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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale 11/PSIC-01 Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive, psicometria SSD PSIC-01/A Psicologia generale mediante chiamata ai 
sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 35/2025 
 
 
                                                          RELAZIONE FINALE 
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
20/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale in 
epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 102/2025 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di 
appartenenza 

Alberto COSTA I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/A Università Telematica 
Unicusano 

Francesca Irene FOTI I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/A Università degli Studi di 
Catania  

Clelia Matilde ROSSI 
ARNAUD 

I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/A Università di Roma “La 
Sapienza” 

 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 
giorno 30/04/2025 alle ore 18.45, al fine di procedere alla valutazione complessiva di 
ciascun candidato e alla valutazione comparativa dei candidati. 
Nella riunione preliminare, svolta per via telematica il giorno 19/ 03/ 2025 a partire 
dalle ore 16.00, la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il 
Segretario, attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Clelia Matilde ROSSI 
ARNAUD e alla Prof.ssa Francesca Irene FOTI. 
Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/ 1948, con gli altri 
Membri della Commissione. 
La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei 
criteri di selezione previsti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni 
scientifiche, del curriculum, dell'attività didattica dei candidati ed a inviarlo per via 
telematica al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad 
assicurarne la pubblicazione sul sito dell'Ateneo. 
Nella seconda riunione, svolta per via telematica il giorno 14/ 04/ 2025 a partire dalle 
ore 14.00, ciascun commissario, presa visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal 
responsabile del procedimento, ha dichiarato che non sussistono situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/ 
1948, con i candidati stessi. 
 
La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha 
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LA COMMISSIONE: 
 

iniziato a prendere in esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato 
elettronico. 
Rilevata la necessità di un ulteriore tempo per completare la valutazione, la 
commissione ha deciso di proseguire i lavori in una successiva seduta, aggiornando la 
seduta alle ore 12.30 del giorno 28 aprile 2025 per proseguire la valutazione delle 
candidate e dei candidati.  
 
Nella terza riunione, svolta per via telematica il giorno 28/ 04/ 2025 a partire dalle ore 
12.40, la commissione ha proseguito l’esame della documentazione trasmessa dai 
candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per ciascuno di essi, a stendere un 
profilo curriculare comprensivo dell'attività didattica svolta, una valutazione collegiale 
del profilo ed una valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca, riportati in 
Allegato 1 al presente verbale, che ne costituisce parte integrante. 
 
Nella quarta riunione, svolta per via telematica il giorno 30/ 04/ 2025 a partire dalle 
ore 15.10, la Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando 
e delle valutazioni effettuate nella precedente riunione, ha effettuato una valutazione 
complessiva per ciascun candidato, riportate in Allegato 2 al presente verbale, che ne 
costituisce parte integrante. La Commissione ha quindi proceduto alla valutazione 
comparativa dei candidati per l'individuazione del vincitore della procedura. 
Al termine la Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e 
dopo aver effettuato la comparazione dei candidati, ha dichiarato la candidata Paola 
GUARIGLIA vincitrice della procedura selettiva di chiamata, ai sensi dell'art.18 della 
Legge 240/ 2010, per la copertura di n.1 posto di Professore Associato nel settore 
concorsuale in epigrafe presso l'Università Telematica "Universitas Mercatorum. 
La Commissione dichiara conclusi i lavori. Il Presidente si incarica di inviare per via 
telematica il verbale della seconda riunione, il verbale della terza riunione, il verbale 
della quarta riunione e la presente relazione finale, ivi inclusi i relativi allegati, al 
responsabile del procedimento indicato all'art. 12 del DR 20/ 2025. 
La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via 
telematica sul sito dell'Ateneo. 
Si allegano al verbale le dichiarazioni del Prof. Alberto COSTA e della Prof.ssa 
Francesca Irene FOTI di partecipazione per via telematica alla riunione e alla 
verbalizzazione. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 19.05 del giorno 30/ 04/ 2025. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, 30/04/2025 
 

 
 
 
 
Collegati in via telematica 
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ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale 11/PSIC-01 Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive, psicometria SSD PSIC-01/A Psicologia generale mediante chiamata ai 
sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 35/2025 
 

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali dei profili e attività di 
ricerca 

Candidata: Caterina ARTUSO 
La candidata Caterina ARTUSO ha conseguito la Laurea Specialistica in Psicologia 
Sperimentale e Neuroscienze Cognitivo-Comportamentali presso l’Università di 
Padova nel 2007 e il Dottorato di Ricerca in Psicologia Cognitiva e dello Sviluppo 
presso l’Università di Pavia nel 2012. Dal 2012 al 2021 ha ottenuto contratti come 
assegnista di ricerca e borsista di ricerca presso l’Università di Pavia e l’Università di 
Urbino. Ha trascorso diversi periodi all’estero per soggiorni di ricerca. Dal 2022 è 
ricercatrice a tempo determinato (RTD-B) S.S.D. M-PSI/01 presso l’Università di 
Genova. 
Gli indicatori complessivi della candidata, desunti dal database Scopus, sono i 
seguenti: 32 documenti (anno prima pubblicazione 2011), 245 citazioni (corrispondenti 
in media a 7,66 citazioni per articolo), H-index 11. La produzione scientifica risulta 
continua nel tempo. Ha avuto diversi incarichi di consulenza scientifica e partecipato a 
progetti con gruppi di ricerca nazionali.  
La candidata sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
innovativi e rilevanti, nonché nell’insieme coerenti con il SSD a bando. Il contributo 
individuale della candidata si evince molto chiaramente essendo prima o ultima 
autrice nelle 12 pubblicazioni presentate.  
Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi ha svolto un’attività didattica consistente nel ruolo di 
docente titolare per insegnamenti pienamente coerenti con il SSD a bando. Riporta, 
inoltre, attività di docente a contratto, seminariale e attività didattica integrativa. È 
membro del collegio docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze Sociali dell’Università 
di Genova. 
 
 
Candidato: Giuseppe FORTE 
Il candidato Giuseppe FORTE ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia Clinica 
presso Sapienza Università di Roma nel 2017 e il Dottorato di Ricerca in Psicologia e 
Scienza Cognitiva presso la stessa Università nel 2021. Dal 2022 ad oggi ha ottenuto 
contratti come borsista di ricerca e assegnista di ricerca presso l’IRCCS Fondazione 
Santa Lucia di Roma e Sapienza Università di Roma. È attualmente assegnista di 
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ricerca (Categoria B - Tipo II - S.S.D. M-PSI/01) presso Sapienza Università di Roma. 
Gli indicatori complessivi del candidato, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 
60 documenti (anno prima pubblicazione 2019), 2561 citazioni (corrispondenti in media 
a 42,68 citazioni per articolo), H-index 21. La produzione scientifica risulta continua nel 
tempo. Ha ottenuto finanziamenti di ricerca in qualità di PI e ha partecipato a progetti 
con gruppi di ricerca nazionali e internazionali.  
Il candidato sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente buone. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
innovativi e rilevanti e nel loro insieme coerenti con le tematiche del SSD oggetto del 
bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. Il contributo individuale del 
candidato si evince molto chiaramente essendo primo o ultimo autore nelle 12 
pubblicazioni presentate.  
Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi il candidato ha svolto, nel ruolo di docente a contratto, 
attività didattica congruente con il SSD a bando. Riporta, inoltre, attività di tutor e di 
docenza all’interno del Dottorato di Ricerca.  
 
 
Candidato: Luigi GRISONI 
Il candidato Luigi GRISONI ha conseguito ha Laurea Magistrale in Scienze della 
Mente presso l’Università di Torino nel 2009 e il Dottorato di Ricerca in Neuroplasticity 
and Rehabilitation presso Sapienza Università di Roma nel 2012. Dal 2013 ad oggi ha 
ricoperto diverse posizioni di post-doc presso la Freie Universität di Berlino. È 
attualmente associated member of the Cluster of Excellence “Matters of Activity” e 
post-doc presso il Brain Language Laboratory della Freie Universität di Berlino. 
Gli indicatori complessivi del candidato, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 
17 documenti (anno prima pubblicazione 2014), 491 citazioni (corrispondenti in media 
a 28,88 citazioni per articolo), H-index 12. La produzione scientifica risulta 
complessivamente continua nel tempo. Il candidato ha collaborato ad attività di ricerca 
con gruppi nazionali e internazionali. 
Il candidato sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
innovativi e rilevanti; risultano nell’insieme coerenti con le tematiche del SSD oggetto 
del bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. Il contributo individuale del 
candidato si evince chiaramente essendo primo, ultimo o unico autore in 10 delle 12 
pubblicazioni presentate. 
Il candidato riporta attività didattica seminariale e di lecture series prevalentemente 
attinente a tematiche delle neuroscienze cognitive e sociali.  
 
 
Candidata: Paola GUARIGLIA 
La candidata Paola GUARIGLIA ha conseguito la Laurea in Psicologia, indirizzo 
Generale e Sperimentale, presso Sapienza Università di Roma nell’anno 2001 e il 
Dottorato di Ricerca in Neuroscienze Cognitive presso la stessa Università nell’anno 
2006. Negli anni 2002-2005 ha avuto un contratto di collaborazione presso l’IRCCS 
Fondazione Santa Lucia di Roma. Nel 2006 ha ottenuto un contratto come assegnista di 
ricerca presso Sapienza Università di Roma e successivamente (2008-2009) una 
collaborazione di ricerca presso l’European Hospital SpA Casa di Cura–Roma. Dal 
2010 al 2015 riporta di essere stata Assistant Professor SSD M-PSI/03 presso 
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l’Università degli Studi di Enna Kore. Dal 2015 è Professoressa Associata SSD M-
PSI/02 presso l’Università degli Studi di Enna Kore. 
Gli indici bibliometrici, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 28 documenti 
(anno prima pubblicazione 2002), 789 citazioni (corrispondenti in media a 28,18 
citazioni per articolo) H-index 14. La produzione scientifica risulta continua nel tempo 
a partire dall’anno 2014, mentre presenta qualche discontinuità nel periodo precedente. 
La candidata ha collaborato ad attività di ricerca con gruppi nazionali. Nell’A.A. 
2022/2023 è stata referente per la regione Sicilia nel Progetto “PON Legalità”.  
La candidata sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
innovativi e rilevanti e nel loro insieme coerenti con le tematiche del SSD oggetto del 
bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. L’apporto individuale della 
candidata si evince dalla posizione come prima o ultima autrice in 7 delle 12 
pubblicazioni.  
La candidata, dal 2006 al 2010, ha ricoperto numerosi incarichi di insegnamento (SSD: 
M-PSI/01, M-PSI/02 e M-PSI/04) nel ruolo di docente a contratto presso l’Università 
degli Studi G. D’Annunzio di Pescara-Chieti, l’Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata e l’Università degli Studi di Roma LUMSA. Dal 2010 ad oggi, prima nel ruolo 
di Assistant Professor e successivamente nel ruolo di Professoressa Associata presso 
l’Università degli Studi di Enna Kore, ha svolto una attività didattica molto consistente 
e continuativa in diversi insegnamenti (SSD: M-PSI/02 e M-PSI/03). Riporta inoltre 
attività didattica presso Master e Dottorato di Ricerca. 
 
 
Candidato: Pasquale LA MALVA 
Il candidato Pasquale LA MALVA ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia 
Cognitiva nell’anno 2017 presso l’Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara 
e il Dottorato di Ricerca in Earthquake and Environmental Hazards nell’anno 2022 
presso lo stesso Ateneo. Ha ottenuto contratti come assegnista di ricerca (2022-2024) e 
borsista di ricerca (anno 2018) presso l’Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-
Pescara. Dal 2024 è ricercatore a tempo determinato RTD-A (S.S.D. PSIC-01/A) presso 
l’Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara. 
Gli indici bibliometrici, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 35 documenti 
(anno prima pubblicazione 2017), 736 citazioni (corrispondenti in media a 21,03 
citazioni per articolo), H-index 10. La produzione scientifica appare continua sotto il 
profilo temporale a partire dall’anno 2020. Ha partecipato a diversi progetti di ricerca 
nazionali e internazionali. Il candidato riporta la sua partecipazione, dall’anno 2020, 
allo sviluppo di un brevetto all'interno dello spin-off Uda- analytics s.r.l. presso 
l'Università degli Studi G. d'Annunzio di Chieti-Pescara. 
Il candidato presenta per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
originali e rilevanti e nel loro insieme coerenti con le tematiche del SSD oggetto del 
presente bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. Il candidato appare come 
primo autore in 3 delle 12 pubblicazioni presentate.  
Dall’anno accademico 2024-2025 dichiara di essere titolare di diversi insegnamenti 
(S.S.D. M-PSI/01) presso l’Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara. 
Riporta inoltre attività didattica in Master e Dottorato di Ricerca, nonché attività 
didattica integrativa. 
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Candidato: Valerio MANIPPA 
Il candidato Valerio MANIPPA ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia 
presso l’Università degli Studi G. d'Annunzio Chieti-Pescara nel 2014 e il Dottorato di 
Ricerca in Neuroscience and Imaging presso la stessa Università nel 2018. Dichiara di 
essere stato dal 2018 al 2019 Post-doc fellow (S.S.D. M-PSI/02) e dal 2020 al 2021 
Research fellow (S.S.D. M-PSI/02) presso l’Università degli Studi G. d'Annunzio 
Chieti-Pescara. Successivamente, dal 2021 al 2024, dichiara di essere stato ricercatore a 
tempo determinato RTD-A (S.S.D. M-PSI/02) sempre presso la medesima Università. 
Riporta inoltre di aver trascorso diversi periodi all’estero per soggiorni di ricerca.   
Gli indicatori complessivi del candidato, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 
37 documenti (anno prima pubblicazione 2016), 421 citazioni (corrispondenti in media 
a 11,38 citazioni per articolo), H-index 12. La produzione scientifica risulta 
complessivamente continua nel tempo. Il candidato ha collaborato ad attività di ricerca 
con gruppi nazionali e internazionali. 
Il candidato sottopone per la valutazione un totale di 12 pubblicazioni in sedi editoriali 
complessivamente ottime. I lavori sono metodologicamente rigorosi, innovativi e 
rilevanti; risultano nel loro insieme coerenti con le tematiche del SSD oggetto del 
presente bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. Il contributo individuale 
del candidato si evince essendo primo autore in 7 delle 12 pubblicazioni presentate. 
Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi dichiara lo svolgimento di attività didattica nel ruolo di 
“course leader” sia per insegnamenti pienamente coerenti con il SSD a bando sia in 
insegnamenti del S.S.D. M-PSI/02. Riporta, inoltre, attività didattica seminariale e 
attività didattica integrativa.  
 
 
Candidato: Tudor POPESCU 
Il candidato Tudor POPESCU ha conseguito il Master by Research in Psychology 
presso l’Università di Durham nel 2009 e il Dottorato di Ricerca in Experimental 
Psychology presso l’Università di Oxford nel 2015. Dal 2015 al 2017 dichiara di essere 
stato post-doc presso la Dresden University of Technology (Germania) e dal 2018 al 
2020 post-doc presso l’Università di Vienna. Successivamente riporta di essere stato 
Independent Research Fellow all’Università di Trento dal 2021 al 2022. Dal 2022 al 2024 
è stato PI per il programma STARS presso l’università di Padova. Attualmente si trova 
presso l’Università di Vienna come PI per un progetto dell’Austrian Science Fund.  
Gli indicatori complessivi del candidato, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 
20 documenti (anno prima pubblicazione 2011), 604 citazioni (corrispondenti in media 
a 30,2 citazioni per articolo), H-index 9. La produzione scientifica risulta 
complessivamente continua nel tempo. Il candidato dichiara di aver ottenuto 
finanziamenti di ricerca in qualità di PI e di aver partecipato a progetti con gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali. Dichiara di essere attualmente PI di un 
finanziamento erogato dall’ Austrian Science Fund.  
Il candidato sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti, 11 dei quali 
pubblicati in sedi editoriali complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca presentati 
sono metodologicamente rigorosi, innovativi e rilevanti; risultano nel loro insieme 
coerenti con le tematiche del SSD oggetto del presente bando e con quelle 
interdisciplinari ad esso affini. Il contributo individuale del candidato si evince 
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chiaramente essendo primo o ultimo autore in tutti i documenti presentati. 
Il candidato riporta, oltre a lezioni sulla Music cognition e Music Psychology, attività 
didattica in qualità di Co-leader di un modulo in Biopsychology presso la Sigmund 
Freud University a Vienna e di MRI analysis methods presso la Medical University di 
Vienna. Risulta altresì aver condiviso l’insegnamento di Methods in Cognitive Biology 
presso l’Università di Vienna. Dichiara di aver tenuto un Corso sulla Psychology of 
Judgement and Decision-making presso la Webster Vienna Private University.  
 
 
Candidata: Laura VERGA 
La candidata Laura VERGA ha conseguito la Laurea Specialistica interfacoltà in 
Neuroscienze Cognitive presso l’Università Vita-Salute San Raffaele, Milano nel 2010 e 
il Dottorato di Ricerca in Scienze Cognitive presso l’Università di Leipzig nel 2015. Da 
luglio 2016 a marzo 2017 ha lavorato come project manager presso il Max Planck 
Institute for Human Cognitive and Brain Science, Leipzig. Da settembre 2017 a giugno 
2024 è stata post-doc e guest researcher presso l’Università di Maastricht. 
Successivamente ha lavorato come medical/technical writer presso RespiQ a Leiden. 
Ha usufruito di un periodo di sospensione per maternità tra giugno 2015 e giugno 2016 
e da luglio 2024 ad oggi. 
Gli indici bibliometrici, desunti dal database Scopus, sono i seguenti: 24 documenti 
(anno prima pubblicazione 2013), 655 citazioni (corrispondenti in media a 27,29 
citazioni per articolo) H-index 12. La produzione scientifica risulta continua nel tempo. 
La candidata dichiara di aver ottenuto nel 2020 un finanziamento di ricerca e di aver 
partecipato a progetti con gruppi di ricerca internazionali. 
La candidata sottopone per la valutazione un totale di 12 documenti in sedi editoriali 
complessivamente ottime. Gli articoli di ricerca sono metodologicamente rigorosi, 
innovativi e rilevanti; risultano nel loro insieme coerenti con le tematiche del SSD 
oggetto del presente bando e con quelle interdisciplinari ad esso affini. Il contributo 
individuale della candidata si evince molto chiaramente essendo prima autrice in 10 
delle 12 pubblicazioni e prima autrice in condivisione con altro/a autore/rice nelle 
restanti 2 pubblicazioni delle 12 presentate. 
Relativamente all’attività didattica svolta, nel CV la candidata riporta il ruolo di 
Course coordinator e Lecturer nel 2019 per il tema Executive control nel Master in 
Neuropsicologia all’Università di Maastricht, di Course co-instructor per il PhD 
program del Max Planck Institute nel 2022-2023. Riporta, inoltre, attività di Tutor per il 
Master in Neuropsicologia e di Mentor per il Bachelor in Psicologia. 
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ALLEGATO 2 AL VERBALE RELAZIONE FINALE 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale 11/PSIC-01 Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive, psicometria SSD PSIC-01/A Psicologia generale mediante chiamata ai 
sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 35/2025 
 

Valutazione complessiva dei candidati 

Candidata: Caterina ARTUSO 
La candidata Caterina ARTUSO presenta un curriculum che attesta dal 2012 lo 
svolgimento di attività di ricerca post-dottorale di ottimo livello, prima in qualità di 
assegnista di ricerca e borsista di ricerca presso l’Università di Pavia e l’Università di 
Urbino (dal 2012 al 2021) e successivamente come RTD-B nel SSD M-PSI/01 dal 2022 
presso l’Università di Genova. Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi la candidata ha svolto 
un’attività didattica nel ruolo di docente titolare per insegnamenti coerenti con il SSD a 
bando. Gli indicatori complessivi di produzione scientifica della candidata sono i 
seguenti: 32 documenti (anno prima pubblicazione 2011), 245 citazioni (corrispondenti 
in media a 7,66 citazioni per articolo), H-index 11. La candidata ha inoltre avuto diversi 
incarichi di consulenza scientifica e partecipato a progetti con gruppi di ricerca 
nazionali. 
 
 
Candidato: Giuseppe FORTE 
Il candidato Giuseppe FORTE presenta un curriculum che attesta dal 2022 lo 
svolgimento di intensa attività di ricerca post-dottorale di livello molto buono, prima 
come borsista di ricerca presso l’IRCCS Fondazione Santa Lucia di Roma e 
successivamente come assegnista di ricerca (SSD M-PSI/01) presso Sapienza Università 
di Roma. Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi il candidato ha svolto, nel ruolo di docente a 
contratto, attività didattica congruente con il SSD a bando. Gli indicatori complessivi di 
produzione scientifica del candidato sono i seguenti: 60 documenti (anno prima 
pubblicazione 2019), 2561 citazioni (corrispondenti in media a 42,68 citazioni per 
articolo), H-index 21. Il candidato ha inoltre ottenuto finanziamenti di ricerca in qualità 
di PI e ha partecipato a progetti con gruppi di ricerca nazionali e internazionali. 
  
 
Candidato: Luigi GRISONI 
Il candidato Luigi GRISONI presenta un curriculum che attesta dal 2013 lo 
svolgimento di attività di ricerca post-dottorale di buon livello svolta presso la Freie 
Universität di Berlino. Il candidato riporta attività didattica seminariale e di lecture 
series prevalentemente attinente a tematiche delle neuroscienze cognitive e sociali. Gli 
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indicatori complessivi di produzione scientifica del candidato sono i seguenti: 17 
documenti (anno prima pubblicazione 2014), 491 citazioni (corrispondenti in media a 
28,88 citazioni per articolo), H-index 12. Il candidato ha inoltre collaborato ad attività 
di ricerca con gruppi nazionali e internazionali. 
 
 
Candidata: Paola GUARIGLIA 
La candidata Paola GUARIGLIA presenta un curriculum che attesta una consistente 
attività di ricerca post-dottorale di ottimo livello: assegno di ricerca (2006) presso 
Sapienza Università di Roma; collaborazione di ricerca (2008-2009) presso l’European 
Hospital SpA Casa di Cura–Roma; Assistant Professor SSD M-PSI/03 (2010-2015) e 
Professoressa Associata SSD M-PSI/02 (dal 2015 a oggi) presso l’Università degli Studi 
di Enna Kore. Risulta molto consistente e continuativa l’attività didattica in diversi 
insegnamenti (SSD: M-PSI/01, M-PSI/02, M-PSI/03 e M-PSI/04). Gli indicatori 
complessivi di produzione scientifica della candidata sono i seguenti: 28 documenti 
(anno prima pubblicazione 2002), 789 citazioni (corrispondenti in media a 28,18 
citazioni per articolo) H-index 14. La candidata ha inoltre collaborato ad attività di 
ricerca con gruppi nazionali ed è stata referente per la regione Sicilia nel Progetto 
“PON Legalità”. 
 
 
Candidato Pasquale LA MALVA 
Il candidato Pasquale LA MALVA presenta un curriculum che attesta lo svolgimento 
di attività di ricerca post-dottorale di livello complessivamente molto apprezzabile 
prima come assegnista di ricerca (2022-2024) e successivamente come RTD-A nel SSD 
PSIC-01/A (dal 2024) presso l’Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-Pescara. Il 
candidato svolge dall’anno accademico 2024-2025 attività didattica coerente con il SSD 
a bando. Gli indicatori complessivi di produzione scientifica del candidato sono i 
seguenti: 35 documenti (anno prima pubblicazione 2017), 736 citazioni (corrispondenti 
in media a 21,03 citazioni per articolo), H-index 10. Il candidato ha partecipato a diversi 
progetti di ricerca nazionali e internazionali, nonché allo sviluppo di un brevetto 
all'interno dello spin-off Uda- analytics s.r.l. presso l'Università degli Studi G. 
d'Annunzio di Chieti-Pescara. 
 
 
Candidato Valerio MANIPPA 
Il candidato Valerio MANIPPA presenta un curriculum che attesta lo svolgimento di 
un’attività di ricerca post-dottorale di livello complessivamente molto apprezzabile: 
dal 2018 al 2019 Post-doc fellow, dal 2020 al 2021 Research fellow e dal 2021 al 2024 
RTD-A nel SSD M-PSI/02 presso l’Università degli Studi G. d'Annunzio Chieti-
Pescara. Dall’a.a. 2022/2023 ad oggi il candidato ha svolto attività didattica nel ruolo di 
“course leader” sia per insegnamenti coerenti con il SSD a bando sia in insegnamenti 
del SSD M-PSI/02. Gli indicatori complessivi di produzione scientifica del candidato 
sono i seguenti: 37 documenti (anno prima pubblicazione 2016), 421 citazioni 
(corrispondenti in media a 11,38 citazioni per articolo), H-index 12. Il candidato ha 
inoltre collaborato ad attività di ricerca con gruppi nazionali e internazionali. 
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Candidato Tudor POPESCU 
Il candidato Tudor POPESCU presenta un curriculum che attesta dal 2015 lo 
svolgimento di un’attività di ricerca post-dottorale complessivamente di buon livello 
presso istituzioni nazionali e internazionali. Il candidato ha svolto attività didattica 
principalmente presso istituzioni estere e su tematiche sia del SSD oggetto del bando 
sia su tematiche affini. Gli indicatori complessivi di produzione scientifica del 
candidato sono i seguenti: 20 documenti (anno prima pubblicazione 2011), 604 citazioni 
(corrispondenti in media a 30,2 citazioni per articolo), H-index 9. Il candidato ha inoltre 
ottenuto finanziamenti di ricerca in qualità di PI e ha partecipato a progetti con gruppi 
di ricerca nazionali e internazionali.  
 
 
Candidata: Laura VERGA 
La candidata Laura Verga presenta un curriculum che attesta dal 2016 lo svolgimento 
di un’attività di ricerca post-dottorale di livello molto buono presso diverse istituzioni 
di ricerca internazionali. Dall’anno 2019 l’attività didattica della candidata risulta 
svolta in specifici periodi sempre presso istituzioni estere sia su tematiche coerenti con 
il SSD oggetto del bando sia su tematiche affini. 
Gli indicatori complessivi di produzione scientifica della candidata sono i seguenti: 24 
documenti (anno prima pubblicazione 2013), 655 citazioni (corrispondenti in media a 
27,29 citazioni per articolo) H-index 12. La candidata ha ottenuto un finanziamento di 
ricerca e ha partecipato a progetti con gruppi di ricerca internazionali. 
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ALLEGATO AL VERBALE RELAZIONE FINALE 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale 11/PSIC-01 Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze 
cognitive, psicometria SSD PSIC-01/A Psicologia generale mediante chiamata ai 
sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 35/2025 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof.ssa Francesca Irene FOTI, membro della Commissione Esaminatrice 

della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, 

via telematica, alla verbalizzazione della relazione finale e di concordare con il verbale 

a firma della Prof.ssa Clelia Matilde ROSSI ARNAUD, Presidente della Commissione 

Esaminatrice, redatto in data 30/04/2025 che sarà consegnato al responsabile del 

procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 
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