
Area Esg
ESG Strategy

Mobility Manager

sole24oreformazione.it



ESG Strategy
Mobility Manager

Titolo Mobility Manager

Categoria ESG Strategy

Area AREA ESG

Orario venerdì 14.30 - 18.30 , sabato 9.30 - 17.30

Calendario OTTOBRE
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Sabato 26 dalle 9.30 alle 17.30

NOVEMBRE

Venerdì 15 dalle 14.30 alle 18.30

Sabato 16 dalle 9.30 alle 17.30
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Presentazione Il corso "Mobility Manager e Mobilità Sostenibile" è un programma innovativo,
progettato per offrire ai professionisti le competenze, le conoscenze e gli
strumenti necessari per diventare leader nel campo della mobilità aziendale
sostenibile. 

Struttura e Contenuti del Corso:

Fondamenti del Mobility Management: I partecipanti inizieranno il
percorso formativo esplorando il ruolo del Mobility Manager,
comprendendo le responsabilità chiave e il quadro normativo di
riferimento, dal D.M. 27 marzo 1998 al recente Decreto Legge n. 34 del
19 maggio 2020, noto come "Decreto Rilancio".

Piani di Mobilità Casa-Lavoro (PSCL): Una parte significativa del
corso è dedicata all'apprendimento su come sviluppare, implementare e
monitorare efficaci PSCL, considerando la domanda e l'offerta di
mobilità, le fasi di progettazione, attuazione e valutazione, oltre alla
redazione di questionari interni per raccogliere dati essenziali.

Sostenibilità e Impatto Aziendale: Il corso approfondisce l'integrazione
della mobilità sostenibile con le strategie aziendali DE&I e ESG,
evidenziando come piani di mobilità ben congegnati possano migliorare
non solo l'ambiente ma anche il benessere dei dipendenti e l'immagine
dell'azienda.

Applicazioni Pratiche e Role Play: Attraverso sessioni interattive, i
partecipanti avranno l'opportunità di applicare quanto appreso in scenari
realistici, sviluppando competenze pratiche nella redazione di
questionari e nella progettazione di PSCL, oltre a valutare le ricadute
positive in termini di costi, impatto ambientale e soddisfazione dei
dipendenti.

Incontri con Esperti e Testimonial: Momenti di confronto con mobility
manager affermati e rappresentanti di aziende leader offrono preziosi
insight sulle strategie di successo e sulle sfide del settore, arricchendo
l'esperienza formativa con esempi concreti e best practices.

 

Coordinatore corso Lorenzo Maria Paoli - managing partner Strategic Management Partners

Relatori DOCENTI 

Lorenzo Maria Paoli, managing partner Strategic Management Partners
Stefano Tisi, project leader e-mobility Strategic Management Partners
Samuel Lupano, senior consultant e-mobility Strategic Management
Partners
Giulio Zanetti,  consultant ESG expert Strategic Management Partners
Pamela Calcagnile, manager Strategic Management Partners
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Programma

Modulo 1: Il ruolo del mobility manager - 11 ore

Il modulo illustrerà l’ambito normativo di riferimento italiano: dal D.M. 27 marzo
1998, al recente Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, cosiddetto “Decreto
Rilancio” con le implicazioni relative al ruolo del Mobility Manager: una figura
chiave con competenze interdisciplinari

Verranno dettagliate le aree di attività del Mobility Manager e le principali
competenze richieste, partendo dalla gestione del documento programmatico
principale: il piano degli spostamenti casa- lavoro (PSCL) quale strumento per
ottimizzare gli spostamenti sistematici dei dipendenti riducendo l’uso dell’auto
privata. In relazione al PSCL verranno analizzate le 4 fasi costituenti:

PSCL: la fase di analisi (domanda e offerta di mobilità)

PSCL: la fase di progettazione

PSCL: la fase di attuazione

PSCL: la fase di monitoraggio 

Il modulo fornirà gli strumenti per la redazione del questionario interno quale
elemento fondamentale per misurare lo stato dell’arte degli spostamenti casa-
lavoro e gli interventi effettuati.

Verranno infine illustrate le implicazioni delle attività gestite dal Mobility
Manager sulla employer experience, le integrazioni virtuosE tra mobilità e
welfare e i benefici per il dipendente, l’azienda e gli stakeholder, compresi gli
impatti in tema di Corporate Social Responsibility-CSR

Si analizzerà, infine, l'importanza della comunicazione delle azioni di mobility
management.

Al fine di approfondire le tematiche affrontate, il modulo prevede una specifica
sessione di Q&A.

Modulo 2: La mobilità nel contesto Diversity & inclusion e ESG - 4 ore

Il modulo si propone l’obiettivo di indicare i paradigmi ESG (Environmental,
Social e Governance) e le implicazioni con le attività di gestione della mobilità
proprie del Mobility Manager, approfondendo in particolare il tema della mobilità
in un’ottica innovativa di integrazione in termini di DE&I.

Modulo 3: Economia e struttura della mobilità quale elemento chiave della
sostenibilità - 11 ore

Il modulo fornisce una overview del settore della mobilità sostenibile
nell’economia nazionale ed internazionale dando uno sguardo approfondito alla
filiera della mobilità elettrica: dall’automotive, agli e-scooter, alle infrastrutture di
ricarica, ai servizi VAS.

Inoltre, affronterà il tema riguardante la gestione delle flotte aziendali; la
rendicontazione ai fini ESG, con riferimento anche all’impatto in termini di costi
per l’impresa e per i lavoratori.

Modulo 4: Role Play, redazione del questionario e impostazione del piano
degli spostamenti casa- lavoro PSCL - 7 ore
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Il percorso formativo termina con un role play nel quale verrà redatto un
questionario degli spostamenti casa lavoro e si definirà l’architettura di un
PSCL. 

 

Informazioni Manager, consulenti e professionisti che aspirano a diventare Mobility Manager,
nonché Mobility Manager aziendali che desiderano approfondire le loro
competenze nel settore.

Sbocchi occupazionali Figure professionali quali Mobility Manager, Fleet Manager, E-Mobility Solution
Manager, Sustainability Manager

Contenuti Tematica ORE

1 Modulo 1: Il ruolo del mobility manager 11

2 Modulo 2: La mobilità nel contesto Diversity & inclusion e ESG 4

3 Modulo 3: Economia e struttura della mobilità quale elemento chiave della
sostenibilità

11

4 Modulo 4: Role Play, redazione del questionario e impostazione del piano
degli spostamenti casa- lavoro PSCL

7

Totale 33

Termini iscrizione Iscrizioni sempre aperte

Quota di iscrizione € 2.318 IVA INCLUSA PREZZO 1.900¤ + IVA (2.318¤)

Modalità pagamento Il pagamento della quota può avvenire tramite carta di credito e bonifico
bancario.

Per il bonifico, l’IBAN di riferimento è
il seguente: IT96N0326803402052620984800

Possibilità di finanziamento con Sella Personal Credit previa approvazione
della finanziaria*

* Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Operazione soggetta ad
approvazione di Sella Personal Credit SpA. Per maggiori informazioni è
possibile richiedere il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai
consumatori” (SECCI) e la copia del testo contrattuale.
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