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Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia
sociale, del lavoro e delle organizzazioni per la chiamata di un Professore Ordinario
nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.

Codice Procedura: 55/2025

VERBALE N. 2

Valutazione del profilo e dell'attivita di ricerca per ciascun candidato
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N.
236/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario nel settore concorsuale
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 308/2025 e composta dai seguenti
professori:

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza
Flavia BONAIUTO | 11/PSIC-03 PSIC-03/B Universitas Mercatorum
Antonio IJANNACCONE | 11/PSIC-02 PSIC-02/ A Universitas Mercatorum
Chiara ROLLERO " 11/PSIC-03 PSIC-03/ A Universita di Torino

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il
giorno 09/06/2025 alle ore 11.30.

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via posta elettronica dal
responsabile amministrativo del procedimento 1'elenco dei candidati alla procedura e
la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi.

Pertanto la candidata alla procedura risulta essere la seguente:

e Prof.ssa PAOLA CARDINALI

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 della presente procedura di selezione, e sulla
base dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attivita
didattica, procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare
comprensivo dell'attivita didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una
valutazione di merito complessiva dell'attivita di ricerca, riportati in Allegato 1 al
presente verbale, che ne costituisce parte integrante.

I Presidente si incarica di consegnare il presente verbale ed i relativi allegati, con una
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nota di trasmissione.

Il Presidente si incarica altresi di inviare il presente verbale e gli allegati allo stesso
responsabile al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito.

Si allegano al verbale le dichiarazioni della Prof.ssa Flavia Bonaiuto e della Prof.ssa
Chiara Rollero (Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione
preliminare e alla verbalizzazione.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 09/06/2025 alle ore 12.40 in via
telematica per la valutazione complessiva della candidata.

La seduta & tolta alle ore 12.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

09/06/2025

LA COMMISSIONE:

Prof. Antonio lannaccone (Presidente) Wﬁx M

Prof.ssa Chiara Rollero (Componente)

Prof.ssa Flavia Bonaiuto (Segretario)

Collegati in via telematica
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE

Profilo curriculare della candidata, con valutazione collegiale del profilo e attivita di
ricerca

Candidata: PAOLA CARDINALI

Curriculum e attivita svolta

La Prof.ssa Paola Cardinali ha conseguito la laurea specialistica in Psicologia presso
I'Universita degli Studi di Genova nel 2006 con lode, e nel 2010 il titolo di Dottore di
Ricerca in Migrazioni e Processi Interculturali con una tesi sui processi di
acculturazione e trasformazione familiare.

Ha ottenuto 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale alla seconda fascia (M-PSI/05) nel 2018
e alla prima fascia nel 2025 e, dal 2021, e Professore Associato di Psicologia Sociale
presso Universitas Mercatorum, dove e titolare degli insegnamenti di Psicologia
Sociale di Psicologia della Comunicazione. Ha maturato una solida esperienza nella
didattica a distanza, nella produzione di videolezioni nonché nella predisposizione del
materiale per la piattaforma e-learning.

Coordina il Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione Digitale e Marketing (LM59)
e partecipa a numerosi organi e commissioni d”Ateneo, tra cui il GAV, la Commissione
Tirocini, la Commissione Biblioteca e la Commissione per la Prova Pratica Valutativa. E
membro del Collegio Docenti di due Dottorati di Ricerca: “Metodi di inclusione,
mentoring e sviluppo delle competenze nei nuovi contesti del sapere e del lavoro”
(Pegaso) e “Pubblica Amministrazione e Innovazione per la Disabilita e I'Inclusione
Sociale” (Vanvitelli).

E Principal Investigator o responsabile scientifico di diversi progetti competitivi
nazionali e internazionali, tra cui un progetto PNRR sulla poverta educativa, una
ricerca internazionale su media digitali, migrazione e psychological home, e un
intervento basato sui board-game per la prevenzione delle condotte a rischio di gioco
d’azzardo.

Nel contesto della Terza Missione, ha coordinato e condotto numerose attivita di
formazione e consulenza rivolte a professionisti dell’educazione, della salute e dei
servizi territoriali, in collaborazione con enti pubblici (Comune di Genova, Regione
Liguria, Ministero della Giustizia) e privati.

E stata insignita di due premi per l'attivita di ricerca e vanta inoltre Iaffiliazione alla
SCRA (Society for Community Research and Action) e allECPA (European
Community Psychology Association).

E membro del comitato editoriale di riviste scientifiche internazionali (tra cui Frontiers
in Psychology, International Journal of Intercultural Relations, Behavioral Sciences), e
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ha ricoperto il ruolo di guest editor per due numeri speciali della rivista Behavioral
Sciences su tematiche pertinenti al SSD.

Nel 2025 ha conseguito 1" Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore
universitario di prima fascia nel GSD 11/PSIC-03.

Pubblicazioni

Secondo il database Scopus (Author ID: 56370632100), la Prof.ssa Paola Cardinali
risulta autrice di oltre 40 pubblicazioni scientifiche indicizzate, con un h-index pari a 15
e pit di 500 citazioni complessive.

Ai fini della procedura, ha presentato un insieme di 12 pubblicazioni selezionate, di cui
numerose su riviste indicizzate Scopus e WoS, tra cui American Journal of Community
Psychology, International Journal of Intercultural Relations, Frontiers in Psychology,
Adoption Quarterly, Journal of Community Psychology, Journal of Applied Social
Psychology.

Le tematiche trattate includono:
e resilienza comunitaria in contesti di trauma;

e esperienze di accoglienza e inclusione sociale delle persone migranti;
» significati simbolici e psicologici della casa in contesti migratori;

e processi di transizione all’eta adulta nei care leavers;

e relazioni familiari in contesti di vulnerabilita e separazione;

e poverta educativa e valutazione di interventi psicosociali.

Le pubblicazioni si distinguono per l'uso di metodologie qualitative e miste, per il
rigore teorico-metodologico e per l'approccio interdisciplinare, con un’evidente
attenzione all'impatto sociale e all’applicabilita della ricerca.

La produzione scientifica mostra coerenza tematica e continuita temporale.

Valutazione complessiva

La Commissione giudica ampiamente positiva l'attivita scientifica e didattica della
Prof.ssa Paola Cardinali. La candidata presenta un profilo pienamente coerente con
quanto previsto dal bando e solido nell'SSD PSIC-03/A - PSICOLOGIA SOCIALE,
dimostrando maturita accademica, leadership scientifica e un forte impegno nella
Terza Missione.

La Commissione propone all'unanimita la chiamata della prof.ssa Paola Cardinali nel
ruolo di Professore Ordinario nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni.
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ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE

Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia
sociale, del lavoro e delle organizzazioni per la chiamata di un Professore Ordinario
nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.

Codice Procedura: 55/2025

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Flavia Bonaiuto, membro della Commissione Esaminatrice della
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via
telematica, alla verbalizzazione della valutazione del profilo e dell'attivita di ricerca per
ciascun candidato e di concordare con il verbale a firma del Prof. Antonio Iannaccone,
Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto in data 09/06/2025 che sara
consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Si allega copia di un documento di identita.

In fede s
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ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE

Procedura valutativa interna riservata agli abilitati nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia
sociale, del lavoro e delle organizzazioni per la chiamata di un Professore Ordinario
nel GSD 11/PSIC-03 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni.
Codice Procedura: 55/2025

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof.ssa Chiara Rollero, membro della Commissione Esaminatrice della
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via
telematica, alla verbalizzazione della valutazione del profilo e dell'attivita di ricerca per
ciascun candidato e di concordare con il verbale a firma del prof. Antonio lannaccone,
Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto in data 09/06/2025 che sara
consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

In fede

Prof.ssa Chiara Rollero
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