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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel: 

   

• Cod. GSD: 09/IEGE-01 

• GSD: Ingegneria economico-gestionale 

• Cod. SSD: IEGE-01/A 

• Denominazione SSD: Ingegneria economico-gestionale 

• Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 09/B3 Ingegneria 
economico-gestionale  

• Corrispondenza SSD: ING-IND/35 Ingegneria economico-
gestionale mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, 
art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 123/2025 

 

VERBALE N. 2 

Valutazione del profilo e dell'attività di ricerca per ciascun candidato 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
712/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 19/2025 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e 
Cognome 

Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Giuseppe 
BRUNO 

I^ 09/IEGE-01 IEGE-01/A 
Università degli Studi di 

Napoli “Federico II” 

Valeria 
MININNO 

  

I^ 

 
09/IEGE-01 
 

 
IEGE-01/A 

Università degli Studi di 
Pisa 

 

Fabio NONINO 
 

 

I^ 

 
09/IEGE-01 

 
IEGE-01/A 

Sapienza Università di 
Roma 

 
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via posta elettronica dal 
responsabile amministrativo del procedimento l'elenco dei candidati alla procedura e 
la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi. 
Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati 
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 
Pertanto, i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 
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LA COMMISSIONE: 
 
prof. Giuseppe BRUNO (Componente) 
 
prof.sa Valeria MININNO (Presidente) 
 
pro ario) 
 

 

 

• FRANCO Stefano 
 

• MAIOLINI Riccardo  
 

• PODRECCA Matteo 
 
La commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 della presente procedura di selezione, e sulla 
base dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attività 
didattica, procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare 
comprensivo dell'attività didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una 

valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca, che ne costituisce parte 

integrante. 
 
La Commissione giunta alla valutazione del candidato MAIOLINI Riccardo 
considerate le informazioni fornite, richiede al responsabile del procedimento, una 
valutazione sull’ammissibilità del candidato alla procedura in oggetto. 
 

Il Segretario si incarica di consegnare il presente verbale, con una nota di trasmissione, 

al responsabile del procedimento. 

Roma, 05/03/2026 

 

 
 
 
 
 
 
Collegati in via telematica 
 
 
 








