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 Template del Questionario per la rilevazione delle opinioni dei tutori 
aziendali sui tirocini curriculari (‘Questionario tirocini tutori’) 

Questionario Tirocini Tutori 
(Parte da compilare a cura del Tutor accademico prima dell’inizio del periodo di tirocinio) 

Denominazione Ente _______________________________________________________________ 
Nominativo Tutor Aziendale _________________________________________________________ 
Nominativo Tirocinante 
_____________________________________________________________ 
Iscritto al …  anno di corso del CL/CLMCU in _______________________________________ 
Periodo di svolgimento del tirocinio concordato: dal ________________... al _______________ 

Attività di tirocinio previste: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

Obiettivi formativi concordati: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

(Parte da compilare a cura del Tutor aziendale al termine del periodo di tirocinio) 

A - Valutazione del tirocinio 

Periodo di svolgimento del tirocinio: dal ______________ al _______________ 

A1. Le attività di tirocinio sono state svolte come previsto? 
Possibili riposte: Sì/ Solo in parte / No 

Se la risposta non è ‘Sì’, perché? 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

A2 - Ritiene gli obiettivi formativi siano stati raggiunti? 
Possibili riposte: Sì/ Solo in parte / No 
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A3. Se la risposta non è ‘Sì’, perché? 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

A4 - Quale valutazione complessiva sente di poter dare al tirocinio svolto? 
Possibili riposte: Molto soddisfatto / Soddisfatto / Molto insoddisfatto 

B. Valutazione del comportamento del tirocinante

B1. Qual è la sua valutazione dell’interesse del tirocinante nelle attività di tirocinio e dell’impegno 
dimostrato nel loro svolgimento?  
Possibili riposte: Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / Negativa  

B2. Qual è la sua valutazione della puntualità e del senso di responsabilità dimostrati dal 
tirocinante (rispetto degli impegni presi, rispetto delle regole della struttura ospitante, tutela 
della privacy, …)? 
Possibili riposte: Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / Negativa  

B3. Qual è la sua valutazione dello ‘stile’ (inteso come l'insieme degli atteggiamenti che 
dovrebbero caratterizzare un professionista serio e disponibile: capacità di ascolto, educazione, 
spirito di servizio, …) dimostrato dal tirocinante?  
Possibili riposte: Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / Negativa 

B4. Qual è la sua valutazione complessiva della capacità di adattamento al contesto del 
tirocinante? 
Possibili riposte: Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / Negativa 

C. Valutazione delle conoscenze e capacità del tirocinante all’inizio del tirocinio

C1. Qual è la sua valutazione dell’adeguatezza delle conoscenze e capacità disciplinari necessarie 
per lo svolgimento delle attività di tirocinio previste possedute dal tirocinante all’inizio del 
tirocinio?  
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

C2. Se la sua valutazione è diversa da ‘Non valutabile’ e ‘Positiva’, quali sono le principali carenze 
riscontrate nelle conoscenze e capacità disciplinari necessarie per lo svolgimento delle attività di 
tirocinio previste? 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
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C3. Qual è la sua valutazione dell’autonomia di giudizio del tirocinante all’inizio del tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

C4. Qual è la sua valutazione delle capacità relazionali e di comunicazione del tirocinante all’inizio 
del tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

C5. Qual è la sua valutazione della capacità di lavorare in gruppo del tirocinante all’inizio del 
tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

C6. Qual è la sua valutazione della capacità di apprendimento del tirocinante all’inizio del 
tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

D. Valutazione dell’apprendimento del tirocinante al termine del tirocinio

D1. Qual è la sua valutazione del miglioramento delle conoscenze e capacità disciplinari necessarie 
per lo svolgimento delle attività di tirocinio previste possedute dal tirocinante al termine del 
tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

D2. Qual è la sua valutazione del miglioramento dell’autonomia di giudizio del tirocinante al 
termine del tirocinio? 
Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / Negativa 

D3. Qual è la sua valutazione del miglioramento delle capacità relazionali e di comunicazione del 
tirocinante al termine del tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 

D4. Qual è la sua valutazione del miglioramento delle capacità di lavorare in gruppo del 
tirocinante al termine del tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 
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D5. Qual è la sua valutazione del miglioramento delle capacità di apprendimento del tirocinante 
al termine del tirocinio? 
Possibili riposte: Non valutabile / Positiva / Più positiva che negativa / Più negativa che positiva / 
Negativa 


