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concreti e foresight: costruisci organizzazioni inclusive e resilienti
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Perché scegliere questo corso?
 

• Competenza strategica e predittiva: integra DE&I a ESG e Business Continuity, come driver di innovazione

• Misurazione dell’impatto: fornisce strumenti concreti (MTO, GEP, Foresight) per passare dalla parità formale all’inclusione
sostanziale

• Apprendimento esperienziale: combina teoria e pratica attraverso laboratori, role play e casi studio reali

• Leadership trasformativa: sviluppa una leadership inclusiva che genera fiducia, collaborazione e appartenenza, gestendo i bias
organizzativi

Le organizzazioni oggi sono chiamate a generare valore economico, umano e sociale. Il corso offre un vantaggio unico: unire la
prospettiva inclusiva con l’approccio scientifico e tecnologico, creando un ponte tra cultura organizzativa e innovazione. Un corso
pratico che rappresenta la chiave per integrare DE&I, sostenibilità (ESG) e innovazione tecnologica in un'ottica foresight (di
anticipazione del futuro), dotando i professionisti delle competenze e degli strumenti necessari per progettare politiche inclusive
misurabili e costruire organizzazioni resilienti. 
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Struttura del corso
 

Fine: 23 Maggio 2026

Partenza: 11 Aprile 2026

Attestato: Attestato di frequenza

Lezioni:  sabato ore 09:00 – 13:00; 14:30 - 16:30  

Durata complessiva: 30 ore, 5 incontri

Modalità di erogazione: Live Streaming
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A chi è rivolto il corso?
Destinatari  Sbocchi Professionali
Il corso è rivolto a: 

Manager, HR Director e responsabili Diversity & Inclusion che desiderano
evolvere i modelli di leadership verso un approccio partecipativo e
sostenibile
Consulenti di Management, Innovation e Sustainability Manager,
interessati a integrare DE&amp;I, ESG e AI nei propri progetti di sviluppo
organizzativo
Formatori, comunicatori e professionisti della crescita personale e
professionale, impegnati nella costruzione di ambienti di lavoro inclusivi e
attrattivi
Dirigenti della Pubblica Amministrazione e rappresentanti di enti
cooperativi o di rete, chemirano a promuovere politiche di inclusione e  
valorizzazione delle persone all’interno delle istituzioni

Il corso apre opportunità professionali in ambito HR in queste posizioni: 
Responsabile DE&I e HR Manager 
Consulente in progetti ESG e innovazione organizzativa
Esperto di comunicazione inclusiva ed employer branding
Project Manager per strategie di sostenibilità e foresight
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Programma
 

Modulo 1 - La Teoria del Cambiamento e la Leadership Inclusiva

 Modulo 4 - DE&I, ESG e Intelligenza Artificiale

 Modulo 3 - Comunicazione inclusiva ed Employer Branding

 Modulo 5 - Foresight e Megatrend per l’inclusione sostenibile

 Modulo 2 - Gender Equality Plan e politiche inclusive in azienda
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La Faculty del corso
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Alessia Salmaso
 Dottore Commercialista | Presidente Side by Side 

Francesca Scoppetta
 Avvocata-Governance & Social Impact

Management Consultant CMC® - KC & Partners
S.r.l.

Coordinatrice tecnico-scientifica Co-Coordinatrice tecnico-scientifica

Ciro Cafiero Giorgio Bergo

Consulente Strategico, Esperto di Change
Management e Governance Trasformativa - KC &
Partners S.r.l.

 

Sila Mochi
 

Roberto Paura
 Stefania Mancini

 

Igor Vitale
 

Stefania Doglioli
 Avvocato - Studio Legale Cafiero Pezzali &

Associati

Consulente per la sostenibilità aziendale Presidente-Fondazione IIF-Italian Institute for the
Future

Esperta in Sanità Digitale – Attivista per la Parità di
Genere

Responsabile Divisione DE&I - UpperDeck di ETT1

Psicologo del Lavoro - Igor Vitale International srl
Elio Benvenuti

 
Giuseppe Di Rienzo

 

Monica Cerruti
 

Ispettore per l’inserimento e l’integrazione della
disabilità

Consulente Cultura Organizzativa & DEIB

Esperta di innovazione digitale e sociale

Docenti



Calendario delle lezioni
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APRILE 
Sabato 11, ore 9:00-13:00; 14:30 - 16:30 
Sabato 18, ore 9:00-13:00; 14:30 - 16:30 

MAGGIO 
Sabato 9, ore 9:00-13:00; 14:30 - 16:30 
Sabato 16, ore 9:00-13:00; 14:30 - 16:30 
Sabato 23, ore 9:00-13:00; 14:30 - 16:30 

Il presente calendario potrebbe subire delle modifiche che verranno comunicate tempestivamente. 



Modalità di iscrizione e
pagamento

Modalità di iscrizione:

https://sole24oreformazione.it/iscrizione/corso?codice=MA23332

+ IVA

Modalità di pagamento: Sole 24 ORE Formazione si impegna a
rendere la formazione accessibile a tutti, ampliando
continuamente le convenzioni. Contattaci per scoprire tutte le
agevolazioni disponibili. Possibilità di finanziamento con Sella
Personal Credit previa approvazione della finanziaria*Il
pagamento della quota può avvenire tramite: carta di credito e
bonifico bancario.* Messaggio pubblicitario con finalità
promozionale. Operazione soggetta ad approvazione di Sella
Personal Credit SpA. Per maggiori informazioni è possibile
richiedere il modulo “Informazioni europee di base sul credito ai
consumatori” (SECCI) e la copia del testo contrattuale. *

€ 1.250

*
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Numero Verde
800 128 646
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