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Flussi annuali delle iscrizioni al
Registro Imprese e le «vere» nuove imprese

Fonte: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, e 
Unioncamere-Infocamere, Registro delle imprese, vari anni

Sono escluse le imprese non classificate e quelle dell’agricoltura, 
che non rientra nel campo di osservazione dell’indagine Excelsior

La metodologia di analisi per le 
«vere» nuove imprese. Nuove 
imprese intervistate nel 2023: 
35.266 (circa 20% universo).

Complementarietà e convergenze tra
indagini GEM e analisi Unioncamere su
Registro Imprese e Sistema Informativo
Excelsior
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Dove nascono le opportunità 
per le «vere» nuove imprese

SETTORE DI ATTIVITA' 2023
val.ass. var.ass. var.% var.ass. var.%

TOTALE 143.680 -870 -0,6 -200 -0,1

INDUSTRIA (Manifatturiero e Public utilities) 10.520 -1.270 -10,8 -3.490 -24,9

COSTRUZIONI ED ATTIVITÀ IMMOBILIARI 35.200 -6.270 -15,1 5.130 17,1

SERVIZI 97.960 6.670 7,3 -1.840 -1,8

Commercio 34.090 2.830 9,1 -5.890 -14,7

Turismo 9.640 1.670 21,0 -1.580 -14,1

Servizi  a l le imprese 44.000 1.560 3,7 5.830 15,3

Servizi  a l le persone 10.230 600 6,2 -190 -1,8

2023/2022 2023/2019

Macro-settori di attività (v.a. e %) Macro-aree territoriali (%)

Fonte: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, vari anni 
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Il profilo dei neo-imprenditori 
nei diversi settori economici

Fonte: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, 2023

Età (%) 
Genere (%) 

Immigrati (%)
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La formazione e precedente 
occupazione dei titolari delle 
«vere» nuove imprese 

Fonte: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, 2023

Formazione (%) Precedente occupazione (%) 
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Motivazioni e difficoltà per i 
nuovi imprenditori

Difficoltà incontrate all’avvio
(%, domanda a risposta multipla)

*Comprende modalità  riguardanti: mancanza di strutture di servizi cui far riferimento; 
reperimento di fattori produttivi; adozione di nuove tecnologie; altro. 

Burocrazia e 
gap di 

formazione/
informazione

Fonte: Unioncamere-MLPS, Sistema Informativo Excelsior, 2023

Principali motivazioni 
(%, domanda a risposta multipla)

Neo-imprenditori 
per opportunità

Neo-imprenditori 
per necessità

* Comprende: possibilità di continuare ad operare per l'impresa in 
cui era occupato; successione ad un familiare; agevolazioni fiscali, 
creditizie, contributi; altre motivazioni non specificate.
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Ecosistema, formazione delle competenze imprenditoriali e servizi su tutto il 
territorio per favorire la nascita di nuove imprese: l’impegno del sistema camerale 

 La rete degli sportelli camerali, servizi sul territorio e
servizi digitali su piattaforma nazionale

 Colloqui con esperti e risposte a quesiti, da tutto il
territorio nazionale

 Seminari brevi e corsi di formazione specializzati, in
presenza e da remoto

 Formazione e assistenza per imprese femminili,
imprese innovative, imprese di migranti, imprese
sociali

 Percorsi di educazione alle competenze imprenditoriali
con le scuole

 Partnership con le altre istituzioni per condividere
servizi e formazione

 Network internazionale per favorire formazione sulle
grandi transizioni tecnologiche e organizzative
(Entrecomp4Transition)



Grazie per 
l’attenzione
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