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Procedura per Manifestazione di Interesse per la copertura di n. 1 posto di 
Professore associato nel GSD 12/GIUR-04 Diritto del lavoro SSD GIUR-04/A Diritto 
del Lavoro  
Codice Procedura: 56/2025 
    

VERBALE N. 3 

Valutazione complessiva del candidato e dichiarazione del vincitore 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
294/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 322/2025 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Maria Cristina CATAUDELLA I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A Università di Roma “Tor 
Vergata” 

Marco MOCELLA I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A Universitas Mercatorum 

Pasquale PASSALACQUA I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A Università di Roma “Tor 
Vergata” 

 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 
giorno 04/06/2025 alle ore 19,45, al fine di procedere alla valutazione complessiva di 
ciascun candidato e alla valutazione comparativa dei candidati. 
La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 e dell'Allegato 1 al Verbale 2 della presente 
procedura di selezione, procede ad una breve valutazione complessiva per ciascun 
candidato, riportate in Allegato 1 al presente verbale che ne costituisce parte 
integrante. 
La Commissione procede dunque alla discussione collegiale comparativa su profili e 
produzioni scientifiche dei candidati, tenendo conto del progetto di ricerca presentato 
e della sua attinenza a quello richiesto nel bando. 
La Commissione, dopo ampio ed approfondito confronto, all'unanimità sulla base delle 
valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, ritiene 
entrambi i candidati idonei. Tuttavia, dovendo formulare una graduatoria di merito, 
come di seguito indicata, delibera all’unanimità come segue:  
 

Posizione in graduatoria Candidato/a 

1° Elena Sychenko 

2° Maria Rosaria Barbato 
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LA COMMISSIONE: 
 

 
La Commissione, in considerazione della formulazione della precedente graduatoria 
dichiara il candidato Elena Sychenko vincitore della procedura per la copertura di n.1 
posto di Professore Associato nel settore concorsuale in epigrafe. 
Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura 
prevista dal bando. 
 
Si allegano al verbale le dichiarazioni del Prof. Pasquale Passalacqua e della Prof.ssa 
Maria Cristina Cataudella (Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla 
riunione preliminare e alla verbalizzazione. 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 04/06/2025 alle ore 20,15 in via 

telematica per la redazione della relazione finale della procedura di valutazione 

La seduta è tolta alle ore 20,15 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 4/6/2025 

 

 
 

 
 
 
Collegati in via telematica 
 
 
Prof.ssa Maria Cristina Cataudella 
 
Prof. Pasquale Passalacqua 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 

Valutazione complessiva dei candidati 

Maria Rosaria Barbato 

Maria Rosaria Barbato è professoressa associata di Diritto del Lavoro presso 
l’Università Federale di Minas Gerais (UFMG), in Brasile. Ha conseguito il Dottorato di 
ricerca presso l’Università di Tor Vergata (Roma) e una specializzazione in Spagna. 
Parla fluentemente inglese e comprende perfettamente il portoghese. Dal 2011 svolge 
attività accademica e di ricerca a livello internazionale, con periodi di visiting in Italia e 
Brasile. Ha ricoperto incarichi di rilievo come coordinatrice del Dottorato DINTER 
(UFMG–UEA) e vice direttrice del Dipartimento di Diritto del Lavoro dell’UFMG. 
Coordina progetti nazionali ed europei, tra cui un modulo Jean Monnet. Ha pubblicato 
oltre 70 contributi scientifici e partecipato a più di 100 conferenze. Le sue ricerche si 
concentrano su diritti umani, ambientali e giustizia sociale. Il suo profilo è pienamente 
coerente con le tematiche del bando. 
Il progetto presentato è aderente a quello richiesto nel bando proponendo una critica 

decoloniale ai meccanismi di due diligence obbligatoria nelle catene globali del valore, 

evidenziandone i limiti eurocentrici. Mira a costruire un modello di governance del 

lavoro partecipativo, centrato su sindacati e comunità del Sud Globale. Si fonda su un 

impianto teorico ispirato a Quijano, Mignolo, Crenshaw e altri autori critici. Prevede 

strumenti giuridici vincolanti e il riconoscimento dei saperi locali. L’obiettivo è un 

nuovo paradigma giuridico più equo, plurale e radicato nella giustizia sociale. 

Il Curriculum risponde pienamente ai requisiti richiesti dal bando, come anche il 

progetto che viene valutato molto positivamente. 
 

 

Elena Sychenko 

Elena Sychenko è professoressa associata di Diritto del Lavoro presso l’Università 

Statale di San Pietroburgo dal 2017, con un dottorato conseguito all’Università di 

Catania. È plurilingue e ha svolto attività accademiche in diverse università italiane e 

internazionali, tra cui Wharton Business School come Fulbright Scholar. Ha diretto un 

master in inglese e coordinato il Congresso Mondiale ISLSSL 2024. È stata consulente 

per l’ILO su progetti in El Salvador e Pakistan. È membro di comitati editoriali e del 

collegio del dottorato ESG (Mercatorum), ed è autrice di 5 libri e numerose 
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pubblicazioni scientifiche, anche su riviste internazionali indicizzate. 

Il progetto presentato è aderente alle tematiche richieste dal bando in quanto analizza 

criticamente il ruolo della Banca Mondiale nella promozione dell’uguaglianza di genere 

nei paesi in via di sviluppo. Evidenzia le contraddizioni tra gli impegni dichiarati e le 

conseguenze delle riforme neoliberali sostenute dalla BM. Esamina l’evoluzione delle 

politiche di genere dal paradigma WID al mainstreaming attuale. Valuta l’impatto delle 

condizionalità nei prestiti (“prior actions”) attraverso documenti ufficiali e casi studio. 

Propone raccomandazioni per rendere le politiche della BM più coerenti ed efficaci 

nella promozione dei diritti delle donne. 

Il Curriculum risponde pienamente ai requisiti richiesti dal bando, come anche il 

progetto che viene valutato molto positivamente e viene particolarmente apprezzato per 

la sua aderenza al progetto indicato nel bando. 
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ALLEGATO 2 VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 

Procedura per Manifestazione di Interesse per la copertura di n. 1 posto di 
Professore associato nel GSD 12/GIUR-04 Diritto del lavoro SSD GIUR-04/A Diritto 
del Lavoro  
Codice Procedura: 56/2025 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

Il sottoscritto Prof. ________, membro della Commissione Esaminatrice della procedura 

selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via telematica, 

alla verbalizzazione per la valutazione complessiva dei candidati della suddetta 

procedura e di concordare con il verbale a firma del ______, Presidente della 

Commissione Esaminatrice, redatto in data ___/___/2025 che sarà consegnato al 

responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 

 



 
 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

1 

 

ALLEGATO 2 AL VERBALE 3 

 
 Procedura per Manifestazione di Interesse per la copertura di n. 1 posto di Professore 
associato nel GSD 12/GIUR-04 Diritto del lavoro SSD GIUR-04/A Diritto del Lavoro  
Codice Procedura: 56/2025 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof.ssa Maria Cristina Cataudella, membro della Commissione 

Esaminatrice della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver 

partecipato, via telematica, alla verbalizzazione del verbale 3 e di concordare con il 

verbale a firma del Prof. Mocella, Segretario della Commissione Esaminatrice, redatto in 

data 04/06/2025 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i 

provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 
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ALLEGATO 2 AL VERBALE 3 

 
 Procedura per Manifestazione di Interesse per la copertura di n. 1 posto di Professore 
associato nel GSD 12/GIUR-04 Diritto del lavoro SSD GIUR-04/A Diritto del Lavoro  
Codice Procedura: 56/2025 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

Il sottoscritto Prof. Pasquale Passalacqua, membro della Commissione Esaminatrice 

della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, 

via telematica, alla verbalizzazione del verbale 3 e di concordare con il verbale a firma 

del Prof. Mocella, Segretario della Commissione Esaminatrice, redatto in data 

04/06/2025 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti 

di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 
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