HR MASTER PART TIME EDIZIONE N° 1

HR Business Partner
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Perché scegliere questo corso?

Il Master part-time HR Business Partner fornisce le competenze chiave per operare nel settore HR, con un focus su talent acquisition,
performance management, diritto del lavoro, welfare aziendale e DE&.

Con un approccio pratico e strategico, il percorso offre strumenti immediatamente applicabili per la gestione delle risorse umane,
I'organizzazione aziendale e I'innovazione digitale. Il format live streaming consente flessibilita e accesso a contenuti aggiornati, con il
supporto di docenti di eccellenza e testimonianze da realta come Accenture, ASviS, Autostrade per I'ltalia, Coopservice, FiberCop,
Fon.Te, Fondo Telemaco, Gruppo Sole 24 ORE, SIAE, System House, Telecom Italia e WTW. Un’opportunita unica per crescere e
costruire un network di alto livello!

« [l master fornisce le competenze piu richieste nel mondo del lavoro, aprendoti le porte a posizioni di responsabilita e permettendoti di
diventare un esperto HR

» Apprendi dai migliori HR Director e professionisti competenze subito spendibili, per un percorso di crescita concreto e accelerato

« Networking: Entra in contatto con altri studenti e professionisti HR, creando un network prezioso per la tua carriera
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Struttura del corso

Partenza: 26 Settembre 2025

<[k

Fine: 29 Novembre 2025

El

@

Durata complessiva:88 ore, 8 weekend

Lezioni: venerdi dalle 14:30 alle 18:30 e sabato dalle 09:30 alle 17:30

/]

Modalita di erogazione: Live Streaming

E

Attestato: Attestato di frequenza
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Calendario Lezioni

SETTEMBRE
« venerdi 26, ore 14.30-18.30
« Sabato 27,0re 09.30-17.30

OTTOBRE
« venerdi 10, ore 14.30-18.30
« Sabato 11, 0re 09.30-17.30
« Venerdi 17, ore 14.30-18.30
« Sabato 18, 0re 09.30-17.30
« venerdi 24, ore 14.30-18.30
« Sabato 25, ore 09.30-17.30

NOVEMBRE
« venerdi 07, ore 14.30-18.30
« Sabato 08, ore 09.30-17.30
« venerdi 14, ore 14.30-18.30
« Sabato 15, ore 09.30-17.30
« Vvenerdi 21, ore 14.30-18.30
« Sabato 22, ore 09.30-17.30
. venerdi 28, ore 14.30-18.30
. Sabato 29, ore 09.30-17.30
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A chi e rivolto il corso?

Destinatari Sbocchi Professionali
o Professionisti HR che desiderano aggiornarsi e accrescere le proprie e HR Business Partner
competenze.  People Specialist
e Manager di altre aree interessati a diventare HR Business Partner. e Responsabile Talent Acquisition e DE&I
o Junior HR Specialist o laureati interessati a inserirsi nel mondo HR. e Payroll Specialist e Responsabile Amministrazione del Personale
o Professionisti di settori diversi che vogliono avvicinarsi alle risorse umane  Consulente in organizzazione aziendale e gestione HR

per intraprendere una nuova carriera.
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Programma

MODULO 1 - Sostenibilita e Bilancio di Sostenibilita (11 ore)

MODULO 2 - Modelli Organizzativi e Struttura Aziendale (11 ore)

MODULO 3 - Economics Aziendali e Budget del Personale (11 ore)
MODULO 4 - Gestione Strategica delle Risorse Umane (11 ore)
MODULO 5 - Compensation, Benefit e Welfare (11 ore)

MODULDO 6 - Innovazione Digitale e Gestione del Cambiamento (11 ore)

MODULO 7 - Diritto del Lavoro, Contratti e Relazioni Sindacali (11 ore)

MODULO 8 - Leadership Inclusiva e DE&I (11 ore)

Sole 24 ORE Formazione



La Faculty del corso

Paolo Chiriotti

Chief HumanResources&OrganizationOffice-TIM
S.p.A.

Gabriella Raffaele

Responsabile HumanResources - Organization,
Development and Compensation

Andrea Ferrazzi

ResponsabileRapporti Istituzionali - ASviS -
Alleanza ltaliana per lo Sviluppo Sostenibile
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Ciro Cafiero

Avvocato-StudioLegaleCafieroPezzali &
Associati

Giacomo Strazza

ChiefHuman Resources Officer - S.ILA.E. (Societa
Italiana Autori ed Editori)

Andrea Paoli
HRDirector-Coopservice Soc.coop.p.A.

Antonio Migliardi
DirettoreRisorseUmane ed Organizzazione

Claudio Varani

HeadofCompensation, Benefit and Fleet
Management



Modalita di iscrizione e

pagamcento

Mg Modalita di iscrizione:

https://sole24oreformazione.it/iscrizione/corso?codice=MA23141

£ €4.400 + VA

Modalita di pagamento:

Sole 24 ORE Formazione siimpegna a rendere la formazione
accessibile a tutti, ampliando continuamente le convenzioni.
Contattaci per scoprire come risparmiare fino al 50% grazie
alle nostre agevolazioni!

Il pagamento della quota pud avvenire tramite carta di credito
e bonifico bancario.

Per il bonifico, I''BAN di riferimento & il seguente:
IT9BN0326803402052620984800.Possibilita di finanziamento
con Sella Personal Credit previa approvazione della
finanziaria*

* Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Operazione soggetta ad
approvazione di Sella Personal Credit SpA. Per maggiori informazioni & possibile

O ba dito—ai-eensurratori”
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