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Oggetto:  Procedura di conferimento di n. 1 contratto di ricerca nell’ambito della 
ricerca scientifica finanziato dal Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) - (Missione 
[4] Componente [2] Investimento [1.2]) ai sensi della all’art. 22 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, 
 
Codice Procedura: 46/2025 

 
VERBALE N. 1 

 
RIUNIONE PRELIMINARE 

 
La Commissione esaminatrice della valutazione, indetta con Decreto Rettorale N. 
176/2025, per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato nel settore 
concorsuale, nominata con Decreto Rettorale DR 231/2025 del 19 aprile 2025 e 
composta dai seguenti professori: 
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

DE BENEDICTIS 
Luca 

I^ 13/ECON-01 ECON-01/A Università Telematica 
“Universitas Mercatorum” 

LEONI Silvia Ricercatore 13/ECON-01 ECON-01/A Università Telematica 
“Universitas Mercatorum” 

GIACCHERINI 
Matilde  
 

Ricercatore 13/ECON-01 ECON-01/A Università Telematica 
“Universitas Mercatorum” 

 
si è riunita per la prima volta il giorno 19/04/2025 alle ore 18.00 con la partecipazione 
in telematica (su piattaforma Teams) di tutti i membri della Commissione. 
 
Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di 
affinità fino al quarto grado compreso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 
07.05.48 n. 1172) e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. 
Luca De Benedictis e del Segretario nella persona del dr.ssa Silvia Leoni. 

La Commissione, presa visione del Decreto Direttoriale del 3 luglio 2024, n. 201, 
recante “Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di 
giovani ricercatori”, da finanziare nell’ambito della Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e successive modifiche e integrazioni; degli atti 
normativi e regolamentari che disciplinano la materia (Legge n. 240/2010, D.M. 
243/2011, Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo 
determinato, bando di concorso, decreto di nomina della commissione giudicatrice); 
del Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) per l’assunzione di 
ricercatori internazionali post dottorato AOODGINTCO 20-02-2025. 0000047; vista la 
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“Manifestazione di interesse all'assunzione di ricercatori post-dottorato - Allegato 1", 
presentata tramite PEC in data 24 febbraio 2025, corredata dagli altri Allegati previsti 
dall'Avviso n. 47 del 20 febbraio 2025 e contenente l’espressione di interesse di 
Universitas Mercatorum all’assunzione di ricercatori post- dottorato, che abbiano 
concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo di almeno 3 mesi di 
formazione e ricerca all’estero e che rientrano nella definizione di “giovane 
ricercatore”, di cui all’art. 1, comma 8 del sopra citato Avviso, e con la quale 
Universitas Mercatorum ha dichiarato l'impegno all'assunzione di un numero di 31 
posizioni in conformità alle forme assunzionali previste dalla normativa vigente e ha 
dichiarato di impegnarsi a completare le procedure di assunzione per il numero di 
posizioni effettivamente ammesse a finanziamento, in esito all’istruttoria effettuata dal 
Ministero secondo le previsioni dell’Avviso, nel rispetto dei termini indicati all’art. 13 
comma 2, indicando, per ciascuna delle posizioni proposte, la sede operativa di 
riferimento, le caratteristiche di ciascuna posizione oggetto di selezione, indicata sulla 
base dell’ordine di priorità che in qualità di Host Institution ha definito al suo interno; 
stabilisce orientativamente di concludere i lavori entro il 30/04/2025 (disponendo in 
base all’art.2 del Decreto di nomina DR 231/2025 del 19 aprile 2025 di quindici giorni 
complessivi per poter completare i lavori e procede a fissare i criteri di massima per la 
valutazione preliminare. 

 
Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende la 
decisione di adottare i seguenti criteri valutativi: 

 

A) Valutazione dei titoli 

La Commissione giudicatrice stabilisce di operare una valutazione preliminare delle 
candidature con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri definiti dal D.M. 243/2011, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 21/09/2011. In particolare, saranno oggetto di 
valutazione: 

A. il dottorato di ricerca o titoli equipollenti; 
B. l’attività di formazione o di ricerca all’estero; 
C. la valutazione complessiva del CV rispetto alle esigenze del presente bando di 

concorso. 
 
B) Valutazione delle competenze specifiche 

La Commissione valuterà la competenza nell’uso del software (R, Python, Stata, strumenti 
di web scraping, GIS) e delle tecniche statistiche (modelli causali e Randomized Control 
Trials) esplicitati nel bando di concorso. 
 

C) Valutazione della produzione scientifica 

La Commissione giudicatrice nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei 
candidati e delle candidate, prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o 
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere 
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o analogo prodotto scientifico 
associato a titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle 
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suindicate condizioni, ma solo se inviate alla valutazione dai candidati e dalle candidate.  

La valutazione comparativa delle pubblicazioni sarà effettuata sulla base dei seguenti 
criteri: 

A. originalità, innovatività e rigore metodologico; 
B. congruenza con il Settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con 

l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più Settori 
scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

C. rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione all'interno della 
comunità scientifica; 

D. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel 
caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; 

E. Rilevanza con le tematiche di cui al presente bando di concorso. 
 

Sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni e sulla base della valutazione 
della produzione scientifica, la Commissione effettuerà una selezione dei candidati e delle 
candidate, approvando una “lista breve”, e comunque non meno di cinque concorrenti. 

La Commissione redigerà, quindi, una relazione contenente il profilo di ciascuna 
candidatura secondo le modalità prescritte nell’art. 6 del Bando concorsuale. 

I candidati e le candidate che abbiano superato la fase di valutazione dei titoli e delle 
pubblicazioni saranno invitati/e a sostenere un colloquio pubblico avente ad oggetto 
l’attività di ricerca svolta da ciascuno di essi e le competenze richieste all’Art.1 del Bando di 
ricerca. La Commissione accerterà l’adeguata conoscenza della lingua straniera e della 
lingua italiana da parte dei candidati e delle candidate. 

 

Tutto ciò premesso, la Commissione esaminatrice introduce parametri idonei a determinare 
una valutazione certa delle candidature che saranno ammesse alla discussione pubblica, 
così come previsto dall’art. 24, comma 2 lettera c, della legge 240/2010, adottando i 
seguenti punteggi: 

 

Valutazione dei titoli (fino ad un massimo di 10 punti) 

di cui al punto: 

A.  fino a un massimo di 1 punto [titolo in altre discipline o di cui alla procedura 
concorsuale non ancora completato: 0; titolo nella disciplina di cui alla procedura 
concorsuale: 1] 

B. fino a un massimo di 4 punti [non congruente con il settore scientifico di cui al 
bando di concorso: 0; scarsa: 1; rilevante: 2; prestigiosa: 3; estremamente 
prestigiosa: 4] 

C. fino a un massimo di 5 punti [inadeguato: 0; adeguato: 1; parzialmente congruente 
con le richieste del bando di concorso: 2; congruente: 3; estremamente congruente: 
4; perfettamente aderente: 5] 

 
Valutazione delle competenze specifiche (fino ad un massimo di 10 punti) 

La Commissione assegnerà 1 punto per ogni competenza specifica nell’uso del software (R, 
Python, Stata, strumenti di web scraping, GIS) e un massimo di 4 punti per la competenza 
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nelle tecniche statistiche (modelli causali e Randomized Control Trials) esplicitati nel bando 
di concorso. 
 

Valutazione della produzione scientifica (fino ad un massimo di 10 punti) 

di cui al punto: 

A. fino a un massimo di 3 punti [fino a 3 punti per ogni criterio] 
B. fino a un massimo di 1 punto [non congruente: 0; congruente: 1] 
C. fino a un massimo di 1 punto; 
D. fino a un massimo di 1 punto [non determinabile: 0; determinabile: 1] 

 
applicando la formula: (A+C+D)*B. 

 

In base a quanto previsto dall’art. 8 del Bando di Concorso, la Commissione 
esaminatrice ammetterà al colloquio solo le prime 5 candidature, più gli eventuali ex 
aequo nell’ultima posizione, secondo l’ordine decrescente del punteggio riportato nella 
valutazione complessiva dei titoli, delle competenze specifiche e della produzione 
scientifica (fino a 30 punti su 100). 

 

La valutazione del colloquio (fino a 70 punti su 100), anche supportata da lettere di 
referenza (come previsto dal art. 6 del Regolamento di Ateneo per la disciplina dei 
Ricercatori a Tempo Determinato), avverrà esprimendo un giudizio sintetico in base 
alla originalità, innovatività e rigore metodologico del progetto di ricerca complessivo 
del candidato o della candidata e alla verifica delle competenze specifiche richieste dal 
presente Bando di concorso. 
 

La valutazione complessiva di ogni candidato e candidata, misurata in 100esimi 
(massimo 10 punti per i titoli, massimo 10 punti per le competenze specifiche, massimo 
10 punti per le pubblicazioni, massimo 70 punti per il colloquio) darà, infine, luogo ad 
una graduatoria finale.  

 

La Commissione incarica il Presidente di consegnare il presente verbale ed il relativo 
allegato, con una nota di trasmissione, al Responsabile del procedimento. 
 

Si allegano al verbale le dichiarazioni di partecipazione per via telematica alla riunione 
preliminare e alla verbalizzazione della dr.ssa Silvia Leoni (Allegato 1.1) e della dr.ssa 
Matilde Giaccherini (Allegato 1.2). 
 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 19/04/2025 alle ore 19:00 in via 
telematica per la valutazione della documentazione inviata dai candidati e dalle 
candidate. 
  

La Commissione termina i propri lavori alle ore 18:55.  
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Letto, confermato e sottoscritto. 

- F.to Luca De Benedictis

- F.to Silvia Leoni

- F.to Matilde Giaccherini


