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PEGASO

Universita Telematica

IL RETTORE

DECRETO N. 817 del 18/09/2024

Oggetto: Avviso per manifestazioni di interesse per la posizione di tutor coordinatore previsto nel percorso
universitario e accademico di formazione iniziale e abilitazione all’insegnamento per le scuole secondarie ai
sensi dell’art. 2-bis, comma 7, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e dell'articolo 10 del d.P.C.M. 4
agosto 2023.

Vista la legge 240 del 30 dicembre 2010;

Visto lo Statuto dell’Universita Telematica Pegaso s.r.l. e successive modificazioni, pubblicato in G.U. n. 156
del 5 luglio 2019;

Visti il Regolamento didattico di Ateneo e il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici;
Accertato che, per le posizioni da coprire mediante contratto, ¢ stata prevista la necessaria copertura finanziaria;
Ritenuto che non esistono i tempi tecnici per un’immediata convocazione del Senato Accademico;

Visto I’art. 9, comma 3, lettera K, dello Statuto di Ateneo a mente del quale il Rettore adotta in caso di necessita
e di urgenza, gli atti di competenza del Senato Accademico, ai quali gli stessi sono sottoposti per la ratifica nella
prima riunione successiva;

Sentito il Direttore Generale;
AVVISO

Art. 1 —Tipologia candidature

E indetto, ai sensi dell’art. 2-bis, comma 7, del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e dell’articolo 10 del
d.P.C.M. 4 agosto 2023, I’avviso di selezione per manifestazione di interesse, per il conferimento mediante
contratti di diritto privato, della posizione di tutor coordinatore previsto nel percorso universitario e
accademico di formazione iniziale e abilitazione all’insegnamento per le scuole secondarie.

1. La presentazione della candidatura ai fini della manifestazione di interesse, che non da diritto
all’ammissione nei ruoli del personale docente ovvero amministrativo, ¢ finalizzata alla richiesta di
disponibilita all’assunzione della posizione di tutor coordinatore secondo il seguente contingente:

PERCORSI ABILITANTI ACCORPATI PER MACROAREE

MACRO AREA PERCORSI ABILITANTI CORRISPONDENTI
LETTERARIA A011,A012, A022
SCIENTIFICA A028, A0S0
SCIENZE MOTORIE A048, A049
STORICO, FILOSOFICA E SCIENZE UMANE A018, A019
GIURIDICO-ECONOMICA A045, A046




AREA MUSICALE A030, A053, A063, A064
PIANOFORTE AJS55,AJ56
CHITARRA ABSS5, AB56
AREA ARTISTICA A001, A008, A017
B014 B014

PERCORSI ABILITANTI SUDDIVISI PER REGIONI E MACROAREE

hki&:l;o LAZIO SICILIA MOLISE CAMPANIA PUGLIA
A011, A012, A011,A012, A011, A012,
LETTERARIA A022 A022 NO A022 A022
SCIENTIFICA A028, A050 NO NO A028, A050 A028, A050
SCIENZE
MOTORIE A048, A049 A048 NO A048, A049 A048, A049
STORICO,
FILOSOFICA
E SCIENZE A018,A019 NO NO A018,A019 A018,A019
UMANE
GIURIDICO-
ECONOMICA A045, A046 NO NO A045, A046 A045, A046
AREA A030, A063, NO A030, A053, A030, A0S3, NO
MUSICALE A064 A064 A063, A064
PIANOFORTE NO NO AJ55 AJ56 NO
CHITARRA NO NO AB56 ABSS5, AB56 NO
AREA A001, A008, A001, A008, NO NO A001, A008,
ARTISTICA A017 A017 A017
B014 B014 B014 NO B014 B014

2. 1l trattamento economico, il carico di lavoro e il regime giuridico saranno regolati secondo la vigente

normativa italiana, nonché dai regolamenti e dalle deliberazioni assunte dall’Ateneo secondo quanto

stabilito dal successivo articolo 6 del presente avviso.

Si precisa che le manifestazioni di interesse ricevute non obbligano I’ Ateneo all’affidamento degli incarichi.

4. L’Ateneo si riserva la facolta di non assegnare gli incarichi ad alcuno dei candidati e di provvedere
altrimenti alla copertura dei relativi insegnamenti.
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Art. 2 — Requisiti di ammissione

1. La partecipazione alla procedura di selezione sara subordinata al possesso di almeno uno dei seguenti
requisiti:

a) essere docente a tempo indeterminato nella specifica classe di concorso ai sensi del D.I. 22 dicembre
2023, prioritariamente con almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di
insegnamento effettivo nella classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni;

b) docente o ricercatore o professore a contratto dell’ Ateneo con profilo idoneo al posto da bandire sullo
specifico percorso abilitante, e con esperienza documentata in materia di formazione docente;

¢) docente di ruolo a tempo indeterminato nella scuola pubblica su posto corrispondente al percorso
abilitante da bandire, e con esperienza documentata in materia di formazione docente;

d) docente di scuola paritaria con abilitazione su posto corrispondente al percorso abilitante da bandire,
e con esperienza documentata in materia di formazione docente;

e) dottore o dottorando di ricerca con profilo idoneo al posto da bandire sullo specifico percorso
abilitante, e con esperienza documentata in materia di formazione docente;

f) essere esperti di alta qualificazione, anche in quiescenza, in possesso di un significativo curriculum
scientifico e professionale attinente alla classe di concorso per cui viene presentata la candidatura, e
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con esperienza documentata in materia di formazione docente.

2. 1 requisiti per ottenere I’ammissione alla presentazione della candidatura devono essere evincibili dal
curriculum vitae presentato all’atto della candidatura e dalla documentazione prodotta.
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Art. 3 — Cause di esclusione

Costituiscono causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione quanto segue:

mancanza dei requisiti richiesti previsti per la partecipazione alla selezione;

mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

esistenza di un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla struttura di riferimento dei corsi formativi, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 4 — Modalita di presentazione della manifestazione interesse

Le domande di ammissione dovranno essere presentate mediante invio della apposita domanda
all’indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.unipegaso.it, recante obbligatoriamente
come oggetto “Candidatura per manifestazione d’interesse tutor - regione — Macro Arera”
(Esempio: Candidatura per manifestazione d’interesse tutor - Sicilia - Letteraria).
La documentazione da inviare in fase di domanda, opportunamente compilata e firmata, ¢ allegata al
presente bando e di seguito elencata:

e domanda di partecipazione (Allegato 1);

e curriculum aggiornato in formato europeo.

Art. 5 — Modalita di svolgimento della valutazione

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno valutate secondo le disposizioni regolamentari
vigenti.

Art. 6 — Doveri e funzioni del titolare dell’incarico

11 contratto per lo svolgimento delle attivita di tutoraggio impegna il candidato a prestare la propria
opera secondo quanto stabilito dal Regolamento interno in materia.

I candidato dovra indicare nella compilazione della domanda, nell’apposita sezione dell’ Allegato A,
il monte ore cui intende partecipare. L’ Ateneo si riserva la facolta di proporre al candidato il monte
ore indicato nella domanda compilata ovvero un monte ore diverso a seconda delle esigenze didattiche.
11 compenso lordo onnicomprensivo orario ¢ pari a € 30,00.

Ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del D.P.C.M. 4 agosto 2023 ai tutor coordinatori sono affidati i
compiti di:

a) orientare e gestire i rapporti con i tutor, assegnando gli studenti tirocinanti ai gruppi-classe e alle
scuole ¢ la responsabilita del progetto di tirocinio dei singoli studenti;

b) provvedere alla formazione del gruppo di studenti attraverso le attivita di tirocinio indiretto e
I’esame dei materiali di documentazione prodotti dagli studenti nelle attivita di tirocinio, ai fini della
costruzione dell’e-portfolio;

¢) supervisionare e valutare le attivita di tirocinio diretto e indiretto;

d) supervisionare le relazioni finali delle attivita  svolte nei  gruppi-classe.

L’ Ateneo si riserva di effettuare una verifica delle capacita del tutor in riferimento ai seguenti aspetti:

e conduzione dei gruppi di studenti e sostegno al loro percorso formativo;

e gestione dei rapporti con le scuole e con gli insegnanti ospitanti;

e gestione dei rapporti con 1I’Universita;

e gestione dei casi problematici riguardanti gli aspetti motivazionali all’insegnamento e le relazioni
interpersonali con colleghi, studenti e famiglie.

Qualora il soggetto incaricato sia dipendente delle Amministrazioni pubbliche, di cui al Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, si applica la relativa

disciplina in materia di incompatibilita e autorizzazioni.

In caso di assegnazione dell’incarico prima dell’inizio dell’attivita didattica, i candidati interessati

dipendenti di amministrazioni pubbliche, anche se in congedo o in aspettativa per motivi di studio, a

esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e con prestazione lavorativa non
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superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, sono tenuti a impegnarsi a presentare,
all’ufficio del personale, il previsto nulla osta o, in mancanza, copia della richiesta di nulla osta
presentata all’amministrazione di appartenenza, alla quale dovra seguire il nulla osta.

I titolari di assegno di ricerca e borse post-dottorato sono tenuti ad allegare il nulla osta del docente
coordinatore.

Art. 7 - Trattamento dati personali

. In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ in base a quanto indicato, s’informa che I’ Ateneo
s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dalle persone interessate. Tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura in oggetto e alla
eventuale stipula del contratto e alla gestione del rapporto con 1’Universita.

. Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso riferimento alle norme vigenti in materia,
con particolare riferimento alle norme citate in premessa.

Art. 8 — Pubblicazione decreto

1. Il presente avviso entra in vigore dalla pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo e sara portato
a ratifica dal Senato Accademico nella prima riunione utile.

Il Rettore

F.to (Prof. Pierpaolo Limone)
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