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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale  
 Cod. GSD: 11/PSIC-01 
 GSD: Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, 

psicometria 
 Cod. SSD: PSIC-01/B 
 Denominazione SSD: Psicometria 
 Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 11/E1 Psicologia generale, 

psicobiologia e psicometria 
 Corrispondenza SSD: M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica 

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 67/2024 
 
 
                                                          RELAZIONE FINALE 
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
332/2024 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 385/2024 e composta dai seguenti 
professori: 
 

Nome e Cognome Fascia GSD 
 

SSD Ateneo di appartenenza 

Gabriella BOTTINI I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/B Università degli Studi di Pavia 

Fabrizio DORICCHI I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/B Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 

Cecilia GUARIGLIA I^ 11/PSIC-01 PSIC-01/B Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 

 
 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il 
giorno 28/11/2024 alle ore 19.10, al fine di procedere alla valutazione complessiva di 
ciascun candidato e alla valutazione comparativa dei candidati. 
Nella riunione preliminare, svolta per via telematica il giorno 15/10/2024 a partire 
dalle ore 14, la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, 
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Fabrizio Doricchi ed alla Prof.ssa 
Cecilia Guariglia ed ha individuato quale termine per la conclusione dei lavori 
concorsuali il giorno 15/12/2024. 
Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/ 1948, con gli altri 
Membri della Commissione. 
La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei 
criteri di selezione previsti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni 
scientifiche, del curriculum, dell'attività didattica dei candidati ed a inviarlo per via 
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LA COMMISSIONE: 
 

 

telematica al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad 
assicurarne la pubblicazione sul sito dell'Ateneo. 
Nella seconda riunione, svolta per via telematica il giorno 31/10/2024 a partire dalle 
ore 15, ciascun commissario, presa visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal 
responsabile del procedimento, ha dichiarato che non sussistono situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/ 
1948, con i candidati stessi. 
La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha 
preso in esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha 
proceduto, per ciascuno di essi, a stendere un profilo curriculare comprensivo 
dell'attività didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione 
di merito complessiva dell'attività di ricerca, riportati in Allegato 1 al presente verbale, 
che ne costituisce parte integrante. 
Nella terza riunione, svolta per via telematica il giorno 28/11/ 2024 a partire dalle ore 
18.30, la Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando e 
delle valutazioni effettuate nella precedente riunione, ha effettuato una valutazione 
complessiva per ciascun candidato, riportate in Allegato 2 al presente verbale, che ne 
costituisce parte integrante. La Commissione ha quindi proceduto alla valutazione 
comparativa dei candidati per l'individuazione del vincitore della procedura. 
Al termine la Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e 
dopo aver effettuato la comparazione dei candidati, ha dichiarato il candidato Marilena 
Aiello vincitore della procedura selettiva di chiamata, ai sensi dell'art.18 della Legge 
240/2010, per la copertura di n.1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe presso l'Università Telematica "Universitas Mercatorum. 
La Commissione dichiara conclusi i lavori. Il Presidente si incarica di inviare per via 
telematica il verbale della seconda riunione, il verbale della terza riunione e la presente 
relazione finale, ivi inclusi i relativi allegati, al responsabile del procedimento indicato 
all'art. 12 del DR 32/ 2024. 
La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via 
telematica sul sito dell'Ateneo. 
Si allegano al verbale le dichiarazioni della Prof.ssa Gabriella Bottini e della Prof.ssa 
Cecilia Guariglia (Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione e alla 
verbalizzazione. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 19.40 del giorno 28/11/2024. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, 28/11/2024 
 

Prof. Fabrizio Doricchi, Presidente  
 
Prof.ssa Gabriella Bottini, Membro 
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Prof.ssa Cecilia Guariglia, Segeretario  
 

      
 
Collegati in via telematica: 
 
Prof.ssa Gabriella Bottini, Membro 
 
Prof.ssa Cecilia Guariglia, Segeretario 
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ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE 

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali dei profili e attività di 
ricerca 

 
La candidata Marilena Aiello ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia presso 
l’Università di Roma La Sapienza nel 2007 e il Dottorato di Ricerca in Neuroscienze 
Cognitive presso la stessa Università nel 2011. Dal 2011 al 2015 è stata post-doc 
research fellow presso la SISSA; ha quindi ricoperto il ruolo di RTD-A presso la SISSA 
dal 2015 al 2018 e quindi collaboratore scientifico presso la stessa istituzione dal 2019 
al 2022. Ha usufruito di un periodo di sospensione per maternità tra maggio e novembre 
2019. 
 Nel CV la candidata riporta una produzione scientifica pari a 37 articoli su 
riviste scientifiche internazionali del settore nelle quali appare come primo o ultimo e /o 
autore corrispondente nella maggioranza delle pubblicazioni (56,76%). La candidata 
riporta un H-index pari a 18 e un totale di citazioni pari a 1141 (fonte Scopus) 
corrispondenti in media a 30,84 citazioni per articolo. Inoltre, ha partecipato come 
relatore a diversi convegni nazionali e internazionali. Ha svolto attività didattica nel 
corso Cognitive Neuroscience della SISSA su tematiche pienamente pertinenti al SSD 
PSIC-01/B.  
 Nel CV allegato alla domanda di partecipazione, la candidata risulta vincitrice e 
titolare di un FFARB Award. (Fondo di Finanziamento delle Attività di Ricerca di 
Base). 
 
 
Il candidato Donato Liloia ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia presso 
l’Università di Torino nel 2018 e il Dottorato di Ricerca in Scienze antropologiche e 
dell’educazione presso la stessa Università nel 2023.  Dal 2023 al 2024 titolare di 
assegno di ricerca e tuttora ha in corso un assegno di ricerca presso la stessa università.  
 Nel CV riporta una produzione scientifica pari a 34 articoli su riviste scientifiche 
internazionali del settore nelle quali appare come primo o ultimo e /o autore 
corrispondente nella maggioranza delle pubblicazioni (52,94%). Il candidato ha un H-
index pari a 13 e un totale di citazioni pari a 519 (fonte Scopus) corrispondenti in media 
a 15,26 citazioni per articolo. Inoltre, ha partecipato come relatore a diversi convegni 
nazionali e internazionali. 
Ha svolto attività didattica su temi solo parzialmente pertinenti al SSD PSIC-01/B.  
 Nel CV il candidato fa riferimento a fondi per attività di ricerca dei quali non 
esplicita la titolarità dei finanziamenti. 
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Il candidato Marco Filardi ha conseguito la Laurea Magistrale in Psicologia presso 
l’Università di Bologna nel 2011 e il Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche 
presso la stessa Università nel 2016.  Ha ricoperto il ruolo di RTDA dal 2021 presso 
l’Università Aldo Moro di Bari.  
 Nel CV riporta una produzione scientifica pari a 72 articoli su riviste scientifiche 
internazionali del settore nelle quali appare come primo o ultimo e /o autore 
corrispondente in circa 1/3 delle pubblicazioni (27,78%). Il candidato ha un H-index 
pari a 18 e un totale di citazioni pari a 756 (fonte Scopus) corrispondenti in media a 
10,5 citazioni per articolo. Inoltre, ha partecipato come relatore a diversi convegni 
nazionali e internazionali. 
Ha svolto attività didattica su temi solo in parte pertinenti al SSD PSIC-01/B.  
 Nel CV allegato alla domanda di partecipazione, il candidato risulta Co-
investigator di alcuni progetti dei quali non esplicita però la titolarità di finanziamenti.  
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ALLEGATO 2 AL VERBALE RELAZIONE FINALE 

Valutazione complessiva dei candidati 

La candidata Marilena Aiello presenta un curriculum che attesta lo svolgimento di 
attività di ricerca post-doc e RTDA di ottimo livello svolta presso la scuola dottorale 
SISSA di Trieste, centro di formazione e produzione scientifica internazionale. Sia 
l’attività scientifica che quella didattica svolte dalla candidata sono pienamente coerenti 
con il SSD PSIC-01/B attinente al presente concorso. Gli indici di produzione 
scientifica della candidata sono i seguenti: H-index = 18, numero totale di citazioni = 
1141 (fonte Scopus) corrispondenti a una media di 30,84 citazioni per articolo. La 
candidata è stata inoltre titolare di un fondo di ricerca “FFARB Award” (Fondo di 
Finanziamento delle Attività di Ricerca di Base). 
 
 
Il candidato Donato Liloia presenta un curriculum che attesta un buon livello di attività 
e produzione scientifica svolte durante due anni di assegni di ricerca presso l’Università 
degli Studi di Torino (2023-2024, 2024-2025). Il CV attesta un buon livello di attivita’ 
scientifica, con H- index = 13, numero totale di citazioni = 519 (fonte Scopus) 
corrispondenti ad una media di 15,26 citazioni per articolo. Il candidato ha svolto 
attività didattica parzialmente pertinente il SSD PSIC-01/B oggetto della presente 
procedura concorsuale. 
 
 
Il candidato Marco Filardi ha ricoperto il ruolo di RTDA presso l’Università agli Studi 
di Bari Aldo Moro. Il suo curriculum attesta un livello produzione scientifica molto 
buono come dimostrato dal numero dei lavori, dei quali è primo o ultimo autore in circa 
1/3 dei casi. Il candidato presenta un H-index = 18, un numero totale di citazioni = 756 
(fonte Scopus) corrispondenti ad una media di 10,5 citazioni per articolo. Il candidato 
ha svolto attività didattica parzialmente congruente con il SSD PSIC-01/B oggetto del 
presente concorso. È infine co-investigator di 2 progetti di ricerca finanziati. 
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale  
 Cod. GSD: 11/PSIC-01 
 GSD: Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, 

psicometria 
 Cod. SSD: PSIC-01/B 
 Denominazione SSD: Psicometria 
 Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 11/E1 Psicologia generale, 

psicobiologia e psicometria 
 Corrispondenza SSD: M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica 

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 67/2024 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof. Gabriella Bottini, membro della Commissione Esaminatrice della 
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via 
telematica, alla verbalizzazione della relazione finale e di concordare con il verbale a 
firma del Prof. Fabrizio Doricchi, Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto 
in data 28/11/2024 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i 
provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede  
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel 
settore concorsuale  
 Cod. GSD: 11/PSIC-01 
 GSD: Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, 

psicometria 
 Cod. SSD: PSIC-01/B 
 Denominazione SSD: Psicometria 
 Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 11/E1 Psicologia generale, 

psicobiologia e psicometria 
 Corrispondenza SSD: M-PSI/02 Psicobiologia e psicologia fisiologica 

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, comma 1. 
Codice Procedura: 67/2024 
    

D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof. Cecilia Guariglia, membro della Commissione Esaminatrice della 
procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via 
telematica, alla verbalizzazione della relazione finale e di concordare con il verbale a 
firma del Prof. Fabrizio Doricchi, Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto 
in data 28/11/2024 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i 
provvedimenti di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede  
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