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Selezione pubblica per titoli e colloqui per il reclutamento di due figure di
“Knowledge Transfer Manager” con contratto di lavoro a tempo determinato presso
I'Ufficio di Trasferimento Tecnologico (UTT) di Universitas Mercatorum ammesso
alle agevolazioni con decreto direttoriale del Ministero dello Sviluppo Economico n.
0371387 del 22 dicembre 2022.

Codice Procedura: 14/2023
VERBALE n2

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale
N.61/2023 per la copertura di n. 2 figure di “Knowledge Transfer Manager” nominata
con Decreto Rettorale DR 89/2023 e composta dai seguenti professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. S.C. Ateneo di
appartenenza

Laura IR SECS-P/07 Universitas
MARTINIELLO Mercatorum

Alessandra N SECS-P/06 Universitas
MICOZZ1 Mercatorum

Denise BELLISARIO 14 ING-IND/16 Universitas
Mercatorum

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il
giorno 08/06/2023 alle ore 13.00, al fine di procedere alla valutazione complessiva di
ciascun candidato e alla valutazione comparativa dei candidati.

Nella riunione, svolta per via telematica il giorno 07/06/2023 a partire dalle ore 9.00, la
Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali
funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Laura MARTINIELLO ed alla Prof.ssa
Alessandra MICOZZI.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/ 1948, con gli altri
Membri della Commissione.

La Commissione ha, quindi, provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei
criteri di selezione previsti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum, dell'attivita didattica dei candidati ed a inviarlo per via
telematica al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad
assicurarne la pubblicazione sul sito dell' Ateneo.

Nella riunione odierna ciascun commissario, presa visione dell'elenco dei candidati
trasmesso dal responsabile del procedimento, ha dichiarato che non sussistono
situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del
D. Lgs. 1172/ 1948, con i candidati stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando e di
quelli indicati dalla Commissione esaminatrice nel verbale n.1 del 07/06/2023, ha
preso in esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha
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proceduto a una valutazione collegiale del profilo curriculare ed una valutazione di
merito complessiva delle attivita svolte, riportati in Allegato 1 al presente verbale, che
ne costituisce parte integrante.

Si allegano al verbale le dichiarazioni della Prof.ssa MICOZZI e della Prof.ssa
BELLISARIO (Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione preliminare
e alla verbalizzazione.

La Commissione dichiara conclusi i lavori. Il Presidente incarica il Segretario di inviare
per via telematica la presente relazione finale, ivi inclusi i relativi allegati, al
responsabile del procedimento indicato all'art. 11 del DR 10/2022.

La Commissione decide di convocare i candidati per il colloquio il giorno 20/06/2023
alle ore 17:30 in via telematica.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.00 del giorno 08/06/2023.
Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 08/06/2023

Laura MARTINIELLO

o ot

Collegati in via telematica:

Alessandra MICOZZI1
Denise BELLISARIO
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ALLEGATO 1: Profilo curriculare dei candidati, con valutazioni collegiali del
profilo e dell’attivita di ricerca

Candidato: BOLOGNINI Sara

La candidata evidenzia complessivamente un profilo curriculare con titoli di studio
quali una Laurea magistrale in Economia e Management, con votazione 110/110 presso
I'Universita Politecnica delle Marche e dottorato in Ingengeria dell’ Informazione
presso la stessa Universita. Le attivita post-laurea si riassumono principalmente in un
assegno di ricerca presso l'Universita Politecnica delle Marche. La candidata ha
conseguito due corsi di specializzazione parzialmente inerenti le tematiche d’interesse
del bando. La candidata presenta inoltre un’eta inferiore ai 36 anni.

La Commissione analizzato i curriculum e valutati i titoli, sulla base dei criteri stabiliti
nell’Allegato 1 del Verbale della prima riunione della Commissione esaminatrice,
attribuisce il punteggio cosi dettagliato:

Punteggio per Numerosita per Totale per voce
singola voce voce

TITOLI
Diploma di Laurea 10 1 10
magistrale con 110/110
Dottorato 5 1 5
Diploma di Specializzazione
Corsi di perfezionamento 5 2 5
post laurea
ALTRE ATTIVITA’
Contratti 1 1 1
Borse di studio 1 1 1
Attivita di trasferimento
tecnologico
Creazione e gestione
d’impresa e valorizzazione
dei risultati della ricerca
PUBBLICAZIONI 1 1 1
LINGUA INGLESE 3 3

Complessivo 26

Complessivamente la candidata raggiunge un punteggio di 26 punti nella valutazione
e la Commissione giudica il profilo curriculare idoneo al colloquio orale.
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Candidato: ROMANO Alberto

Il candidato evidenzia complessivamente un profilo curriculare con titoli di studio
quali una Laurea in Scienze Politiche, con votazione 106/110 presso Ilstituto
Universitario Orientale di Napoli e dottorato in Storia e teoria dello sviluppo
economico presso la LUISS Guido Carli. Le attivita post-laurea sono numerose e le piu
significative ai fini della comparazione sono relative alle attivita di trasferimento
tecnologico, come ad esempio la partecipazione presso 1'Universita degli studi di
Perugia al bando per il finanziamneto di progetti di potenziamento e capacity building
degli uffici di trasferimento tecnologico. Il candidato ha depositato due modelli di
utilita. Ha inotre esperienza di Innovation Promoter per 1'Universita degli studi di
Perugia e di Transfer Manager per Universita Parthenope.

La Commissione analizzato i curriculum e valutati i titoli, sulla base dei criteri stabiliti
nell’Allegato 1 del Verbale della prima riunione della Commissione esaminatrice,
attribuisce il punteggio cosi dettagliato:

Punteggio per Numerosita per | Totale per voce
singola voce voce

TITOLI
Diploma di Laurea a ciclo 10 1 10
unico con 106/110
Dottorato 5 1 5
Diploma di Specializzazione 5 2 5
Corsi di perfezionamento 5 6 5
post laurea
ALTRE ATTIVITA’
Contratti 1 8 1
Borse di studio 1 2 1
Attivita di trasferimento 5 2 5
tecnologico
Creazione e gestione 5 3 5
d’impresa e valorizzazione
dei risultati della ricerca
PUBBLICAZIONI 4 5 4
LINGUA INGLESE 4 4

Complessivo 45

Complessivamente il candidato raggiunge un punteggio di 45 punti nella valutazione e
la Commissione giudica il profilo curriculare idoneo al colloquio orale.
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Candidato: CELENTANO Alfredo

Il candidato evidenzia complessivamente un profilo curriculare con titoli di studio
quali una Laurea magistrale in Management Pubblico, con votazione 110/110 e lode
presso Universita di Napoli Parthenope e dottorato in Diritti e Istutizioni economico
sociali: profili normativi, organizzativi e storico-evolutivi presso la stessa Universita.
Le attivita post-laurea sono relative prevalentemente all’economia aziendale.

La Commissione analizzato i curriculum e valutati i titoli, sulla base dei criteri stabiliti
nell’Allegato 1 del Verbale della prima riunione della Commissione esaminatrice,
attribuisce il punteggio cosi dettagliato:

Punteggio per Numerosita per | Totale per voce
singola voce voce

TITOLI
Diploma di Laurea 10 1 10
magistrale con 110/110 e
lode
Dottorato 5 1 5
Diploma di Specializzazione
Corsi di perfezionamento 5 4 5
post laurea
ALTRE ATTIVITA’
Contratti 1 4 1
Borse di studio
Attivita di trasferimento
tecnologico
Creazione e gestione 2 4 2
d’impresa e valorizzazione
dei risultati della ricerca
PUBBLICAZIONI 4 7 4
LINGUA INGLESE 3 3

Complessivo 30

Complessivamente il candidato raggiunge un punteggio di 30 punti nella valutazione e
la Commissione giudica il profilo curriculare idoneo al colloquio orale.
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ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2

Selezione pubblica per titoli e colloqui per il reclutamento di due figure di
“Knowledge Transfer Manager” con contratto di lavoro a tempo determinato presso
I'Ufficio di Trasferimento Tecnologico (UTT) di Universitas Mercatorum ammesso
alle agevolazioni con decreto direttoriale del Ministero dello Sviluppo Economico n.
0371387 del 22 dicembre 2022.

Codice Procedura: 14/2023
DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Alessandra MICOZZI, membro della Commissione
Esaminatrice della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di
aver partecipato, in via telematica, alla valutazione del profilo e delle attivita di ricerca
dei candidati e di concordare con il verbale a firma della prof.ssa Laurea
MARTINIELLO, Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto in data
08/06/2023 che sara consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti
di competenza.

Si allega copia di un documento di identita.

In fede
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Selezione pubblica per titoli e colloqui per il reclutamento di due figure di
“Knowledge Transfer Manager” con contratto di lavoro a tempo determinato presso
I'Ufficio di Trasferimento Tecnologico (UTT) di Universitas Mercatorum ammesso
alle agevolazioni con decreto direttoriale del Ministero dello Sviluppo Economico n.
0371387 del 22 dicembre 2022.

Codice Procedura: 14/2023
DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Denise BELLISARIO, membro della Commissione Esaminatrice
della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato,
in via telematica, alla valutazione del profilo e delle attivita di ricerca dei candidati e di
concordare con il verbale a firma della prof.ssa Laurea MARTINIELLO, Presidente
della Commissione Esaminatrice, redatto in data 07/06/2023 che sara consegnato al
responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Si allega copia di un documento di identita.

In fede
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