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IL RETTORE 

 
DECRETO N. 201 del 30/05/2024 

 
Oggetto: Avviso per MANIFESTAZIONI DI INTERESSE per il conferimento di 
incarichi di insegnamento a contratto nei CdS, ai sensi dell’art. 23 della L. 30 dicembre 
2010, n. 240. 

Vista la legge 240 del 30 dicembre 2010; 

Visto lo Statuto dell’Università Telematica “Universitas Mercatorum”; 

Visto l’art. 23 della Legge n. 240 del 30/12/2010; 

Visto il “Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici”; 

Viste le delibere del Senato Accademico del 2 maggio 2024 e del Consiglio di 
Amministrazione del 7 maggio 2024; 

Accertato che per gli insegnamenti da coprire mediante contratto è stata prevista la 
necessaria copertura finanziaria; 

 

AVVISO 

Art. 1 – Tipologia candidature 

È indetto, ai sensi dell’art. 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, l’avviso di selezione per 
manifestazione di interesse per l’affidamento, mediante contratti di diritto privato, 
dell’incarico di insegnamento a contratto nei Corsi di Studio dell’Ateneo. 

1. La presentazione della candidatura ai fini della manifestazione di interesse, che non dà 
diritto all’ammissione ai ruoli del personale docente, sarà finalizzata alla richiesta di 
disponibilità all’assunzione dell’incarico di docente a contratto per tali profili: 
 Contratto di insegnamento (docente a contratto): titolarità o contitolarità di un 

insegnamento che comporta: attività di registrazione delle lezioni, 
predisposizione del materiale didattico, ricevimento on line, seminari di didattica 
interattiva, partecipazione agli esami scritti e orali in sede centrale del proprio 
insegnamento, tutoraggio tesi di lauree (di norma fino a un massimo di 50 a 
sessione), partecipazione fino a 6 commissioni di tesi di laurea, partecipazione a 6 
commissione di esami scritti in sede esterna su base regionale (nel caso di 
commissioni di esami in sede distaccata con rimborso spese di viaggio). 

 Contratto di insegnamento integrativo (docente a contratto): attività didattica a 
supporto di un professore strutturato o a contratto. Nello specifico: seminari di 
didattica interattiva (ma non registrazioni del corso), ricevimento, partecipazione 
esami in sede centrale dell’insegnamento, tutoraggio tesi di laurea (di norma fino 
a un massimo di 50 a sessione), partecipazione fino a 6 commissioni di tesi di 
laurea e per la partecipazione a 12 commissioni di esami scritti in sede esterna su 
base regionale (nel caso di commissioni di esami in sede distaccata con rimborso 
spese di viaggio). 
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 Tutor: predisposizione e aggiornamento dei sussidi didattici virtuali con il 
coordinamento del docente di materia, erogazione e correzione delle esercitazioni 
intermedie, monitoraggio dell’avanzamento dell’apprendimento, collaborazione 
con il docente nell’erogazione della didattica interattiva, collaborazione con il 
docente nei processi di valutazione formativa. 

 Commissario di esame: partecipazione a 40 commissioni di esami scritti in sede 
esterna su base regionale (con rimborso spese viaggio se fuori città di residenza). 

Sarà possibile indicare la disponibilità per un massimo di due profili. 
2. Il trattamento economico, il carico di lavoro ed il regime giuridico saranno regolati 

secondo la vigente normativa italiana, nonché dai regolamenti e dalle deliberazioni 
assunte dall’Ateneo. 

3. Si precisa che le manifestazioni di interesse ricevute dall’Ateneo non obbligano lo stesso 
all’affidamento degli incarichi. 

4. L’Ateneo si riserva la facoltà di non assegnare gli incarichi ad alcuno dei candidati e di 
provvedere altrimenti alla copertura dei relativi insegnamenti. 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

1. La partecipazione alla procedura di selezione sarà subordinata al possesso di almeno 
uno dei seguenti requisiti: 
a) il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’articolo 16 della 

Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale che comprende l’area 
scientifico-disciplinare di interesse; 

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o 
all’Estero; 

c) comprovata esperienza di studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di 
ricerca o didattica universitaria; 

d) comprovata alta qualificazione documentale di un significativo curriculum 
scientifico professionale. 

2. I requisiti per ottenere l’ammissione alla presentazione della candidatura devono 
essere evincibili dal Curriculum vitae presentato all’atto della candidatura e dalla 
documentazione prodotta. 

 
Art. 3 – Cause di esclusione 

1. Non possono partecipare all’avviso coloro i quali, al momento della presentazione 
della manifestazione di interesse, abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al 
quarto grado compreso, o relazione di coniugio, con un Professore o un Ricercatore 
appartenente alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore 
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, lettera c) della legge 240/2010. 

 
 

Art. 4 – Modalità di presentazione della manifestazione interesse 

1. Per essere tenuta in considerazione, la manifestazione di interesse dovrà essere 
formulata compilando il form presente al seguente link: https://teacher-

https://teacher-app.mercatorum.multiversity.click/
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app.mercatorum.multiversity.click 
Sarà possibile inviare la propria candidatura nelle due finestre previste (oltre eventuali 
finestre future non ancora programmate), fatto salvo eventuali proroghe: 
- dal 4 giugno 2024 al 18 giugno 2024; 
- dal 10 settembre 2024 al 25 settembre 2024; 

2. Il candidato dovrà selezionare l’insegnamento per il quale intende presentare la 
candidatura. 

3. Successivamente il candidato dovrà selezionare il profilo per il quale intende 
manifestare la propria candidatura – sarà possibile selezionare massimo due profili 
per ogni insegnamento. 

4. In seguito, il candidato dovrà selezionare la provincia e la regione di preferenza per lo 
svolgimento dell’incarico anche se con la manifestazione di interesse i candidati 
danno la disponibilità ad essere eventualmente affidatari di incarichi di insegnamento 
presso tutte le sedi dell’Ateneo. 

5. Dovrà infine essere caricato il proprio curriculum vitae autocertificato e firmato, nel 
quale deve risultare ogni informazione che l’interessato ritenga utile ai fini della 
selezione: attività didattica, scientifica e professionale, pubblicazioni scientifiche e/o 
attinenti alla didattica, altri titoli. 

6. Nel caso di presentazione della domanda da parte di studiosi stabilmente impegnati 
all'estero di cui all’art. 2 lett. b) al CV dovrà essere allegato un certificato di servizio 
(tradotto anche in italiano), rilasciato dall'Istituzione di appartenenza, con 
l'indicazione della qualifica rivestita, della relativa decorrenza e della eventuale 
equipollenza alla corrispondente posizione accademica nelle istituzioni universitarie 
italiane. 

7. Il CV e tutta la documentazione allegata devono essere firmati. Per la redazione dei 
documenti devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, 
privi di macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in formato PDF. Gli 
interessati dovranno, inoltre, allegare al CV una autocertificazione sottoscritta della 
veridicità di tutte le informazioni fornite nella documentazione presentata corredata 
da una copia di un documento di identità firmata. 
 
 

Art. 5 – Modalità di svolgimento della valutazione 

1. Le manifestazioni di interesse pervenute saranno valutate secondo le disposizioni 
regolamentari vigenti. 

 
Art. 6 - Doveri del titolare dell’incarico 

 
1. Il contratto per lo svolgimento di attività di insegnamento impegna il docente a 

prestare la propria opera secondo quanto stabilito dal Regolamento interno in materia. 
2. Qualora il soggetto incaricato sia dipendente delle Amministrazioni pubbliche, di cui al 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, si 
applica la relativa disciplina in materia di incompatibilità e autorizzazioni. 

3. In caso di assegnazione dell’incarico, prima dell’inizio dell’attività didattica, i 
candidati interessati dipendenti di amministrazioni pubbliche, anche se in congedo o 

https://teacher-app.mercatorum.multiversity.click/
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aspettativa per motivi di studio, a esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a 
tempo parziale e con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di 
quella a tempo pieno, sono tenuti a impegnarsi a presentare, all’ufficio del personale il 
previsto nulla osta o, in mancanza, copia della richiesta di nulla osta presentata 
all’amministrazione di appartenenza, alla quale dovrà seguire il nulla osta. 

4. I titolari di assegno di ricerca e borse post-dottorato sono tenuti ad allegare il nulla 
osta del docente coordinatore. 

 
Art. 7 - Trattamento dati personali 

1. In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 e in base a quanto indicato si informa 
che l’Ateneo si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite 
dalle persone interessate. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità 
connesse e strumentali alla procedura in oggetto e alla eventuale stipula del contratto 
e gestione del rapporto con l’università. 

2. Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso riferimento alle norme 
vigenti in materia, con particolare riferimento alle norme citate in premessa. 

 

Art. 8 – Pubblicazione decreto 

1. Il presente avviso entra in vigore dalla pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo. 

 

Il Rettore 

F.to (Prof. Giovanni Cannata) 
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