
                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

D.R. N. 186 DEL 23 GIUGNO 2026 
 
Oggetto: approvazione ed emanazione del Bando di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 
contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22, della Legge n. 240/2010, della durata 
di 24 mesi, per il Gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
dell’Alimentazione e del Benessere”, settore scientifico disciplinare MEDS-08/A “Endocrinologia”, 
nell’ambito del progetto “Targeting oxidative neoepitopes to cure type 1 diabetes – oxCURE-T1D”, 
Codice Progetto: FIS00002685 – CUP: D53C23002040001, ammesso al finanziamento dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca a valere sul Fondo Italiano per la Scienza (FIS), di cui al Decreto 
Direttoriale n. 2281 del 28 settembre 2021, presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma. 
 

IL RETTORE 
 
 VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni; 
 VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, n. 168, e successive modificazioni; 
 VISTO lo Statuto dell’Università Telematica San Raffaele di Roma; 
 VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione 

delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” e ss.mm. e ii., ed in particolare 
l’art. 22, recante disposizioni in materia di “Contratti di Ricerca”; 

 VISTO l’art. 14, comma 6-septies, del decreto-legge n. 36, del 30 aprile 2022, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 79, del 29 giugno 2022, che sostituisce gli assegni di ricerca con 
contratti di lavoro a tempo determinato chiamati “contratti di ricerca”; 

 VISTO il D.D. n. 2281 del 28 settembre 2021 sulla “Procedura competitiva per lo sviluppo 
delle attività di ricerca fondamentale, a valere sul Fondo Italiano per la Scienza”; 

 VISTO il Regolamento di Ateneo per la stipula di contratti di ricerca approvato dal Consiglio 
di amministrazione nella seduta del 27 marzo 2025; 

 VISTA la delibera del Senato Accademico del 27 maggio 2026, con la quale è stata approvata 
l’attivazione di un Contratto di Ricerca presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma, per il 
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
dell’Alimentazione e del Benessere”, Settore Scientifico Disciplinare MEDS-08/A 
“Endocrinologia”, della durata di 24 mesi, per il progetto dal titolo: “Targeting oxidative 
neoepitopes to cure type 1 diabetes – oxCURE-T1D”, Codice Progetto: FIS00002685 – CUP: 
D53C23002040001, ammesso al finanziamento dal Ministero dell’Università e della Ricerca 
a valere sul Fondo Italiano per la Scienza (FIS), il cui Responsabile Scientifico è il Prof. 
Rocky Strollo; 

 VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 maggio 2026, nella quale si è 
approvata l’indizione del bando in oggetto; 

 VISTA l'attestazione a firma del Direttore Generale in ordine alla copertura finanziaria della 
presente procedura selettiva, allegata quale parte integrante del presente bando; 

 RAVVISATO CHE la copertura economica del contratto di ricerca, sarà, pertanto, garantita 
dai fondi ricevuti nell’ambito del finanziamento del Ministero dell’Università e della Ricerca 
a valere sul Fondo Italiano per la Scienza, di cui al Decreto Direttoriale n. 2281 del 28 
settembre 2021, 

 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

DECRETA 
 

L’approvazione e l’emanazione del Bando allegato al presente Decreto, che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale, di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 22, della Legge n. 240/2010, come modificato dal Decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con Legge 29 giugno 2022, n. 79, della durata di n. 
24 mesi, per il Gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
dell’Alimentazione e del Benessere”, Settore scientifico disciplinare MEDS-08/A “Endocrinologia”, 
nell’ambito del progetto “Targeting oxidative neoepitopes to cure type 1 diabetes – oxCURE-T1D”, 
Codice Progetto: FIS00002685 – CUP: D53C23002040001, ammesso al finanziamento dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca a valere sul Fondo Italiano per la Scienza (FIS), di cui al Decreto 
Direttoriale n. 2281 del 28 settembre 2021, e secondo le esigenze del Dipartimento. 
 
Roma, lì 23 giugno 2026 
 

IL RETTORE 
                  (Prof. Vilberto Stocchi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
CONTRATTO DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 22, 
DELLA LEGGE N. 30 DICEMBRE 2010, N. 240, COME MODIFICATO DAL DECRETO-
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, CON LEGGE 29 
GIUGNO 2022, N. 79, DELLA DURATA DI N. 24 MESI, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 06/MEDS-08 “ENDOCRINOLGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE 
DELL’ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE MEDS-08/A “ENDOCRINOLOGIA”, PER LO SVOLGIMENTO DI UNO 
SPECIFICO PROGETTO, CODICE PROGETTO: FIS00002685 – CUP: D53C23002040001, 
FINANZIATO DAL MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA A VALERE 
SUL FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA, DI CUI AL D.D. N. 2281/2021.  
 
 

Art. 1 – Posti a concorso 
È indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto 
di ricerca a tempo determinato, della durata di n. 24 mesi, per il Gruppo scientifico disciplinare 
06/MEDS-08 “Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Alimentazione e del Benessere”, Settore 
scientifico disciplinare MEDS-08/A “Endocrinologia”, nell’ambito del finanziamento concesso dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca a valere sul Fondo Italiano per la Scienza, di cui al Decreto 
Direttoriale n. 2281 del 28 settembre 2021, presso il Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita dell’Università Telematica San Raffaele Roma, per lo svolgimento 
di uno specifico progetto di ricerca di cui all’Allegato 1 del presente decreto. 
 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 
Possono concorrere alla selezione di cui al presente bando esclusivamente: 
 coloro che siano in possesso del titolo di dottore di ricerca in ambiti inerenti alla 

microbiologia e alla biologia molecolare o di titolo equivalente conseguito all'estero, ovvero, 
per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica, con esclusione del 
personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, da università, enti pubblici di ricerca ed 
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al 
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, nonché di coloro che hanno fruito di contratti di cui 
all'articolo 24; 

 coloro che siano iscritti al terzo anno del corso di dottorato di ricerca in ambiti inerenti alla 
microbiologia e alla biologia molecolare ovvero che sono iscritti all'ultimo anno del corso di 
specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei 
mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione. 

Saranno considerati titoli preferenziali, ai fini della valutazione comparativa: 
- possesso della Laurea magistrale in Biotecnologie o titolo equipollente o affine; 
- comprovata esperienza di ricerca e/o formazione presso istituzioni estere; 
- comprovata attività didattica in insegnamenti afferenti alle tematiche oggetto del bando, con 

particolare riferimento ai settori scientifico-disciplinari della patologia generale, 
microbiologia e affini. 

Non possono partecipare alle procedure di selezione, coloro che abbiano un grado di parentela o di 
affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore del Dipartimento che richiede l’attivazione 
della copertura del posto vacante, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, l’Amministratore 
Delegato o un componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 
L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla 
procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 
 

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione 
La domanda di partecipazione alla selezione, che è contemporaneamente autocertificazione resa ai 
sensi del D.P.R. 445/2000, è da redigere in lingua italiana, secondo lo schema allegato al presente 
bando (Allegato "A"), e va indirizzata al Magnifico Rettore dell'Università Telematica San Raffaele 
Roma, via di Val Cannuta, 247, 00166 - Roma. 
Il bando sarà, inoltre, pubblicizzato sull'Albo delle strutture scientifiche interessate e reso disponibile 
per via telematica sui siti web dell'Ateneo. 
La domanda, debitamente firmata, pena l'esclusione, deve essere consegnata, entro le ore 23.59, del 
quindicesimo (15°) giorno a partire da quello successivo alla pubblicazione del presente Bando. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno 
feriale utile.  
La domanda, debitamente firmata, pena l’esclusione, deve essere consegnata, entro le ore 23.59, del 
giorno di scadenza:  

- a mano, presso Università Telematica San Raffaele Roma, via di Val Cannuta, 247, 00166, 
Roma; 

- mediante PEC, comprensiva delle pubblicazioni che si intendono presentare in formato .pdf, 
all'indirizzo di posta certificata ufficio.concorsi@pec.uniroma5.it indicando nell'oggetto: 
“Contratto di Ricerca e specificando il Settore Scientifico Disciplinare di riferimento”. 

L'invio tramite posta elettronica certificata (PEC), può avvenire secondo una delle due modalità di 
seguito indicate: 

- invio posta elettronica certificata accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima e su 
tutti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 
i documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la 
normativa vigente, come non sottoscritti; 

- invio posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda 
sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento d'identità del 
sottoscrittore. 

Tuti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale 
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno 
essere acquisite tramite scanner. 
Per le domande spedite con PEC farà fede la data d'invio della stessa. Si precisa che la validità della 
trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi 
dell'art. 6 del D.P.R. 11.02.2005, n. 68, per cui non risulta necessario chiamare gli uffici o spedire 
ulteriori e-mail. 
La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione, le indicazioni necessarie ad 
individuare in modo univoco la selezione alla quale intende partecipare. 
È cura del candidato, indicare espressamente sulla busta o nell'oggetto della mail inviata via PEC, 
contenente la domanda e i relativi allegati, consegnata o inoltrata a questa Amministrazione, i 
seguenti dati: 
⁃ cognome, nome e indirizzo; 
⁃ selezione a cui si intende partecipare; 
⁃ dicitura "DOMANDA DEL CANDIDATO". 

mailto:ufficio.concorsi@pec.uniroma5.it


                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio cognome e nome, data e luogo di 
nascita e codice di identificazione personale (codice fiscale). 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ma alla domanda stessa dovrà essere 
allegata, pena l'esclusione, la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici.  
Responsabile Amministrativo del Procedimento è la dott.ssa Daiana Rotondi (e-mail: 
ufficio.concorsi@uniroma5.it) 
 

Art. 4 - Titoli e curriculum 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
b) fotocopia del codice fiscale. 
c) certificato di Dottorato di Ricerca; 
d) documenti e/o titoli che si ritengono utili ai fini del concorso (pubblicazioni, diplomi di 

specializzazione, attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post-laurea, conseguiti in 
Italia o all'estero, borse di studio o incarichi di ricerca sia in Italia che all'estero); 

e) curriculum della propria attività scientifica e professionale, firmato; 
f) progetto di ricerca che si intende sottoporre alla valutazione, datato, firmato e in formato pdf. 

Gli eventuali titoli devono essere congruenti con l'area-scientifica prescelta dal candidato ed oggetto 
del presente bando. 
È facoltà dell'interessato allegare alla domanda, in luogo dei certificati di cui ai punti a), b), c), 
l'autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 artt. 46 e 76, resa nella formula di cui 
all’Allegato “B”. 
I candidati possono presentare un numero massimo di 10 pubblicazioni scientifiche, ivi compresa la 
tesi di dottorato. Sono considerate valutabili, ai fini della presente selezione esclusivamente 
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in 
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale. 
Con riferimento alle pubblicazioni, che il candidato riterrà utili al fine della procedura selettiva 
interessata, lo stesso dovrà altresì allegare apposita certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che 
attesti la conformità all'originale (Allegato "C"). 
La proposta progettuale, redatta secondo le informazioni fornite nel presente bando, dovrà essere 
redatta in formato pdf (Allegato “D”), unitamente alla domanda di partecipazione, entro i termini 
stabiliti nel bando. 
 

Art. 5 - Procedura di selezione 
La selezione è per titoli e colloquio. 
La valutazione dei titoli è effettuata prima del colloquio. 
Costituiscono, in ogni caso, oggetto di valutazione con specifico riferimento alla congruenza con 
l'area-scientifica prescelta dal candidato: 

a) diplomi di specializzazione ed attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea 
conseguiti in Italia o all'estero; 

b) documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio 
e incarichi sia in Italia che all'estero; 

c) curriculum scientifico professionale in relazione allo svolgimento di attività di ricerca; 

mailto:ufficio.concorsi@uniroma5.it


                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

d) pubblicazioni scientifiche attinenti al progetto, che rivestano carattere di originalità e 
rilevanza scientifica. 

Il colloquio, inteso ad accertare l’attitudine alla ricerca del candidato, verte sul progetto presentato e 
la relativa tematica e sul programma indicato nel bando.  
Il colloquio, che deve comprendere l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, si intende 
superato se il candidato consegue una votazione minima di almeno 30 su 50. 
 

Art. 6 – Diario d’esami 
I colloqui in presenza, presso la sede di Roma dell’Ateneo, o in via telematica si terranno nel giorno 
e all'orario indicati dalla Commissione esaminatrice e comunicati ai candidati a mezzo pec dalla 
responsabile del procedimento.  
I candidati, ammessi alla procedura, dovranno presentarsi alla selezione, esibendo un documento di 
identità valida, entro la data e l’ora definita, pena l’esclusione dalla procedura. 
 

Art. 7 - Commissioni giudicatrici 
La Commissione giudicatrice è nominata con decreto rettorale. 
La Commissione deve essere costituita da tre componenti, uno per ogni fascia, afferente al settore 
scientifico-disciplinare di riferimento. 
All'interno della predetta commissione può essere prevista la presenza del Responsabile del progetto 
di ricerca. 
La commissione può avvalersi, senza oneri aggiuntivi a carico dell'Amministrazione, di esperti 
revisori di elevata qualificazione, italiani o stranieri, esterni all'Ateneo. 
La Commissione elegge al suo interno un Presidente ed un segretario. 
La Commissione deve: 
a) predeterminare i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio e redigere apposito verbale; 
b) valutare i titoli e redigere apposito verbale; 
c) rendere nota agli interessati la valutazione dei titoli prima del colloquio; 
d) svolgere il colloquio e redigere apposito verbale con il relativo giudizio finale sui candidati e 
con indicazione della graduatoria da pubblicare sul sito di Ateneo. 
 

Art. 8 - Formazione delle graduatorie 
Al termine dei lavori, la Commissione, previa valutazione comparativa, redigerà apposito verbale nel 
quale, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indicherà i vincitori dei contratti di 
ricerca, nell'ambito di quelli messi a concorso. 
I lavori della Commissione devono concludersi entro due mesi dalla data di pubblicazione del 
provvedimento di nomina della stessa. Il suddetto termine può essere prorogato dal Rettore per una 
sola volta per non più di 1 mese. 
Gli atti della selezione e la graduatoria di merito sono approvati con atto del Rettore e sono resi 
pubblici mediante pubblicazione su apposita pagina del sito internet di Ateneo. 
 

Art. 9 - Conferimento e decorrenza 
Il contratto di ricerca è formalizzato mediante stipula di apposito contratto tra l'Università e il 
vincitore che ne regola la collaborazione all'attività di ricerca. 
Il contratto deve contenere la data di inizio e di termine del rapporto e l’indicazione della ricerca a 
cui è collegato. 
 
 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

Art. 10 - Importo dei contratti di ricerca e modalità di pagamento 
L'importo annuo complessivo del contratto di ricerca è di € 54.500,14 (comprensivo di oneri a carico 
dell’Ente finanziatore). 
Gli emolumenti del contratto di ricerca saranno erogati in rate mensili di uguale ammontare. 
 

Art. 11 - Obblighi e diritti 
Il titolare del contratto di ricerca in caso di recesso dal contratto dovrà comunicarlo 
all'Amministrazione con un periodo di preavviso di almeno tre mesi. 
Al Contratto di ricerca si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della Legge 
476/1984, nonché, in materia previdenziale quelle di cui all'art. 2, comma 26 e seguenti, della Legge 
335/1995 e s.m.i. 
In materia di astensione obbligatoria per maternità si applicano, le disposizioni di cui al Decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007 pubblicato sulla G.U. n. 247 del 23 
ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, l'art. 1, comma 788, della Legge 296/2006. 
 

Art. 12 
Divieto di cumulo ed incompatibilità 

Il contratto di ricerca non è cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da 
istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità internazionale 
per motivi di ricerca. 
Il contratto di ricerca non è compatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o 
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, e comporta il 
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso le amministrazioni 
pubbliche. 
I contratti di ricerca non danno luogo a diritto di accesso al ruolo dei soggetti di cui al comma 1, 
dell’art. 22, della legge 240/2010, né possono essere computati ai fini di cui all'articolo 20 del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. 
 

Art. 13 
Valutazione dell’attività di ricerca 

L’attività di ricerca svolta dal contrattista di ricerca è soggetta a valutazione ai fini dell’eventuale 
rinnovo o proroga del Contratto di Ricerca. 
Entro 3 mesi dalla scadenza, il contrattista di ricerca deve trasmettere al Consiglio di Dipartimento 
una relazione attestante l’attività svolta in ragione della funzione assegnata nonché i lavori scientifici 
eventualmente prodotti. 
La valutazione è svolta dai membri del Consiglio di Dipartimento e l’esito è trasmesso al titolare del 
Contratto di Ricerca. 
In caso di inadempienze, il Consiglio del Dipartimento informa il Senato Accademico che decide 
sulla eventuale risoluzione del rapporto. 
 

Art. 14 
Diritti e doveri del Contrattista di Ricerca 

Il Contrattista di ricerca è tenuto a svolgere la ricerca oggetto del contratto. 
I Contrattisti di ricerca possono: 

a) partecipare a gruppi e progetti di ricerca, anche per conto terzi, partecipando alla ripartizione 
dei relativi proventi, secondo le modalità regolamentari in materia, nonché alle attività di 
ricerca svolte nell’ambito dei programmi comunitari e internazionali; 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

b) svolgere attività occasionali e di breve durata, che non siano in conflitto con il contratto di 
ricerca; 

c) svolgere supplenze brevi per un massimo di 60 giorni all’anno, anche non continuativi, presso 
le Scuole di ogni ordine e grado; 

d) svolgere, senza oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Università, compiti di supporto alle attività 
didattiche (tutoraggio, esercitazioni e far parte delle commissioni degli esami in qualità di 
cultori della materia); 

e) svolgere le attività consentite dalla normativa vigente. 
Il Rettore autorizza le attività di cui alle lettere b), c), e) del precedente comma, previo parere 
favorevole del Dipartimento. 
 

Art. 15 
Decadenza e risoluzione del rapporto 

Decadono dal diritto alla stipula del contratto di ricerca coloro che, entro il termine fissato 
dall’Amministrazione, non dichiarino di accettarlo o non assumano servizio nel termine stabilito. 
Costituisce causa di risoluzione del rapporto: 

a) l’inadempimento grave e rilevante ai sensi dell’art. 1460 c.c., da parte del contrattista di 
ricerca; 

b) ingiustificato mancato inizio o ritardo dell’effettivo inizio dell’attività; 
c) ingiustificata sospensione dell’attività per un periodo superiore a 15 giorni; 
d) violazione del regime di incompatibilità stabilito dall’art. 9, reiterato dopo una prima 

comunicazione; 
e) valutazione negativa espressa dal Consiglio di Dipartimento. 

La risoluzione è deliberata dal Senato Accademico. 
 

Art. 16 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le norme del Regolamento di 
Ateneo per la stipula dei contratti di ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca e le vigenti 
disposizioni normative in materia. 
Il presente decreto è inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Università. 
 
 
Roma, lì 23 giugno 2026 
 

IL RETTORE 
                  (Prof. Vilberto Stocchi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 1 
 
BANDO PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
CONTRATTO DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 22, 
DELLA LEGGE N. 30 DICEMBRE 2010, N. 240, COME MODIFICATO DAL DECRETO-
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, CON LEGGE 29 
GIUGNO 2022, N. 79, DELLA DURATA DI N. 24 MESI, PER IL GRUPPO SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 06/MEDS-08 “ENDOCRINOLGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE 
DELL’ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE MEDS-08/A “ENDOCRINOLOGIA”, PER LO SVOLGIMENTO DI UNO 
SPECIFICO PROGETTO, CODICE PROGETTO: FIS00002685 – CUP: D53C23002040001, 
FINANZIATO DAL MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA A VALERE 
SUL FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA, DI CUI AL D.D. N. 2281/2021.  
 
 
 
Dipartimento che esprime l’esigenza di 
assumere: 

Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita 

 
Sede operativa dove sarà assunto il contrattista: 

Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita, via di Val 
Cannuta, 247, 00166 - Roma 

Gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-08 – Endocrinologia, Nefrologia e 
Scienze dell’Alimentazione e del Benessere 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-08/A – Endocrinologia 

 
Tipologia di contratto da attivare: 

“Contratto di ricerca” in conformità con l’art. 22 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come 
modificato dall’art. 14, comma 6-septies, del 
Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, 
con modificazione dalla Legge 29 giugno 2022, 
n. 79 

Durata del contratto: 24 mesi 

Costo lordo dipendente annuo € 39.839,28 

Importo del trattamento retributivo annuo lordo 
onnicomprensivo 

€ 54.500,14 

Importo del trattamento retributivo biennale 
lordo onnicomprensivo 

€ 109.000,28 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Profilo del contrattista: 

Laureato/a in Biotecnologie (o titolo affine) con 
Dottorato di Ricerca in Microbiologia e 
Biologia Molecolare. Esperienza di ricerca 
svolta presso istituzioni nazionali e/o 
internazionali, con competenze nelle tecniche di 
microbiologia, biologia molecolare e analisi dei 
dati biologici. Attività didattica e di supporto 
alla didattica in insegnamenti affini, quali 
Patologia Generale, Microbiologia, Biologia 
Molecolare e discipline correlate. 
Partecipazione a progetti di ricerca, 
pubblicazioni scientifiche e attività di 
disseminazione dei risultati. 

Titolo del progetto di ricerca: Targeting oxidative neoepitopes to cure type 1 
diabetes oxCURE-T1D 

Codice progetto FIS00002685 

CUP D53C23002040001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrizione del progetto di ricerca: 

L’obiettivo del progetto è sviluppare una 
strategia di tolleranza immunologica per la 
prevenzione del diabete tipo 1 utilizzando 
peptidi derivati da modificazioni ossidative 
post-traduzionali di antigeni beta cellulari. In 
particolare, il progetto è focalizzato sul ruolo di 
neoepitopi (beta cellulari e non solo) indotti da 
radicali dell’ossigeno durante condizioni 
infiammatorie, incluse quelle infettive. Una 
parte del progetto è dedicata alla interazione tra 
sistema immunitario, salute beta cellulare e 
agenti patogeni infettivi e allo sviluppo di 
anticorpi specifici tramite impiego di tecniche di 
ingegneria anticorpale come il phage display. 
Nello specifico, per il presente contratto di 
ricerca è auspicabile il reclutamento di 
personale con esperienza post-doc, maturata 
anche in istituzioni estere, in ambito 
microbiologico, immunologico e proteomica. 
Parte delle attività progettuali sarà svolta in 
collaborazione con istituzioni esterne 
specializzate in analisi proteomiche avanzate. 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ente finanziatore: 

Ministero dell’Università e della Ricerca 
(MUR) - PROCEDURA COMPETITIVA PER 
LO SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ DI 
RICERCA FONDAMENTALE, A VALERE 
SUL FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 
(D.D. N. 2281 DEL 28/09/2021) 

 
Responsabile scientifico: 

Prof. Rocky Strollo, Associato, GSD 
06/MEDS-08, SSD MEDS-08/A, presso il 
Dipartimento di Promozione delle Scienze 
Umane e della Qualità della Vita dell’Università 
Telematica San Raffaele Roma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         
 

 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE COPERTURA CONTABILE 
 
Dipartimento di Promozione delle Scienze Umane e della Qualità della Vita 
 
NUMERO POSIZIONI: 1  
DURATA DEL CONTRATTO: 2 anni  
IMPORTO COMPLESSIVO: € 109.000,28 
 

 
SEZIONE 1 – FINANZIAMENTI ESTERNI CON PROGETTI ATTIVI 

Codice progetto Descrizione progetto Data scadenza 
progetto 

Importo copertura a carico 
del progetto 

FIS00002685 Titolo progetto: “Targeting 
oxidative neoepitopes to cure type 
1 diabetes – oxCURE-T1D” 
CUP: D53C23002040001 
Finanziato dal Fondo Italiano per 
la Scienza – (MUR) 

Entro il 07/04/2029 Lordo lavoratore annuo 
€ 39.839,28 

 
TOTALE ANNUO 
 

 
Importo del trattamento retributivo lordo 
onnicomprensivo annuale 

 
€ 54.500,14 

 
TOTALE BIENNIO 
 

Importo del trattamento retributivo lordo 
onnicomprensivo biennale 

 
€ 109.000,28 

 
 
 

 
SEZIONE 2 – FINANZIAMENTI A CARICO ATENEO (*) 

Codice progetto Descrizione progetto Data scadenza 
progetto 

Importo copertura a carico 
Ateneo 

    
€ ------ 

 
TOTALE 
 

  
€ ------ 

 
 
(*) Residui derivanti da utili su progetti di ricerca (inclusi contratti conto terzi) riscossi e disponibili nel bilancio 
del Centro di spesa proponente 
 
 
Roma, lì 23/06/2026 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
                 Dr. Andrea Proietti 


