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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel  
    

 Cod. GSD: 12/GIUR-04 

 GSD: Diritto del Lavoro 

 Cod. SSD: GIUR-04/A 

 Denominazione SSD: Diritto del Lavoro 

 Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 12/B2 Diritto del Lavoro 

 Corrispondenza SSD: IUS/07 Diritto del Lavoro  

mediante chiamata ai sensi della Legge n. 240/2010, art. 18, 

comma 1.  

Codice Procedura: 94/2025 

VERBALE N. 3 

Valutazione del profilo e dell'attività di ricerca per ciascun candidato 

 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 
413/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale 
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 488/2025 e composta dai seguenti 
professori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Loredana FERLUGA I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A Università degli Studi di 
Messina 

Marco MOCELLA I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A 
Università Telematica 

Universitas Mercatorum 

Rosario SANTUCCI  I^ 12/GIUR-04 GIUR-04/A 
Università degli Studi 

del Sannio 

 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il 
giorno 9/10/2025 alle ore 17,30. 
 
Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via posta elettronica dal 
responsabile amministrativo del procedimento la rinuncia di ulteriori 3 candidati e 
precisamente: Laura Foglia, Domenico Mesiti, Giulio Quadri. 
Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

Profili curriculari dei candidati, con valutazioni collegiali dei profili e attività di 
ricerca 

Candidata:  

Maria Rosaria Barbato 

La produzione scientifica della candidata Maria Rosaria Barbato risulta pienamente 

coerente con i criteri di valutazione adottati dalla Commissione. È evidente la 

congruenza della sua attività con il settore scientifico-disciplinare del diritto del lavoro e 

della sicurezza sociale, all’interno del quale la candidata si distingue per un approccio 

comparatistico di ampio respiro e per una costante attenzione alle dinamiche globali del 

lavoro, alle trasformazioni tecnologiche e alle intersezioni tra diritto, democrazia e 

diritti umani. La produzione monografica e curatele di volumi collettanei mostrano 

rigore metodologico, capacità organizzativa e spiccata propensione alla ricerca 

interdisciplinare e internazionale, come testimoniano le numerose collaborazioni con 

università italiane e straniere e la partecipazione a progetti di ricerca finanziati, tra cui 

un Modulo Jean Monnet dell’Unione Europea. 

Gli articoli e i saggi pubblicati in riviste e opere collettanee di riconosciuto rilievo, sia 

in Italia che in Brasile, evidenziano un’analisi accurata e originale delle tematiche 

lavoristiche contemporanee — dalla libertà sindacale alla digitalizzazione del lavoro, 

dalle migrazioni ai rischi psicosociali — affrontate con metodo comparato e prospettiva 

critica. L’attività scientifica è continua e intensamente produttiva, con oltre vent’anni di 

pubblicazioni e interventi in convegni internazionali di alto livello. 

Di particolare rilievo sono anche i titoli accademici e istituzionali della candidata: 

professore associato di diritto del lavoro presso l’Università Federale di Minas Gerais, 

già visiting professor in diverse università italiane, coordinatrice di programmi di 

dottorato e progetti di internazionalizzazione, nonché membro di commissioni 

accademiche e di valutazione in varie istituzioni brasiliane. L’intensa attività 

organizzativa di convegni, la direzione di collane editoriali e la partecipazione a reti 

scientifiche internazionali confermano la sua maturità accademica, la capacità di 

leadership e l’impegno nel promuovere il dialogo tra le culture giuridiche 

latinoamericana ed europea. 

Nel complesso, la candidata presenta un ottimo profilo, caratterizzato da un’elevata 

produttività scientifica, una solida coerenza tematica e metodologica, un riconosciuto 
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ruolo internazionale e una propensione alla ricerca e alla diffusione della cultura 

giuslavoristica in chiave comparata. 

 

Candidata: 

Carmelinda Lorea  

La produzione scientifica della candidata dott.ssa Linda Lorea è pienamente coerente 

con i criteri di valutazione selezionati dalla Commissione. Si riscontra la congruenza 

dell’attività della Candidata con quella propria del settore scientifico-disciplinare per il 

quale è bandita la procedura (diritto del lavoro). In tale ambito, dal punto di vista dei 

titoli, si rileva in primo luogo il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale 

alle funzioni di professore di seconda fascia il 10 marzo 2025 con decisione unanime 

della Commissione Nazionale di abilitazione. Inoltre, la candidata è in possesso del 

titolo di Dottore di ricerca in diritto del lavoro e ha ricoperto il ruolo di ricercatrice a 

tempo determinato di tipo A dal 2017 al 2022 presso l’Università di Napoli Federico II 

nonché di assegnista di ricerca dal 2012 al 2014 su temi del diritto del mercato del 

lavoro, anche sotto il profilo fiscale e previdenziale. E’ stata poi professore a contratto e 

affidatario di insegnamenti giuslavoristici. Risulta rilevante e di lunga data l’attività 

didattica – a partire dal 2005 - svolta a livello universitario, anche nell’ambito di un 

dottorato, prevalentemente presso l’università di Napoli Federico II. Di pari importanza, 

continuità e frequenza si presenta l’attività convegnistica e seminariale su numerosi 

argomenti di diritto del lavoro e in alcuni casi in un contesto comparatistico. Ha 

partecipato a ricerche Prin ed è stata responsabile di progetti di ricerca. Ha ricevuto una 

menzione di meritevolezza dall’Associazione italiana di Diritto del lavoro e sicurezza 

sociale per un’opera prima.  

Dal punto di vista della ricerca scientifica monografia, articoli e saggi mostrano 

originalità, rigore metodologico, attenzione multidisciplinare radicata anche nel diritto 

commerciale e delle procedure concorsuali, eccellente collocazione editoriale. Si nota 

predilezione per le tematiche giuridiche attinenti alle crisi di impresa e al mercato del 

lavoro ma non sono trascurati altre importanti temi del diritto del lavoro come i tirocini, 

la formazione, l’orario di lavoro. Dal curriculum e dalle pubblicazioni presentate si 

evince un’ottima continuità temporale della ricerca, più che ventennale, accompagnata 

da una sensibilità forte verso l’evoluzione regolativa e di riflessione nel settore 

giuslavoristico. Nel complesso, la candidata presenta un eccellente profilo, una intensa 

ed elevata produttività scientifica, caratterizzata da originalità e solida coerenza 

metodologica, alta propensione all’attività didattica e di ricerca, anche nei suoi profili 

organizzativi, nazionali e internazionali, forte attenzione verso le questioni giuridiche 

del mercato del lavoro che rappresentano una cifra rilevante dell’evoluzione storica 

delle discipline giuslavoristiche. 






