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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel

» Cod. GSD: 09/IMIS-01

» GSD: Misure

» Cod. SSD: IMIS-01/A

» Denominazione SSD: Misure meccaniche e termiche

» Corrispondenza S.C. (ex D.M. 855/2015): 09/E4 Misure

» Corrispondenza SSD: ING-IND/12 Misure meccaniche e termiche

mediante chiamata ai sensi della Legge n.240/2010, art. 18, comma 1.
Codice Procedura: 120/2025

VERBALEN.1

Riunione preliminare
La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N.
709/2025 per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato nel settore concorsuale
in epigrafe nominata con Decreto Rettorale DR 41/2026 e composta dai seguenti

professori:
Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza
. Universita Politecnica
Nicola PAONE N 09/IMIS-01 IMIS-01/A
delle Marche
Gianluca ROSSI A 09/IMIS-01 | IMIS-01/A Universita degli Studi di
Perugia
Universita degli Studi
N - -
Alberto GARINEI ! 09/IMIS-01 | IMIS-01/A Guglielmo Marconi

si riunisce al completo presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi
di Perugia, nella stanza della Direzione del Dipartimento, il giorno 3/3/2026 alle
ore14.00.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, relativa alla presente procedura, € pervenuta all'Ateneo e che pertanto la
Commissione stessa e pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando
concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Nicola
Paone e del Segretario eletto nella persona del Prof. Gianluca Rossi.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri
membri della Commissione.
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La Commissione, preso atto che, come previsto dall'art. 7, comma 1 del Regolamento
d'Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I e II fascia, dovra concludere i propri
lavori entro 60 giorni ordinari dal Decreto Rettorale di nomina, stabilisce che il termine
ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale e 17/4/2026.

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente
procedura selettiva e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia,
determina i criteri di valutazione dei candidati, che vengono riportati nell'Allegato 1 al
presente verbale.

I Presidente si incarica di consegnare il presente verbale ed i relativi allegati, con una
nota di trasmissione al responsabile del procedimento.

Il Presidente si incarica altresi di inviare il presente verbale e gli allegati allo stesso
responsabile al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 10/4/26 alle ore 15.00 in via
telematica per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica dei candidati.

La seduta é tolta alle ore 15.15.

Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia, 3/3/2026

LA COMMISSIONE:

Firmato digitalmente da Nicola Paone

Nicola PAONE Data: 03.03.2026 15:20:59 CET
Organizzazione: UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE/00382520427

Gianluca ROSSI

Firmato digitalmente da: Gianluca Rossi
Organizzazione: UNIVERSITADIPERUGIA/00448820548

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del
Alberto GARINEI certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso e
rilasciato. The certificate holder must use the certificate only
for the purposes for which it is issued.
Data: 03/03/2026 15:26:01

Alberto Garinei
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione esaminatrice determina i

seguenti criteri per la valutazione dei candidati:

congruenza dell'attivita del candidato con il settore concorsuale e con il settore
scientifico disciplinare oggetto del bando;

originalita, rilievo, rigore metodologico e continuita della produzione
scientifica;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno della comunita scientifica;

apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;

coerenza delle attivita scientifiche e didattiche del candidato con le
caratteristiche distintive che la disciplina assume nell'Ateneo

esperienza didattica in modalita telematica;

consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, intensita e
continuita temporale della stessa;

esperienza nella progettazione, partecipazione, gestione di attivita di ricerca
collaborativa in progetti internazionali e nazionali ammessi a finanziamento
sulla base di bandi competitivi.

La Commissione, come previsto dal Regolamento d'Ateneo relativo al reclutamento di
Professori di I e II fascia, nelle prossime riunioni redigera una relazione contenente:

profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell'attivita didattica
svolta;

breve valutazione collegiale del profilo;

valutazione di merito complessiva dell'attivita di ricerca, avvalendosi di
indicatori bibliometrici (numero complessivo pubblicazioni su banche dati
internazionali, citazioni complessive, citazioni medie, indice di Hirsch), anche
in relazione alla eta accademica e facendo comunque riferimento ai criteri
inseriti nel bando;

valutazione collegiale complessiva su profilo e produzione scientifica.
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