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Area Legale

| corsi di approfondimento in ambito
legale, organizzati dal Sole 24 ORE
Formazione, offrono un’opportunita
unica per confrontarsi con esperti del
settore. Assicurano una preparazione
completa e tempestiva sulle novita
legislative e giurisprudenziali con

il supporto degli esperti del Sole24
ORE, dei giornalisti del quotidiano

e le firme di Norme e Tributi.
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Descrizione

Obiettivi formativi

Labour Law Compliance. La gestione dei nuovi rapporti di lavoro
tra innovazione e digitalizzazione - lll edizione.

Gli sviluppi tecnologici e normativi impattano sempre di piu sul diritto
del lavoro e pongono ai professionisti del settore, dai direttori HR, ai
legali e consulenti, sempre nuove sfide per tenersi al passo di questa
rapidissima evoluzione. Le discipline rilevanti sono diverse ed
interconnesse: la nuova normativa sul whistleblowing, le nuove
direttive europee (CSRD e CSDDD), la privacy e data protection, la
cybersecurity e il nuovo diritto antidiscriminatorio.

Per rispondere a questa esigenza, Rod| & Partner, in collaborazione
con Il Sole 24 Ore, ha ideato un corso di approfondimento volto a
fornire le conoscenze fondamentali per orientarsi nel nuovo diritto del
lavoro. L'ultimo incontro sara dedicato a un workshop sul Legal
Design, con l'obiettivo di fornire strumenti pratici per rendere i
documenti legali piu chiari, comprensibili ed efficaci, migliorando cosi
la comunicazione tra imprese, lavoratori e consulenti.

Destinatari

Il corso € rivolto a imprese e professionisti che desiderano
approfondire nozioni e conoscenze utili per affrontare la sfida del
nuovo diritto del lavoro. In particolare, si indirizza a: HR Manager e
HR Business Partner

i.  Consulenti del lavoro

ii.  Avvocati giuslavoristi e legali d'impresa

iii. Responsabili del personale

iv.  Direttori e responsabili amministrativi

v.  Compliance officer e DPO (Data Protection Officer)

vi.  Responsabili diversity & inclusion

vii.  Manager di area e team leader con responsabilita sul personale
viii.  Professionisti che operano in ambito welfare aziendale

ix.  Imprenditori e figure apicali di PMI
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X.  Consulenti e formatori in ambito HR, legale e organizzativo

Struttura del corso

e Modalita di Erogazione: Il corso prevede 9 incontri online con
la possibilita per i partecipanti di rivedere le differite dei singoli
incontri;

e Orario: 16:30-18:30

e Durata: 20 ore
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Didattica
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Programma

I Incontro - 9 ottobre 2025 16:30-18:30, Rita Santaniello, Sara Rossi,
Rebecca Salat

e Processo di recruitment e assunzione

Il Incontro - 16 ottobre 2025 16:30-18:30, Rita Santaniello, Rebecca Salat

o La gestione del rapporto di lavoro tra diritto antidiscriminatorio e
tutela della generalita

Il Incontro - 23 ottobre 2025 16:30-18:30, Sara Rossi, Massimo Riva

o Welfare e Work-life balance

IV Incontro - 30 ottobre 2025 16:30-18:30, Massimo Riva, Lorenzo
Ceraudo

o Compensation, incentive & retention

V Incontro - 6 novembre 2025 16:30-18:30, Lorenzo Ceraudo, Irene
Pudda

o |l diritto del lavoro tra privacy e nuove tecnologie

VI Incontro - 13 novembre 2025 16:30-18:30, Andrea Marchi, Irene Pudda

e Strumenti di lavoro, Al, Cybersecurity

VIl Incontro - 20 novembre 2025 16:30-18:30, Lorenzo Ceraudo,
Massimo Riva

e La cessazione del rapporto di lavoro 1: poor performance,
monitoraggio, social media, privacy
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VIl Incontro - 27 novembre 2025 16:30-18:30, Massimo Riva, Rita
Santaniello

e La cessazione del rapporto di lavoro 2: tutela del patrimonio
aziendale e whistleblowing

IX Incontro - 4 dicembre 2025 14:30-18:30, Sara Rossi, Mariano
Bianchino

« Workshop - Le policy e i regolamenti: trasparenza e inclusione con
il Legal Design
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Faculty
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Docenti

Coordinatrice Scientifica
Rita Santaniello
Avvocato, Partner Studio Rodl & Partner, Co-Founder e Board Member

Sircle S.r.l. Societa Benefit

Docente
Mariano Bianchino

Information Designer Rodl & Partner

Docente

Lorenzo Ceraudo

Avvocato, Associate Partner di Rodl & Partner

Docente

Andrea Marchi

Information Security Officer & IT Consultant Rédl & Partner ltalia

Docente

Irene Pudda

Avvocato, Associate Partner Rodl & Partner

Docente

Massimo Riva

Avvocato, Associate Partner Rodl & Partner
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Docente

Rebecca Salat

Avvocato, Senior Associate Rodl & Partner

Docente

Sara Rossi

Avvocato, Manager Rodl & Partner
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Informazioni Utili
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Finanziamenti
e Metodi di Pagamento

Liscrizione pud essere perfezionata attraverso il sito
sole24oreformazione.it o attraverso il proprio Agente Sole 24 ORE di
zona.

E’ possibile iscriversi al Percorso di Approfondimento entro I'8 ottobre
2025.

Quota di iscrizione
1 partecipante €1.500
Offerta lancio €1.275

Liscrizione pud essere perfezionata attraverso il sito con carta di credito
anche pagando in tre comode rate (senza interessi) con Scalapay.

Per maggiori informazioni e altre modalita di pagamento & possibile
contattare il Servizio Clienti al numero 0230300608 oppure via mail
all'indirizzo servizioclienti.formazione@ilsole24ore.com
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