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Figure specialistiche aggiuntive
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ANNO INIZIO
COLLABORAZI
ONE

Figure specialistiche del settore non indicati

Tutor

Nessuna Tipologia

COGNOME NOME EMAIL TIPO
DOC./TIR.

ALFONSI DARIO Tutor
disciplinari 

BATTANTA LUCA Tutor
disciplinari 

BIANCARDO ALBERTO Tutor
disciplinari 

BUONONATO ELISABETTA Tutor
disciplinari 

CASANOVA FILIPPO Tutor dei corsi
di studio 

CECILI MARCO Tutor
disciplinari 

CHIARAMONTE GIORGIA Tutor
disciplinari 

COSMANO SIMONA Tutor
disciplinari 

CUBEDDU AURORA Tutor dei corsi
di studio 

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=17&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=24&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=11&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=23&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=25&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=15&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=16&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=14&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=3&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


CUOMO GIORGIA Tutor
disciplinari 

DEL VECCHIO ALESSANDRO Tutor dei corsi
di studio 

DI GRADO LEANDRA Tutor dei corsi
di studio 

Di Gennaro Pellegrino pellegrino.dige
nnaro@multive
rsity.it

Tutor tecnici

ESPOSITO GUENDA Tutor
disciplinari 

FARAONI NINA Tutor
disciplinari 

GUARNOTTA PAMELA Tutor dei corsi
di studio 

GUERRA VALERIO Tutor dei corsi
di studio 

LAZZARA FILIPPO Tutor
disciplinari 

MASINI LAURA Tutor
disciplinari 

MERLA LARA Tutor
disciplinari 

MUSTO DEBORAH
LICIA

Tutor
disciplinari 

PASCUZZO FRANCESCO Tutor
disciplinari 

PERROTTA GIULIO Tutor
disciplinari 

PIAZZA PAOLO Tutor
disciplinari 

PILUSO VINCENZO Tutor
disciplinari 

RAFFAELE PELOSI Tutor dei corsi
di studio 

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=22&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=4&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=1&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=28&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=10&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=13&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=9&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=27&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=18&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=20&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=8&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=12&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=7&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=19&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=2&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=5&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=26&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


COGNOME NOME

Addamo Sara

Iusco Annarita

Messineo Edoardo

Occorsio Vittorio

Peverini Luca

Tarantino Gianluca

COGNOME NOME EMAIL

Iusco Annarita annarita.iusco@stud
enti.unimercatorum.it

RONER CRISITIAN Tutor
disciplinari 

SERIO RICCARDO Tutor
disciplinari 

Gruppo di gestione AQ

Rappresentanti degli Studenti

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=6&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/rilevazione_tutor.php?progr=21&cv=1&id_rad=1636151&anno=2026&dovesono=2026&ateneo=&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


Il Corso di Studio in breve

Il Corso di Laurea triennale in Scienze Giuridiche appartiene alla classe di
Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (L-14). Il Corso di Laurea in Scienze
Giuridiche propone una formazione con un approccio interdisciplinare per
affrontare e risolvere problemi tecnico-giuridici connessi alla direzione e
alla gestione dell'impresa. Più in particolare, lo scopo del corso di studio
è quello di formare persone professionalmente adatte alla complessità
degli ambienti organizzativi di piccole e medie dimensioni, in grado di
possedere conoscenze e competenze per comprendere e gestire
adeguatamente le problematiche giuridiche connesse alla direzione e
gestione dell'impresa L'attuale contesto normativo impone, infatti, a tutti
gli operatori economici, ed anche alle piccole-medie imprese, il rispetto di
una variegata e spesso mutevole serie di obblighi giuridici, che spaziano
dai tradizionali obblighi societari e concorsuali, ai doveri in materia
ambientale, in materia lavoristico e previdenziale e in materia
urbanistica, alle prescrizioni in campo amministrativo. È quindi
particolarmente richiesta dal mercato una figura professionale che sia in
grado di conoscere – sia pure a grandi linee – la normativa applicabile
direttamente alle imprese, seguirne l'evoluzione, individuare gli specifici
obblighi che la stessa impone all'imprenditore, segnalare i rischi che
possono derivarne. A seconda della maggiore o minore complessità della
materia e dell'obbligo, questa figura professionale potrà poi
direttamente e personalmente assolvere il compito, oppure potrà
relazionarsi e coordinare il lavoro di professionisti esterni. Compito
specifico richiesto a questa figura professionale è, pertanto, quello di
individuare e selezionare gli obblighi giuridici connessi alla specifica
attività d'impresa, coglierne i rischi e governare il processo volto
all'adeguamento agli obblighi e alla minimizzazione dei rischi. Fermo
restando che l'obiettivo formativo prioritario è quello di assicurare ai
laureati un'adeguata padronanza del ragionamento e del metodo
giuridico, il Corso di Studio offrirà pertanto conoscenze giuridiche di base
e caratterizzanti specificamente focalizzate sulla dimensione applicativa
della vita di impresa. In questa prospettiva, ad esempio, particolare
rilievo assumono gli insegnamenti di diritto commerciale, del lavoro,
amministrativo e tributario. Il Corso promuove inoltre la diffusione
dell'approccio interdisciplinare, valorizzando adeguatamente anche gli
insegnamenti di ambito economico, al fine di formare figure professionali
in grado di comprendere e governare il fenomeno
economico/organizzativo anche tramite la lettura di dati quantitativi e la
valorizzazione economica di rischi. Il Laureato, auspicabilmente all’esito
delle prime esperienze lavorative, potrà conseguentemente completare il
proprio percorso formativo teorico sia in ambito giuridico che economico,



anche al fine di assecondare al meglio l'orientamento professionale
richiesto dal concreto contesto lavorativo di riferimento, dalle sue
esigenze e dalle sue prospettive. Il Piano di studi del Corso di Laurea
prevede i seguenti indirizzi: Statutario, Criminologia, P.A. e Sicurezza,
Giurista di impresa e Consulenza del lavoro, con lo scopo di creare, in
ambito pubblico e privato, professionalità con una spiccata
consapevolezza e conoscenza degli aspetti giuridici, nonché economici,
tecnici e sociali. Il Corso di Laurea in Scienze Giuridiche prepara una
figura professionale in grado di svolgere attività all'interno delle aziende,
occupandosi degli aspetti legali e normativi legati alle attività
imprenditoriali, e di coniugare competenze giuridiche con una
conoscenza approfondita del mondo aziendale, supportando l'azienda
nella gestione delle questioni legali e contribuendo a garantire la
conformità normativa. 

Progettazione del CdS

Si veda il “Documento di Progettazione del CdS”.
Link inserito: 

https://www.unimercatorum.it/corso-di-studio-l14-scienze-giuridiche-2025-2026

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

Pdf inserito: Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

Parere del comitato regionale di coordinamento

Fattispecie non applicabile a Universitas Mercatorum

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Istituzione del corso)

https://www.unimercatorum.it/corso-di-studio-l14-scienze-giuridiche-2025-2026
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T72&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


L'analisi della domanda e la consultazione delle parti interessate (PI) è
stata svolta seguendo le Linee guida di Ateneo proposte del Presidio di
Qualità (PQA) e consultabili sul sito d'Ateneo alla sezione Assicurazione
della Qualità.
L'analisi della domanda ha tenuto in considerazione:

1) Consultazioni dirette (somministrazione questionari)
2) Giornate di co-progettazione con il Comitato di Indirizzo
3) Analisi documentale e studi di settore

Il Preside Marco Marazza nel mese di giugno 2017 ha avviato una serie
di consultazioni dirette e di incontri con leader di opinione che hanno
permesso all'Ateneo di delineare l'ambito professionale e
successivamente il contesto scientifico-culturale nel quale sviluppare il
CdS. Nel novembre del 2017 è stato somministrato telefonicamente a
1.112 imprese italiane (su un campione di 4780) un questionario
denominato “QUESTIONARIO PER LA SELEZIONE DEI CORSI DI STUDIO
DA ATTIVARE NELL'AA 2018/2019”. I dati sono poi stati trattati
internamente dal personale TA in collaborazione con il personale
docente, per individuare:
- I Corsi di Studio che le imprese valutano maggiormente efficaci in
termini di occupabilità futura e quindi la domanda del mercato del lavoro
- I profili professionali in uscita che ritengono di maggior interesse per le
proprie attività
- La reperibilità, la qualità e quindi la necessità di tali profili professionali
nel breve e lungo periodo
L'intreccio delle informazioni rivenienti dal questionario e dell'ascolto di
leader del settore ha evidenziando una forte domanda nell'area della
giurisprudenza con particolare riferimento all'Esperto Giurista d'Impresa.
L'Ateneo ha quindi costituito un Comitato Proponente affiancando il
Preside Marazza con due professori con una acclarata esperienza
nell'ambito della giurisprudenza.
La progettazione del Corso di Studio è stata affidata ad un Comitato
Ordinatore composto da tre docenti:
� Prof. Marco Marazza – Professore Ordinario Diritto Del Lavoro (Ius/07)
� Prof. Riccardo Tiscini – Professore Ordinario Economia Aziendale
(Secs-P/07)
� Prof. Giacomo D’Attorre – Professore Ordinario Diritto Commerciale
(Ius/04)

Il Comitato Proponente ha quindi individuato un panel ristretto di Parti
Interessate con il quale è stata svolta una azione di co-progettazione del
CdS. I soggetti che hanno partecipato più attivamente al tavolo delle
discussioni sono stati inseriti nel Comitato di indirizzo, nominato con
Decreto Rettorale n. 23/2017. I soggetti sono di seguito elencati:
� Dott. David Trotti - Presidente Regionale Associazione Italiana Direttori
del Personale (AIDP)
� Dott. Francesco Cavallaro – Segretario Generale Confederazione



Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori (CISAL)
� Dott. Alessandro Franco – Direttore Generale Federterziario 
� Dott. Riccardo Giovani - Direzione Politiche Sindacali e del Lavoro
Confartigianato Nazionale
� Dott. Franco Pagani - Vice Presidente Confassociazioni
� Dott. Antonio Lanzilli - Segretario Generale Aggiunto Uilpolizia 

La prima bozza della parte ordinamentale della SUA CdS è stata co-
progettata dal Comitato Proponente insieme ad Comitato di Indirizzo ed
è stata poi sottoposta ad un confronto diretto con la platea ampia delle
parti interessate attraverso l'invio di un nuovo questionario
(Questionario di consultazione con le organizzazioni rappresentative
della produzione, dei servizi, delle professioni) nel periodo di dicembre
2017-gennaio 2018. Le risposte pervenute sono state sottoposte ad un
confronto con l'analisi documentale di analisi di mercato parallelamente
condotta dal comitato proponente. Il questionario è stato finalizzato ad
incrociare le attitudini e le skills previste per ogni professione individuata
nella Scheda SUA secondo l'applicativo ISFOL “fabbisogni imprese” con le
esigenze contingenti dei soggetti coinvolti. Quindi in una riunione
conclusiva, il giorno 9 gennaio 2018, il progetto del CdS è stato
sottoposto all'attenzione del comitato proponente per un ultimo parere. 
L'analisi dettagliata delle parti interessate è accessibile a questo
link:http://www.unimercatorum.it/assicurazione-qualita/progettazione-
nuovi-cds-aa-20182019/cds-l-24

E' stato inoltre redatto un documento complessivo, denominato “Analisi
della Domanda del corso di Studio L 14” che dà conto in dettaglio
dell'impianto metodologico complessivo, del lavoro svolto e della sintesi
finale.
Il modello e l'approccio complessivo prevede poi di realizzare una serie di
azioni ulteriori di accompagnamento alla progettazione delle schede
insegnamento, attraverso convegni e seminari ad hoc, che consentiranno
di proseguire il lavoro di co-progettazione. L'esito complessivo sarà
disponibile a questo link:http://www.unimercatorum.it/assicurazione-
qualita/progettazione-nuovi-cds-aa-20182019/cds-l-24

Pdf inserito: ROADMAP DI AVVIAMENTO DEI NUOVI CORSI DI STUDIO 

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

Per l’identificazione dei fabbisogni formativi ai fini della definizione degli
sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati, il CdS
ha stabilito di consultare il Comitato di indirizzo (CI), nominato in forma
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congiunta con il Corso di Laurea in Gestione di Impresa (classe L-18) e
costituito con la partecipazione di Parti Interessate (PI) rappresentative
del settore a livello regionale e nazionale. 
Il processo di consultazione prevede la somministrazione e la
compilazione di specifici questionari da parte dei componenti del
Comitato di Indirizzo. Il Coordinatore del corso di studi provvede in
seguito alla raccolta e alla sintesi dei risultati emersi, ponendoli
all’attenzione del CI durante riunioni formali volte alla loro discussione e
analisi. Si riportano di seguito le date degli ultimi incontri: 16 febbraio
2018;23 febbraio 2018;6 marzo 2018; 30 maggio 2023; 30 giugno
2023; 28 maggio 2024; 14 febbraio 2025; 11 maggio 2026. 
I componenti del CI, l’elenco delle organizzazioni consultate, il format del
questionario utilizzato per raccogliere pareri e le risultanze ottenute
sono disponibili nel documento allegato ANALISI DELLA DOMANDA E
VERBALI CI.
Sulla base dei questionari ricevuti dai Membri del CI e delle riunioni
svolte, sono state formulate nuove proposte di curricula e specifiche
modifiche ordinamentali, che risultano interessanti ed utili alla luce del
contesto imprenditoriale. Il CI in particolare suggerisce di prendere in
considerazione la possibilità di integrare il profilo professionale con
competenze relative alla gestione degli affari generali e del personale,
degli aspetti legali delle imprese e degli enti pubblici.

Di seguito si riportano in dettaglio i suggerimenti proposti: 
• Inserimento di due nuovi curricula: “Giurista di Impresa” e “Consulenza
del lavoro”. 
• Ampliamento del Comitato di Indirizzo con la presenza di componenti
con competenze specifiche in tutti i curricula del Corso di Studio. 
• Inserimento di insegnamenti con contenuti coerenti con i nuovi
curricula da attivare. 
In particolare, si ritiene opportuno prevedere l’inserimento nel percorso
formativo di contenuti relativi alle componenti di:
- compliance normativa, crisi d’impresa e risk management; 
- diritto sindacale e negoziazione sulle cause di lavoro, soft skill
relazionali e di leadership, psicologia del lavoro; 
- diritto penitenziario; 
- diritto dell’informatica, anche con riferimento al tema dell’intelligenza
artificiale, cybercrime e cybersecurity; 
- diritto degli enti locali, legal drafting, diritto della privacy; 
- diritto internazionale, anche con riferimento all’immigrazione ed al
tema della sostenibilità. 
• Inserimento di tre figure professionali in uscita:
1. con competenze giuridiche, criminologiche ed economiche, al fine di
acquisire strumenti analitici per comprendere e affrontare le
problematiche legate al crimine in riferimento al Curriculum Criminologia;
2. con competenze specifiche nell'ambito della disciplina della Pubblica
Amministrazione, anche in relazione alla dimensione europea ed
internazionale delle problematiche inerenti al settore in riferimento al
Curriculum PA e Sicurezza; 



3. con competenze in diritto delle imprese, diritto del lavoro e normativa
sulla sicurezza in riferimento al Curriculum Consulenza del lavoro. 

Nel corso dell'ultima riunione del Comitato di Indirizzo tenuta in data 11
maggio 2026 le Parti Interessate hanno espresso un giudizio positivo sul
percorso di sviluppo del CdS, evidenziandone la crescente attrattività e la
capacità di coniugare la formazione giuridica con profili applicativi e
professionalizzanti.
Il Comitato di indirizzo è stato ampliato con tre nuovi membri che hanno
incrementato le competenze giuridiche del comitato stesso.
Nel corso della consultazione è stata sottolineata l’opportunità di
rafforzare ulteriormente il carattere interdisciplinare del CdS,
valorizzando il collegamento tra diritto, compliance, gestione del rischio,
sostenibilità, sicurezza e processi decisionali, sia con riferimento al
settore pubblico sia a quello privato. 
Le risultanze della consultazione confermano l’esigenza di proseguire il
processo di aggiornamento e monitoraggio dell’offerta formativa del
CdS, con particolare attenzione ai profili della digitalizzazione, della
sostenibilità, della compliance aziendale e dell’evoluzione delle
professioni giuridiche nel contesto nazionale ed europeo.
Il CdS di L-14, nel corso della successiva riunione del 26 maggio 2026, ha
deciso all’unanimità di inserire tra gli insegnamenti a scelta di tutti i
curricula del CdS, gli insegnamenti di Diritto della privacy e Diritto
dell'Unione Europea.

Certificazione sul materiale didattico e servizi offerti [corsi
telematici]

In ottemperanza a quanto disposto dai decreti ministeriali del 17 Aprile
2003, della Nota MUR n. 259861 del 20/12/2024 e dal D.M. n. 1835 del
06/12/2024, dell'Articolo 17 del Regolamento Didattico dell'Ateneo ed in
coerenza con il sistema di assicurazione della qualità dell’Ateneo, con
delibera del Senato Accademico del 26/02/25 e del Consiglio di
Amministrazione del 27/02/2025, è stato approvato il Regolamento
della Commissione di Certificazione dei Materiali Didattici e con Decreto
Rettorale n. 118 del 27/02/2025 nominata la Commissione di
Certificazione dei Materiali Didattici dell’Università Telematica
Universitas Mercatorum. La Commissione annualmente verifica e
certifica: 1.   La coerenza dei materiali didattici con il modello didattico
adottato e con gli standard di qualità definiti dall’Ateneo. 2.   Il rispetto
delle metriche stabilite dal modello didattico e dalla normativa vigente. 3. 
 L'attualità e la pertinenza dei contenuti proposti rispetto agli obiettivi
formativi ed ai profili in uscita. 4.   L'adattabilità dei materiali per gli utenti
assistiti dall'ufficio inclusione. 5.   L’obsolescenza del materiale didattico Il
funzionamento della Commissione è regolata dal Regolamento della
Commissione di Certificazione dei Materiali Didattici dell’Università



Telematica Universitas Mercatorum.
Pdf inserito:  

Istituzione di più corsi nella classe

Gruppo di affinità 
Gruppo: 1

Delibera di ateneo relativa all'istituzione di ulteriori corsi nella
classe - 73 
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Parte Testuale

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso
formativo, anche con riferimento ai descrittori di Dublino

Il Corso di Laurea in Scienze giuridiche si pone l'obiettivo di formare
figure professionali specificatamente orientate alla gestione e
risoluzione, con approccio interdisciplinare, di problemi tecnico-
giuridici connessi alla direzione e alla gestione d’impresa, di
controversie in materia di lavoro e in ambito prevenzionistico, e di
criticità legate alla sicurezza e all’amministrazione nel settore
pubblico. Più in particolare, lo scopo del corso di studio è quello di
formare persone professionalmente adatte alla complessità degli
ambienti organizzativi di piccole e medie dimensioni, in ambito
pubblico e privato.
In base al percorso scelto la studentessa e lo studente potranno
acquisire e sviluppare le competenze idonee e gli strumenti necessari
per rispondere efficacemente alle esigenze di mercato.

Gli obbiettivi formativi del Corso di laurea in Scienze Giuridiche
garantiranno alla studentessa e allo studente una solida preparazione
di base giuridica e una flessibilità nel ragionamento che li renderanno
in grado di comprendere agilmente eventuali modifiche normative
future.

Gli obiettivi specifici del percorso formativo, in base al percorso scelto,
si articolano nei seguenti ambiti disciplinari:
- L'area giuridica consentirà alle studentesse e agli studenti di
acquisire le conoscenze base degli istituti fondamentali del diritto e
delle principali normative che li regolano, analizzando la loro
applicazione nella dimensione nazionale ed europea.
- L’area economica e gestionale fornirà a studentesse e studenti
nozioni fondamentali di raccolta ed elaborazione dei dati e di
interpretazione dei sistemi economico-finanziari al fine di indirizzare
le decisioni e le strategie delle organizzazioni.
- L’area storico-filosofica permetterà ai discenti di conoscere ed
interpretare le principali linee del pensiero giuridico in riferimento alla
loro evoluzione fino all’avvento della società digitale.
- L’area informatica fornirà alle studentesse e agli studenti



conoscenze sui principi base dell’informatica giuridica e dell’analisi
forense utili a condurre controlli sulle diverse tecnologie informatiche
in uso presso imprese ed enti pubblici.
- L’area medico-psicologica doterà le studentesse e gli studenti di una
preparazione di base nell’ambito della medicina del lavoro, della
medicina legale e della psicologia del lavoro con l’obiettivo di orientare
le dinamiche e le relazioni nei contesti di lavoro in cui saranno
chiamati ad operare. 

La laureata e il laureato, auspicabilmente all’esito delle prime
esperienze lavorative, potranno conseguentemente completare il
proprio percorso formativo teorico sia in ambito giuridico che
economico, anche al fine di assecondare al meglio l'orientamento
professionale richiesto dal concreto contesto lavorativo di riferimento,
dalle sue esigenze e dalle sue prospettive.

Da ex QUADRO A4.b.1: Conoscenza e comprensione, e
Capacità di applicare conoscenza e comprensione: Sintesi

La studentessa e lo studente conoscono le nozioni fondamentali delle
aree giuridiche inerenti all’impresa e le conoscenze di base delle aree
economico-aziendali per la gestione ed amministrazione d’impresa.
In particolare, le aree di apprendimento che saranno trattate sono:
- Conoscenza del diritto a livello storico-filosofico e privatistico-
costituzionale;
- Conoscenze fondamentali per la comprensione del sistema macro e
microeconomico;
- Conoscenze di base per la gestione e valorizzazione d’impresa;
- Conoscenze di diritto tributario, commerciale del lavoro ed
amministrativo che offrano la possibilità di inquadrare in maniera
efficace il quadro giuridico entro il quale operano le organizzazioni;
- Conoscenze di diritto europeo per poter operare, anche attraverso
un’altra lingua dell’Unione Europea, in contesti transnazionali.

Questi risultati didattici sono raggiunti tramite le attività didattiche si
svolgono in modalità e-learning, utilizzando le seguenti metodologie:
1. erogazione di lezioni multimediali ed interattive, seguite da
interventi sincroni e asincroni di e-counseling sui contenuti e da test o
prove di valutazione formativa;
2. didattica interattiva sincrona e asincrona via chat, web conference,
forum, e-mail;
3. attività collaborative di tipo e-tivity in ambiente online.

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche sono in grado di:
- reperire, interpretare ed applicare in autonomia le norme giuridiche
in ambito privatistico, pubblicistico, giuslavoristico ed economico-
commerciale;
- interpretare e comprendere i movimenti di sistema in materia di
micro e macroeconomia e i processi che generano valore all'interno di



un'azienda e/o organizzazione;
- comprendere in maniera attiva documenti contrattuali complessi,
anche internazionali;
- padroneggiare un'altra lingua dell'Unione Europea;
- utilizzare i principali strumenti informatici al servizio della
pianificazione, verifica e controllo di processi economici,
amministrativi, aziendali e legali.

Da ex QUADRO A4.c: Autonomia di giudizio, Abilità
comunicative, Capacità di apprendimento

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche hanno la capacità di
individuare, interpretare e applicare in autonomia leggi, regolamenti,
prassi amministrative formalizzate, dei contratti collettivi, degli
indirizzi giurisprudenziali e ricercare autonomamente soluzioni per
problemi di media complessità che soddisfino le esigenze
dell'organizzazione. La laureata e il laureato sono in grado, pertanto,
di fornire il proprio apporto intellettuale, operativo e gestionale in
attività che coinvolgono attori con differenti ruoli e competenze. La
laureata e il laureato hanno la capacità di giudicare e discernere fra
diverse soluzioni di problemi di natura giuridica relativi alla struttura
organizzativa, valutandone le alternative, riconoscendo la
rispondenza ai requisiti e alle norme, individuando le strategie e le
scelte gestionali più adeguate a un'impresa e ai differenti contesti
organizzativi.
La laureata e il laureato possiedono capacità di giudizio sui processi
aziendali e finanziari, sui metodi quantitativi e statistici applicati ai
processi decisionali d'impresa, sulla gestione dei sistemi economici e
contabili di un'organizzazione; sono in grado di elaborare giudizi
autonomi sugli ambiti di propria competenza e di esprimere riflessioni
sulle problematiche e le tematiche di carattere giuridico ed economico
inerenti i propri ambiti professionali; sono in grado di contribuire
all'individuazione di soluzioni efficaci ed efficienti nell'ambito della
gestione di impresa di semplice e media complessità che soddisfino
requisiti ben definiti; sono in grado di valutare la propria prestazione e
relazionare sulla propria attività lavorativa.

Tali capacità sono sviluppate attraverso:
- la frequenza dei corsi previsti dal piano didattico, ed in particolare le
discipline caratterizzanti che, nel loro insieme, forniscono gli elementi
fondamentali alla gestione d'impresa in tutti gli ambiti giuridico-
economici;
- la partecipazione attiva degli studenti alle attività didattiche
interattive che si svolgono in piattaforma per tutti gli insegnamenti, la
redazione di elaborati e la formulazione di giudizi critici e risoluzione di
casi;
- lo svolgimento di attività di studio che prevedono il ricorso a diverse
fonti ed il relativo confronto, durante la preparazione di alcuni esami e
la redazione dell'elaborato di laurea;



- l'analisi critica di dati e risultati e saperi ottenuti durante lo
svolgimento di tirocinio e stage.

I risultati di apprendimento, con particolare riferimento all'autonomia
di giudizio dello studente, saranno valutati attraverso le seguenti
modalità:
- esami relativi ai diversi insegnamenti;
- progetti individuali o di gruppo, finalizzati all'accertamento
dell'autonomia di giudizio;
- attività interattive in piattaforma, che consentono l'interazione
continua e diretta tra docente-discente e l'interazione discente-
discente, attraverso gli strumenti informatici del forum, della video
chat, della videoconferenza, etc.;
- redazione dell'elaborato di laurea, di carattere teorico o empirico,
funzionale alla valutazione delle diverse competenze sviluppate
nell'ambito del Corso di Studio, con particolare riferimento alla
capacità di applicare conoscenze ed all'autonomia di giudizio.

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- sanno comunicare ed interagire, sia in forma scritta che verbale, con
tutti gli attori fondamentali ai vertici di un’organizzazione con
proprietà di linguaggio e possiedono padronanza del gergo giuridico-
economico negli ambiti caratterizzanti la gestione e l’amministrazione
d’impresa, nella propria lingua;
- sono in grado di comunicare ed interagire anche in inglese su
problematiche di carattere giuridico-economico negli ambiti
caratterizzanti la gestione d’impresa;
- possiedono padronanza del linguaggio specifico del proprio settore;
- sono in grado di utilizzare una lingua dell'Unione Europea, che
consente al laureato di instaurare rapporti lavorativi anche in ambito
internazionale, oltre a facilitare la ricerca bibliografica e, quindi,
l'aggiornamento professionale. L'insegnamento (idoneità) di lingua
straniera consente allo studente di raggiungere il livello B2 del Quadro
Comune di Riferimento Europeo, avendo previsto come requisito di
accesso al Corso di Studio un livello B1. Saranno previste sia
l'acquisizione delle quattro abilità linguistiche (lettura, scrittura,
ascolto e dialogo), sia la frequenza vincolata delle lezioni, secondo
criteri che verranno specificati in itinere dal Corso di Studio, in
coerenza con le prescrizioni degli organi accademici;
- sono in grado di adoperare in modo efficace gli strumenti informatici
e tecnologici a fini gestionali ed amministrativi.

Tali abilità sono sviluppate attraverso:
- la frequenza dei corsi previsti dal piano didattico;
- la partecipazione attiva degli studenti alle attività didattiche
interattive che si svolgono in piattaforma per tutti gli insegnamenti e
la redazione di elaborati progettuali di gruppo;
- la redazione dell'elaborato di laurea;
- lo svolgimento di attività nell’ambito di tirocini e stage presso
aziende, soggetti privati e pubblici, ordini professionali e consorzi di



ricerca, in cui lo studente interagisce con altri tecnici ed esperti.

I risultati di apprendimento, con particolare riferimento alle abilità
comunicative dello studente, saranno valutati attraverso le seguenti
modalità:
- esami relativi ai diversi insegnamenti;
- progetti individuali o di gruppo, finalizzati all'accertamento delle
abilità comunicative;
- attività interattive in piattaforma, che consentono l'interazione
continua e diretta tra docente-discente e l'interazione discente-
discente, attraverso gli strumenti informatici del forum, della video
chat, della videoconferenza, etc.;
- redazione dell'elaborato di laurea, di carattere teorico o empirico,
funzionale alla valutazione delle diverse competenze sviluppate
nell'ambito del Corso di Studio, con particolare riferimento alla
capacità di applicare conoscenze ed alle abilità comunicative ed
argomentative.

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- possiedono gli strumenti metodologici per lo studio e
l'approfondimento, anche individuale, ed adeguate abilità di
apprendimento e di aggiornamento continuo sulle normative e le
regolamentazioni in ambito giuridico-economico e circa l'utilizzo di
metodologie quantitative e gestionali in rapporto a situazioni concrete
negli ambiti caratterizzanti l’amministrazione e gestione d’impresa,
che gli consentiranno di proseguire gli studi successivi con un
adeguato grado di autonomia o di adattarsi ad un contesto lavorativo
e professionale dinamico;
- possiedono un’adeguata preparazione per l'inserimento nel mondo
del lavoro o per il proseguimento degli studi in un percorso di laurea
magistrale o master di primo livello;
- sono in grado di operare, anche in autonomia, applicando le
conoscenze acquisite in funzione dei casi e del contesto lavorativo.

Tali capacità sono sviluppate attraverso:
- la frequenza dei corsi previsti dal piano didattico;
- la partecipazione alle attività didattiche interattive che si svolgono
all'interno della piattaforma e che sono relative ai singoli
insegnamenti;
- la redazione dell'elaborato di laurea, che consente allo studente di
sviluppare ulteriormente la capacità di apprendere concetti e nozioni
su un tema specifico in autonomia.

I risultati di apprendimento, con particolare riferimento alle capacità di
apprendimento dello studente, saranno valutati attraverso le
seguenti modalità:
- esami relativi ai diversi insegnamenti;
- progetti individuali o di gruppo, finalizzati all'accertamento delle
capacità di apprendimento;
- attività interattive in piattaforma, che consentono l'interazione



continua e diretta tra docente-discente e l'interazione discente-
discente, attraverso gli strumenti informatici del forum, della video
chat, della videoconferenza, etc.;
- redazione dell'elaborato di laurea, di carattere teorico o empirico,
funzionale alla valutazione delle diverse competenze sviluppate
nell'ambito del Corso di Studio, con particolare riferimento alla
capacità di applicare conoscenze, ed alla capacità di apprendimento.

Profilo e sbocchi

Profilo professionale e sbocchi occupazionali e
professionali previsti per i laureati

Nome della figura professionale formata: OPERATORE
GIURIDICO DI IMPRESA

Funzione in un contesto di lavoro e competenze:

L'Operatore Giuridico d'Impresa opera nell'ambito della gestione e
risoluzione di problematiche tecnico-giuridiche legate alla
direzione e amministrazione delle imprese. Le sue principali
funzioni comprendono:
- Analizzare le decisioni strategiche e operative di un'azienda dal
punto di vista giuridico, valutandone le implicazioni legali;
- Assicurare la conformità delle operazioni aziendali alle
normative vigenti;
- Supportare la direzione e l'amministrazione dell'impresa nelle
questioni legali e contrattuali;
- Supportare l’amministrazione nelle operazioni aziendali,
processi e procedure nel rispetto della normativa vigente.
- Monitorare la gestione contabile e finanziaria in conformità con
le normative tributarie e fiscali;
- Contribuire allo sviluppo strategico dell'impresa attraverso la
conoscenza del diritto commerciale, del lavoro e tributario.

COMPETENZE

L'Operatore Giuridico d'Impresa possiede un insieme di
competenze giuridiche ed economiche applicate al contesto
aziendale. In particolare, deve essere in grado di:
- Applicare il metodo giuridico per analizzare e risolvere
problematiche aziendali;
- Conoscere il diritto commerciale, del lavoro, amministrativo e
tributario e la loro applicazione pratica;



- Comprendere le dinamiche economiche e organizzative
dell'impresa per gestire i rischi e valorizzare le opportunità;
- Interpretare e applicare normative fiscali, redigere bilanci e
monitorare la gestione contabile;
- Utilizzare strumenti informatici per la gestione di documenti,
scritture contabili e analisi dei dati;
- Curare i rapporti con enti pubblici e privati per garantire la
corretta applicazione delle normative di settore.

Sbocchi occupazionali:

L'Operatore Giuridico di Impresa trova collocazione in diversi
ambiti professionali, principalmente all'interno di aziende private,
enti pubblici e studi professionali, con ruoli specifici nelle seguenti
aree:
- Amministrazione e direzione: supporto nella gestione legale e
normativa dell'impresa.
- Area strategica: consulenza giuridica nelle decisioni aziendali.
- Operations e processi: gestione delle normative nei flussi
operativi e produttivi.
- Area commerciale: gestione delle relazioni contrattuali e delle
pratiche giuridiche legate alla vendita.
- Area finanziaria: compliance normativa e gestione dei rapporti
con enti finanziari.
- Rapporti con la Pubblica Amministrazione: gestione delle
pratiche amministrative e normative a supporto delle imprese

Nome della figura professionale formata: ESPERTO/A DELLA
GESTIONE DEL PERSONALE

Funzione in un contesto di lavoro e competenze:

Il Corso di Studi in Scienze giuridiche forma professionisti in grado
di gestire le problematiche relative al rapporto di lavoro, dalla sua
costituzione alla sua risoluzione, con un approfondimento teorico
e pratico nelle materie giuslavoristiche ed economiche. 
Le principali funzioni della figura professionale sono:
- Gestione dei rapporti di lavoro e dei contratti;
- Consulenza nelle controversie di lavoro e contenzioso
previdenziale;
- Pianificazione e gestione delle risorse umane;
- Definizione delle politiche retributive e delle misure per la salute
e la sicurezza sul lavoro.

COMPETENZE

I laureati avranno una solida preparazione in diritto delle imprese,
diritto del lavoro e normativa sulla sicurezza. Le competenze
professionali comprendono:



- Capacità di effettuare operazioni in contabilità, consulenza
fiscale e assistenza contrattuale;
- Capacità di operare in contesti aziendali con competenze
trasversali in lingue straniere e informatica;
- Sviluppo di capacità relazionali e di problem solving attraverso
l’analisi di casi studio.

Sbocchi occupazionali:

Gli esperti della gestione del personale potranno operare nei
seguenti ambiti lavorativi:
- Settore privato e pubblico: Uffici di amministrazione del
personale e gestione delle risorse umane;
- Consulenza del lavoro: Studi professionali e società di
consulenza;
- Intermediazione del lavoro: Agenzie per il lavoro, società di
selezione e placement;
- Enti pubblici: Servizi per l’impiego, politiche del lavoro,
formazione, prestazioni previdenziali.
Le laureate e i laureati saranno altresì in possesso dei requisiti per
partecipare ai concorsi per l’abilitazione alla professione.

Nome della figura professionale formata: TECNICO
DELL'ORGANIZZAZIONE E DELL'AMMINISTRAZIONE
NELL'AMBITO DI ENTI PUBBLICI

Funzione in un contesto di lavoro e competenze:

La laureata e il laureato, in linea con gli obiettivi formativi del
corso di studi, svolgono funzioni qualificate presso enti pubblici,
territoriali e nazionali, in qualità di tecnico dell'organizzazione e
dell'amministrazione. Tali funzioni vengono espletate attraverso
le seguenti attività:
- Raccolta e analisi di dati e informazioni per supportare il
processo decisionale;
- Gestione dei rapporti tra uffici e organi delle diverse autorità
pubbliche;
- Collaborazione nella gestione e nel monitoraggio dei
procedimenti amministrativi;
- Interpretazione della disciplina normativa applicabile nei diversi
ambiti dell'ente pubblico;
- Supporto nella predisposizione di atti e documenti
amministrativi.

COMPETENZE

La laureata e il laureato avranno sviluppato competenze
specifiche nell'ambito della disciplina della Pubblica
Amministrazione, anche in relazione alla dimensione europea ed
internazionale delle problematiche inerenti al settore. Le principali



competenze acquisite saranno:
- Conoscenza del quadro normativo che regola il funzionamento
degli enti pubblici;
- Capacità di analizzare e applicare le normative nazionali ed
europee nei procedimenti amministrativi;
- Competenze nella gestione documentale e nella redazione di
atti amministrativi;
- Abilità di supportare la pianificazione e l'organizzazione delle
attività dell'ente;
- Capacità di comunicazione istituzionale e di interazione con le
diverse figure professionali all'interno della pubblica
amministrazione;
- Utilizzo di strumenti digitali per la gestione documentale e
l'elaborazione dei dati amministrativi.

Sbocchi occupazionali:

Le laureate e i laureati potranno trovare impiego nelle pubbliche
amministrazioni, prevalentemente in ambito locale e nazionale,
nei seguenti enti e strutture:
- Comuni e Regioni;
- Cancellerie del Tribunale e delle Procure;
- Agenzia delle Entrate;
- Ispettorati del Lavoro;
- Enti pubblici territoriali e nazionali preposti all'organizzazione e
alla gestione amministrativa.

Nome della figura professionale formata: ESPERTO/A IN
CRIMINOLOGIA

Funzione in un contesto di lavoro e competenze:

L’Esperto/a in Criminologia analizza e interpreta fenomeni
criminali, con un approccio multidisciplinare, contribuendo al
miglioramento delle pratiche investigative in ambito giuridico e
della gestione dei casi complessi. L’esperto svolge attività di
consulenza, analisi dei crimini, e supporto nelle indagini,
specializzandosi anche nell’identificazione di modelli criminali e
nella valutazione delle dinamiche aziendali sospette. In concreto,
si occupa di:
- Analizzare e interpretare fenomeni criminali con particolare
attenzione agli aspetti giuridici, sociali e di medicina legale;
- Valutare le dinamiche aziendali e individuare potenziali rischi
connessi a crimini economici e finanziari;
- Fornire consulenza a enti pubblici e privati per la prevenzione di
fenomeni criminali e il miglioramento delle strategie di sicurezza;
- Individuare le teorie criminologiche e i modelli comportamentali
per comprendere i fattori di rischio e di recidiva;
- Collaborare con strutture di ricerca per l’analisi e lo sviluppo di



modelli predittivi dei fenomeni criminali.
- Redigere rapporti e perizie criminologiche a supporto di
procedimenti giudiziari e amministrativi;
- Applicare competenze in ambito medico-legale per supportare
la valutazione di casi specifici.

COMPETENZE

Le laureate e i laureati acquisiscono una preparazione
interdisciplinare che integra conoscenze giuridiche, criminologiche
ed economiche, fornendo strumenti analitici per comprendere e
affrontare le problematiche legate al crimine. Le principali
competenze sviluppate includono:
- Conoscenza approfondita delle scienze criminologiche e delle
teorie del crimine;
- Capacità di analisi critica di dati e fenomeni criminali;
- Competenze nella valutazione di frodi, riciclaggio di denaro e
reati finanziari;
- Abilità nella redazione di rapporti tecnici e documentazione
giuridica;
- Elementi di medicina legale utili per la valutazione di perizie
forensi;
- Competenze nella gestione di casi complessi e nella consulenza
criminologica;
- Capacità di applicare strumenti giuridici e normativi nella
prevenzione e gestione dei crimini.

Sbocchi occupazionali:

Le laureate e i laureati in Scienze Giuridiche possono operare in
diversi contesti professionali, sia nel settore pubblico che privato.
I principali sbocchi occupazionali includono:
- Studi legali e consulenza in ambito criminologico e giuridico;
- Enti pubblici e privati per la gestione della sicurezza e la
prevenzione dei crimini;
- Aziende e istituzioni finanziarie per l’analisi di rischi economico-
criminali;
- Istituti di ricerca specializzati in criminologia e sicurezza;

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

1. Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali - (3.3.1.1.1)
2. Tecnici dei servizi pubblici di concessioni licenze - (3.4.6.6.1)
3. Tecnici dei servizi pubblici per il rilascio di certificazioni e

documentazioni personali - (3.4.6.6.2)
4. Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)
5. Tecnici dei servizi giudiziari - (3.4.6.1.0)



6. Contabili - (3.3.1.2.1)
7. Amministratore di stabili e condomini - (3.3.1.2.3)

Conoscenze richieste per l'accesso

Per essere ammessi al Corso di Studio in SCIENZE GIURIDICHE
occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto
idoneo. Il riconoscimento dell'idoneità dei titoli di studio conseguiti
all'estero ai soli fini dell'ammissione al Corso di Studio è deliberato
dall'Università, nel rispetto degli accordi internazionali vigenti.

Per quanto riguarda la preparazione iniziale, è richiesta una
preparazione corrispondente a quella mediamente acquisita
attraverso la formazione scolastica a livello d'istruzione secondaria
superiore. 
In particolare, lo studente deve possedere un adeguato livello di
preparazione iniziale oltre che nella cultura generale, nella logica, nella
cultura economica e gestione di impresa, nella comunicazione e
interpretazione dei testi.

La verifica della preparazione iniziale avverrà tramite un test di
ammissione, secondo modalità indicate nel Regolamento Didattico
del Corso di Studio.

Agli studenti che non superano tale test, ed intendono ugualmente
iscriversi, sono assegnati Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA) che
verranno assolti con attività di recupero formativo consistenti
nell'obbligo a seguire i precorsi (Corsi Zero) appositamente erogati
dall'Università ed a superare i relativi test finali.

Modalità di ammissione

Per l’accesso è prevista una verifica delle conoscenze volta a valutare
il grado di preparazione individuale. La verifica prevede un test di
ammissione, secondo modalità indicate nel Regolamento requisiti di
ammissione ai Corsi di Studio. 
Agli studenti che non superano tale test, ed intendono ugualmente
iscriversi, sono assegnati Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA) che



verranno assolti con attività di recupero formativo consistenti
nell'obbligo a seguire i precorsi (Corsi Zero) appositamente erogati
dall'Università ed a superare i relativi test finali.

Link: https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027

Caratteristiche della prova finale

La Laurea si consegue con il superamento di una prova finale, che
consiste nella redazione di un elaborato scritto a cura dello studente
sotto la guida di un docente Relatore. L'elaborato dovrà riguardare un
tema, un progetto di sviluppo multimediale, un caso di studio, la
progettazione di un contest inerente uno degli insegnamenti del
percorso di studio o un caso aziendale.

Lo scopo della prova finale consiste nel valorizzare le conoscenze e le
abilità acquisite in una delle attività formative organizzate o previste
dal corso di laurea, nell’agevolare l'inserimento degli studenti nel
mondo del lavoro, e nel supportare le loro scelte professionali e/o il
loro sviluppo lavorativo.

Modalità di svolgimento della prova finale

Le modalità di svolgimento della prova finale con le indicazioni
operative, la struttura della commissione e le modalità di attribuzione
del voto finale sono definite nel “Regolamento del Corso di Studio” e
nel “Regolamento della Prova Finale e della Tesi di Laurea e
determinazione del voto di Laurea”.
Link: https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027

Parte Tabellare

Attività di base

https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027


9

9

Ambito Disciplinare Settore CFU min da
D.M.
per

l'ambito
min MAX

privatistico GIUR-01/A Diritto
privato

9 12

pubblicistico GIUR-05/A Diritto
costituzionale e
pubblico

9 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo
minimo da D.M. 18:

-  

Totale Attività di Base 18 - 24

57

Ambito Disciplinare Settore
CFU min da

D.M.
per

l'ambitomin MAX

discipline giuridiche GIUR-02/A Diritto
commerciale
GIUR-03/A Diritto
dell'economia
GIUR-04/A Diritto
del lavoro
GIUR-06/A Diritto
amministrativo e
pubblico
GIUR-08/A Diritto
tributario
GIUR-10/A Diritto
dell'unione europea
GIUR-11/A Diritto
privato comparato
GIUR-12/A Diritto
processuale civile
GIUR-13/A Diritto

75 96

Attività caratterizzanti



9

processuale penale
GIUR-14/A Diritto
penale
GIUR-16/A Storia
del diritto medievale
e moderno
GIUR-17/A Filosofia
del diritto

formazione
interdisciplinare

ECON-01/A
Economia politica
ECON-06/A
Economia aziendale
GSPS-07/B
Sociologia del diritto
e della devianza
IINF-05/A Sistemi di
elaborazione delle
informazioni
INFO-01/A
Informatica
MEDS-25/A
Medicina legale
MEDS-25/B
Medicina del lavoro
PSIC-03/B
Psicologia del lavoro
e delle
organizzazioni

9 27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo
minimo da D.M. 66:

-

Totale Attività Caratterizzanti 84 - 123

Ambito Disciplinare
CFU

min MAX

Attività formative affini o integrative 18 27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Attività affini



Totale Attività Affini 18 - 27

Ambito Disciplinare
CFU

min MAX

A scelta dello studente 12 12

Per la prova
finale e la lingua
straniera (art.
10, comma 5,
lettera c)

Per la prova
finale

4 8

Per la
conoscenza di
almeno una
lingua straniera

4 4

Minimo di crediti riservati
dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Descrizione sintetica delle attività affini o integrative

Le attività affini e integrative previste nel corso di studi in SCIENZE
GIURIDICHE afferiscono a discipline di tipo economico, con particolare
riferimento alla finanza aziendale, all’organizzazione aziendale e alla
gestione delle imprese. Queste attività, a cui sono dedicati almeno 18
CFU, integrano la formazione giuridica con una preparazione
multidisciplinare ed interdisciplinare che consenta l’utilizzo di strumenti
analitici per interpretare le logiche di gestione delle risorse, la
pianificazione strategica e il processo decisionale all’interno delle
imprese, delle amministrazioni e delle e istituzioni governative.

L’esigenza è quella di formare professionisti non solo con solide
competenze giuridiche, ma che siano capaci di comprendere le
implicazioni economico-finanziarie delle decisioni normative e gestionali,
fornendo strumenti utili anche per l’individuazione e l’analisi di
operazioni economiche anomale legate a fenomeni criminali complessi.

Altre attività



Ulteriori attività
formative(art.
10, comma 5,
lettera d)

Ulteriori
conoscenze
linguistiche

3 6

Abilità
informatiche e
telematiche

4 4

Tirocini formativi
e di
orientamento

6 6

Altre conoscenze
utili per
l'inserimento nel
mondo del
lavoro

- -

Minimo di crediti riservati
dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese,
enti pubblici o privati, ordini
professionali

- -

Totale Altre Attività 33 - 40

CFU totali per il conseguimento
del titolo

180

Range CFU totali del corso 153 - 214

Raggruppamento settori

Per modificare il raggruppamento dei settori

Riepilogo CFU

Massimo numero di crediti riconoscibili (D.M. n. 931/2024) 48





Curriculum: STATUTARIO

GIUR-01/A Diritto privato

Diritto privato (1 anno) - 9 CFU -
obbl

GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 9 9 9 -
12

pubblicistico 9 9 9 -
12

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamenti/indirizzi
(ex Eventuali Curriculum)

Curriculum: STATUTARIO ▼
Codice Interno Ateneo: 114 Crediti ai settori 

Curriculum: CRIMINOLOGIA ▼
Codice Interno Ateneo: 214 Crediti ai settori 

Curriculum: P.A. E SICUREZZA ▼
Codice Interno Ateneo: 314 Crediti ai settori 

Curriculum: GIURISTA DI IMPRESA ▼
Codice Interno Ateneo: 414 Crediti ai settori 

Curriculum: CONSULENZA DEL LAVORO ▼
Codice Interno Ateneo: 514 Crediti ai settori 

Curriculum: ENTI LOCALI ▼
Codice Interno Ateneo: 614 Crediti ai settori 

Offerta Didattica Programmata

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=1&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=2&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=3&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=4&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=5&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/sim_settori.php?ID_RAD=1636151&vis_curr=6&parte=1&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


Diritto costituzionale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 18 18 -
24

GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale (2 anno) - 9
CFU - obbl

Diritto della contabilità di
impresa (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Diritto del lavoro (2 anno) - 12
CFU - obbl

Diritto del lavoro avanzato (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto amministrativo (2 anno)
- 12 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

Diritto tributario (3 anno) - 6
CFU - obbl

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

84 93 75
-
96



GIUR-12/A Diritto
processuale civile

Diritto processuale civile (3
anno) - 12 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale

Diritto penale (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-16/A Storia del diritto
medievale e moderno

Storia del diritto medievale e
moderno (1 anno) - 9 CFU -
obbl

ECON-01/A Economia politica

Economia politica (1 anno) - 6
CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

Economia aziendale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 66)

formazione
interdisciplinare

15 15 9 -
27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività caratterizzanti 108 84
-
123



ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Economia e gestione delle imprese (2
anno) - 9 CFU

ECON-09/A Finanza aziendale

Finanza aziendale (2 anno) - 9 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto pubblico (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

mi
n
18

Attività
affini Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 

Totale attività Affini 18 18
-
27

Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 6 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, -



comma 5 lett. c

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze
linguistiche

4 3 -
6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 36 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: STATUTARIO 180 153
-
214

Curriculum: CRIMINOLOGIA

GIUR-01/A Diritto privato

Diritti umani e sicurezza (1 anno)
- 9 CFU - obbl

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 9 9 9 -
12



GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Diritto costituzionale (2 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

pubblicistico 9 9 9 -
12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 18 18 -
24

GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale (2 anno) - 9
CFU - obbl

Contrattualistica (3 anno) - 6
CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Diritto del lavoro e della
sicurezza sul lavoro (2 anno) -
12 CFU - obbl

Diritto del lavoro avanzato (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto della privacy (2 anno) -
12 CFU - obbl

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

93 93 75
-
96



GIUR-08/A Diritto tributario

Diritto tributario, indagini
patrimoniali e tutela degli asset
(3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-11/A Diritto privato
comparato

Diritto privato comparato (1
anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-13/A Diritto
processuale penale

Procedura penale (3 anno) - 12
CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale

Diritto penale (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-17/A Filosofia del
diritto

Metodologia e logica giuridica
digitale (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

Economia aziendale (1 anno) -
9 CFU - obbl

MEDS-25/A Medicina legale

Medicina legale (1 anno) - 6
CFU - obbl

formazione
interdisciplinare

15 15 9 -
27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  



(minimo da D.M. 66)

Totale attività caratterizzanti 108 84
-
123

ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Management per le imprese della
sicurezza (2 anno) - 9 CFU

ECON-09/A Finanza aziendale

Finanza aziendale per l'investigazione
(2 anno) - 9 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto pubblico (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

mi
n
18

Attività
affini Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 

Totale attività Affini 18 18
-
27



Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 6 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze
linguistiche

4 3 -
6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 36 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: CRIMINOLOGIA 180 153
-
214



Curriculum: P.A. E SICUREZZA

GIUR-01/A Diritto privato

Diritto privato (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Diritto costituzionale (1 anno) -
12 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 12 12 9 -
12

pubblicistico 12 12 9 -
12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 24 18 -
24

GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale (2 anno) - 9
CFU - obbl

Diritto della contabilità di
impresa (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

96 96 75
-
96



Diritto del lavoro (2 anno) - 12
CFU - obbl

Diritto del lavoro avanzato (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto amministrativo (2 anno)
- 12 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

Indagini patrimoniali e tutela
degli asset (1 anno) - 9 CFU -
obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione
europea

Diritto dell'Unione Europea (1
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-11/A Diritto privato
comparato

Diritto privato comparato (1
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-12/A Diritto
processuale civile

Diritto processuale civile (3
anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-13/A Diritto
processuale penale

Procedura penale (3 anno) - 6
CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale



Diritto penale (3 anno) - 6 CFU -
obbl

GIUR-17/A Filosofia del
diritto

Metodologia e logica giuridica
digitale (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

Economia aziendale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 66)

formazione
interdisciplinare

9 9 9 -
27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività caratterizzanti 105 84
-
123

ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Economia e gestione delle imprese (2
anno) - 9 CFU

ECON-08/A Organizzazione
aziendale

Organizzazione aziendale (2 anno) - 9
CFU

mi
n
18

Attività
affini Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 



GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto pubblico (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

Totale attività Affini 18 18
-
27

Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 4 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze
linguistiche

3 3 -
6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d



Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 33 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: P.A. E SICUREZZA 180 153
-
214

Curriculum: GIURISTA DI IMPRESA

GIUR-01/A Diritto privato

Diritto privato (1 anno) - 9 CFU -
obbl

GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Diritto costituzionale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 9 9 9 -
12

pubblicistico 9 9 9 -
12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 18 18 -
24



GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale (2 anno) - 9
CFU - obbl

Diritto della contabilità di
impresa (3 anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Diritto del lavoro (2 anno) - 12
CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto amministrativo (2 anno)
- 12 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

Diritto tributario (3 anno) - 6
CFU - obbl

GIUR-10/A Diritto dell'unione
europea

Diritto dell'unione europea (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-11/A Diritto privato
comparato

Diritto privato comparato (1
anno) - 9 CFU - obbl

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

93 93 75
-
96



GIUR-12/A Diritto
processuale civile

Diritto processuale civile (3
anno) - 12 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale

Diritto penale (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-17/A Filosofia del
diritto

Metodologia e logica giuridica
digitale (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-01/A Economia politica

Economia politica (1 anno) - 6
CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

Economia aziendale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 66)

formazione
interdisciplinare

15 15 9 -
27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività caratterizzanti 108 84
-
123

Attività
affini

Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad



ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Economia e gestione delle imprese (2
anno) - 9 CFU

ECON-09/A Finanza aziendale

Finanza aziendale (2 anno) - 9 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto pubblico (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

mi
n
18

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 

Totale attività Affini 18 18
-
27

Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 6 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Ulteriori attività formative Ulteriori conoscenze 4 3 -



(art. 10, comma 5, lettera d) linguistiche 6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 36 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: GIURISTA DI IMPRESA 180 153
-
214

Curriculum: CONSULENZA DEL LAVORO

GIUR-01/A Diritto privato

Diritto privato (1 anno) - 9 CFU -
obbl

GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 9 9 9 -
12

pubblicistico 9 9 9 -
12



Diritto costituzionale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 18 18 -
24

GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale (2 anno) -
12 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Diritto del lavoro (2 anno) - 12
CFU - obbl

Diritto del lavoro avanzato (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto amministrativo (2 anno)
- 12 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

Diritto tributario (3 anno) - 6
CFU - obbl

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

81 81 75
-
96



GIUR-12/A Diritto
processuale civile

Diritto processuale civile (3
anno) - 12 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale

Diritto penale (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-17/A Filosofia del
diritto

Metodologia e logica giuridica
digitale (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-01/A Economia politica

Economia politica (1 anno) - 6
CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

Economia aziendale (1 anno) -
9 CFU - obbl

MEDS-25/B Medicina del
lavoro

Medicina del lavoro (3 anno) - 6
CFU - obbl

PSIC-03/B Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni

Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni (1 anno) - 6 CFU
- obbl

formazione
interdisciplinare

27 27 9 -
27

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  



(minimo da D.M. 66)

Totale attività caratterizzanti 108 84
-
123

ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Economia e gestione delle imprese (2
anno) - 9 CFU

ECON-08/A Organizzazione
aziendale

Organizzazione aziendale (2 anno) - 9
CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto pubblico (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

mi
n
18

Attività
affini Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 

Totale attività Affini 18 18
-
27



Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 6 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze
linguistiche

4 3 -
6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 36 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: CONSULENZA DEL
LAVORO

180 153
-
214



Curriculum: ENTI LOCALI

GIUR-01/A Diritto privato

Diritto privato (1 anno) - 9 CFU -
obbl

GIUR-05/A Diritto
costituzionale e pubblico

Diritto costituzionale (1 anno) -
9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 18)

Attività di
base Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

privatistico 9 9 9 -
12

pubblicistico 9 9 9 -
12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività di Base 18 18 -
24

GIUR-02/A Diritto
commerciale

Diritto commerciale per gli enti
locali (2 anno) - 9 CFU - obbl

Diritto della contabilità degli
enti locali (3 anno) - 6 CFU -
obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro

Attività
caratterizzanti Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

discipline
giuridiche

84 93 75
-
96



Diritto del lavoro (2 anno) - 12
CFU - obbl

Diritto del lavoro avanzato (3
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-06/A Diritto
amministrativo e pubblico

Diritto amministrativo (2 anno)
- 12 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

Diritto tributario (3 anno) - 6
CFU - obbl

GIUR-12/A Diritto
processuale civile

Diritto processuale civile (3
anno) - 12 CFU - obbl

GIUR-14/A Diritto penale

Diritto penale (1 anno) - 12 CFU
- obbl

GIUR-16/A Storia del diritto
medievale e moderno

Storia del diritto medievale e
moderno (1 anno) - 9 CFU -
obbl

ECON-01/A Economia politica

Economia politica (1 anno) - 6
CFU - obbl

ECON-06/A Economia
aziendale

formazione
interdisciplinare

15 15 9 -
27



Economia aziendale e degli enti
locali (1 anno) - 9 CFU - obbl

(minimo da D.M. 66)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale attività caratterizzanti 108 84
-
123

ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese

Economia e gestione delle imprese per
gli enti locali (2 anno) - 9 CFU

ECON-09/A Finanza aziendale

Finanza aziendale (2 anno) - 9 CFU

GIUR-06/A Diritto amministrativo e
pubblico

Diritto degli enti locali (2 anno) - 9 CFU

GIUR-09/A Diritto internazionale

Diritto internazionale (2 anno) - 9 CFU

mi
n
18

Attività
affini Settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

36 18 18
-
27 

Totale attività Affini 18 18
-
27



Altre attività CFU CFU
Rad

A scelta dello studente 12 12
-
12

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5,
lettera c)

Per la prova finale 6 4 -
8

Per la conoscenza di
almeno una lingua
straniera

4 4 -
4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. c

-

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze
linguistiche

4 3 -
6

Abilità informatiche e
telematiche

4 4 -
4

Tirocini formativi e di
orientamento

6 6 -
6

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo
del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10,
comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati,
ordini professionali

-   -  

Totale Altre Attività 36 33
-
40

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: ENTI LOCALI 180 153
-
214
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Matrice di Tuning

AREA GIURIDICA

Conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- possiedono una buona conoscenza degli istituti fondamentali del diritto
privato, penale, commerciale, amministrativo e del lavoro;
- conoscono le regole fondamentali del diritto tributario con particolare
attenzione a quelle che interessano le imprese;
- hanno una buona padronanza delle principali normative che regolano la
disciplina del lavoro e della sicurezza sul lavoro;
- possiedono una buona conoscenza degli istituti del diritto
costituzionale italiano e del diritto dell’Unione Europea;
- conoscono gli strumenti di garanzia dei diritti fondamentali;
- conoscono i principi e le nozioni fondamentali del procedimento civile e
penale italiano.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- sanno orientarsi nel sistema normativo privatistico, applicare in
maniera concreta le norme giuridiche ed interpretare le norme
dell’ordinamento costituzionale italiano ed europeo al fine di stabilire
interazioni tra fonti nazionali e sovranazionali;
- sanno comprendere e valutare le problematiche di diritto tributario ed
interpretare ed applicare correttamente regole e principi nella soluzione
di casi concreti;

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
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- sanno interpretare i meccanismi di funzionamento dei principali istituti
del diritto dell’impresa e del diritto societario;
- sanno interpretare le questioni giuridiche relative alla gestione dei
rapporti di lavoro;
- sanno applicare in maniera puntuale le norme di diritto amministrativo;
- sanno comprendere le fasi, le dinamiche e gli sviluppi del processo
civile e penale.

Curricula di riferimento: 
Statutario, Criminologia, P.A. e Sicurezza, Giurista d’impresa e
Consulenza del lavoro.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle
seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - Diritti umani e sicurezza (cfu 9 - 0142509IUS01I -
E82621426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto costituzionale (cfu 12 - 0142512IUS08 -
E82631426003) url 
Anno di corso 1 - Diritto costituzionale (cfu 9 - 0142509IUS08 -
E82611426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto costituzionale (cfu 9 - 0142509IUS08 -
E82641426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto costituzionale (cfu 9 - 0142509IUS08 -
E82651426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto costituzionale (cfu 9 - 0142509IUS08 -
E82661426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto dell'Unione Europea (cfu 6 - 0142606IUS14 -
E82631426006) url 
Anno di corso 1 - Diritto penale (cfu 12 - 0142512IUS17 -
E82611426006) url 
Anno di corso 1 - Diritto penale (cfu 12 - 0142512IUS17 -
E82621426005) url 
Anno di corso 1 - Diritto penale (cfu 12 - 0142512IUS17 -
E82641426006) url 
Anno di corso 1 - Diritto penale (cfu 12 - 0142512IUS17 -
E82651426006) url 
Anno di corso 1 - Diritto penale (cfu 12 - 0142512IUS17 -
E82661426006) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato (cfu 12 - 0142612IUS01 -
E82631426002) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato (cfu 9 - 0142609IUS01IV -
E82611426001) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato (cfu 9 - 0142609IUS01IV -
E82641426001) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato (cfu 9 - 0142609IUS01IV -
E82651426001) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato (cfu 9 - 0142609IUS01IV -
E82661426001) url 
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Anno di corso 1 - Diritto privato comparato (cfu 6 - 0142506IUS02 -
E82631426001) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato comparato (cfu 9 - 0142506IUS02 -
E82621426001) url 
Anno di corso 1 - Diritto privato comparato (cfu 9 - 0142509IUS02 -
E82641426003) url 
Anno di corso 1 - Indagini patrimoniali e tutela degli asset (cfu 9 -
0142509IUS12I - E82631426005) url 
Anno di corso 2 - Diritto amministrativo (cfu 12 - 0142512IUS10 -
E82611426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto amministrativo (cfu 12 - 0142512IUS10 -
E82631426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto amministrativo (cfu 12 - 0142512IUS10 -
E82641426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto amministrativo (cfu 12 - 0142512IUS10 -
E82651426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto amministrativo (cfu 12 - 0142512IUS10 -
E82661426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale (cfu 12 - 0142512IUS04I -
E82651426008) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale (cfu 9 - 0142509IUS04I -
E82611426008) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale (cfu 9 - 0142509IUS04I -
E82621426007) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale (cfu 9 - 0142509IUS04I -
E82631426009) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale (cfu 9 - 0142509IUS04I -
E82641426008) url 
Anno di corso 2 - Diritto commerciale per gli enti locali (cfu 9 -
0142609IUS04II - E82661426008) url 
Anno di corso 2 - Diritto costituzionale (cfu 9 - 0142509IUS08 -
E82621426009) url 
Anno di corso 2 - Diritto degli enti locali (cfu 9 - 0142609IUS09 -
E82661426014) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro (cfu 12 - 0142612IUS07 -
E82611426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro (cfu 12 - 0142612IUS07 -
E82631426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro (cfu 12 - 0142612IUS07 -
E82641426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro (cfu 12 - 0142612IUS07 -
E82651426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro (cfu 12 - 0142612IUS07 -
E82661426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto del lavoro e della sicurezza sul lavoro (cfu 12 -
0142512IUS07I - E82621426010) url 
Anno di corso 2 - Diritto della privacy (cfu 12 - 0142512IUS10I -
E82621426011) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
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E82611426015) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
E82621426021) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
E82631426015) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
E82641426015) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
E82651426015) url 
Anno di corso 2 - Diritto internazionale (cfu 9 - 0142609IUS13 -
E82661426015) url 
Anno di corso 2 - Diritto pubblico (cfu 9 - 0142609IUS09I -
E82611426014) url 
Anno di corso 2 - Diritto pubblico (cfu 9 - 0142609IUS09I -
E82621426020) url 
Anno di corso 2 - Diritto pubblico (cfu 9 - 0142609IUS09I -
E82631426014) url 
Anno di corso 2 - Diritto pubblico (cfu 9 - 0142609IUS09I -
E82641426014) url 
Anno di corso 2 - Diritto pubblico (cfu 9 - 0142609IUS09I -
E82651426014) url 
Anno di corso 3 - Contrattualistica (cfu 6 - 0142506IUS04I -
E82621426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto del lavoro avanzato (cfu 6 - 0142506IUS07 -
E82611426019) url 
Anno di corso 3 - Diritto del lavoro avanzato (cfu 6 - 0142506IUS07 -
E82621426016) url 
Anno di corso 3 - Diritto del lavoro avanzato (cfu 6 - 0142506IUS07 -
E82631426018) url 
Anno di corso 3 - Diritto del lavoro avanzato (cfu 6 - 0142506IUS07 -
E82651426019) url 
Anno di corso 3 - Diritto del lavoro avanzato (cfu 6 - 0142506IUS07 -
E82661426019) url 
Anno di corso 3 - Diritto dell'unione europea (cfu 6 - 0142606IUS14 -
E82641426019) url 
Anno di corso 3 - Diritto della contabilità degli enti locali (cfu 6 -
0142606IUS04III - E82661426018) url 
Anno di corso 3 - Diritto della contabilità di impresa (cfu 6 -
0142606IUS04IV - E82611426018) url 
Anno di corso 3 - Diritto della contabilità di impresa (cfu 6 -
0142606IUS04IV - E82631426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto della contabilità di impresa (cfu 6 -
0142606IUS04IV - E82641426018) url 
Anno di corso 3 - Diritto penale (cfu 6 - 0142506IUS17 -
E82631426020) url 
Anno di corso 3 - Diritto processuale civile (cfu 12 - 0142512IUS15 -
E82611426020) url 
Anno di corso 3 - Diritto processuale civile (cfu 12 - 0142512IUS15 -
E82641426020) url 
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Anno di corso 3 - Diritto processuale civile (cfu 12 - 0142512IUS15 -
E82651426020) url 
Anno di corso 3 - Diritto processuale civile (cfu 12 - 0142512IUS15 -
E82661426020) url 
Anno di corso 3 - Diritto processuale civile (cfu 9 - 0142509IUS15 -
E82631426019) url 
Anno di corso 3 - Diritto tributario (cfu 6 - 0142506IUS12 -
E82611426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto tributario (cfu 6 - 0142506IUS12 -
E82641426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto tributario (cfu 6 - 0142506IUS12 -
E82651426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto tributario (cfu 6 - 0142506IUS12 -
E82661426017) url 
Anno di corso 3 - Diritto tributario, indagini patrimoniali e tutela degli
asset (cfu 6 - 0142506IUS12II - E82621426015) url 
Anno di corso 3 - Procedura penale (cfu 12 - 0142512IUS16II -
E82621426018) url 
Anno di corso 3 - Procedura penale (cfu 6 - 0142506IUS16I -
E82631426016) url 

AREA ECONOMICA E GESTIONALE

Conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- conoscono le nozioni fondamentali di micro e macroeconomia e dei
sistemi relativi;
- possiedono una buona conoscenza della raccolta ed elaborazione dei
dati quantitativi;
- possiedono una buona conoscenza degli elementi principali
dell’economia aziendale;
- conoscono gli elementi di base della gestione d’impresa e dei
movimenti finanziari ed economici di un’organizzazione;
- possiedono una buona conoscenza delle imprese che operano nel
settore della sicurezza.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- sanno interpretare i sistemi economico-finanziari;
- sanno orientarsi nel sistema di rilevazioni contabili e nella lettura di
bilanci;
- sanno interpretare le normative sull’impresa e sulla crisi di impresa;
- sanno applicare le conoscenze di macro e microeconomia per leggere e
orientare le azioni e le scelte di investimento delle organizzazioni;
- sanno utilizzare le conoscenze di gestione d’impresa per comprendere i
sistemi entro i quali operano organizzazioni e singoli attori;
- sanno supportare il processo decisionale del management attraverso
l’analisi dei dati rilevanti;
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- sanno prendere decisioni strategiche in situazioni critiche legate alla
sicurezza.

Curricula di riferimento: 
Statutario, Criminologia, P.A. e Sicurezza, Giurista d’impresa e
Consulenza del lavoro.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle
seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - Economia aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP07 -
E82611426005) url 
Anno di corso 1 - Economia aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP07 -
E82621426004) url 
Anno di corso 1 - Economia aziendale (cfu 9 - 0142609SECSP07 -
E82631426004) url 
Anno di corso 1 - Economia aziendale (cfu 9 - 0142609SECSP07 -
E82641426005) url 
Anno di corso 1 - Economia aziendale (cfu 9 - 0142609SECSP07 -
E82651426005) url 
Anno di corso 1 - Economia aziendale e degli enti locali (cfu 9 -
0142609SECSP07I - E82661426005) url 
Anno di corso 1 - Economia politica (cfu 6 - 0142506SECSP01 -
E82611426004) url 
Anno di corso 1 - Economia politica (cfu 6 - 0142506SECSP01 -
E82641426004) url 
Anno di corso 1 - Economia politica (cfu 6 - 0142506SECSP01 -
E82651426004) url 
Anno di corso 1 - Economia politica (cfu 6 - 0142506SECSP01 -
E82661426004) url 
Anno di corso 2 - Economia e gestione delle imprese (cfu 9 -
0142509SECSP08 - E82611426012) url 
Anno di corso 2 - Economia e gestione delle imprese (cfu 9 -
0142509SECSP08 - E82631426012) url 
Anno di corso 2 - Economia e gestione delle imprese (cfu 9 -
0142509SECSP08 - E82641426012) url 
Anno di corso 2 - Economia e gestione delle imprese (cfu 9 -
0142509SECSP08 - E82651426012) url 
Anno di corso 2 - Economia e gestione delle imprese per gli enti locali
(cfu 9 - 0142609SECSP08II - E82661426012) url 
Anno di corso 2 - Finanza aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP09 -
E82611426013) url 
Anno di corso 2 - Finanza aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP09 -
E82641426013) url 
Anno di corso 2 - Finanza aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP09 -
E82661426013) url 
Anno di corso 2 - Finanza aziendale per l'investigazione (cfu 9 -
0142509SECSP09I - E82621426019) url 
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Anno di corso 2 - Management per le imprese della sicurezza (cfu 9 -
0142509SECSP08I - E82621426012) url 
Anno di corso 2 - Organizzazione aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP10 -
E82631426013) url 
Anno di corso 2 - Organizzazione aziendale (cfu 9 - 0142509SECSP10 -
E82651426013) url 

AREA STORICO-FILOSOFICA

Conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- possiedono una buona conoscenza di storia e filosofia del diritto, con
particolare riguardo alla loro evoluzione nella società digitale;
- conoscono le fonti e le principali linee del pensiero giuridico alla base
degli istituti giuridici oggi vigenti, anche in una prospettiva
comparatistica;
- conoscono le nozioni alla base della ricerca su database di contenuto
giuridico.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- sanno interpretare il diritto anche grazie alla conoscenza della sua
evoluzione storico-filosofica;
- sanno esercitare il ragionamento giuridico anche in una prospettiva
interdisciplinare;
- sanno interpretare problemi giuridici in casi concreti riguardanti l’uso
responsabile e informato delle tecnologie digitali.

Curricula di riferimento: 
Statutario, Criminologia, P.A. e Sicurezza, Giurista d’impresa e
Consulenza del lavoro.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle
seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - Storia del diritto medievale e moderno (cfu 9 -
0142509IUS19I - E82611426003) url 
Anno di corso 1 - Storia del diritto medievale e moderno (cfu 9 -
0142509IUS19I - E82661426003) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
0142609IUS20II - E82611426009) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
0142609IUS20II - E82621426008) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
0142609IUS20II - E82631426008) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
0142609IUS20II - E82641426009) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
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0142609IUS20II - E82651426009) url 
Anno di corso 2 - Metodologia e logica giuridica digitale (cfu 9 -
0142609IUS20II - E82661426009) url 

AREA MEDICO-PSICOLOGICA

Conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- possiedono le conoscenze di base della medicina del lavoro e della
medicina legale;
- conoscono la normativa vigente in ambito prevenzionistico a livello
nazionale, comunitario e internazionale;
conoscono le dinamiche che orientano i processi di lavoro e le relazioni
all’interno di un’organizzazione nel loro complesso e nella loro
dimensione psicologica.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

La laureata e il laureato in Scienze Giuridiche:
- sanno reperire informazioni utili alla tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori e alla prevenzione e gestione di infortuni e malattie lavoro-
correlate;
- sanno produrre documenti prevenzionistici relativi ai contesti aziendali;
- sanno applicare le conoscenze teoriche acquisite in ambito medico-
legale nella pratica forense, ai sensi del diritto civile e penale;
- sanno supportare la gestione dei gruppi di lavoro, dei conflitti e dei
processi di ingresso e uscita nei contesti di lavoro.

Curricula di riferimento: 
Consulenza del lavoro e Criminologia

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle
seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - Medicina legale (cfu 6 - 0142506MED43 -
E82621426003) url 
Anno di corso 1 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (cfu 6 -
0142506MPSI06 - E82651426003) url 
Anno di corso 3 - Medicina del lavoro (cfu 6 - 0142506MED44 -
E82651426018) url 
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imilia
no
ATEL
LI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
06/A

96

10 2026 E826
4142
6011

Diritt
o
amm
inistr
ativo

GIUR
-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Valer
io
BON
TEM
PI 
Ricer

GIUR
-
06/A

96
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cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

11 2026 E826
6142
6011

Diritt
o
amm
inistr
ativo

GIUR
-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Anna
GIUR
ICKO
VICH 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

GIUR
-
06/A

96

12 2026 E826
1142
6011

Diritt
o
amm
inistr
ativo

GIUR
-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Giuli
ano
GRU
NER 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

GIUR
-
06/A

96

13 2026 E826
5142
6011

Diritt
o
amm

GIUR
-
06/A

Doce
nte
di
riferi

GIUR
-
06/A

96
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inistr
ativo

ment
o 
Gian
marc
o
POLI 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

14 2026 E826
1142
6008

Diritt
o
com
merc
iale

GIUR
-
02/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Sara
ADD
AMO
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
02/A

72

15 2026 E826
2142
6007

Diritt
o
com
merc
iale

GIUR
-
02/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Fran
cesc
o
COR
AZZA
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.defi
n. (L.

GIUR
-
02/A

72
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79/2
022)

16 2026 E826
4142
6008

Diritt
o
com
merc
iale

GIUR
-
02/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Rodo
lfo
FIOR
ELLA
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

GIUR
-
02/A

72

17 2026 E826
1142
6008

Diritt
o
com
merc
iale

GIUR
-
02/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Gianl
uca
TARA
NTIN
O 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.defi
n. (L.
79/2
022)

GIUR
-
02/A

72

18 2026 E826
3142
6009

Diritt
o
com
merc
iale

GIUR
-
02/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

19 2026 E826 Diritt GIUR Doce 96
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5142
6008

o
com
merc
iale

-
02/A

nte
non
speci
ficat
o

20 2026 E826
6142
6008

Diritt
o
com
merc
iale
per
gli
enti
locali

GIUR
-
02/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

21 2026 E826
3142
6003

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Andr
ea
CHIA
PPET
TA 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

GIUR
-
05/A

96

22 2026 E826
4142
6002

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Lore
nzo
SPA
DACI
NI 
Profe
ssore
Assoc

GIUR
-
05/A

72
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iato
(L.
240/
10)

23 2026 E826
6142
6002

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

24 2026 E826
5142
6002

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

25 2026 E826
2142
6009

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

26 2026 E826
1142
6002

Diritt
o
costi
tuzio
nale

GIUR
-
05/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

27 2026 E826
6142
6014

Diritt
o
degli
enti
locali

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

28 2026 E826
3142
6010

Diritt
o del
lavor
o

GIUR
-
04/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Paol
o
BER
NAR
DO 

GIUR
-
04/A

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRNPLA90H28H501F&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

29 2026 E826
5142
6010

Diritt
o del
lavor
o

GIUR
-
04/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Raffa
ele
BON
ANNI
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

GIUR
-
04/A

96

30 2026 E826
1142
6010

Diritt
o del
lavor
o

GIUR
-
04/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Marc
o
MOC
ELLA
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

GIUR
-
04/A

96

31 2026 E826
6142
6010

Diritt
o del

GIUR
-
04/A

Doce
nte
non

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BNNRFL49H10A956W&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
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lavor
o

speci
ficat
o

32 2026 E826
4142
6010

Diritt
o del
lavor
o

GIUR
-
04/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

33 2026 E826
6142
6019

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato

GIUR
-
04/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Giam
piero
FALA
SCA 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

GIUR
-
04/A

48

34 2026 E826
5142
6019

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato

GIUR
-
04/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Carm
elind
a
LORE
A 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
04/A

48
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35 2026 E826
1142
6019

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato

GIUR
-
04/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

36 2026 E826
3142
6018

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato

GIUR
-
04/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

37 2026 E826
2142
6016

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato

GIUR
-
04/A

Elen
a
SYCH
ENK
O

48

38 2026 E826
2142
6010

Diritt
o del
lavor
o e
della
sicur
ezza
sul
lavor
o

GIUR
-
04/A

Vale
ntina
ANIB
ALLI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
04/A

96

39 2026 E826
2142
6010

Diritt
o del
lavor
o e
della
sicur
ezza
sul
lavor
o

GIUR
-
04/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

40 2026 E826
3142
6006

Diritt
o
dell'
Unio
ne
Euro
pea

GIUR
-
10/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Chiar

GIUR
-
10/A

48
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a
BER
NERI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

41 2026 E826
3142
6006

Diritt
o
dell'
Unio
ne
Euro
pea

GIUR
-
10/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Alice
PISA
PIA 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
10/A

48

42 2026 E826
4142
6019

Diritt
o
dell'
unio
ne
euro
pea

GIUR
-
10/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Mari
a
Anto
nia
PAN
ASCI 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

GIUR
-
10/A

48

43 2026 E826 Diritt GIUR Doce 48
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6142
6018

o
della
cont
abilit
à
degli
enti
locali

-
02/A

nte
non
speci
ficat
o

44 2026 E826
4142
6018

Diritt
o
della
cont
abilit
à di
impr
esa

GIUR
-
02/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

45 2026 E826
1142
6018

Diritt
o
della
cont
abilit
à di
impr
esa

GIUR
-
02/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

46 2026 E826
3142
6017

Diritt
o
della
cont
abilit
à di
impr
esa

GIUR
-
02/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

47 2026 E826
2142
6011

Diritt
o
della
priva
cy

GIUR
-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Marc
o
MAR
TOR
ANA 
Attivi
ta' di
inseg

GIUR
-
06/A

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRTMRC75L17G702N&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

48 2026 E826
5142
6015

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

49 2026 E826
4142
6015

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

50 2026 E826
6142
6015

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

51 2026 E826
1142
6015

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

52 2026 E826
2142
6021

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

53 2026 E826
3142
6015

Diritt
o
inter
nazio
nale

GIUR
-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

54 2026 E826
1142

Diritt
o

GIUR
-

Doce
nte

GIUR
-

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PSNNCL68A06G942P&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


6006 pena
le

14/A di
riferi
ment
o 
Nicol
a
PISA
NI 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

14/A

55 2026 E826
3142
6020

Diritt
o
pena
le

GIUR
-
14/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

56 2026 E826
5142
6006

Diritt
o
pena
le

GIUR
-
14/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

57 2026 E826
2142
6005

Diritt
o
pena
le

GIUR
-
14/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

58 2026 E826
4142
6006

Diritt
o
pena
le

GIUR
-
14/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

59 2026 E826
6142
6006

Diritt
o
pena
le

GIUR
-
14/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRRFRC68P22H501C&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


60 2026 E826
1142
6001

Diritt
o
priva
to

GIUR
-
01/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Fede
rico
FERR
O-
LUZZ
I 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

GIUR
-
01/A

72

61 2026 E826
3142
6002

Diritt
o
priva
to

GIUR
-
01/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Vitto
rio
OCC
ORSI
O 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

GIUR
-
01/A

96

62 2026 E826
4142
6001

Diritt
o
priva
to

GIUR
-
01/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

63 2026 E826
5142
6001

Diritt
o
priva
to

GIUR
-
01/A

Doce
nte
non
speci

72
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ficat
o

64 2026 E826
6142
6001

Diritt
o
priva
to

GIUR
-
01/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

65 2026 E826
3142
6001

Diritt
o
priva
to
com
parat
o

GIUR
-
11/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

66 2026 E826
2142
6001

Diritt
o
priva
to
com
parat
o

GIUR
-
11/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

67 2026 E826
4142
6003

Diritt
o
priva
to
com
parat
o

GIUR
-
11/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

68 2026 E826
5142
6020

Diritt
o
proc
essu
ale
civile

GIUR
-
12/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Gianl
uca
CASC
ELLA
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.

GIUR
-
12/A

96

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CSCGLC70D27G812K&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


240/
10)

69 2026 E826
1142
6020

Diritt
o
proc
essu
ale
civile

GIUR
-
12/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Mass
imo
CIRU
LLI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
12/A

96

70 2026 E826
3142
6019

Diritt
o
proc
essu
ale
civile

GIUR
-
12/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Fabri
zio
DALL
E
NOG
ARE 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

GIUR
-
12/A

72

71 2026 E826
4142
6020

Diritt
o
proc
essu
ale
civile

GIUR
-
12/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96
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72 2026 E826
6142
6020

Diritt
o
proc
essu
ale
civile

GIUR
-
12/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

73 2026 E826
5142
6014

Diritt
o
pubb
lico

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

74 2026 E826
3142
6014

Diritt
o
pubb
lico

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

75 2026 E826
2142
6020

Diritt
o
pubb
lico

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

76 2026 E826
1142
6014

Diritt
o
pubb
lico

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

77 2026 E826
4142
6014

Diritt
o
pubb
lico

GIUR
-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

78 2026 E826
1142
6017

Diritt
o
tribu
tario

GIUR
-
08/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Lore
nzo
BIAN

GIUR
-
08/A

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BNCLNZ79T08G337K&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


CHI 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.defi
n. (L.
79/2
022)

79 2026 E826
4142
6017

Diritt
o
tribu
tario

GIUR
-
08/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Fran
cesc
o
PEPE
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
08/A

48

80 2026 E826
5142
6017

Diritt
o
tribu
tario

GIUR
-
08/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Luca
PEVE
RINI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

GIUR
-
08/A

48

81 2026 E826
6142
6017

Diritt
o
tribu
tario

GIUR
-
08/A

Doce
nte
di
riferi
ment

GIUR
-
08/A

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PPEFNC76B26G942A&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PVRLCU76H27H501R&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TRGNCL94S17A662A&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


o 
Nicol
o'
TREG
LIA 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

82 2026 E826
2142
6015

Diritt
o
tribu
tario,
inda
gini
patri
moni
ali e
tutel
a
degli
asse
t

GIUR
-
08/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

83 2026 E826
2142
6004

Econ
omia
azien
dale

ECO
N-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Gaet
ano
DELL
A
COR
TE 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

ECO
N-
06/A

72

84 2026 E826 Econ ECO Doce ECO 72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DLLGTN88S04L049K&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRTLRA76H44I073O&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


1142
6005

omia
azien
dale

N-
06/A

nte
di
riferi
ment
o 
Laur
a
MAR
TINIE
LLO 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

N-
06/A

85 2026 E826
5142
6005

Econ
omia
azien
dale

ECO
N-
06/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Matt
eo
POZ
ZOLI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

ECO
N-
06/A

72

86 2026 E826
3142
6004

Econ
omia
azien
dale

ECO
N-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

87 2026 E826
4142
6005

Econ
omia
azien
dale

ECO
N-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PZZMTT74D30D612W&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


88 2026 E826
6142
6005

Econ
omia
azien
dale
e
degli
enti
locali

ECO
N-
06/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

89 2026 E826
4142
6012

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese

ECO
N-
07/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Fran
cesc
o
PAR
OLA 
Profe
ssore
Ordin
ario
(L.
240/
10)

ECO
N-
07/A

72

90 2026 E826
3142
6012

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese

ECO
N-
07/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

91 2026 E826
1142
6012

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese

ECO
N-
07/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

92 2026 E826
5142
6012

Econ
omia
e
gesti

ECO
N-
07/A

Doce
nte
non
speci

72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRLFNC77D03D969K&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


one
delle
impr
ese

ficat
o

93 2026 E826
6142
6012

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese
per
gli
enti
locali

ECO
N-
07/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Vince
nzo
FILE
TTI 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

ECO
N-
07/A

72

94 2026 E826
5142
6004

Econ
omia
politi
ca

ECO
N-
01/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Gaet
ano
Faus
to
ESP
OSIT
O 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

ECO
N-
01/A

48

95 2026 E826
4142

Econ
omia

ECO
N-

Doce
nte

ECO
N-

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FLTVCN74C21F839X&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SPSGNF61D22F839S&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLDGLI90M09H703M&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


6004 politi
ca

01/A di
riferi
ment
o 
Giuli
o
GAL
DI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

01/A

96 2026 E826
1142
6004

Econ
omia
politi
ca

ECO
N-
01/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Matil
de
GIAC
CHE
RINI 
Profe
ssore
Assoc
iato
(L.
240/
10)

ECO
N-
01/A

48

97 2026 E826
6142
6004

Econ
omia
politi
ca

ECO
N-
01/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

98 2026 E826
4142
6013

Fina
nza
azien
dale

ECO
N-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

99 2026 E826 Fina ECO Doce 72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GCCMLD83E42H501X&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


6142
6013

nza
azien
dale

N-
09/A

nte
non
speci
ficat
o

100 2026 E826
1142
6013

Fina
nza
azien
dale

ECO
N-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

101 2026 E826
2142
6019

Fina
nza
azien
dale
per
l'inv
estig
azion
e

ECO
N-
09/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

102 2026 E826
3142
6005

Inda
gini
patri
moni
ali e
tutel
a
degli
asse
t

GIUR
-
08/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

103 2026 E826
2142
6024

Inse
gna
ment
o a
scelt
a

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

104 2026 E826
6142
6021

Inse
gna
ment
o a

Non
e'
stato
indic

Doce
nte
non
speci

96



scelt
a

ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

ficat
o

105 2026 E826
5142
6021

Inse
gna
ment
o a
scelt
a

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

106 2026 E826
4142
6021

Inse
gna
ment
o a
scelt
a

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

107 2026 E826
3142
6022

Inse
gna
ment
o a
scelt
a

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

108 2026 E826
2142

Inse
gna

Non
e'

Doce
nte

48



6006 ment
o a
scelt
a

stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

non
speci
ficat
o

109 2026 E826
1142
6021

Inse
gna
ment
o a
scelt
a

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

110 2026 E826
2142
6012

Man
age
ment
per
le
impr
ese
della
sicur
ezza

ECO
N-
07/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

111 2026 E826
5142
6018

Medi
cina
del
lavor
o

MED
S-
25/B

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

112 2026 E826
2142
6003

Medi
cina
legal
e

MED
S-
25/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

113 2026 E826
1142

Meto
dolo

GIUR
-

Doce
nte

GIUR
-

72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CMPLSN88S11L219E&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


6009 gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

17/A di
riferi
ment
o 
Aless
andr
o
CAM
PO 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

17/A

114 2026 E826
2142
6008

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

GIUR
-
17/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Edoa
rdo
MES
SINE
O 
Ricer
cator
e a
t.d.-
t.pien
o (L.
79/2
022)

GIUR
-
17/A

72

115 2026 E826
6142
6009

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

GIUR
-
17/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

116 2026 E826
5142

Meto
dolo

GIUR
-

Doce
nte

72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MSSDRD93E14A089F&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


6009 gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

17/A non
speci
ficat
o

117 2026 E826
4142
6009

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

GIUR
-
17/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

118 2026 E826
3142
6008

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale

GIUR
-
17/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

119 2026 E826
3142
6013

Orga
nizza
zione
azien
dale

ECO
N-
08/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

120 2026 E826
5142
6013

Orga
nizza
zione
azien
dale

ECO
N-
08/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

121 2026 E826
3142
6021

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32



a
stran
iera

a'
form
ativa

122 2026 E826
2142
6014

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

123 2026 E826
1142
6007

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

124 2026 E826
5142
6007

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

125 2026 E826
4142
6007

Per
la
cono
scen
za di
alme
no

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32



una
lingu
a
stran
iera

dell'a
ttivit
a'
form
ativa

126 2026 E826
6142
6007

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

127 2026 E826
3142
6016

Proc
edur
a
pena
le

GIUR
-
13/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Giuli
a DI
AND
REA 
Attivi
ta' di
inseg
name
nto
(art.
23 L.
240/
10)

GIUR
-
13/A

48

128 2026 E826
2142
6018

Proc
edur
a
pena
le

GIUR
-
13/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

96

129 2026 E826
2142
6025

Prov
a
Final
e

Non
e'
stato
indic

Doce
nte
non
speci

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DNDGLI91E48H501P&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

ficat
o

130 2026 E826
6142
6024

Prov
a
Final
e

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

131 2026 E826
5142
6024

Prov
a
Final
e

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

132 2026 E826
3142
6025

Prov
a
Final
e

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

133 2026 E826
1142

Prov
a

Non
e'

Doce
nte

48



6024 Final
e

stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

non
speci
ficat
o

134 2026 E826
4142
6024

Prov
a
Final
e

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

135 2026 E826
5142
6003

Psico
logia
del
lavor
o e
delle
orga
nizza
zioni

PSIC
-
03/B

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

136 2026 E826
6142
6003

Stori
a del
diritt
o
medi
evale
e
mod
erno

GIUR
-
16/A

Doce
nte
di
riferi
ment
o 
Matt
eo
Carm
ine
FIOC
CA 
Attivi
ta' di
inseg
name

GIUR
-
16/A

72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FCCMTC87E25C352N&ID_RAD=1636151&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


nto
(art.
23 L.
240/
10)

137 2026 E826
1142
6003

Stori
a del
diritt
o
medi
evale
e
mod
erno

GIUR
-
16/A

Doce
nte
non
speci
ficat
o

72

138 2026 E826
1142
6023

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

139 2026 E826
6142
6023

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

140 2026 E826
5142
6023

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48



ttivit
a'
form
ativa

141 2026 E826
4142
6023

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

142 2026 E826
3142
6024

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

143 2026 E826
2142
6023

Tiroc
ini
form
ativi
e di
orien
tame
nto

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

48

144 2026 E826
5142
6022

Ulter
iori
cono
scen
ze
lingu

Non
e'
stato
indic
ato il
setto

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32



istic
he

re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

145 2026 E826
4142
6022

Ulter
iori
cono
scen
ze
lingu
istic
he

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

146 2026 E826
2142
6022

Ulter
iori
cono
scen
ze
lingu
istic
he

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

147 2026 E826
1142
6022

Ulter
iori
cono
scen
ze
lingu
istic
he

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

148 2026 E826
3142
6023

Ulter
iori
cono
scen

Non
e'
stato
indic

Doce
nte
non
speci

24



ze
lingu
istic
he

ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

ficat
o

149 2026 E826
6142
6022

Ulter
iori
cono
scen
ze
lingu
istic
he

Non
e'
stato
indic
ato il
setto
re
dell'a
ttivit
a'
form
ativa

Doce
nte
non
speci
ficat
o

32

ore
totali

9720

N. Settori
Anno

di
corso
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Nome Ruolo Crediti Ore

Docente
di 
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per
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1. NN Anno
di
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1

Abilit
à
infor
mati
che e
tele
mati
che
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4 32

2. GIUR Anno Diritt BAR ID 9 72
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-
01/A

di
corso
1

i
uma
ni e
sicur
ezza
link

BUZ
ZI
NICO
LA

3. GIUR
-
05/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
costi
tuzio
nale
link

CHIA
PPET
TA
AND
REA

RD 12 96

4. GIUR
-
05/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
costi
tuzio
nale
link

9 72

5. GIUR
-
05/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
costi
tuzio
nale
link

SPA
DACI
NI
LORE
NZO

PA 9 72

6. GIUR
-
10/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
dell'
Unio
ne
Euro
pea
link

PISA
PIA
ALIC
E

PA 6 48

7. GIUR
-
10/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
dell'
Unio
ne
Euro
pea
link

BER
NERI
CHIA
RA

PA 6 48

8. GIUR
-
14/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
penal
e link

PISA
NI
NICO
LA

PO 12 96
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9. GIUR
-
14/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
penal
e link

12 96

10. GIUR
-
01/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
priva
to
link

9 72

11. GIUR
-
01/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
priva
to
link

FERR
O-
LUZZ
I
FEDE
RICO

PO 9 72

12. GIUR
-
01/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
priva
to
link

OCC
ORSI
O
VITT
ORIO

PO 12 96

13. GIUR
-
11/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
priva
to
com
parat
o link

9 72

14. GIUR
-
11/A

Anno
di
corso
1

Diritt
o
priva
to
com
parat
o link

6 48

15. ECO
N-
06/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
azien
dale
link

DELL
A
COR
TE
GAET
ANO

PA 9 72

16. ECO
N-
06/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
azien

POZ
ZOLI
MAT
TEO

PA 9 72

http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea
http://www.unimercatorum.it/studenti/corsi-di-laurea


dale
link

17. ECO
N-
06/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
azien
dale
link

9 72

18. ECO
N-
06/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
azien
dale
link

MAR
TINIE
LLO
LAU
RA

PO 9 72

19. ECO
N-
06/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
azien
dale
e
degli
enti
locali
link

9 72

20. ECO
N-
01/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
politi
ca
link

GAL
DI
GIULI
O

PA 6 48

21. ECO
N-
01/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
politi
ca
link

ESP
OSIT
O
GAET
ANO
FAUS
TO

ID 6 48

22. ECO
N-
01/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
politi
ca
link

GIAC
CHE
RINI
MATI
LDE

PA 6 48

23. ECO
N-
01/A

Anno
di
corso
1

Econ
omia
politi
ca
link

6 48

24. GIUR Anno Inda 9 72
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-
08/A

di
corso
1

gini
patri
moni
ali e
tutel
a
degli
asset
link

25. NN Anno
di
corso
1

Inseg
nam
ento
a
scelt
a link

6 48

26. MED
S-
25/A

Anno
di
corso
1

Medi
cina
legal
e link

6 48

27. NN Anno
di
corso
1

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera
link

4 32

28. PSIC
-
03/B

Anno
di
corso
1

Psico
logia
del
lavor
o e
delle
orga
nizza
zioni
link

6 48

29. GIUR
-
16/A

Anno
di
corso
1

Stori
a del
diritt
o

9 72
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medi
evale
e
mod
erno
link

30. GIUR
-
16/A

Anno
di
corso
1

Stori
a del
diritt
o
medi
evale
e
mod
erno
link

FIOC
CA
MAT
TEO
CAR
MIN
E

ID 9 72

31. NN Anno
di
corso
2

Abilit
à
infor
mati
che e
tele
mati
che
link

4 32

32. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
amm
inistr
ativo
link

ATEL
LI 
MAS
SIMI
LIAN
O

PA 12 96

33. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
amm
inistr
ativo
link

POLI
GIAN
MAR
CO

RD 12 96

34. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
amm
inistr
ativo
link

BON
TEM
PI
VALE
RIO

RD 12 96

35. GIUR
-

Anno
di

Diritt
o

GRU
NER

PO 12 96
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06/A corso
2

amm
inistr
ativo
link

GIULI
ANO

36. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
amm
inistr
ativo
link

GIUR
ICKO
VICH
ANN
A

ID 12 96

37. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
link

TARA
NTIN
O
GIAN
LUCA

RD 9 72

38. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
link

FIOR
ELLA
ROD
OLF
O

RD 9 72

39. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
link

12 96

40. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
link

9 72

41. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
link

COR
AZZA
FRA
NCES
CO

RD 9 72

42. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc

ADD
AMO
SAR
A

PA 9 72
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iale
link

43. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
com
merc
iale
per
gli
enti
locali
link

9 72

44. GIUR
-
05/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
costi
tuzio
nale
link

9 72

45. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
degli
enti
locali
link

9 72

46. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o del
lavor
o link

BON
ANNI
RAFF
AELE

ID 12 96

47. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o del
lavor
o link

BER
NAR
DO
PAOL
O

RD 12 96

48. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o del
lavor
o link

12 96

49. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o del
lavor
o link

MOC
ELLA
MAR
CO

PO 12 96

50. GIUR
-
04/A

Anno
di

Diritt
o del
lavor

12 96
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corso
2

o e
della
sicur
ezza
sul
lavor
o link

51. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o del
lavor
o e
della
sicur
ezza
sul
lavor
o link

ANIB
ALLI
VALE
NTIN
A

PA 12 96

52. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
della
priva
cy
link

MAR
TOR
ANA
MAR
CO

ID 12 96

53. GIUR
-
09/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
inter
nazio
nale
link

9 72

54. GIUR
-
06/A

Anno
di
corso
2

Diritt
o
pubb
lico
link

9 72

55. ECO
N-
07/A

Anno
di
corso
2

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese
link

9 72

56. ECO
N-

Anno
di

Econ
omia

PAR
OLA

PO 9 72
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07/A corso
2

e
gesti
one
delle
impr
ese
link

FRA
NCES
CO

57. ECO
N-
07/A

Anno
di
corso
2

Econ
omia
e
gesti
one
delle
impr
ese
per
gli
enti
locali
link

FILE
TTI
VINC
ENZ
O

ID 9 72

58. ECO
N-
09/A

Anno
di
corso
2

Fina
nza
azien
dale
link

9 72

59. ECO
N-
09/A

Anno
di
corso
2

Fina
nza
azien
dale
per
l'inve
stiga
zione
link

9 72

60. ECO
N-
07/A

Anno
di
corso
2

Man
age
ment
per
le
impr
ese
della
sicur
ezza
link

9 72

61. GIUR Anno Meto CAM RD 9 72
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-
17/A

di
corso
2

dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale
link

PO
ALES
SAN
DRO

62. GIUR
-
17/A

Anno
di
corso
2

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale
link

9 72

63. GIUR
-
17/A

Anno
di
corso
2

Meto
dolo
gia e
logic
a
giuri
dica
digit
ale
link

MES
SINE
O
EDO
ARD
O

RD 9 72

64. ECO
N-
08/A

Anno
di
corso
2

Orga
nizza
zione
azien
dale
link

9 72

65. NN Anno
di
corso
2

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran

4 32
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iera
link

66. NN Anno
di
corso
3

Abilit
à
infor
mati
che e
tele
mati
che
link

4 32

67. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
3

Contr
attua
listic
a link

6 48

68. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato
link

LORE
A
CAR
MELI
NDA

PA 6 48

69. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato
link

SYCH
ENK
O
ELEN
A

6 48

70. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato
link

6 48

71. GIUR
-
04/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o del
lavor
o
avan
zato
link

FALA
SCA
GIAM
PIER
O

ID 6 48

72. GIUR Anno Diritt PAN RD 6 48
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-
10/A

di
corso
3

o
dell'u
nion
e
euro
pea
link

ASCI
MARI
A
ANT
ONIA

73. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
della
cont
abilit
à
degli
enti
locali
link

6 48

74. GIUR
-
02/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
della
cont
abilit
à di
impr
esa
link

6 48

75. GIUR
-
14/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
penal
e link

6 48

76. GIUR
-
12/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
proc
essu
ale
civile
link

DALL
E
NOG
ARE
FAB
RIZIO

ID 9 72

77. GIUR
-
12/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
proc
essu
ale
civile
link

12 96

78. GIUR Anno Diritt CIRU PA 12 96
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-
12/A

di
corso
3

o
proc
essu
ale
civile
link

LLI
MAS
SIMO

79. GIUR
-
12/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
proc
essu
ale
civile
link

CASC
ELLA
GIAN
LUCA

ID 12 96

80. GIUR
-
08/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
tribu
tario
link

PEPE
FRA
NCES
CO

PA 6 48

81. GIUR
-
08/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
tribu
tario
link

BIAN
CHI
LORE
NZO

RD 6 48

82. GIUR
-
08/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
tribu
tario
link

TREG
LIA
NICO
LO'

RD 6 48

83. GIUR
-
08/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
tribu
tario
link

PEVE
RINI
LUCA

PA 6 48

84. GIUR
-
08/A

Anno
di
corso
3

Diritt
o
tribu
tario,
indag
ini
patri
moni
ali e
tutel
a
degli

6 48
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asset
link

85. NN Anno
di
corso
3

Inseg
nam
ento
a
scelt
a link

12 96

86. NN Anno
di
corso
3

Inseg
nam
ento
a
scelt
a link

6 48

87. MED
S-
25/B

Anno
di
corso
3

Medi
cina
del
lavor
o link

6 48

88. NN Anno
di
corso
3

Per
la
cono
scen
za di
alme
no
una
lingu
a
stran
iera
link

4 32

89. GIUR
-
13/A

Anno
di
corso
3

Proc
edur
a
penal
e link

DI
AND
REA
GIULI
A

ID 6 48

90. GIUR
-
13/A

Anno
di
corso
3

Proc
edur
a
penal
e link

12 96

91. NN Anno
di

Prov
a

6 48
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corso
3

Final
e link

92. NN Anno
di
corso
3

Prov
a
Final
e link

4 32

93. NN Anno
di
corso
3

Tiroci
ni
form
ativi
e di
orien
tame
nto
link

6 48

94. NN Anno
di
corso
3

Ulteri
ori
cono
scen
ze
lingui
stich
e link

4 32

95. NN Anno
di
corso
3

Ulteri
ori
cono
scen
ze
lingui
stich
e link

3 24
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Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027 

Data di inizio dell'attività didattica 01/08/2026

Calendario degli esami di profitto
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027 

Calendario sessioni della Prova finale
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027 

Infrastrutture

Aule 
Pdf inserito:  

Laboratori e Aule Informatiche 
Pdf inserito:  

Sale Studio 
Pdf inserito:  

Biblioteche 
Pdf inserito:  

Servizi a supporto

Orientamento in ingresso e in itinere 

https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027
https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-2027
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607


Pdf inserito:  

Tutorato 
Pdf inserito:  

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno
(tirocini e stage) 
Pdf inserito:  

Assistenza per la mobilità internazionale I compiti principali del servizio
di assistenza e degli accordi per la mobilità internazionale degli studenti
comprendono la promozione, l’organizzazione e la gestione dei
programmi di mobilità in uscita e il supporto all’accoglienza degli
studenti stranieri in ingresso.
L’Ufficio Erasmus si occupa della gestione degli aspetti amministrativi
della mobilità, tra cui la richiesta delle sovvenzioni comunitarie, la stipula
dell’accordo finanziario con lo studente, il riconoscimento dei crediti
formativi e la gestione dell’Online Linguistic Support.
Viene inoltre garantita un’assistenza continua agli studenti prima della
partenza, durante la permanenza all’estero e al rientro, con supporto
nelle principali procedure amministrative e informazioni utili per il
soggiorno all’estero.

L’Ateneo ha stipulato un totale di n. 55 accordi interistituzionali riportati
nella tabella sottostante.

Durante il periodo di formazione all’estero per gli studenti sono previste
due tipologie di attività:
� Mobilità ai fini di studio (Student Mobilty for Studies);
� Mobilità per tirocinio (Student Mobility for Traineeships).

Gli studenti possono dunque confrontarsi con realtà universitarie e
lavorative di tipo internazionale, seguendo corsi e sostenendo i relativi
esami o svolgendo un tirocinio in un’azienda all’estero.
Gli studenti e i neolaureati di Universitas Mercatorum possono
candidarsi partecipando ai bandi di mobilità previsti per studio e per
tirocinio.
Universitas Mercatorum ha ricevuto dalla Commissione Europea il
riconoscimento della Erasmus Charter for Higher Education (ECHE), che
permette all'Università di partecipare a tutte le attività di cooperazione e
mobilità europea e internazionale nell'ambito del nuovo Programma
Erasmus+ per l'istruzione e formazione 2021/2027.
L’Ateneo ha aderito all’iniziativa della Commissione europea “Erasmus
Without Paper”, sviluppando numerosi Inter-Institutional Agreements e

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T27&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1636151&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=cd6983c10052699e888f8f8e1ebdf607
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N. Nazione Ateneo in
convenzione

Codice
EACEA

Data
convenzione Titolo

1 Albania UNIVER
SITETI
ALEKSA
NDER
MOISIU
DURRES

30/08/2
024

solo
italiano

2 Albania Universi
ty of
Vlora

03/09/2
025

solo
italiano

3 Algeria UNIVER
SITE DE
BISKRA

01/08/2
025

solo
italiano

4 Algeria Universi
ty
Center
of
Tipaza

03/09/2
025

solo
italiano

5 Armenia Armenia
n State
Universi
ty of
Economi
cs
(ASUE)

07/11/2
024

solo
italiano

Online Learning Agreements attraverso la piattaforma EWP Dashboard.
L’Ateneo promuove attivamente i Blended Intensive Programmes (BIP),
favorendo la partecipazione di studenti e docenti. In particolare, sono
stati avviati progetti consolidati in collaborazione con la Universidad de
León e l’Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas della
Universidade de Lisboa (ISCSP), partner con cui si è instaurata una
relazione solida e continuativa. Grazie a queste collaborazioni, l’Ateneo è
diventato un punto di riferimento nell’implementazione dei BIP,
integrando la mobilità fisica con le componenti virtuali in un contesto
internazionale e interdisciplinare.
Le testimonianze di studenti e docenti confermano il valore aggiunto di
queste esperienze, evidenziando il rafforzamento del legame formativo e
la natura collaborativa e intensiva dei BIP.

Link inserito: https://www.unimercatorum.it/offerta-formativa-2026-
2027

Inserimento atenei in convenzione 



6 Cambogi
a

National
Universi
ty of
Battamb
ang

26/11/2
024

solo
italiano

7 Cambogi
a

National
Universi
ty of
Chea
Sim
Kamcha
ymear

26/11/2
024

solo
italiano

8 Cina Shangai
Universi
ty of
political
science
and law

07/11/2
024

solo
italiano

9 Cossovo Internati
onal
Universi
ty for
Busines
s and
Technolo
gy (UBT)

15/07/2
025

solo
italiano

10 Francia Universi
tÃ© de
Lorraine

25/04/2
024

solo
italiano

11 Georgia ST.
Andrews
Georgia
n
Universi
ty -
(SANGU)

29/10/2
024

solo
italiano

12 Germani
a

RUPREC
HT-
KARLS-
UNIVER
SITAET
HEIDEL
BERG

08/10/2
025

solo
italiano

13 Grecia Universi 20/05/2 solo



ty of
West
Attica

025 italiano

14 Lettonia Riga
Technica
l
Universi
ty
Liepaja
Academ
y

20/08/2
025

solo
italiano

15 Lituania KlaipÄ �do
s
valstybi
nÄ �
koelgija

04/06/2
024

solo
italiano

16 Lituania VILNIAU
S
GEDIMI
NO
TECHNI
KOS
UNIVER
SITETAS

20/06/2
025

solo
italiano

17 Lituania Vilniaus
Universi
tetas

21/11/2
023

solo
italiano

18 Madaga
scar

Universi
tÃ©
d'Antsira
nana

07/11/2
024

solo
italiano

19 Madaga
scar

Universi
tÃ© de
Mahajan
ga

26/11/2
024

solo
italiano

20 Moldavi
a

Universi
tatea de
Stat din
Moldova

10/06/2
025

solo
italiano

21 Monten
egro

Univerzit
et
Mediter
an

14/09/2
023

solo
italiano



Podgoric
a

22 Paesi
Bassi

Erasmus
School
of Law,
Erasmus
Universi
ty
Rotterda
m

10/09/2
025

solo
italiano

23 Paesi
Bassi

Utrecht
Universi
ty

12/09/2
025

solo
italiano

24 Polonia Adam
Mickiewi
cz
Universi
ty in
PoznaÃ�
Â�

21/07/2
025

solo
italiano

25 Polonia RzeszÃ �Â
³w
Universi
ty of
Technolo
gy

04/06/2
025

solo
italiano

26 Polonia UNIWER
SYTET
EKONO
MICZNY
W
POZNAN
IU

01/12/2
025

solo
italiano

27 Polonia Uniwers
ytet
Ekonomi
czny w
Krakowi
e

14/01/2
026

solo
italiano

28 Portogal
lo

Instituto
Politecni
co Do
Porto

14/06/2
023

solo
italiano

29 Portogal Instituto 17/04/2 solo



lo Superior
de
CiÃªncia
s Sociais
e
Politicas
da
Universi
dade de
Lisboa
(ISCSP)

024 italiano

30 Portogal
lo

Iscte-
Instituto
Universi
tÃ¡rio de
Lisboa

24/10/2
024

solo
italiano

31 Portogal
lo

UNIVER
SIDADE
DE
LISBOA

29/08/2
024

solo
italiano

32 Portogal
lo

Universi
dade
Aberta

14/07/2
022

solo
italiano

33 Repubbli
ca Ceca

UNIVER
ZITA
OBRANY

29/08/2
024

solo
italiano

34 Romania UNIVER
SITATEA
NATION
ALA DE
STIINTA
SI
TEHNOL
OGIE
POLITEH
NICA
BUCURE
STI

26/03/2
025

solo
italiano

35 Romania UNIVER
SITATEA
PETROL
-
GAZEDI
N

29/08/2
024

solo
italiano



PLOIEST
I

36 Romania Universi
ta'
Ovidius
di
Costanz
a

15/07/2
022

solo
italiano

37 Senegal Universi
te'
Cheikh
Anta
Diop de
Dakar

22/11/2
023

solo
italiano

38 Spagna UNIVER
SIDAD
DE
CANTAB
RIA

27/08/2
024

solo
italiano

39 Spagna UNIVER
SIDAD
REY
JUAN
CARLOS

27/06/2
025

solo
italiano

40 Spagna Universi
dad a
distanci
a de
Madrid

15/07/2
022

solo
italiano

41 Spagna Universi
dad de
Granada

09/11/2
021

solo
italiano

42 Spagna Universi
dad de
La
Laguna

05/04/2
023

solo
italiano

43 Spagna Universi
dad de
Salaman
ca

20/09/2
023

solo
italiano

44 Spagna Universi
dad de
Valencia

07/03/2
023

solo
italiano



45 Spagna Universi
dade de
Vigo

20/09/2
023

solo
italiano

46 Spagna Universi
ta' del
Valladoli
d

20/12/2
022

solo
italiano

47 Spagna Universi
tÃ  di
Leon

24/06/2
022

solo
italiano

48 Turchia BASKEN
T
UNIVER
SITESI

14/01/2
026

solo
italiano

49 Turchia Kadir
Has
Ã�niversit
esi

10/01/2
025

solo
italiano

50 Ucraina Dnipro
universit
y of
technolo
gy -
Ucraina

26/11/2
024

solo
italiano

51 Ucraina Lviv
Polytech
nic
National
Universi
ty

03/09/2
025

solo
italiano

52 Ucraina NATION
AL
AEROSP
ACE
UNIVER
SITY

10/09/2
025

solo
italiano

53 Ucraina National
Technica
l
Universi
ty â��
â ��Kharkiv
Polytech
nic

07/11/2
024

solo
italiano



Institute
â ��

54 Ucraina V.N.Kara
zin
Kharkiv
National
Universi
ty

29/10/2
024

solo
italiano

55 Ungheri
a

Universi
ty of
Gyor

01/08/2
022

solo
italiano

Accompagnamento al lavoro 
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Opinioni studenti

Universitas Mercatorum sottopone agli studenti la compilazione dei
seguenti questionari:
• Questionario per la rilevazione dell’opinione degli studenti sugli
insegnamenti (‘Questionario insegnamenti’);
• Questionari per la rilevazione delle opinioni degli studenti sui tirocini
curriculari (‘Questionario tirocini studenti’).
I questionari posti sono riportati in allegato alle ‘Linee Guida per la
gestione dei questionari compilati da studenti e tutori aziendali,
laureandi, laureati, dottorandi e dottori di ricerca, personale docente e di
ricerca e personale non docente e la pubblicizzazione e utilizzazione dei
relativi risultati’ (LG Questionari).
Per quanto riguarda la rilevazione dell’opinione degli studenti sugli
insegnamenti, l’Università Mercatorum utilizza un questionario
sviluppato internamente (‘Questionario insegnamenti’), composto da 11
domande finalizzato a rilevare l’opinione degli studenti
sull’insegnamento, sulla docenza e il loro interesse relativamente agli
argomenti trattati nell’insegnamento.
Il Questionario insegnamenti è compilato on line dagli studenti in forma
anonima.
La compilazione riguarda soltanto gli insegnamenti previsti dal piano di
studio per l’anno di corso in cui lo studente è iscritto ed è collegata
all’iscrizione agli esami di profitto.
Gli studenti possono compilare il questionario dopo lo svolgimento di
almeno due terzi delle lezioni.
L’elaborazione dei dati è effettuata dall’Ufficio AQ una volta all’anno
entro il mese di ottobre e, quindi, dopo la conclusione del precedente A.A,
che, per le Università telematiche, è convenzionalmente stabilita alla
data del 31 luglio di ogni anno, e in largo anticipo rispetto alla scadenza
per la redazione della relazione annuale del NdV relativa, appunto,
all’analisi dei questionari compilati dagli studenti.
Sono presi in considerazione solo i questionari degli insegnamenti per i
quali sono state raccolte almeno 5 rilevazioni, non considerando
significativi, in caso contrario, i dati raccolti.
I risultati sono resi disponibili con tre differenti livelli di aggregazione:
Ateneo, Corso di Studio, singolo insegnamento.
L’AQ richiede che, in presenza di criticità, queste vengano analizzate e,
nel caso l’analisi confermi la presenza di criticità, vengano individuati e
adottati gli interventi opportuni per risolverle e le modalità di verifica
dell’efficacia di tali interventi.
Sono da considerare ‘critici’ e, pertanto, da prendere certamente in
considerazione ai fini della individuazione di opportune azioni correttive o



di miglioramento, i risultati attinenti a ogni singola domanda per i quali la
somma delle risposte ‘Decisamente sì’ e ‘Più sì che no’ è inferiore al 60%
delle risposte complessive e/o le risposte ’Decisamente no’ sono
superiori al 25% delle risposte complessive.
Possono essere prese in considerazione anche risultati non critici, sulla
base dei criteri sopra stabiliti, ma che evidenziano un trend decrescente
con riferimento almeno ai due precedenti anni accademici.
I risultati relativi ai singoli insegnamenti non sono pubblici e sono resi
disponibili alle parti interessate interne coerentemente a quanto di
seguito indicato:
- Docenti: risultanze degli insegnamenti e moduli di competenza
- Docenti responsabili di insegnamenti integrati e articolati in moduli:
tutti i moduli
- Coordinatore del CdS, Gruppo di AQD del CdS: risultanze di tutti gli
insegnamenti del CdS
- Preside di Facoltà, Commissione Paritetica Docenti-Studenti: risultanze
di tutti gli insegnamenti della Facoltà
- Presidente CdA, Rettore, Senato Accademico, Presidio della Qualità,
Nucleo di Valutazione: risultanze di tutti gli insegnamenti dell’Ateneo
Una volta resi disponibili i risultati relativi ai singoli insegnamenti:
� i docenti titolari degli insegnamenti che evidenziano criticità devono
fornire un commento a ciascuna di esse, utilizzando un apposito modulo,
riportato in allegato alle LG questionari. In particolare, i docenti devono
indicare, per ciascuna domanda che evidenzia criticità, le azioni correttive
/ di miglioramento che intendono adottare/proporre. Il modulo compilato
deve essere inviato al Coordinatore di CdS entro 30 giorni dalla ricezione
dei risultati dell’elaborazione dei questionari. Tale modulo ha anche lo
scopo di stimolare un processo di miglioramento continuo da parte dei
docenti e di incentivare la collaborazione tra docente e Ateneo al fine di
assicurare il raggiungimento di risultati di qualità nel tempo a beneficio
della didattica erogata in Ateneo.
� I Coordinatori di CdS devono:
- rendicontare al Consiglio di CdS e, quindi, al Consiglio di Facoltà i
risultati dell’elaborazione dei questionari
a livello CdS, evidenziando in particolare:
a) la variazione con riferimento, di norma, al precedente anno
accademico;
b) i risultati a livello di singoli insegnamenti, evidenziando quanti
insegnamenti hanno riportato criticità e quali e quante criticità sono
state evidenziate, nel rispetto delle legittime esigenze di privacy (e cioè
senza indicare né gli insegnamenti e tantomeno i docenti oggetto di
criticità).
c) Insieme al Gruppo AQD, esaminare e discutere le indicazioni del
docente eventualmente col docente stesso e, quindi, con la CPDS di
riferimento (in particolare, con la rappresentanza studentesca) e, se del
caso, con altri soggetti ritenuti in grado di poter fornire un utile
contributo, per integrarle con eventuali ulteriori considerazioni e
proposte da riportare nello stesso modulo compilato dal docente.
- Rendicontare al Consiglio di CdS e, quindi, al Consiglio di Facoltà gli esiti



della fase di analisi delle criticità evidenziate dai questionari e di
definizione di azioni per la loro soluzione o almeno per il miglioramento
degli aspetti critici evidenziati dai questionari, nel rispetto delle legittime
esigenze di privacy.
- Se sono state previste azioni correttive o di miglioramento, effettuare
al momento opportuno, eventualmente assieme al docente interessato e
col supporto del Gruppo AQD, una verifica degli esiti delle azioni adottate
e lasciarne traccia scritta compilando l’apposito quadro nel medesimo
modulo.
- Rendicontare al Consiglio di CdS e, quindi, al Consiglio di Facoltà gli esiti
delle azioni adottate, nel rispetto delle legittime esigenze di privacy.
- Documentare il tutto nei Verbali del Consiglio di CdS.

Per quanto riguarda la rilevazione delle opinioni degli studenti sui tirocini
curriculari, l’Università Mercatorum utilizza un questionario sviluppato
internamente (‘Questionario tirocini studenti’), composto da 8 domande.
Il questionario è finalizzato a verificare, in particolare, la corrispondenza
delle attività effettivamente svolte con quanto pianificato, l’opinione
degli studenti sull’efficacia del tirocinio e il loro livello di soddisfazione.
Il Questionario tirocini studenti è somministrato agli studenti che hanno
svolto un tirocinio presso una struttura esterna all’Ateneo.
Il questionario è compilato dagli studenti on line.
I questionari compilati sono elaborati dall’Ufficio AQ, di norma entro il
mese di ottobre di ogni anno.
I risultati dell’elaborazione (in particolare: numero di tirocini effettuati,
numero di questionari raccolti, risultati delle risposte alle domande poste
dal questionario) e i singoli questionari sono trasmessi ai Coordinatori e
ai Gruppi di AQD dei CdS, i quali li analizzano allo scopo di identificare
eventuali problemi o criticità e, in questo caso, adottare opportune azioni
correttive o di miglioramento. Gli esiti dell’analisi e delle eventuali azioni
correttive o di miglioramento adottati sono condivisi con il Consiglio del
CdS, documentati nei relativi verbali e resi noti al Consiglio di Facoltà.
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Opinioni dei laureati

Universitas Mercatorum sottopone ai laureandi la compilazione del
‘Questionario per la rilevazione dell’opinione degli studenti su
comunicazione, strutture, servizi e percorso formativo (‘Questionario
CoSSeP’ o ‘Questionario laureandi’), sviluppato internamente, composto
da 24 domande e riportato in allegato alle LG questionari.
Il Questionario CoSSeP è diviso in quattro sezioni al fine di misurare in
modo univoco e sintetico le principali evidenze relative a:
‘Comunicazione’, ‘Strutture’, ‘Servizi’ e ‘Percorso formativo’.
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La prima sezione – Comunicazione – comprende 6 domande, finalizzate
a rilevare l’opinione degli studenti sull’adeguatezza e l’efficacia della
comunicazione.
La seconda sezione – Strutture – comprende 4 domande, finalizzate a
rilevare l’opinione degli studenti sull’adeguatezza delle strutture
didattiche.
La terza sezione – Servizi – comprende 5 domande, finalizzate a rilevare
l’opinione degli studenti sull’adeguatezza dei servizi per gli studenti.
La quarta sezione – Percorso formativo – comprende 9 domande,
finalizzate a rilevare l’opinione degli studenti sul processo formativo nel
suo complesso.
Il Questionario CoSSeP è somministrato agli studenti all’atto
dell’iscrizione alla prova finale.
Il questionario è compilato on line in forma anonima.
I questionari compilati sono elaborati dall’Ufficio AQ, di norma entro il
mese di ottobre di ogni anno. Le modalità di elaborazione dei questionari
compilati sono le stesse di quelle dei questionari insegnamenti.
I risultati sono resi disponibili con due differenti livelli di aggregazione:
Ateneo e Corso di Studio.
Sono da considerare ‘critici’ e, pertanto, da prendere certamente in
considerazione ai fini della individuazione di opportune azioni correttive o
di miglioramento, i risultati attinenti a ogni singola domanda per i quali la
somma delle risposte ‘Sì’ e ‘Più sì che no’ o ‘Positiva’ e ‘Più positiva che
negativa’ è inferiore al 60% delle risposte complessive e/o le risposte ‘No’
sono superiori al 25% delle risposte complessive.
Possono essere prese in considerazione anche risultati non critici sulla
base dei criteri sopra stabiliti, ma che evidenziano un trend decrescente
con riferimento almeno ai due precedenti anni accademici.
I risultati aggregati a livello Ateneo e CdS sono presi in considerazione
rispettivamente dal Presidio della Qualità e dai competenti Gruppi di
AQD, coordinati dai Coordinatori dei CdS, i quali li analizzano per
verificare la loro tendenza negli anni e informare rispettivamente gli
Organi di Governo e i Consiglio di CdS e, quindi, i Consigli di Facoltà sia dei
risultati aggregati sia del loro trend negli anni, documentando il tutto nei
rispettivi Verbali e, per quanto riguarda il Presidio, nella Relazione
annuale.
Qualora i risultati evidenziassero criticità comuni a tutti i CdS dell’Ateneo
e/o relativi ai singoli CdS, queste saranno prese in considerazione
rispettivamente dal Senato Accademico (previa loro identificazione da
parte del Presidio della Qualità) e dal competente Gruppo di AQD:
- per avviarne prontamente, se possibile, la soluzione, attraverso
l’adozione di opportune azioni correttive o di miglioramento ovvero
- per essere oggetto di riesame in occasione del primo Riesame del
Funzionamento del Sistema di Governo e del Sistema di AQ a livello Sede
e/o del primo Riesame del Funzionamento del Sistema di AQ a livello CdS
(nell’ambito del Riesame percorso formativo e gestione processi AQ CdS)
rispettivamente [cfr. ‘Linee Guida per il Monitoraggio, la Valutazione e il
Riesame del Sistema di Governo e del Sistema di AQ’ (LG M&V&R)].
Con riferimento ai problemi e alle criticità relativi a un singolo CdS, il



Coordinatore del CdS deve documentare e condividere con il Consiglio di
Corso di Studio prima e con Consiglio di Facoltà di afferenza dopo le
criticità evidenziate, le soluzioni adottate, le criticità risolte.
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Dati di ingresso, di percorso e di uscita

I dati di ingresso, di percorso e di uscita presi in considerazione ai fini
della valutazione dell’attrattività del CdS e dell’efficacia del processo
formativo sono quelli forniti periodicamente dall’ANVUR disponibili nella
SUA-CdS 2024– con scadenza al 30/06, al 30/09/e al 31/12 di ogni
anno.
I dati relativi agli indicatori al 30 settembre 2025 – e cioè i dati presi
inconsiderazione dall’Ateneo ai fini della compilazione della Scheda di
Monitoraggio Annuale (SMA) 2025 – sono disponibili e commentati nella
SUA-CdS 2024.

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o
extra-curriculare

Il CdS in Scienze Giuridiche (L-14) prevede un tirocinio curriculare
all’ultimo anno, con una durata di 150 ore totali, obbligatorio per il
conseguimento del titolo. 

L’Università Mercatorum sottopone ai tutori la compilazione del
‘Questionario per la rilevazione delle opinioni dei tutori aziendali sui
tirocini curriculari’ (‘Questionario tirocini tutori’), sviluppato
internamente, composto da 19 domande e riportato in allegato alle LG
questionari.
Il questionario è finalizzato, in particolare, a raccogliere le valutazioni dei
tutori sui tirocini, sul comportamento dei tirocinanti, sulle conoscenze e
capacità dei tirocinanti all’inizio del tirocinio e sull’apprendimento del
tirocinante al termine del tirocinio.
Il Questionario tirocini tutori è somministrato ai tutori aziendali degli
studenti che hanno svolto un tirocinio curriculare o facoltativo presso
una struttura esterna all’Ateneo.
Il questionario è compilato dai tutori on line.
I questionari compilati sono elaborati dall’Ufficio AQ, di norma entro il
mese di ottobre di ogni anno. 
I risultati dell’elaborazione (in particolare: numero di tirocini effettuati,
numero di questionari raccolti, risultati delle risposte alle domande poste
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dal questionario) e i singoli questionari sono trasmessi ai Coordinatori e
ai Gruppi di AQD dei CdS, i quali li analizzano allo scopo di identificare
eventuali problemi o criticità e, in questo caso, adottare opportune azioni
correttive o di miglioramento. Gli esiti dell’analisi e delle eventuali azioni
correttive o di miglioramento adottati sono condivisi con il Consiglio del
CdS e documentati nei relativi verbali e resi noti al Consiglio di Facoltà.



Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Riesame annuale


