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Procedura di selezione per l’attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo 
svolgimento di attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di 
ricerca “Labour law and global value chains” 
Codice Procedura:59/2024 
    

    

 
VERBALE N. 2 

Valutazione del profilo e dell'attività di ricerca per ciascun candidato 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 

226/2024 per l’attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo svolgimento di attività di 

ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di ricerca “Labour law and global value 

chains” nominata con Decreto Rettorale DR 288/2024 e composta dai seguenti 

professori:  

Nome e Cognome Fascia S.S.D. S.C. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ GIUR-04/A 

(già IUS/07) 
12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Valentina ANIBALLI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 
GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Martina BASSOTTI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 
GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

 

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il giorno 

23/07/2024 alle ore 9,00. 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito via posta elettronica dal 

responsabile amministrativo del procedimento l'elenco dei candidati alla procedura e la 

documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati dichiara 

che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati stessi. 

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

 

1. Anna Casalino 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della 

procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 della presente procedura di selezione e sulla base 

dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche e del curriculum, procede a stendere 

una valutazione collegiale del profilo curriculare della candidata e una valutazione di 

merito complessiva dell'attività di ricerca, riportata in Allegato 1 al presente verbale, che 

ne costituisce parte integrante. 



 

 
 D.M. 10 05 06 G.U. n° 134 del 12 06 06, Supp. Or. N° 142 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente si incarica di consegnare il presente verbale ed i relativi allegati, con una 

nota di trasmissione, al responsabile del procedimento indicato all'art. 11 del DR 
226/2024. Il Presidente si incarica altresì di inviare il presente verbale e gli allegati allo 

stesso responsabile al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito. 

Si allegano al verbale le dichiarazioni delle Prof.sse Valentina Aniballi e Martina Bassotti 

(Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione preliminare e alla 

verbalizzazione. 

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 1/8/2024 alle ore 9,00 in via telematica 

per la valutazione complessiva della candidata. 

La seduta è tolta alle ore 9,55. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Luogo, Napoli 23/7/2024 

 

La Commissione 

 

- Prof. Marco Mocella  

 

- Prof.ssa Valentina Aniballi 

 

- Prof.ssa Martina Bassotti 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE 

Profilo curriculare della candidata, con valutazione collegiale del profilo e 

dell’attività di ricerca 

Candidata: ANNA CASALINO 

La candidata, laureata con lode in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di 

Salerno, è attualmente Dottoranda di ricerca in diritto del lavoro presso l’Università 

Federico II di Napoli, iscritta al terzo anno. E’ stata tirocinante presso la Corte di 

Giustizia dell’Unione Europea, Direzione Ricerca e Documentazione, Lussemburgo 

(ottobre 2023-febbraio 2024); Visiting Student al Max Planck Institute – Intellectual 

property and competition Law Department, Monaco di Baviera - Germania (febbraio 

2023–settembre 2023); Erasmus+ Fellow presso l’Università di Vilnius - Lituania, con 

una borsa di ricerca (settembre 2022–gennaio 2023). 

È stata relatrice a diversi convegni nazionali e internazionali ed è autrice di varie 

pubblicazioni, molte delle quali in Riviste di fascia A, nonché di contributi pubblicati 

in opere collettanee. Inoltre, ha svolto attività di studio, formazione e ricerca presso 

qualificati istituti italiani e stranieri. Presenta un’ottima conoscenza della lingua 

inglese e una adeguata conoscenza del francese e del tedesco. 

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la domanda di partecipazione alla 

procedura selettiva presentata dalla candidata con i titoli allegati e le pubblicazioni. 

 

La Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati certificati 

conformemente al bando. 

 

La Commissione redige quindi una relazione contenente il profilo curriculare della 

candidata. 

 

La candidata Anna Casalino presenta un profilo di ricerca attinente a quello richiesto dal 

bando. La partecipazione a convegni, anche a livello internazionale, è buona. La 

produzione complessiva, pari a n. 14 pubblicazioni, è varia e presenta molti contributi 

pubblicati su riviste di fascia A. 
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La Commissione inizia la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni della candidata 

 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

La Commissione procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni della candidata Anna 

Casalino (all. 2/A) e alla formazione del giudizio collegiale (all. 2/B). 

 

La Commissione, dopo aver effettuato una discussione collegiale sul profilo e sulla 

produzione scientifica della candidata, ammette alla fase successiva della procedura: 

 

Anna Casalino 

 

Il Presidente invita il Responsabile del procedimento a comunicare alla candidata la data 

di convocazione per lo svolgimento del colloquio in forma seminariale previsto dal 

bando. 

 

La Commissione viene sciolta alle ore 9,55 e si riconvoca per il giorno 1 agosto 2024 alle 

ore 9,00. 

 

Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

La Commissione 

- Prof. Marco Mocella 

 

- Prof.ssa Valentina Aniballi 

- Prof.ssa Martina Bassotti  
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ALLEGATO N. 2/A 

 

TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI 
 
PROCEDURA SELETTIVA per l’attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo 
svolgimento di attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di 
ricerca “Labour law and global value chains” (Codice Procedura: 59/2024) 
 

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di luglio si è riunita la Commissione esaminatrice 

della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 226/2024 per l’attribuzione di n. 1 

Assegno di Ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del 

progetto di ricerca “Labour law and global value chains” nominata con Decreto Rettorale 

DR 288/2024 e composta dai seguenti professori:  

 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. S.C. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ GIUR-04/A 

(già IUS/07) 
12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Valentina ANIBALLI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 

GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Martina BASSOTTI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 

GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

 

 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Valentina 

Aniballi e Martina Bassotti. 

 

 

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9,00. 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni. 

 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere 

valutate sulla base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Candidata Anna Casalino 

 

La Commissione procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni ai fini della 

formulazione del giudizio collegiale sui titoli e sulle pubblicazioni (all. 2/B). 
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CANDIDATO: ANNA CASALINO 

 

 

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  

 

 
1. Attività di ricerca 

 

- Ammissione alla partecipazione (con borsa di studio riconosciuta a seguito di 

processo di selezione sulla base di titoli, progetto di ricerca e prova orale) al Dottorato 

di ricerca in Diritto del Lavoro presso l’Università Federico II di Napoli, XXXVI ciclo, 

Curriculum “Politiche Pubbliche di Coesione e Convergenza nello Scenario Europeo”. 

Titolo della tesi di dottorato: Lavoro, ricerca e innovazione - Indagine comparata sulla 

competitività dei paesi europei nell’attrazione dei talenti dell’innovazione. 

- Ammissione alla partecipazione (con borsa di studio riconosciuta a seguito di 

processo di selezione sulla base di titoli) ad un tirocinio presso la Corte di Giustizia 

dell’Unione Europea, Direzione Ricerche e Documentazione, Lussemburgo, dal 2 

ottobre 2023 al 29 febbraio 2024. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di un processo di selezione sulla base 

di titoli e progetto di ricerca) ad un periodo di ricerca all’estero della durata di otto mesi, 

dal primo febbraio 2023 al 30 settembre 2023, come visiting student presso il Max Planck 

Institute – Dipartimento Proprietà intellettuale e concorrenza di Monaco di Baviera. 

- Ammissione alla partecipazione (con borsa di studio riconosciuta a seguito di 

processo di selezione sulla base di titoli, progetto di ricerca e prova orale) ad un periodo 

di ricerca Erasmus+ riservata ai dottorandi di ricerca e della durata di cinque mesi, dal 

primo settembre 2022 al 31 gennaio 2023, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università di Vilnius. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di processo di selezione sulla base di 

titoli e di un abstract sui temi del congresso) al congresso internazionale “Diligencia 

debida y derechos humanos laborales: experiencias y propuestas”. Paper presentato 

“The German Corporate Due Diligence law to prevent human rights violations along the 

supply chain. Which contribution to the evolution of a European debate?” in presenza 

presso l’Università di Salamanca dal 26 al 27 ottobre 2023. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di processo di selezione sulla base di 

titoli) alla XXXIX edizione del Seminario internazionale di "Pontignano" sul tema 

“Collective dispute resolutions. In and out of Court perspective”, organizzata da 

Aidlass, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale presso il 

centro Residenziale Universitario di Bertinoro, dal 17 al 20 luglio 2023. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito della selezione sulla base di titoli e 

proposta di abstract sui temi al congresso) al congresso internazionale “I Congreso 

internacional sobre el retorno de emigrantes y la atracción de talento global” tenutosi 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Granada dal 27 al 28 ottobre 

2022. Paper presentato “Fuga dei cervelli e tutela dei diritti di proprietà intellettuale”. 

L’impatto della frammentazione delle tutele sulla migrazione dei lavoratori inventori. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di una selezione sulla base di titoli e 
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abstract sui temi del convegno) al convegno internazionale italo – brasiliano “Il diritto 

del lavoro nell’era digitale” tenutosi presso l’Università Mercatorum di Roma il 26 e 27 

maggio 2022. Paper presentato “Il diritto sindacale agile. Opportunità e criticità della 

digitalizzazione applicata ai processi di partecipazione sindacale”. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di una selezione sulla base di titoli e 

abstract sui temi del convegno) alla call for paper “Aisri giovani” organizzata dall’ 

Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali e svoltasi l’8 aprile 2021. 

- Ammissione alla partecipazione (con borsa di studio, a seguito di processo di 

selezione sulla base di titoli) al Tirocinio formativo ex art. 73, D.L. 69/2013 presso la 

Corte di Appello di Salerno, Sezione Lavoro. Giudice referente Dott. Gabriele Di Maio. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di selezione sulla base di titoli) alla 

law school internazionale sul tema “International Law and Arbitration”, organizzata da 

ELSA – The European Law Students’ Association - Ankara e da Istac – Istanbul 

Arbitration Centre in Ankara, dal 23 al 30 luglio 2023. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di selezione sulla base di titoli) alla 

law school internazionale sul tema “Intellectual Property – a(n) (un)justified 

monopoly?”, organizzata da ELSA – The European Law Students’ Association - Ankara 

e tenutasi presso l’Institute of International Law, Intellectual Property and Technology 

di Dresda dal 4 all’11 settembre 2022. 

- Ammissione alla partecipazione (a seguito di selezione sulla base di titoli) alla 

law school internazionale sul tema from “Intellectual Property Law”, organizzata da 

ELSA – The European Law Students’ Association - Ankara e tenutasi presso il National 

Intellectual Property Center of Georgia, Tbilisi, dal 10 al 15 luglio 2022. 

 

 

2. Relazione a convegni: La candidata è stata relatrice in numerosi seminari 

nazionali e internazionali e precisamente:  

- Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Gender discrimination in the recent case 

law of the Court of Justice of the European Union” durante il seminario “Gender 

equality: between hard and soft law?” tenutosi presso l’Università Mercatorum lo scorso 

20 giugno 2024. 

- Relazione, in lingua inglese, dal titolo “The German Corporate Due Diligence 

law to prevent human rights violations along the supply chain. Which contribution to 

the evolution of a European debate?” durante il congresso internazionale “Diligencia 

debida y derechos humanos laborales: experiencias y propuestas”, tenutosi presso 

l’Università di Salamanca dal 26 al 27 ottobre 2023. 

- Relazione, in lingua inglese, dal titolo “Strike in the essencial public services” 

durante il seminario internazionale di diritto comparato "Giornate di Pontignano" 

organizzato da AIDLASS – Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza 

sociale presso il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro sul tema "Collective 

dispute resolution, in and out of Court perspective" dal 17 al 20 luglio 2023. 

- Relazione sul ruolo dei sindacati nella determinazione dei livelli minimi di 

servizio pubblico essenziale in caso di sciopero, e sull’esigenza di regole comuni europee 

in materia di scioperi transnazionali durante il convegno internazionale “Il sindacato 

come fattore essenziale in uno Stato democratico” tenutosi presso l’Università 
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Mercatorum di Roma il 16 giugno 2023. 

- Relazione, in lingua inglese, sul valore economico degli standard ESG e sul loro 

impatto sulla performance e retention dei lavoratori durante il seminario “Sustainability 

and the Social Part of ESG Agenda” tenutosi presso l’Università Mercatorum lo scorso 1 

giugno 2023. 

- Relazione sul tema della certificazione della clausola compromissoria durante il 

seminario “Efficacia, impugnabilità e ruolo della certificazione nella evoluzione del 

quadro normativo e giurisprudenziale” tenutosi presso l’Università Mercatorum di 

Roma il 17 novembre 2022. 

- Relazione dal titolo “Fuga dei cervelli e tutela dei diritti di proprietà intellettuale. 

L’impatto della frammentazione delle tutele sulla migrazione dei lavoratori inventori” 

durante il congresso internazionale “I Congreso internacional sobre el retorno de 

emigrantes y la atracción de talento global” tenutosi presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università di Granada dal 27 al 28 ottobre 2022. 

- Relazione dal titolo “Il diritto sindacale agile. Opportunità e criticità della 

digitalizzazione applicata ai processi di partecipazione sindacale” durante il convegno 

internazionale italo – brasiliano “Il diritto del lavoro nell’era digitale” tenutosi presso 

l’Università Mercatorum di Roma il 26 e 27 maggio 2022. 

- Relazione, in lingua inglese, sul tema "Immigration and labour market: the 

exploitation of immigrant workers in the agricultural sector” durante il convegno 

internazionale MMEHR Multidimensional and Multicultural Expertise of Human 

Resources professionals, organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche 

dell’Università Federico II di Napoli dal 27 al 29 luglio 2021. 

- Relazione sul tema delle politiche contenute nel PNRR italiano in materia di 

occupazione femminile, in occasione del convegno “Next generation EU e Recovery 

Plan. Una sfida epocale per un nuovo paradigma europeo” organizzato dal 

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università Federico II di Napoli e svoltosi l’8 

aprile 2021. 

- Relazione dal titolo “Il difficile bilanciamento tra la tutela della salute e la tutela 

della privacy dei lavoratori durante l’epidemia da Covid-19” in occasione della call for 

paper “Aisri giovani” organizzata dall’Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni 

Industriali e svoltasi l’ 8 aprile 2021. 

 

 

Tutti i titoli indicati sono VALUTABILI 
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VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI 

 

 

 

1. Titolo della pubblicazione Il lavoro nelle Corti europee. Osservatorio sulla 

giurisprudenza del lavoro europea ed internazionale, in Il diritto del mercato del lavoro, n. 

1/2024, p. 353. VALUTABILE 

2. Titolo della pubblicazione Il rapporto di lavoro dei riders: qualificazione giuridica e 

tutele applicabili, itinerario di giurisprudenza, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 3/2024, p. 

316. VALUTABILE 

3. Titolo della pubblicazione Certificazione del contratto di appalto ed opponibilità degli 

effetti all’amministrazione finanziaria, nota a Corte di Giustizia Tributaria Regionale di 

secondo grado dell'Emilia Romagna, 23 settembre 2022, in Il diritto del mercato del Lavoro, 

n. 1/2023, p. 164. VALUTABILE 

4. Titolo della pubblicazione Certificazione della clausola compromissoria e 

deflazionamento del contenzioso giuslavoristico. Un’occasione mancata per la riforma del 

processo civile, in Giustiziacivile.com, Approfondimento del 15 marzo 2023. VALUTABILE 

5. Titolo della pubblicazione Il diritto alle ferie del dirigente nel dialogo tra le Corti. Nota 

a Cassazione Civile, Sez. Lav., 24 febbraio 2022, n. 6262, ord. e Cassazione Civile, Sez. 

Lav., 6 giugno 2022, n. 18140, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 2/2023, p. 170. 

VALUTABILE 

6. Titolo della pubblicazione Privacy del dirigente infedele e controlli difensivi 

tecnologici. Nota a Cassazione Civile, Sez. lav., 12 novembre 2021, n. 34092, in Il Lavoro 

nella giurisprudenza, n. 8-9, 1 agosto 2022, p. 828. VALUTABILE 

7. Titolo della pubblicazione Il criterio di competenza territoriale nelle controversie 

relative al diritto all’assunzione, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 3, 1 marzo 2022, p. 251. 

VALUTABILE 

8. Titolo della pubblicazione Il diritto sindacale agile. Opportunità e criticità della 

digitalizzazione applicata ai processi di partecipazione sindacale, in Il Diritto del lavoro nell’era 

digitale, Atti del Convegno Italo- Brasiliano, 26 e 27 maggio 2022, Universitas 

Mercatorum. VALUTABILE 

9. Titolo della pubblicazione Il lavoro nobilita l’uomo... e lascia a casa la donna? Note a 

margine delle politiche di genere contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza italiano, 

in RISE Rivista Internazionale di Studi Europei - n. speciale, volume VII, anno 2022. 

VALUTABILE 

10. Titolo della pubblicazione Il filtro in appello nel rito del lavoro: ultimo atto. Nota a 

Cassazione Civile, Sez. lav., 1° giugno 2020, n. 10409, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 

3, 1 marzo 2021, p. 235. VALUTABILE 

11. Titolo della pubblicazione Il diritto alla disconnessione nella regolazione italiana ed 

europea nel contesto del “new normal”, in Il Diritto del lavoro nell’era digitale, Atti del 

Convegno Italo-Brasiliano, 26 e 27 maggio 2021, Universitas Mercatorum. VALUTABILE 

12. Titolo della pubblicazione Il difficile bilanciamento tra la tutela della salute e la tutela 

della privacy dei lavoratori durante l’epidemia da Covid-19, in Il Diritto e l’Economia ai tempi 
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del Covid, Rogiosi Editore, 2021, p. 206. VALUTABILE 

13. Titolo della pubblicazione Centro unico di imputazione dei rapporti di lavoro: elementi 

sintomatici e questioni processuali, in LaNuovaProceduraCivile.com, del 3.6.2020. 

VALUTABILE 

14. Titolo della pubblicazione Il riparto di giurisdizione nel pubblico impiego: quali 

criteri?, in LaNuovaProceduraCivile.com del 18.5.2020. VALUTABILE 

 

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

La candidata presenta una produzione complessiva pari a n. 14 pubblicazioni, che 

spaziano tra diverse tematiche del diritto del lavoro. Si nota una buona propensione alle 

tematiche sovranazionali. La continuità e la collocazione sono buone. 

 

 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 9,55 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

La Commissione 
Prof. Marco Mocella 

 

 

- Prof.ssa Valentina Aniballi 

- Prof.ssa Martina Bassotti 
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ALLEGATO 2/B 

 

GIUDIZIO COLLEGIALE 

 
PROCEDURA SELETTIVA per l’attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo 
svolgimento di attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di 
ricerca “Labour law and global value chains” (Codice Procedura: 59/2024) 
 

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di luglio si è riunita la Commissione esaminatrice 

della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 226/2024 per l’attribuzione di n. 1 

Assegno di Ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del 

progetto di ricerca “Labour law and global value chains” nominata con Decreto Rettorale 

DR 288/2024 e composta dai seguenti professori:  

 

Nome e Cognome Fascia S.S.D. S.C. Ateneo di appartenenza 

Marco MOCELLA I^ GIUR-04/A 

(già IUS/07) 
12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Valentina ANIBALLI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 

GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

Martina BASSOTTI Ricercatore 

a t.d. - t.p. 

GIUR-04/A 

(già IUS/07) 

12/B2 Università Telematica 

“Universitas Mercatorum” 

 

 
con la partecipazione telematica via Google Meet dei prof. Marco Mocella, Valentina 

Aniballi e Martina Bassotti. 
 
 

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9,30 e procede ad elaborare la 

valutazione collegiale delle pubblicazioni della candidata. 

 

 
CANDIDATO: Anna Casalino 
 

 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 

 

1.  Titolo della pubblicazione: Il lavoro nelle Corti europee. Osservatorio sulla 

giurisprudenza del lavoro europea ed internazionale, in Il diritto del mercato del lavoro, n. 

1/2024, p. 353. 
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La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, senza un profilo 

di originalità trattandosi di una rassegna giurisprudenziale. È congruente con il settore 

concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale della candidata  

 

 

2. Titolo della pubblicazione: Il rapporto di lavoro dei riders: qualificazione giuridica e 

tutele applicabili, itinerario di giurisprudenza, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 3/2024, p. 

316.  
 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  
 

3. Titolo della pubblicazione Certificazione del contratto di appalto ed opponibilità degli 

effetti all’amministrazione finanziaria, nota a Corte di Giustizia Tributaria Regionale di 

secondo grado dell'Emilia Romagna, 23 settembre 2022, in Il diritto del mercato del Lavoro, 

n. 1/2023, p. 164.  
 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  
 

 
4. Titolo della pubblicazione Certificazione della clausola compromissoria e 

deflazionamento del contenzioso giuslavoristico. Un’occasione mancata per la riforma del 

processo civile, in Giustiziacivile.com, Approfondimento del 15 marzo 2023.  

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  

 

 

5. Titolo della pubblicazione: Il diritto alle ferie del dirigente nel dialogo tra le Corti. 

Nota a Cassazione Civile, Sez. Lav., 24 febbraio 2022, n. 6262, ord. e Cassazione Civile, 

Sez. Lav., 6 giugno 2022, n. 18140, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 2/2023, p. 170. 
 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata. 

 

 

6. Titolo della pubblicazione: Privacy del dirigente infedele e controlli difensivi 

tecnologici. Nota a Cassazione Civile, Sez. lav., 12 novembre 2021, n. 34092, in Il Lavoro 

nella giurisprudenza, n. 8-9, 1 agosto 2022, p. 828.  
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La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  

 

 

7. Titolo della pubblicazione: Il criterio di competenza territoriale nelle controversie 

relative al diritto all’assunzione, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 3, 1 marzo 2022, p. 251. 

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata. 
 

 

8. Titolo della pubblicazione: Il diritto sindacale agile. Opportunità e criticità della 

digitalizzazione applicata ai processi di partecipazione sindacale, in Il Diritto del lavoro nell’era 

digitale, Atti del Convegno Italo- Brasiliano, 26 e 27 maggio 2022, Universitas 

Mercatorum 

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  

 

 

9. Titolo della pubblicazione: Il lavoro nobilita l’uomo... e lascia a casa la donna? Note a 

margine delle politiche di genere contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza italiano, 

in RISE Rivista Internazionale di Studi Europei - n. speciale, volume VII, anno 2022. 

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  

 

 

10. Titolo della pubblicazione: Il filtro in appello nel rito del lavoro: ultimo atto. Nota a 

Cassazione Civile, Sez. lav., 1° giugno 2020, n. 10409, in Il Lavoro nella giurisprudenza, n. 

3, 1 marzo 2021, p. 235. 
 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata. 

 

 

11. Titolo della pubblicazione: Il diritto alla disconnessione nella regolazione italiana ed 

europea nel contesto del “new normal”, in Il Diritto del lavoro nell’era digitale, Atti del 

Convegno Italo-Brasiliano, 26 e 27 maggio 2021, Universitas Mercatorum.  
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La pubblicazione presenta rigore metodologico e rilevanza scientifica, nonché un profilo 

di originalità. È congruente con il settore concorsuale ed è frutto dell’apporto individuale 

della candidata.  

 

 

12. Titolo della pubblicazione: Il difficile bilanciamento tra la tutela della salute e la tutela 

della privacy dei lavoratori durante l’epidemia da Covid-19, in Il Diritto e l’Economia ai tempi 

del Covid, Rogiosi Editore, 2021, p. 206.  

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e una minore rilevanza scientifica della 

sede editoriale, nonché un profilo di originalità. È congruente con il settore concorsuale 

ed è frutto dell’apporto individuale della candidata.  

 

 

13. Titolo della pubblicazione: Centro unico di imputazione dei rapporti di lavoro: 

elementi sintomatici e questioni processuali, in LaNuovaProceduraCivile.com, del 3.6.2020.  

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e una minore rilevanza scientifica della 

sede editoriale, nonché un profilo di originalità. È congruente con il settore concorsuale 

ed è frutto dell’apporto individuale della candidata. 

 

 

14. Titolo della pubblicazione: Il riparto di giurisdizione nel pubblico impiego: quali 

criteri?, in LaNuovaProceduraCivile.com del 18.5.2020.  

 

La pubblicazione presenta rigore metodologico e una minore rilevanza scientifica della 

sede editoriale, nonché un profilo di originalità. È congruente con il settore concorsuale 

ed è frutto dell’apporto individuale della candidata  

 

 

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

14 pubblicazioni di cui  

3 contributi in libro 

4 Riviste scientifiche 

7 riviste di Fascia A  

 

Valutazione sulla produzione complessiva 

 

La candidata presenta un profilo di ricerca coerente con quello richiesto dal bando. 

Significative sono l’attività di ricerca svolta presso istituti nazionali e internazionali e la 

partecipazione a seminari nazionali e internazionali. La produzione complessiva è pari 

a n. 14 pubblicazioni, molte delle quali su riviste di fascia A. 
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GIUDIZIO COLLEGIALE 
 

La candidata Anna Casalino presenta un profilo di ricerca coerente con quello richiesto 

dal bando. Significative sono l’attività di ricerca svolta presso istituti nazionali e 

internazionali e la partecipazione a seminari nazionali e internazionali. La produzione 

complessiva è pari a n. 14 pubblicazioni, molte delle quali su riviste di fascia A. 

*** 

Sulla base della valutazione dei titoli e della produzione scientifica dei candidati, è 

ammessa a sostenere il colloquio pubblico la Dottoressa:  

 

1. ANNA CASALINO 

 

Il colloquio si terrà il giorno 1° agosto 2024 alle ore 9,00 in modalità telematica, 

attraverso l’applicativo Google Meet. 

 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 9,55 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

La Commissione 

- Prof. Marco Mocella 

 

- Prof.ssa Valentina Aniballi 

- Prof.ssa Martina Bassotti 






