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Procedura di selezione per l'attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo
svolgimento di attivita di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di
ricerca “Labour law and global value chains”

Codice Procedura:64/2025

VERBALE N. 3
Valutazione complessiva del candidato e dichiarazione del vincitore

PROCEDURA SELETTIVA per l'attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo
svolgimento di attivita di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di
ricerca “Labour law and global value chains” (Codice Procedura: 64/2025)

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N.
366/2025 per l'attribuzione di n. 1 Assegno di Ricerca per lo svolgimento di attivita di
ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di ricerca “Labour law and global value
chains” nominata con Decreto Rettorale DR 449/2025 e composta dai seguenti
professori:

Nome e Cognome Fascia S.S.D. S.C. Ateneo di appartenenza
Marco MOCELLA n GIUR-04/A 12/B2 | Universita Telematica

(gia IUS/07) “Universitas Mercatorum”
Valentina ANIBALLI A GIUR-04/A 12/B2 | Universita Telematica

(gia IUS/07) “Universitas Mercatorum”
Elena SYCHENKO A GIUR-04/A 12/B2 | Universita Telematica

(gia IUS/07) “Universitas Mercatorum”

avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il giorno
27/08/2025 alle ore 16,00.

Preliminarmente, la commissione prende atto che & pervenuta la rinuncia alla presente
procedura del candidato Marco Cecili, per cui allo stato risultano ammessi all’orale e
valutabili i seguenti candidati:

1. Anna Casalino

2. Myriam De Lucia

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della
procedura, dell'Allegato 1 al Verbale 1 e dell'Allegato 1 al Verbale 2 della presente
procedura di selezione, procede ad una breve valutazione complessiva per ciascun
candidato, riportati in Allegato 1 al presente verbale che ne costituisce parte integrante.
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La Commissione procede dunque alla discussione collegiale comparativa su profili e
produzioni scientifiche delle candidate. Successivamente, procede al colloquio e
all’accertamento dei requisiti scientifici e linguistici della candidata.

La Commissione, dopo ampio ed approfondito confronto, all'unanimita sulla base delle
valutazioni formulate, formula una graduatoria di merito come di seguito indicata:

Posizione in graduatoria | Candidato/a

1° CASALINO ANNA

2° DE LUCIA MYRIAM

La Commissione, in considerazione della formulazione della precedente graduatoria,
dichiara la candidata CASALINO ANNA vincitrice della procedura per I'attribuzione di
n. 1 Assegno di Ricerca per l'attivita di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto di
ricerca “Labour law and global value chains”.

La candidata sopraindicata risulta quindi selezionata per il prosieguo della procedura
prevista dal bando.

Si allegano al verbale le dichiarazioni delle Prof.sse Valentina Aniballi e Elena Sychenkp

(Allegato 2) di partecipazione per via telematica alla riunione preliminare e alla
verbalizzazione.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 27/08/2025 alle ore 16:50 in via
telematica per la redazione della relazione finale della procedura di valutazione

La seduta e tolta alle ore 16,45.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luogo, Napoli, 27/08/2025

A CONANATCCTANNTE.

Prof. Marco Mocella (Presidente)

// 1{/ Qleer

Collegate in via telematica

Prof.ssa Valentina Aniballi

Prof.ssa Elena Sychenko
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 3 DELLA RIUNIONE DI VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

Valutazione complessiva delle candidata

La candidata, laureata con lode in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di
Salerno, e Dottore di ricerca in diritto del lavoro presso I'Universita Federico II di Napoli.
E’ stata tirocinante presso la Corte di Giustizia dell’'Unione Europea, Direzione Ricerca
e Documentazione, Lussemburgo (ottobre 2023-febbraio 2024); Visiting Student al Max
Planck Institute — Intellectual property and competition Law Department, Monaco di
Baviera - Germania (febbraio 2023-settembre 2023); Erasmus+ Fellow presso 1’Universita
di Vilnius - Lituania, con una borsa di ricerca (settembre 2022-gennaio 2023). Dal 1
agosto 2024 al 31/7/2025 ¢ stata assegnista di ricerca presso I'Universita Mercatorum.

E stata relatrice a diversi convegni nazionali e internazionali ed & autrice di varie
pubblicazioni, molte delle quali in Riviste di fascia A, nonché di contributi pubblicati in
opere collettanee. Inoltre, ha svolto attivita di studio, formazione e ricerca presso
qualificati istituti italiani e stranieri. La stessa risulta essere gia stata titolare di un
assegno di ricerca della durata di 12 mesi nell’ambito del progetto Labour law and global
value chains. Infine e risultata vincitrice del premio Francesco Santoro Passarelli
dell’Associazione italiana di diritto del lavoro AIDLASS 2025 per la migliore tesi di
dottorato. Attualmente svolge attivita di professione forense presso uno studio legale in
Milano. Presenta un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Le competenze accademiche e linguistiche acquisite dalla candidata ed accertate durante
il colloquio sono in linea con i requisiti descritti nel bando.
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La candidata Myriam De Lucia possiede un profilo accademico solido e pienamente
coerente con il settore del diritto del lavoro, frutto di un percorso di studi di qualita,
attualmente completato da un dottorato presso 1I’Universita di Napoli Federico II, e
arricchito da significative esperienze formative internazionali. L’attivita di ricerca
risulta gia ben strutturata, come dimostrano le numerose pubblicazioni su riviste e
volumi collettanei di rilievo, dedicate a temi attuali e significativi quali I’algoritmo nel
diritto del lavoro, la previdenza complementare, la contrattazione collettiva e il pubblico
impiego. Il profilo accademico é ulteriormente arricchito dalla partecipazione attiva a
convegni e seminari scientifici di livello nazionale e internazionale. Nel complesso, il
percorso della candidata denota una discreta maturita, rigore metodologico e una chiara
vocazione alla ricerca.

Durante il colloquio, la candidata ha mostrato un’adeguata conoscenza delle categorie
giuridiche e del dibattito scientifico inerente alle tematiche del bando, offrendo anche
spunti originali e prospettive di sviluppo interessanti per le ricerche proposte.

Ha inoltre mostrato una sufficiente comprensione della lingua inglese.



