
 

 
 
Selezione pubblica per titoli e colloqui per il reclutamento di una figura di “Knowledge 
Transfer Manager” con contratto di lavoro a tempo determinato presso l’Ufficio di 
Trasferimento Tecnologico (UTT) di Universitas Mercatorum ammesso alle agevolazioni 
con Decreto Direttoriale 11 marzo 2025, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana del 05 aprile 2025 n. 80. Codice Procedura: 08/2026    

VERBALE N. 1 

Riunione preliminare 

La Commissione esaminatrice della valutazione indetta con Decreto Rettorale N. 92/2026 per 
la copertura di una figura di “Knowledge Transfer Manager” nel settore in epigrafe nominata 
con Decreto Rettorale DR 131/2026 e composta dai seguenti professori:  
 

Nome e Cognome Fascia GSD SSD Ateneo di appartenenza 

Gianpaolo BASILE I 13/ECON-07 ECON-07/A Università Telematica 
Universitas Mercatorum 

Alessandra MICOZZI I 13/ECON-04 ECON-04/A Università Telematica 
Universitas Mercatorum 

Alessandra ZANARDO II 12/GIUR-02 GIUR-02/A Università Telematica 
Universitas Mercatorum 

 
 
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il giorno 
13/05/2026 alle ore 18:30. 
I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei 
Commissari, relativa alla presente procedura, è pervenuta all'Ateneo e che pertanto la 
Commissione stessa è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando 
concorsuale. 
Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Gianpaolo Basile e 
del Segretario eletto nella persona della Prof.ssa Alessandra Micozzi. 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 
Commissione. 
La Commissione dovrà concludere i propri lavori entro 60 giorni ordinari dal Decreto 
Rettorale di nomina, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento 
concorsuale è 13/07/2026. 

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura 

selettiva e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, determina i criteri 

di valutazione dei candidati, che vengono riportati nell'Allegato 1 al presente verbale. 

Il Presidente si incarica di consegnare il presente verbale ed i relativi allegati, con una nota di 

trasmissione al responsabile del procedimento. 

Il Presidente si incarica altresì di inviare il presente verbale e gli allegati allo stesso 





 

 
ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

La Commissione esaminatrice ai fini della valutazione comparativa determina i 

seguenti criteri per la valutazione dei candidati: 

• Titoli di studio in riferimento alle discipline di laurea nel bando di 

reclutamento e dottorato di ricerca; 

• Esperienza professionale negli ambiti del trasferimento tecnologico; 

• Esperienza in attività di supporto allo sviluppo e alla creazione di impresa o 

gestione di impresa, al trasferimento tecnologico e valorizzazione dei risultati 

della ricerca; 

• Conoscenza dei processi aziendali al fine di svolgere valutazioni e attività di 

auditing; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese; 

• Pubblicazioni in riferimento alle tematiche del bando di reclutamento. 

Al fine della valutazione comparativa la Commissione predispone un massimo di 45 

punti dei quali massimo 25 per i titoli, massimo 12 per le attività post-laurea, massimo 

4 per le pubblicazioni e massimo 4 per la conoscenza della lingua inglese. 

TITOLI: 

a) Laurea: da min a 100 4 punti 

da 100 a 105 7 punti 

da 106 a 110 10 punti 

110 e lode 10 punti 

b) Dottorato di ricerca: 5 punti max 

c) Diploma di specializzazione: 5 punti max 

d) Corsi di perfezionamento post-laurea: 5 punti max 
 

 

ALTRE ATTIVITA’: 

a) contratti: 1 punto max 

b) borse di studio: 1 punto max 



 

c) attività di trasferimento tecnologico: 5 punti max 

d) creazione e gestione d’impresa e valorizzazione risultati della ricerca 5 punti max 

 
PUBBLICAZIONI 

4 punti max così ripartiti: per ogni pubblicazione da 0.5 a 1 punto da attribuire in base 
alla pertinenza con le tematiche del bando di reclutamento. 

CONOSCENZA della LINGUA INGLESE 

4 punti max sulla base delle dichiarazioni sul CV e dei documenti presentati in sede di 
candidatura. 

La Commissione, in analogia al Regolamento d'Ateneo relativo al reclutamento di 

Professori di I e II fascia, nelle prossime riunioni redigerà una relazione contenente: 

• profilo curriculare di ciascun candidato; 

• valutazione di merito complessiva sui titoli, le attività post-laurea, le 

pubblicazioni e la conoscenza della lingua inglese, con riferimento ai criteri 

sopra stabiliti ed in analogia a quanto inserito nel bando; 

• valutazione collegiale complessiva sul profilo curriculare e sull’attività di 

trasferimento tecnologico. 
 
La prova selettiva orale (che consentirà di ottenere massimo 55 punti) consisterà in un 
colloquio sugli argomenti inerenti al profilo professionale da ricoprire.  

In particolare, verterà sul grado di conoscenza riguardante:  

a) Attività di project management ed attività di trasferimento tecnologico;  

b) Business planning e costituzione di imprese Spin-off da ricerca;  

c) Gestione e trasferimento di proprietà intellettuali;  

d) Office Automation, internet e posta elettronica.  
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Selezione pubblica per titoli e colloqui per il reclutamento di una figura di 
“Knowledge Transfer Manager” con contratto di lavoro a tempo determinato presso 
l’Ufficio di Trasferimento Tecnologico (UTT) di Universitas Mercatorum ammesso 
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D I C H I A R A Z I O N E 
 

La sottoscritta Prof.ssa Alessandra Zanardo, membro della Commissione Esaminatrice 

della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, 

via telematica, alla verbalizzazione dei criteri di massima per la valutazione dei 

candidati della suddetta procedura e di concordare con il verbale a firma del Prof. 

Gianpaolo Basile, Presidente della Commissione Esaminatrice, redatto in data 

13/05/2026 che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti 

di competenza. 

Si allega copia di un documento di identità. 

In fede 




