Tampereen Sarkanniemi Oy

1. Rekisterinpitdja

2. Rekisteriasioista
vastaava henkilo

3. Rekisterin nimi

4. HenkilGtietojen
kasittelyn tarkoitus /
rekisterin
kayttotarkoitus

5. Rekisterin tietosisalto

Tampereen Sarkanniemi Oy
Laiturikatu 1

33230 Tampere

y-tunnus: 0155085-6
Tampereen Sarkanniemi Oy
Tiia Ojansivu

operatiivinen johtaja

0207 130 305

Laiturikatu 1

33230 Tampere

TIETOSUOJASELOSTE
Henkilétietolaki (523/1999) 10§ ja 24§

Pdivitetty: 14.1.2021

Tampereen Sarkanniemi Oy -konsernin rekrytointirekisteri

Rekisterin kayttotarkoituksena on Tampereen Sarkanniemi Oy:n
henkiloston rekrytointi seka hakijoiden kontaktointi haastatteluja varten.

1. Tietokanta koostuu rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista.
Tyonhakijat voivat jattaa rekrytointijarjestelmaan tyohakemuksensa.
Rekrytointijarjestelmaan kertyy tyonhakijoiden henkilotietoja

hakemusten jattamisen myota.

2. Tietokanta koostuu tyonhakijan kontaktointia varten rekrytoinnin
live-videohaastatteluja varten aikana (ennen ja jalkeen).

1. Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen
siitd, mita tietoja tyonantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa
hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja tyonhakija itsestaan

tallentaa.

Tyonhakijoiden osalta tyypillisesti saamme suoraan henkildlta

itseltdan seuraavia tietoja:

- henkilon perustiedot (etunimi, sukunimi, kutsumanimi,
syntymaaika, ikd, osoitetiedot)

- tiedot koulutuksesta, tyokokemuksesta ja osaamisesta

- mahdollinen tydhakemus ja ansioluettelo

- tydnhakijan tybhakua koskevat tiedot

2. Haastatteluajan varausjarjestelmaan tallentuu tyénhakijan
etunimi, sukunimi ja séhkopostiosite

6. Kasittelyperusteet Henkilotietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Rekisterdityjen
kasitteleminen on valttamatonta tydhakemusten kasittelemiseksi ja
rekrytoinnin toteuttamiseksi seka haastatteluajan varaamiseksi.
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7. Sddnnonmukaiset
tietoldhteet

8. Sadannonmukaiset
tietojen luovutukset ja
tietojen siirto EU:n tai
Euroopan
talousalueen (ETA)
ulkopuolelle

9. Rekisterin
ylldpitojarjestelmat ja
suojauksen
periaatteet

10. Tarkastusoikeus ja
tarkastusoikeuden
toteuttaminen

11.Tiedon korjaaminen ja
tiedon korjaamisen
toteuttaminen

12.Tietojen poistaminen

13. Muut mahdolliset
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Rekisterin tiedot saadaan rekisterdidylta itseltddn (tyonhakukaavake).

Tietoja ei luovuteta.

A. Manuaalinen aineisto:
Ei manuaalista aineistoa

B. Séahkoisesti tallennettu aineisto:

Rekrytointirekisterin kdytto on rajattu kdyttovaltuuksin ja rekisterin
kayttotapahtumat rekisteroityvat rekrytointijarjestelman
lokitietoihin, joiden yllapidosta vastaa ohjelmiston valmistaja.
Rekisterid voidaan kayttda vain henkilokohtaisella
kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin.
Rekisteroityneen tydnhakijan tietoihin padsevat tydnantajan
valtuuttamat tyontekijat.

Rekisterdidylld on henkildtietolain 26§:n mukaisesti oikeus tarkastaa,
mitd hanta koskevia tietoja henkildrekisteriin on tallennettu. Asiaa
koskevat pyynnot osoitetaan vastuuhenkildlle.

Rekisterdidylld on oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua. Asiaa
koskevat pyynnot osoitetaan vastuuhenkildlle.

Sarkanniemi kasittelee rekisterdityjen henkilotietoja rekrytointiprosessin
ajan, kuitenkin maksimissaan 8 kk rekrytoinnin paatyttya. Jos tyonhakija
valitaan tehtdvaan, Sarkanniemi siirtaa rekrytointiprosessin aikana
keratyt perustiedot ja muut tyosuhteen kannalta olennaiset
henkilotiedot Sarkdanniemen henkiléstorekisteriin.

Henkilotietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia,

oikeudet etamyyntid, markkina- tai mielipidetutkimusta tai henkilomatrikkeleita
varten.
Rekisteroidylla on oikeus koska tahansa vastustaa henkiltietojensa
kasittelya. Jos rekisterdity vastustaa henkil6tietojensa kasittelya, johtaa
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se siihen, ettd Sarkanniemi ei voi kasitella rekisterdidyn hakemusta,
kutsua tydnhakijaa haastatteluun eika Sarkanniemi voi siten ottaa
rekisteroitya huomioon rekrytoinneissa.
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