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Das Bedtirfnis nach Privatheit gab es schon immer..
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Und das Bediirfrus nach Vertraulichkeit und Geheimnisschutz...

Can. 983 - § 1. Sacramentale sigillum
inviolabile est; quare nefas est
confessario verbis vel alio quovis et
quavis modo de causa aliquatenus
e dere pactentem

§ 2. Obligatione secretum servandi
tenentur quogue interpres, si detur,
necnon omnes ali ad quos ex
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Und auch Juristen diskutieren diese Fragen schon seit langem....
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- Zum Zweck des Datenschutzes
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Grundsvstem des Datenschutzes

RechamiRE

Verarbeltung
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Zu Erinnerung: Zum Zweck des Datenschutzes
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Grundsvstem des Datenschutzes

RechsmiRy ‘erarbeitang
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Anu-Fraud-Management ist Pflicht!

Unternchmensleitung

i Sorgfalts- und
Legalititspilicht = .
I'rcucpflicht
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Doch es muss den Datenschutz beachten

Pilicht zur Verhinderung & i Pilicht wur Beachtung
von Gesetzesverstillen der DS.GVO

Bei einem Verstoll drohen Geldbullen von bis zu 4 % des globalen (Konzern-) Umsatzes,
bzw. bis zu 20 Mio. EUR, Art. 83 Abs. 4 lit. a DSGVO
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Beispiel fiir anderes auch: Beschiiftigtendatenschutz

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die
Verordnung (EU) 2016/679 und zur Umsetzung der Richdlinie (EU)
2016/680 (Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU -
DSAnpUG-EU)

WAbsatz 1 regelt wie bisher § 32 Absatz 1 BDSG a. IF —, zu welchen

Jwecken und unter welchen Voraussetzuneen ]u-r'mm;' bezogene Daten
vor, im und nach dem Beschi lI[|"l|1 "H\L|h iltnis verarbemrer werden lllHlL i,

151,

wenn dies zum Awecke des Beschifngungsverhiltmsses ertorder]

Ilm R keitspriifu
Grundrechtspositionen zur Herstellu

1 L:l I I'.]'jll['L]L'I' bl ‘-Iﬂd L:}l' R\ '.i]L'Z"-:]'{']'ll'l'ldl'I]

r praktischer Konkordanz
abzuwiigen. Daber sind die Interessen des .\|"!1|,'!|\;1("|u'|1= an der

Datenverarbeitung und das Personlichkeitsrecht des Beschiiftigten zu einem
schonenden Ausgleich zu bringen, der beide Interessen moglichst

weiteehend beriicksichnigr.*
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neu

X Repressiv/Praventiv

Eigenstandige Grundlage? Abschnitt 2

-deckurtg von Straftaten dur-
fen pd sonenbezagene Dater* von Beschaitig!Eﬁ nur dafn verarbeitet werden, wenn zu
dokungentierende tatsachliche Anhaltspunkte den Verjfacht begriinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbei-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht Gberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaltt im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatig sind
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Beispiel fiir anderes auch: Beschiiftigtendatenschutz

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des Datenschutzrechts an die
Verordnung (EU) 2016/679 und zur Umsetzung der Richdlinie (EU)
2016/680 (Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU -
DSAnpUG-EU)

WAbsatz 1 regelt wie bisher § 32 Absatz 1 BDSG a. I —, zu welchen

Zowecken und unter welchen Voraussetz

0 personenbezogene Daten

vor, im und nach dem Beschiittioungsverhiiltnis verarbeitet werden diirfen,
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Datenverarbeitung und das Persénlichkeitsrecht des Beschiiftigten zu emnem
schonenden Ausgleich zu bringen, der beide Interessen moglichst
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neu

X Repressiv/Praventiv

Eigenstandige Grundlage? Abschnitt 2

resse ver:retung der Be%chal’t gte e:fo:de.lml ist. Zur Ayfideckung von Straftaten dur-

fen pdrsonenbezogene Daten von Beschaftigten nur dafn verarbeitet werden, wenn zu
dokumgentierende tatséchliche Anhaltspunkte den Verjfacht begriinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbei-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht iberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaltt im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatig sind
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neu

< Repressiv/Praventiv

Eigenstandige Grundlage? Abschnitt 2

.reriretung der Be%rhal’trgte e:fmde.llr:l ist. Zur A ;deckurtg von Straftaten dur-
fen pdrsonenbezogene Daten von Beschaftigten nur dafn verarbeitet werden, wenn zu
dokumgentierende tatsachliche Anhaltspunkte den Verjfacht begriinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbel-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht dberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaltt im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatig sind

18 Prol. Dr

mng LM J Uriversity Bors



o]

Einwilligung nun méglich auch im Arbeitsverhiiltnis

(2) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschéftigten auf der
Grundlage einer [Einwilligund, so sind fur die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilli-
gung insbescndere die im Beschaftigungsverhalinis bestehende Abhangigkeit der be-
schafligten Person sowie die Umstande, unter denen die Einwilligung erteilt worden ist,
zu berlcksichtigen. Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen, wenn flr die beschaftigte
Person ein rechtlicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder Arbeitgeber und be-
schaftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung bedarf der
Schriftform, soweit nichl wegen besonderer Umstande eine andere Form angemessen
1St Der H’EQIEEJEbe[ hat die beschaftigte Person uber den Zweck der Datenverarbeitung
und (ber ihr Widerrufsrecht nach Artikel 7 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in
Textform aufzuklaren
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Dennoch geht nicht alles

Licheg Berrirbunin, Rabor Bawerbor,
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Einwilligung nun miglich auch im Arbeitsverhiiltnis

(2) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschaéftigten auf der
Grundlage emer. 50 sind fur die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilli-
gung insbesondere die im Beschaftigungsverhalinis bestehende Abhangigkeit der be-
schafligten Person sowie die Umstande, unter denen die Einwilligung erteilt worden ist,
zu berlcksichtigen. Freiwilligkeit kann insbesondere vorliegen, wenn flr die beschéftigte
Person ein rechilicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder Arbeitgeber und be-
schaftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung bedarf der
Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstéande eine andere Form angemessen
15t Der A.‘Beltglebe[ hat die beschaftigte Person uber den Zweck der Datenverarbeitung
und Gber ihr Widerrufsrecht nach Artikel 7 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in
Textform aufzuklaren
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neu

Repressiv/Praventiv

Eigenstandige Grundlage? Abschnitt 2

ressepivertretung der Beschaftigtenyerforderlich]ist. Zur Ayfideckung von Straftaten dur-

fen pdrsonenbezogene Daten von Beschaftigten nur dafn verarbeitet werden, wenn zu
dokumngentierende tatséchliche Anhaltspunkte den Verjfacht begrinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbel-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht iberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaftt im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatiig sind
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Einwilligung nun miglich auch im Arbeitsverhiiltnis

(2) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten von Beschéftigten auf der
Grundlage emer. so sind fur die Beurteilung der Freiwilligkeit der Einwilli-
gung insbesondere die im Beschaftigungsverhalinis bestehende Abhangigkeit der be-
schafligten Person sowie die Umstande, unter denen die Einwilligung erteilt worden ist,
Zu bertcksichtigen. Freiwilligkeit kann insbesondere varliegen, wenn flr die beschéftigte
Person ein rechilicher oder wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder Arbeitgeber und be-
schaftigte Person gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die Einwilligung bedarf der
Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine andere Form angemessen
15t Der AfEentgeber hat die beschaftigte Person uber den Zweck der Datenverarbeitung
und Ober ihr Widerrufsrecht nach Arlikel 7 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 in
Textform aufzuklaren
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Dennoch geht nicht alles

Lishie Bewerbedin, licher Rawe s
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(3) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die Ver-
arbeitung besonderer Kategorien persOnen“ezo ener Daten im Sinne des Artikels 9 Ab-

satz 1 der Verordnung (EU) ur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses zu-
lassig. wenn sie zur r«usubuhg von Rechten oder zur Erflllung rechtlicher Pflichten aus
dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforder-
lich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwlrdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung Gberwiegl. Absatz 2 gilt auch
fur die Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Da-
ten; die Einwilligung muss sich dabei ausdricklich auf diese Daten beziehen. § 22 Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Verarbeitung personenbezogener Daten einschlieflich besonderer Katego-
rien personenbezogener Daten von Beschafhglen fur Zwecke des Beschafti gungsve'
haltnisses ist auf der Grundia | ig. Dabei haben ¢
Verhandlungspartneriikel 88 Absatz 2_:" \ferordntmg (EU) 2016/ u beachter.




(5) Der Verantwortliche muss geeignete Malinahmen ergreifen um sicherzustellen,
dass insbesondere die in Artikel 5 der Verordnung (EU) 2016/679 dargelegten Grund-
salze fur die Verarbeitung personenbezogener Daten eingehalten werden.

(6) Die Beteiligungsrechte der Interessenvertretungen der Beschaftigten bleiben
unberuhrt

(7) Die Absatze 1 bis 6 sind auch anzuwenden, wenn personenbezogene Daten,
einschlieflich besonderer Kategorien personenbezoegener Daten, von Beschaftigten

verarbeitet werden, ohne dass sie in einem Dateisystem gespeichert sind oder gespei-
chert werden sollen

Die Zulissighent der Footse 32 Abs. 2 BDSG
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(8) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, einschliefilich der Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer im Verhaltnis zum Entleiher

2. zu ihrer Berufsbildung Beschéftigte

3. Telinehmerinnen und Tellnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie
an Abklarungen der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung (Rehabilitandinnen
und Rehabilitanden),

4. in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen Beschiiftigte

5. Freiwillige, die einen Dienst nach dem Jugendfremilligendienstegesetz oder dem

Bundesfreiwilligendienstgeselz leisten,

o

Personen, die wegen ihrer wirtschafllichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnli
che Personen anzusehen zu diesen gehoren auch die in Heimarbeit Beschaftig-
ten und die ihnen Gleichgesleliten

7. Beamtinnen und Beamte des Bundes, Richterinnen und Richter des Bundes, Solda-
tinnen und Soldaten sowie Zivildienstleistende

Bewerberinnen und Eewerber flr ein Beschaftigungsverhaltnis sowie Personen, deren
Beschéaftigungsverhaltnis beendet ist, gelten als Beschaftigte

Prold. Dr_ C
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Was wird aus dem

Vertiefendes. .. .
Beschaftigtendatenschutz?




Vielen Dank fiir IThre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Gregor Thising LL.M. (Harvard)
In

itut fiir Arheitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit

Universitit Bonn, Adenauverallee 8a, 53113 Bonn
E-Mail: sekretarianthuesing(a@ jura.ani-bonn.de
Tel: 0228/73-7961
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neun

X Repressiv/Praventiv

Eigenstandige Grundlage?

Abschnitt 2

Diengtvereinbarung (Kollektivwereinbarung) ergebenden ggchte und Pflichten der Inte-
ressepivertretung der Beschaftigteryerforderlichist. Zur Ayfideckung von Straftaten dur-
fen pqdrsonenbezogene Daten von Beschaftigten nur dapfn verarbeitet werden, wenn zu
dokungentierende tatsachliche Anhaltspunkte den Verjfacht begrinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbel-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht iberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaftt im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatiig sind
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Daoch es muss den Datenschutz beachten

Pilicht zur Verhinderung . J Pilicht xur Beachtung
vaon Gesetzesverstolen der DSGVY

Bei einem Verstoll drohen Geldbullen von bis zu 4 % des globalen (Konzern-) Umsatzes,
bzw. bis zu 20 Mio. EUR, Art. 83 Abs. 4 lit. a DSGVO
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Die Fortschreibung des § 32 BDSG im BDSG-neu

fﬂ_ﬁgpressw,fprévenriv

Eigenstandige Grundlage? Abschnitt 2

oder zur Auslibung oder
einer Betriebs- oder

pchte und Pflichten der Inte-
vertretung der Beschaftigtenjerforderliciist. Zur Ayfideckung von Straftaten dr-
drsonenbezogene Daten von Beschafligien nur daffn verarbeitet werden, wenn zu
Entierende tatséchliche Anhaltspunkte den Verjacht begrinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat begangen hat, die Verarbei-
tung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der oder des Be-
schaftigten an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht dberwiegt, insbesondere Art und
Ausmaft im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismatig sind
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Dennoch geht nicht alles

Lileg BawrirBanin, Nabeor Bawerbor




