
Calendrier des jours fériés 2026
Tous les sites au Canada
Les employés à temps plein (travaillant 30 heures ou plus par semaine) sont admissibles aux congés suivants en 2026 :
La paie de vacances des employés à temps partiel/occasionnels est calculée au prorata en fonction des 4 semaines 28 jours) que l'employé a travaillées 
avant le jour férié.

Fêtes Jour observé

Jour de l'An Jeudi 1er janvier 2026

Vendredi saint Vendredi 3 avril 2026

Journée Victoria Lundi 18 mai 2026

Fête du Canada Mercredi 1er juillet 2026

Fête du Travail Lundi 7 septembre 2026

Jour de l'Action de grâce Lundi 12 octobre 2026

Jour de Noël Vendredi 25 décembre 2026

Lendemain de Noël (jour férié) Lundi 28 décembre 2026

Un congé flottant
(Voir page 2 pour plus de détails)

Choix de l'employé 
(Calculé au prorata en fonction de votre date d'embauche)



Calendrier des jours fériés 2026

Fêtes Jour observé

Jour férié (Québec) Vendredi 2 janvier 2026

Jour de la famille, Jour Louis Riel ou Jour du patrimoine (Alberta, Colombie-Britannique, 
Manitoba, Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Écosse, Ontario, Saskatchewan, Île-du-Prince-
Édouard)

Lundi 16 février 2026

Fête de la Saint-Jean-Baptiste (Québec) Mercredi 24 juin 2026

Fête civique provinciale (Alberta, Colombie-Britannique, Manitoba, Nouveau-Brunswick, 
Nouvelle-Écosse, Ontario, Saskatchewan)

Lundi 3 août 2026

Jour de la régate (Terre-Neuve) Mercredi 5 août 2026

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation* (Île-du-Prince-Édouard, 
Colombie-Britannique, Territoires du Nord-Ouest, Manitoba, Yukon, Nunavut)

Mercredi 30 septembre 2026

Jour du Souvenir (Alberta, Colombie-Britannique, Manitoba, Nouveau-Brunswick, 
Terre-Neuve, Nouvelle-Écosse, Saskatchewan)

Mercredi 11 novembre 2026

*NDTR Added in 2023 for statutory provinces

Tous les sites au Canada
Les employés à temps plein (travaillant 30 heures ou plus par semaine) sont admissibles aux congés suivants en 2026 :
La paie de vacances des employés à temps partiel/occasionnels est calculée au prorata en fonction des 4 semaines 28 jours) que l'employé a travaillées 
avant le jour férié.



● Les congés mobiles doivent être soumis par les employés via Kronos et doivent être approuvés par leur 
gestionnaire.

● Les employés qui sont activement à l'emploi le 1er janvier se verront créditer un (1) congé mobile. Cette journée de 
congé mobile doit être utilisée avant le 31 décembre 2026. Les congés mobiles ne peuvent pas être accumulés ni 
payés lors d'une cessation d'emploi.

● Les employés doivent travailler leur quart de travail prévu avant et après un jour férié chômé pour recevoir la paie de 
congé.

● Si un employé travaille un jour férié prévu par l'entreprise, il recevra la paie de congé en plus des heures travaillées. 
Si un jour férié tombe un jour de congé de l'employé, celui-ci recevra quand même la paie de congé jusqu'à un 
maximum de huit (8) heures de paie de congé. Cette règle s'applique à la fois au jour férié réel et/ou au jour férié 
observé si le jour férié réel tombe une fin de semaine.

Des questions? Communiquez avec votre gestionnaire ou le Soutien du service mondial des RH 
irm.service-now.com/mymap ou 1-855-IM-ASKHR (1-855-462-7547).

Information concernant le paiement des jours fériés

https://irm.service-now.com/mymap
https://irm.service-now.com/mymap

