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DEPENDENT CARE FLEXIBLE SPENDING ACCOUNT (DCFSA)

Save on child and adult care expenses

You can reduce your taxable income and 
increase your take-home pay by enrolling 
in a dependent care flexible spending 
account (DCFSA). Funds can be used for 
eligible childcare or adult dependent care 
expenses like day care, preschool, and 
summer day camp.

Your DCFSA funds are for dependents 
under the age of 13, or for a spouse or 
dependent relative incapable of self-care. 
You contribute pretax dollars from your 
paycheck, up to the IRS limit of $5,000  
per year1 and pay no taxes when you apply  
the funds to eligible expenses.

Key tip
Save detailed receipts of your expenses  
in case you need to submit documentation 
for a purchase.

Learn more about your DCFSA

• Review the IRS contribution limits and  
a list of common eligible expense items 
on the Inspira website.

• DCFSAs have a use-it-or-lose-it rule —  
you should carefully estimate your 
expenses so you don’t lose funds  
at the end of your plan year. The run-out 
period gives you time after your plan year 
ends to submit claims for reimbursement, 
while some plans offer a grace period 
that allows you additional days to use 
funds in your DCFSA. Please review your 
specific plan agreement for more details.

• You can change your contribution 
if you have a change in status2  
(marital, employment, etc.) or if there's  
a change in your provider or the cost  
for a provider.

• You must be working to use your 
dependent care funds and, if you’re 
married, your spouse must either  
be working, looking for work,  
a full-time student, or incapable  
of self-care.



.

Pay your provider
Use Inspira’s online feature to pay your provider 
directly from your account.

Pay yourself back
Pay for eligible expenses with cash, check, or  
your personal credit card then submit a claim  
to pay yourself back.

More than half of families with young  
children spent more than 20% of their  
income on child care3

Choose your payment method
Inspira makes it easy to pay for your eligible 
expenses.

With Inspira Mobile™ you can:

• Easily manage your account and  
view alerts

• Snap a photo of your receipts to submit 
claims faster

Note: Standard text messaging and other rates from your 
wireless carrier may apply when using the Inspira Mobile app.

3https://money.usnews.com/money/personal-finance/family-finance/articles/what-is-a-dependent-care-fsa

Make family life more affordable with  
an FSA for dependent care
For more information visit inspirafinancial.com or scan the QR.
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Inspira Financial Health, Inc. does not provide legal, tax, or financial advice. Please contact a professional for advice on eligibility, tax treatment, and other 
restrictions. Inspira and Inspira Financial are trademarks of Inspira Financial Trust, LLC.

This material is for informational purposes only. It is not an offer of coverage and it does not constitute a contract. In case of a conflict between your plan 
documents and the information in this material, the plan documents will govern. Eligible expenses may vary from employer to employer. Please refer to your 
employer’s Summary Plan Description (“SPD”) for more information about your covered benefits. Information is believed to be accurate as of the production 
date; however, it is subject to change.

1These limits are subject to change, and some employers may set a lower limit. Please check your plan details for how much you can contribute.
2You must apply for a change in your election through your employer. See your employer’s Summary Plan Description for specific details about your plan.



CUENTA DE GASTOS FLEXIBLE PARA EL CUIDADO DE DEPENDIENTES (DCFSA)

Ahorre en los gastos para el cuidado 
de niños y adultos
Puede reducir su ingreso tributable 
y aumentar su salario en mano 
si se inscribe en una cuenta de gastos 
flexible para el cuidado de dependientes 
(DCFSA). Los fondos se pueden utilizar 
para gastos elegibles para el cuidado 
de niños o de adultos dependientes, como 
los centros de día, el preescolar 
y el campamento de verano.

Sus fondos de la DCFSA son para 
dependientes menores de 13 años o para 
un cónyuge o pariente dependiente que 
no pueda cuidar de sí mismo. Usted 
contribuye con dólares antes de impuestos 
de su cheque de pago hasta el límite del 
Servicio de Impuestos Internos (IRS) 
de $5,000 por año1 y no paga impuestos 
cuando utiliza los fondos para gastos 
elegibles.

Consejo clave
Guarde los recibos detallados de sus gastos 
en caso de que necesite presentar 
documentación para una compra.

Obtenga más información sobre 
su DCFSA

• Revise los límites de contribución del IRS 
y la lista de gastos elegibles comunes 
en el sitio web de Inspira.

• Las DCFSA tienen una regla de usar o perder: 
debe calcular cuidadosamente sus gastos 
para no perder los fondos al final del año 
de su plan. El período de vencimiento 
le da tiempo después de que el año 
de su plan finalice para presentar las 
reclamaciones de reembolso, mientras que 
algunos planes ofrecen un período de gracia 
que le brinda días adicionales para usar los 
fondos en su DCFSA. Revise el acuerdo 
específico de su plan para obtener más 
detalles.

• Puede cambiar su contribución 
si realiza un cambio de estado2 (matrimonial, 
laboral, etc.) o si hay un cambio 
en su proveedor o en el costo para 
un proveedor.

• Debe estar trabajando para utilizar sus 
fondos para el cuidado de dependientes y, 
si está casado, su cónyuge debe: estar 
trabajando, buscando trabajo, ser 
un estudiante a tiempo completo, o incapaz 
de cuidarse a sí mismo.
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Más de la mitad de las familias con 
niños jóvenes gastaron más del 20% 
de sus ingresos en cuidado infantil3

Elija su método de pago
Inspira facilita el pago para sus gastos elegibles.

Pague a su proveedor
Utilice la función en línea de Inspira para pagarle 
a su proveedor directamente desde su cuenta.

Reembólsese el dinero
Pague los gastos elegibles en efectivo, con 
un cheque o con su tarjeta de crédito personal 
y luego envíe una reclamación para reembolsarse 
el dinero.

Con Inspira Mobile™  
puede hacer lo siguiente:

• Administrar fácilmente su cuenta y ver 
alertas

• Tomar una foto de sus recibos para enviar 
reclamaciones más rápido

Nota: Es posible que su proveedor de servicios inalámbricos 
aplique tarifas de mensajes de texto estándar y otras tarifas 
al utilizar la aplicación Inspira Mobile.

Haga que la vida en familia sea más asequible 
con una FSA para el cuidado de dependientes
Para obtener más información, visite inspirafinancial.com 
o escanee el código QR.

1Estos límites están sujetos a cambios y es posible que algunos empleadores establezcan un límite más bajo. Verifique los detalles de su plan para saber cuánto 
dinero puede contribuir.
2Debe solicitar un cambio en su elección a través de su empleador. Consulte la Descripción resumida del plan de su empleador para obtener detalles específicos 
sobre su plan.
3https://money.usnews.com/money/personal-finance/family-finance/articles/what-is-a-dependent-care-fsa

Inspira Financial Health, Inc. no brinda asesoramiento legal, fiscal ni financiero. Comuníquese con un profesional para obtener asesoramiento sobre elegibilidad, 
tratamiento fiscal y otras restricciones. Inspira e Inspira Financial son marcas comerciales de Inspira Financial Trust, LLC.

Este material tiene solo fines informativos. No es una oferta de cobertura ni constituye un contrato. En caso de desacuerdo entre los documentos del plan 
y la información en este material, prevalecen los documentos del plan. Los gastos elegibles pueden variar según el empleador. Consulte la Descripción resumida 
del plan (“SPD”) de su empleador para obtener más información sobre los beneficios cubiertos. A la fecha de producción, se considera que la información 
es precisa, pero está sujeta a cambio.
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