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Formalidades e instrucciones para el desarrollo
de esta Junta Ordinaria de Accionistas




Junta Ordinaria
SMU @ deAccionistas Objeto de la Junta Ordinaria de Accionistas
2023

1. Pronunciamiento sobre la Memoria, Balance General y Estados Financieros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2022;
2. Pronunciamiento sobre el Informe de los Auditores Externos;

3. Pronunciamiento sobre la remuneracion del Directorio y otros Comités Corporativos para el ejercicio 2023 e informar gastos

del Directorio correspondientes al ejercicio 2022;

4. Informar sobre las actividades y gastos del Comité de Directores del ejercicio 2022 y determinacion de su remuneracion y

presupuesto para el ejercicio 2023,

Dar a conocer la informacion prevista en el Titulo XVI de la Ley 18.046;
Designacion de la Empresa de Auditoria Externa para el ejercicio 2023;
Designacién de los Clasificadores Privados de Riesgo para el ejercicio 2023;

Pago de dividendo y distribucion de utilidades del ejercicio 2022;

© ®©® N o O

Designacion del periddico donde se realizardn las publicaciones de la Sociedad hasta la proxima junta ordinaria de

accionistas;

10. Otras materias de interés social y de competencia de la Junta.
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Presicdenta de SMU S.A\.

Pilar

Dafnobeitia
Presidenta de SMU S.A.




Presentacion del Gerente General

Vv Gerente Corperativo ce
Administracion v Finanzas
cde SMU S.A.
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. Marcelo
Galvez 4
Gerente General SMU S.A. .

Arturo .
Silva ‘

Gerente Corporativo de
Administracion y Finanzas SMU S.A.




SMU © SMU Hoy Supermercadista con posicion de liderazgo en Chile, maltiples formatos
\ En una mirada y una amplia cobertura del mercado en unaindustria defensiva

+10 vm

Profundo_conocimiento
de sus clientes Multiples Formatos

SUPERMERCADO
MAYORISTA %
Mayorsa Maxi

) &R24 1L

colaboradores

N 4% o/ supermercadista en
TR 98 o de las ventas Chile, participacion

Industria defensiva con \/de mercado
foco en alimentos 1 7 70/0

UNIMARC.

Tiendas ubicadas
cerca de mas del

86%

de la poblacion
de Chile




Nuestra

SMU © Estrategia

En 2022, completamos exitosamente la implementacion de nuestro tercer plan
estratégico, continuando con nuestra trayectoria probada de ejecucion

Crecimiento Omnicanal

v Nuevas aperturas (19),
remodelaciones (43) y
lanzamiento de nuevo
formato

Club .
Maxi

UNIMARC

v Nuevas plataformas y
alianzas para negocio
online

UNIMARCd

Club

Alvi
S COMPRAS

M Experiencia del Cliente
oV

v Nueva estrategia de
marcas propias: 14 marcas,
1.500 SKUs y ventas en
2022 +69%

v" Analitica avanzada de
clientes para promociones,
pricing y surtido

MAYORISTA

Eficiencia & Productividad

v Nuevas herramientas
tecnolégicas mejoran
eficiencia, disponibilidad de
productos y experiencia del
cliente

® Blue Yonder

® Voice Picking

® Workforce Management
® Administrador Digital

® Autoservicio Digital

v Productividad (ventas/JEQ)
+47% entre 2019 y 2022
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Nuestra
Estrategia

La exitosa implementacion del plan 2020-2022 permitio alcanzar las metas de margen

A
SMU @ EBITDA y rentabilidad sobre patrimonio

Margen EBITDA @ ____ Rentabilidad sobre Patrimonio

Meta de 5 Afios (2016 a 2021): 9% Meta de 3 Afios (2019 a 2022): Doble Digitos |
16,8%
9,1% 9,4%
7,2%
4,8%
2016 2021 2022 2019 2022
EBITDA Utilidad Recurrente @
(CLP MMM) (CLP MMM)
CAGR
+11,6% CAGR
266 +48,0%
198 112
(1) En 2016, aplicaba la NIC 17. Desde 2019, 35 l
aplica la NIIF 16. Margen EBITDA para 2016
fue ajustado para efectos ilustrativos para
hacerlo comparable con periodos posteriores 2019 2022 2019 2022
2019.
2) Excluye efecto venta OK Market.




SMU O Nuestra Hemos fortalecido nuestro desempefio y transparencia en materia ESG,
Estrategia mejorando nuestros puntajes

S&P Corporate Sustainability Assessment MSCI ESG Ratings

A
47
38
13
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Puntaje al 17.02.2023 Puntaje al 28.03.2023

Escalade 0 a 100 Escala de CCC a AAA




Plan 2023-2025: Alcanzar el crecimiento rentable y sostenible a través de la

Nuestra S : : . :
SMU © Estrateqia consolidacion de nuestra estrategia multiformato, satisfaciendo las necesidades de
9 nuestros clientes y generando valor compartido para todos nuestros grupos de interes
4 )

Organizacion
Comprometida &
Sostenible

Crecimiento Experiencia Eficiencia
Omnicanal del Cliente \ ) & Productividad

Plan

Estratégico

23
25

v Nuevas aperturas,
remodelaciones y
reconversiones
M10/S10

v Consolidar negocio e-
commerce, mejorando

experiencia y eficiencia

v' Expansién marcas
propias, con nuevos
productos y marcas
especializadas

v’ Fortalecer categorias
perecibles con
metodologia 360°

CAPACIDAD

FINANCIERA

v Eficiencia en sala

v' Expansion y eficiencia
logistica

v’ Eficiencia energética

v’ Valor compartido con
proveedores y
comunidades

v" No desperdicio de
alimentos y gestion de
huella de carbono

v" Diversidad e inclusiéon

TECNOLOGIA &
DIGITALIZACION
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Nuestra
Estrategia
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Crecimiento
Omnicanal

+58 Nuevos Locales

14 conversiones a S10
/8 Remodelaciones

5% Part. e-Commerce

‘ Hemos fijado objetivos ambiciosos para el 2025

®

Experiencia
del Cliente

Eficiencia &
Productividad

Marcas Propias:
+1.000 PLUs

er _
Venta CAGR 23-25 +35% 1" CD Robotizado

Marcas Propias:

50% Empaques Reciclables
de despachos a tiendas

Implementar Metodologia
360° en mas categorias
perecibles

66% Centralizacion

11

+40% m2 Red Logistica

40% Energia Renovable
Electromovilidad en 10%

Organizacion
Comprometida
& Sostenible

\alor Compartido:

+35% proveedores 100% Nuestro
Vida sana para comunidades

-8% Reduccion en
intensidad de carbono

Expandir Cobertura:
Debida diligencia DDHH
Certificacion Equidad Género




SMU © Capacidad Crecimiento consistente en ingresos, EBITDA, margen EBITDAy utilidades

Financiera
Ingresos y Margen Bruto @ EBITDA y Margen EBITDA t.3)
(CLP MMM; %) (CLP MMM; %)
CAGR
CAGR
| +8.0% +11.6%
0245 2264 2472 526 266
192 180
O
5 o )
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Gastos Operacionales y Margen OPEX (1:2) Utilidad Neta @
(CLP MMM; %) (CLP MMM)
CAGR CAGR
+6.7%
| : | +56.4%
569
468 487 495 130
76
35 30
O
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

(1) Ingresos, gastos operacionales, y EBITDA excluyen OK Market en todos los periodos.
(2) Gastos Operacionales: Suma de gastos administrativos y de distribucion, excluyendo depreciacion y amortizacion.
(3) EBITDA = Margen bruto — gastos administrativos — costos de distribucion + depreciacion + amortizacién 12




SMU O Capacidad Los resultados obtenidos han impulsado un crecimiento significativo
Financiera en rentabilidad

Rentabilidad por Dividendo Rentabilidad sobre patrimonio
(Dividendo por accion/Precio Accion)

16,8%
14,5%

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Capacidad El precio de la accidén ha tenido un desempefio muy fuerte en los Gltimos
SMU © P g P y

Financiera meses, subiendo 81% desde abril de 2022, comparado con el 9% del IPSA
Precio Accién SMU Precio Accién SMU vs. IPSA
(Con dividendos y sin dividendos) (Base 100; con dividendos)
200
200
150 150
100 100
50 50
0 0
01-04-2022 01-08-2022 01-12-2022 01-04-2023 01-04-2022 01-08-2022 01-12-2022 01-04-2023
—SMU == SMU con dividendos —SMU —IPSA
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Capacidad
Financiera

Flujo de Efectivo 2022

Los buenos resultados permiten una solida generacion de efectivo,
cubriendo todas las necesidades y manteniendo un excedente de caja

(CLP MMM)
271
97
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Flujo operacional cubre
pagos de intereses,
arriendos, capexy
dividendos

Amortizacion de deuda
neta deja un nivel de
efectivo de 76 MMM, muy
por sobre el nivel minimo
establecido por la
Compaifiia (CLP 50 MMM)

Venta de OKM otorga aun
mas flexibilidad, quedando
con excedente de 75
MMM sobre la caja
minima.



Capacidad La mejora en EBITDA, junto a la amortizacidon de deuda, permite
SMU O " ’ ’ g

Financiera continuar la sostenida mejora en indicadores financieros
Pasivos Financieros Netos / EBITDA W@ ®) Cobertura Gastos Financieros Netos ¥ ©)
17,5x
3,9X 3.4x 0 5y
2,7X '
2,3x 6,4x
4,9% ’
Dic. 2021 Dic. 2022 Dic. 2021 Dic. 2022
m Pasivos Financieros Netos/EBITDA m Cobertura Gastos Financieros Netos
® Deuda Financiera Neta/EBITDA Ajustado por arriendo de Locales m Cobertura Gastos Financieros Netos Ajustada por arriendo de locales

(1) Deuda financiera neta = Pasivos financieros totales corrientes y no corrientes menos contratos de arrendamiento que califican como leasing financiero corrientes y no corrientes
menos efectivo y equivalentes al efectivo

(2) Pasivo financiero neto= otros pasivos financieros corrientes y no corrientes - efectivo y equivalentes
(3) EBITDA ajustado por arriendo de locales= EBITDA considerando gastos de arriendo no incluidos en gastos de administracion bajo NIIF
(4) Cobertura de gastos financieros = EBITDA/gastos financieros netos

(5) Cobertura de gastos financieros netos ajustada por arriendos de locales = EBITDA ajustado por arriendo de locales de los ultimos 12 meses / (gastos financieros totales — gastos
financieros por obligaciones por derechos de uso - ingresos financieros totales)
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: Las mejoras operacionales y financieras se han traducido en mejoras en la
SMU © Capacidad

. , clasificacion de riesgo, mientras que la holgada posicion de caja permite cubrir las
Financiera necesidades de la Compaiia, incluyendo amortizaciones de deuda y capex

FeI|e s DIC/2016 Nov/2017 ENE/2018 ABR/2018 ABR/2019 ABR/2021 OcT /2022
= Insights
BB - BB + BBB - BBB A- A A+ (TENDENCIA ESTABLE)
Icn DEC/2016  ENE/2017 ENE/2018 MAR/2018 Dic/2018 JUN/2019 MAR/2021 SEPT/2022 MAR/2023
o o BB BB + BBB - BBB BBB + A - A A+ A+ (TENDENCIA POSITIVA)
Perfil de Vencimientos al 31 de Diciembre de 2022
(Bonos y Deuda Bancaria - CLP MMM)
137
90
36 23 22 23 - - 35
. 10 . . 10 10 10 5
B2 B B B — — o N
o o 1) ™ ™ (o) © A %> (e Q N 9 *) Q
¥ ¥ Y W v v v v & o © o & o5 *
NS4 & o> NS P P P DY P P P P %:LQ P
(19’5
4\/
u Bancos m Bonos




Presentacion del Gerente General

Vv Gerente Corperativo ce
Administracion v Finanzas
cde SMU S.A.

M g /
. Marcelo
Galvez 4
Gerente General SMU S.A. .

Arturo .
Silva ‘

Gerente Corporativo de
Administracion y Finanzas SMU S.A.




Junta Ordinaria . .
Pronunciamiento sobre la Memoria, Balance General y Estados

sSMU © gggcuomstas Financieros de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2022

En sesion de Directorio celebrada con fecha 13 de marzo de 2023, el Directorio, luego de examinar el balance y
demas estados financieros correspondientes al ejercicio comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de
diciembre de 2022, otorgd su aprobacion a los mismos y acordo presentarlos a la Junta Ordinaria de Accionistas
para su aprobacion. Posteriormente, en sesion de Directorio celebrada con fecha 27 de marzo de 2023, el
Directorio, luego de examinar la memoria anual del aino 2022, otorgd su aprobacion a la misma y acordo

presentarla a la Junta Ordinaria de Accionistas para su aprobacion.
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Junta Ordinaria
SMU & deAccionistas Pronunciamiento sobre el Informe de los Auditores Externos

2023

Corresponde a la Junta Ordinaria de Accionistas pronunciarse acerca del dictamen de los auditores externos de
la sociedad KPMG AUDITORES CONSULTORES LIMITADA por el gjercicio al 31 de diciembre del afio 2022, el

cual ha estado a disposicion de los accionistas junto con los Estados Financieros de la Sociedad en el sitio

www.smu.cl.
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Junta Ordinaria Pronunciamiento sobre la remuneracion del Directorio y otros Comités
SMU © deAccionistas Corporativos para el ejercicio 2023 e informar gastos del Directorio
2023 correspondientes al ejercicio 2022

Dieta fija mensual Directorio: (i) Director: 165 UF. (ii) Vicepresidente: 275 UF. (iii) Presidente: 440 UF.

Dieta mensual Comités, Sélo se pagaran por los meses en que el Comité haya sesionado al menos una vez en el respectivo mes:

«  Comité de Inversiones: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.

«  Comité de Personas: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.

Comité de Auditoria y Riesgo: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.
«  Comité de Sostenibilidad: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.
Comité de Cumplimiento: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.

«  Comité de Estrategia: UF 55 para cada miembro, y 75 UF para el Presidente del Comité.

Gastos Directorio Afio 2022: Durante el afio 2022, el Directorio desembolso en asesorias externas un monto total de UF 342,04, y que

corresponde a las siguientes asesorias: (i) Informe de riesgos de interlocking en materia de libre competencia, asesoria realizada por un
estudio de abogados; y (ii) Evaluacion del Funcionamiento y Desempefio del Directorio realizada por estudio de abogados. Se deja

constancia que las asesorias contratadas no corresponde a los auditores externos de la Compafia, KPMG.
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Junta Ordinaria . L : L
Informar sobre las actividades y gastos del Comité de Directores del ejercicio

sSMU © gggcuonlstas 2022 y determinacion de su remuneracidon y presupuesto para el ejercicio 2023

Actividades del Comité de Directores Aho 2022:

Durante el afio 2022, el Comité de Directores de SMU S.A. sesiono en 23 oportunidades y, haciendo uso de sus facultades y cumpliendo
con sus deberes legales, se aboco a lo siguiente:

I.  Revisar propuestas y proponer al Directorio los auditores externos que realizarian la auditoria de los estados financieros de la
Compaiiia, cuya contratacion seria sometida a decision de los accionistas en la junta ordinaria anual;

ii. Revisar propuestas y proponer al Directorio las Clasificadoras Privadas de Riesgo cuya contratacion seria sometida a decision de los
accionistas en la junta ordinaria anual;

lii. Revisar la conclusion de Auditoria Externa a SMU S.A. y Filiales afio 2021;
Iv. Revisar la presentacion de carta control interno 2021 realizada por KPMG;

v. Examinar los estados financieros trimestrales (FECU) sometidos a consideracion del Directorio en forma previa a su envio a la
Comision para el Mercado Financiero (“CMF”) y al mercado en general;

vi. Revisar los informes de Auditoria Interna sobre los Estados Financieros;
vii. Revisar la propuesta de respuesta del formulario de la NCG N°385 y recomendar al Directorio su aprobacion;
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Junta Ordinaria Informar sobre las actividades y gastos del Comité de Directores del ejercicio

SMU @& deAccionistas 2022 y determinacién de su remuneracién y presupuesto para el ejercicio 2023

2023

Actividades del Comité de Directores Ao 2022 (cont.):

viii.

XI.
Xii.

Xiii.

XiV.

Revisar las distintas presentaciones relativas al negocio de Unicard, que incluyo (i) propuesta de renovacion de crédito de SMU a
Unicard y aprobacion de los términos de los créditos en condiciones de mercado (ii) analisis de la estrategia de negocio de Unicard
para los proximos afos; (iii) Evaluacion de Unicard por Econsult para definir el valor de la empresa para llevar a cabo el aumento de
capital den el negocio financiero (iv) actualizacion flujo de caja al 31 de marzo de 2023 de Unicard, y modificacion de crédito SMU-
Unicard, (v) aumento de capital en el negocio de servicios financieros y prepago de linea de crédito.

Examinar los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los gerentes, ejecutivos principales y trabajadores de la
Compaiiia, lo que incluyo:

a. Revisar bono incentivo corto plazo afio 2021, sus indicadores y resultados; y bono incentivo largo plazo 2019-2021; sus
indicadores y resultados

b. Revisar plan incentivo corto plazo afio 2023;

Revisar la actualizacion de listado de competidores, clientes, y proveedores relevantes y someter a aprobacion del Directorio relativo
a la obligacion del Articulo 18, Ley 18.045;

Revisar las operaciones con partes relacionadas vigentes;

Revisar la cuenta trimestral de gestion de Conflicto de Interés de directores y ejecutivos;

Examinar la propuesta de politica de contratacion de asesores para Comités y proponer su aprobacion al Directorio;

Revisar y recomendar al directorio la aprobacion de los Contratos con Partes Relacionadas detallados en el nimero siguiente.
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Junta Ordinaria

SMU & deAccionistas
2023

Informar sobre las actividades y gastos del Comité de Directores del ejercicio
2022 y determinacién de su remuneracion y presupuesto para el ejercicio 2023

Gastos Comité de Directores Ao 2022:

Ademas de lo relativo al pago de remuneraciones de sus miembros, el Comité acordd financiar y contratar, con cargo al presupuesto
anual del Comité de Directores aprobado por la Junta ordinaria de abril de 2022, una consultoria externa para realizar una valorizacion
de Unicard para ser utilizada en la fijacion del precio de suscripcién del aumento de capital del negocio financiero cuyo costo total fue UF

620. Se deja constancia que la asesoria contratada no corresponde a los auditores externos de la Compaiiia, KPMG.

Remuneracion y Presupuesto Comité de Directores Ao 2023:

«  Remuneracion mensual para cada Director integrante del Comité de Directores equivalente a UF 110.-, y para el Presidente del
Comité de UF 150.-
*  Presupuesto anual UF 5.500
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Junta Ordinaria

SMU © deAccionistas Dar a conocer la informacion prevista en el titulo XVI de la Ley 18.046
2023

Son aquellas informadas en los Estados Financieros Consolidados de SMU S.A. y Filiales al 31 de diciembre de
2022 en la Nota 10 Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas y en la seccion 4.3 de la Memoria Anual
2022. Se deja constancia en todo caso que estas operaciones se realizaron en condiciones de mercado y con

total apego a las normas sobre operaciones relacionadas contenidas en la ley sobre Sociedades Anénimas.

e Contrato de subarriendo de oficinas Empresas SG S.A., sociedad relacionada con el controlador Sr. Alvaro
Saieh Bendeck.

e Contrato de Servicios Medios Digitales COPESA, sociedad relacionada con el controlador Sr. Alvaro Saieh
Bendeck.

* Linea de crédito y posteriores renovaciones a Unicard, y aumento de capital a Unicard, sociedad relacionada
con el controlador Sr. Alvaro Saieh Bendeck.
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Junta Ordinaria
de Accionistas

SMU ©
2023

Rut
59118951
£5.034.895-5

T6.002.124-5
76.014.4444
T6.014.4487

T6.014 4525

760466514

T6.050.151-4

76.056.352-9

T6.063.653-3

Dar a conocer la informacion prevista en el titulo XVl de la Ley 18.046

Sociedad
Aharo José Saieh Bendeck
Fundacion Descibrme

SR Inmoifiaria S.A. (1)

Inmokiliaria SRW SA. (1)

Inmobiliaria SRR S A. (1)

Inmobiliaria SRB SA. (1)

Inmobiliaria Puente Ltda. (1)

Inmobiliaria Punta Arenas S.A. (1)

Vive Com S.A. (1)

Unired 5.A.

Naturaleza de la relacion

Accionista Controfador

Relarionada con Controlador

Controlador Comin

Controlador Comin

Controlador Comin

Controlador Comin

Controlador Comin

Cantrolador Comin

Cantrolador Comin

Asociada

Descripcidn de la transaccion
Sendcios Extemnos
Recaudacion

Amendo de Bienes
(Gastos comunes

Amendo de Bienes
Gastos Comunes

Amendo de Bienes
(Gastos Comunes

Amiendo de Bienas

Amendo de Bienes
(Gastos Comunes

Amendo de Bienes

Ingreso por Amendo de Bienes
Venta de Meraderias

{(itros Ingresos

Recaudaciones pago clas. de senicios

Traspaso de Fondos
Venta de Giftcard



Junta Ordinaria

SMU & deAccionistas Dar a conocer la informacion prevista en el titulo XVI de la Ley 18.046
2023
Rut Sociedad Maturaleza de la relacion Descripcion de la fransaccion
76.086.272K  Unicard S.A. (3) Asociada Cuenta Comente
Comision de Senicios
Oiros Ingresos

Ventas de Tarjetas Unimarc
Trazpazo de Fondos
Recaudacion

Interezes

Venta de Giftcard
Prestamio

TEAT0D.72546  CopssaSA. Controlador Comdn Publicidad
Amiendo de Bienes
Pago Senicios
Marketing y promociones
T6.454 8566 Unimarc Comedores De Seguros Ltda. (3) Aszociada Ofrog Ingresos

76.691.181-8  Admmistradora de Tecnologias y Senicios Unicard Lida. (3) Aszociada Ofrog Ingresos
Venta de Giftcard

96.541.340-5  Hotel Corporation OF Chile 5.A. Relacicnada con Controlador Oiros Sendcios
06.646.430-5  Distibucion y Sendcios Mefa 5.A. Controlador Comin Sendcio de Pagueteria
96.763.040-3 Inmobiliana Rio Liuvta 5.4 Controlador Comin Amiendo de Bienes

97.023.000-89  Banco lau CorpBanca (2) Relacionade con Controlador Amiendo Tras Caja
Comisiones

T6472.896-3  Sociedad Consulfora El Trigal SPA Indirecta Senicios de Gestion
Pago de Senicios
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Junta Ordinaria
SMU & deAccionistas Designacion de la Empresa de Auditoria Externa para el ejercicio 2023

2023

Se recibieron dos propuestas de empresa de auditoria externa para el ailo 2023, de las empresas KPMG Auditores

Consultores Limitada y Price Waterhouse Coopers (PWC)

Se proponer a esta Junta en primer lugar a la empresa KPMG Auditores Consultores Limitada y en segundo lugar a

la empresa Price Waterhouse Coopers (PWC).

La propuesta se basa en los factores que se exponen a continuacion:

e |a comparacion de las competencias técnicas del equipo que se hara cargo de la auditoria;

e el numero de horas y recursos que cada una destinara al proceso de revision;

e |os conocimientos y experiencia del equipo propuesto que estara a cargo de la revision, teniendo en cuenta la

industria, rubro, tamafio y demas caracteristicas de SMU S.A.
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Junta Ordinaria

SMU © deAccionistas Designacion de los Clasificadores Privados de Riesgo para el ejercicio 2023
2023

Se propone a los accionistas que se mantengan como clasificadores de riesgo para el Ejercicio 2023, las firmas
Feller-Rate Clasificadora de Riesgo Limitada e ICR Compaiiia Clasificadora de Riesgo Limitada. Lo anterior en
base al amplio prestigio con que cuenta cada una de estas Clasificadoras y sus adecuadas propuestas

econdmicas para la prestacion de los servicios que otorgarian a SMU S.A.
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Junta Ordinaria
SMU © deAccionistas Pago de dividendo y distribucion de utilidades del ejercicio 2022
2023

Se propone a los accionistas repartir como dividendo definitivo con cargo a las utilidades del ejercicio 2022, un
dividendo de $4,06695 por accion, que se suma a los dividendos provisorios de $6,47041 por accion; $2,82270
por accion; y $3,81874 por accion, pagados a partir del 6 de junio 2022, 6 de septiembre 2022 y 7 de diciembre
2022, respectivamente. Todos ellos equivalente al 75% de las utilidades del afo, de acuerdo a la politica de
dividendos establecida, lo que representa un monto total de $99.065.586.952. El saldo pendiente de distribuir
asciende a $4,06695 por accion, equivalente a un monto total de $23.438.669.409, a pagarse a contar del dia 28
de abril de 2023 a los accionistas inscritos en el Registro de Accionistas de la Sociedad el quinto dia habil anterior

a dicha fecha.

Se propone a los accionistas destinar el saldo de utilidades del ejercicio 2022, ascendentes a $33.021.923.351 al

fondo de utilidades acumuladas de la Sociedad.
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Junta Ordinaria : ., oy . L :
Designacion del periédico donde se realizaran las publicaciones de la Sociedad

sSMU © gggcmomstas hasta la proxima junta ordinaria de accionistas

Se propone a los accionistas designar al diario “La Tercera” en su segmento El Pulso, como el periddico en que se

publicaran los avisos de citacion y las distintas publicaciones sociales.
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Junta Ordinaria
SMU © deAccionistas Otras materias de interés social y de competencia de la Junta
2023

Se propone: (1) Facultar a los sefiores Marcelo Galvez Saldias, Arturo Silva Ortiz, Claudia Gonzalez Montt, Felipe
Cancino Callejas, Roberto Carrasco Ormeio, para que cualquiera de ellos indistintamente proceda a reducir, total o
parcialmente, a escritura publica el Acta de la presente Junta Ordinaria de Accionistas e informe de sus acuerdos a
la Comision para el Mercado Financiero, y realicen cualquier tramite ante dicha Comision relacionados con los
acuerdos adoptados en esta Junta. Asimismo, la Junta faculta al portador de copia autorizada de la reduccion a
escritura publica del acta, o de extractos de ella, para que requieran las publicaciones, inscripciones,
subinscripciones y anotaciones que sean necesarias para la absoluta perfeccion juridica de los acuerdos adoptados
en la presente Junta Ordinaria de Accionistas. (2) Llevar a efecto de inmediato los acuerdos adoptados en esta
reunion, sin esperar una aprobacion posterior de esta acta ni el cumplimiento de ninguna otra formalidad,

entendiéndose ella aprobada desde que se encuentre firmada por las personas que deban suscribirla.
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