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INICIJATIVA MLADIH S INVALIDITETOMBOKE M B O K E INITIATIVE OF YOUTH WITH DISABILITIES OF BOKA

Broj: KPA-016-02/1
Datum: 27.5.2024. godine

Vlada Crne Gore
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

N/r Radnoj grupi za izradu Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom

INICIJATIVA, PREDLOZI, SUGESTIJE | KOMENTARI

za izradu Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom

Zbog neophodnog broja izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoShavanju lica sa invaliditetom ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08 od 15.08.2008,
073/10 od 10.12.2010, 039/11 od 04.08.2011, 055/16 od 17.08.2016) (u daljem tekstu: Zakon)
predlazemo da Radna grupa Ministarstva rada i socijalnog staranja pristupi izradi Nacrta
novog Zakona, umjesto planiranoj izradi Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona.
Ovo iz razloga S§to mnoge oblasti profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba s
invaliditetom (u daljem tekstu: OSI) Zakonom nisu uopSte uredene, ili su uredene na
neadekvatan nac¢in, a neophodno ih je unaprijediti i uskladiti sa Konvencijom UN-a o pravima
OSI i potrebama na terenu. U nastavku su predlozi, sugestije i komentari za definisanje
konkretnih pravnih normi u odnosu na vazeci Zakon.

Predlog/Sugestija/Komentar 1:

U ¢lanu 3 Zakona rijeci: ,, mentalnog ili dusevnog” zamjenjuju se rije¢ima: ,, psihosocijalnog
ili intelektualnog”, arijeci: ,, radnu sposobnost i” brisu se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 1:

PredloZene izmjene c¢lana 3 Zakona predstavljaju uskladivanje sa definicijom lica s
invaliditetom iz ¢lana 1 stav 2 Konvencije UN-a o pravima OSI. Ova definicija pominje
mentalna i intelektualna oStecenja, a ,, dusevn0 ostecenje” je isto §to i ,,mentaln0 ostecenje”.
Medutim, Komitet UN-a za prava OSI umjesto termina ,,mentalno ostecenje” koristi termin
., psihosocijalno ostecenje”, koji se pored duSevnih/psihickih oStecenja odnosi i na autizam i
slicna ostecenja.

Interakcija oSteCenja 1 socijalnih i drugih ogranicenja ne uti¢e na radnu sposobnost OSI, te
stoga ovaj dio ¢lana 3 Zakona treba brisati. Naime, ova interakcija utice samo na: ,, mogucnost
zaposljavanja, odrzavanja zaposlenja i napredovanja u njemu” OSlI, te ovaj dio odredbe treba
ostati u ¢lanu 3 Zakona. Ukoliko se ovaj Predlog/Sugestija/lKomentar ne usvoji postupice se
suprotno preporukama Komiteta za prava OSI iz paragrafa 11.d i 50.d Zaklju¢nih
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razmatranja o Inicijalnom izvjeStaju Crne Gore o sprovodenju Konvencije UN-a 0

pravima OSI.

Predlog/Sugestija/Komentar 2:

U rubrumu ¢lana 8 i u ¢lanu 12 stav 1 tacka 2 Zakona, rijeci: ,, preostale radne sposobnosti”
zamjenjuju se rijecima: ,,procenta invaliditeta”.

U clanu 8 stavu 1 rijeci: ,, preostaloj radnoj sposobnosti” brisu se.

U ¢lanu 8 stavu 4 rijeci: ,, preostale radne sposobnosti” brisu se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 2:

OSI imaju punu radnu sposobnost za radna mjesta za koja su kvalifikovana svojim
obrazovanjem, znanjima i vjeStinama, ali je neophodno da se uklone barijere koje ih
onemogucavaju da svoju punu radnu sposobnost ostvare na konkretnim radnim mjestima.
Stoga se jedino mozZe pricati o procentu invaliditeta konkretne OSI u oblasti rada i
zapoSljavanja i na konkretnom radnom mjestu, a ne nikako o preostaloj radnoj sposobnosti.
Pristup zastupljen u Zakonu u pogledu preostale radne sposobnosti, je u duhu
biomedicinskog i funkcionalnog modela pristupa invaliditetu, koji je suprotan nacelima
Konvencije UN-a o pravima OSI. Tome ide u prilog i ¢lan 27 ove Konvencije, koji definise
obaveze drzava potpisnica u pogledu osiguravanja prava OSI na rad i zaposljavanje, a koji
nigdje ne pominje ,preostalu radnu sposobnost” OSIl. Ukoliko se ovaj
Predlog/Sugestija/Komentar ne usvoji postupi¢e se suprotno preporukama Komiteta za
prava OSl iz paragrafa 11.d i 50.d Zaklju¢nih razmatranja o Inicijalnom izvjestaju Crne
Gore o sprovodenju Konvencije UN-a o pravima OSI.

Predlog/Sugestija/Komentar 3:

U ¢lanu 11 tacki4a Zakona rijeCi: ,,javni rad” briSu se, a poslije rije¢i: ,, stipendiranje” stavlja
se zarez 1 dodaju rijeci: ,,grant Seme”.

Tacka 4b brise se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 3:

PredloZena izmjena ¢lana 11 Zakona predstavlja uskladivanje sa
Predlogom/Sugestijom/Komentarom 7, s obzirom dase njime predlaze detaljno regulisanje
mjera aktivne politike zaposSljavanja OSI, u koje treba da spadaju i grant Seme. S obzirom da
same grant Seme podrazumijevaju direktno otvaranje radnih mjesta tj. javni rad, iz postojece
definicije mjera aktivne politike zapoSljavnja ,javni rad” treba izbrisati, radi uklanjanja
ponavljanja.
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Predlog/Sugestija/Komentar 4:

U clanu 14a u stavu 1 Zakona rijeC: ,, Ministarstvo” zamjenjuje se rijeCima: ,,Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond)”.

U stavu 3 rijeC: ,, Ministarstvo” zamjenjuje se rijecju: ,, Fond”.

Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,» U Komisiju iz stava 3 ovog clana imenuje se makar jedan predstavnik organizacija lica sa
invaliditetom, na osnovu Javnog poziva koji raspisuje Fond. ”.

U (sadasnjem) stavu 4 rijec: ,, Zavoda” zamjenjuje se rijecju: ,, Fonda”.
U (sadasnjem) stavu 5 rijeci: ,, iz stava 4 zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz stava 5.
Stavovi 4, 5, 6 1 7 postaju stavovi 5, 6, 7, i 8.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 4:

Posto je ¢lanom 39 stavom 1 tackom 1 Zakona propisano da se sredstva Fonda koriste za
wmjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa
invaliditetom”, to je logicno da izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije, koji sprovode
ove mjere i aktivnosti, vrsi sam Fond. Stoga on treba da raspise javni konkurs za izvodaca
profesionalne rehabilitacije i obrazuje Komisiju, umjesto Ministarstva, i da umjesto Zavoda on
zakljuci ugovor s odabranim izvoda¢ima.

Kako je izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije od izuzetnog znacaja za ostvarivanje prava
OSI na rad i zapoS$ljavanje, to je neophodno osigurati u¢e$¢e OSI u Komisiji Fonda koja se

bavi ovim pitanjem. U tom smislu, shodno Uredbi o izboru predstavnika nevladinih
organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi
zakona i strategija ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/18 od 28.06.2018) Fond treba da
raspiSe javni poziv za izbor predstavnika/ca organizacija OSI u sastav Komisije za izbor
izvodaca profesionalne rehabilitacije.

Predlog/Sugestija/Komentar 5:

U c¢lanu 14b u stavu 2 Zakona rijec: ,, Zavoda” zamjenjuje se rijecju: ,, Fondu”.

U stavu 3 rijeci: ,,strucno lice, koje odreduje Ministarstvo” zamjenjuju se rijecima: ,, strucna
Komisija koju imenuje Ministarstvo”.
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Stav 4 mijenja se i glasi:

,,U Komisiju iz stava 3 ovog ¢lana imenuje se makar jedan predstavnik organizacija lica sa

’

invaliditetom, na osnovu Javnog poziva koji raspisuje Ministarstvo.”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 5:

Posto izvodaci profesionalne rehabilitacije treba da potpiSu ugovore sa Fondom, koji ih i bira
na osnovu javnog konkursa (Predlog/Sugestija/Komentar 4), onda izvodac¢i profesionalne
rehabilitacije Fondu treba da dostave izvjestaj o rezultatima vrednovanja kvaliteta
sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije koje sprovode. Kako je
vrednovanje kvaliteta sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije od izuzetnog
znaaja za ostvarivanje prava OSI na rad i zapoSljavanje, to je nedopustivo prepustiti
vrednovanje kvaliteta rada izvodaca profesionalne rehabilitacije samo jednom stru¢nom licu
koje je zaposleno u Ministarstvu. Stoga je neophodno formirati struénu Komisiju u kojoj ¢e
se osigurati ucesce predstavnika/ca organizacija OSI.

U tom smislu, shodno Uredbi o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela
organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 041/18 od 28.06.2018) Ministarstvo treba da raspiSe Javni poziv za
izbor predstavnika/ca organizacija OSI| u sastav Komisije za vrednovanje kvaliteta
sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije kod izvodac¢a profesionalne
rehabilitacije.

Predlog/Sugestija/Komentar 6:
U ¢lanu 14c¢ Zakona poslije stava 1 dodaju se tri nova stava koja glase:

,,Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije zaposlenog lica sa invaliditetom moraju se
sprovesti u roku od tri mjeseca od dana pocetka njihovog sprovodenja.

Poslodavac mora osigurati nesmetano izvodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije
od strane izvodaca profesionalne rehabilitacije i uslove za aktivno ucesée zaposlenog lica sa
invaliditetom u ovim mjerama i aktivnostima.”.

,Izvjestaj o sprovedenim mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije izvodac
profesionalne rehabilitacije dostavlja poslodavcu, zaposlenom licu sa invaliditetom i Zavodu. ”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 6:

Iako se mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije Cesto sprovode radi ostvarivanja prava
poslodavaca na subvencije po osnovu zaposlenja OSI, desava se da poslodavci nisu voljni da
zaposlene OSI svoje radno vrijeme troSe na uce$ée u ovim mjerama i aktivnostima, a jos
manje da radni proces kod poslodavca remeti sprovodenje ovih mjera i aktivnosti u njegovim
prostorijama. Ovo naro¢ito kada se¢ sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije oduZi na vise mjeseci, zbog ¢ega proces rada kod poslodavca realno i trpi, a $to
u praksi nije rijedak slu¢aj. Zbog toga je Zakonom neophodno ograniciti trajanje

sprovodenja ovih mjera i aktivnosti na najvise tri mjeseca $to je dovoljan period da se one
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sprovedu, kao i sankciju za krSenje ove obaveze (Predlog/Sugestija/Komentar 22). Takode je

neophodno propisati obavezu poslodavaca da omoguce sve neophodne uslove za
nesmetano sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, kao i sankciju za
krSenje ove obaveze (Predlog/Sugestija/Komentar 22).

Dodatno, u praksi se desava da poslodavci, ali ni same OSI ne dobiju nikakav izvjestaj
izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama i aktivnostima
profesionalne rehabilitacije, a $to ih umnogome ograni¢ava u ostvarivanju njihovog
prava na pravni lijek protiv rjeSenja Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore. Naime, ovaj
izvjestaj je kljuan dokaz u ispitnom postupku pri ostvarivanju prava OSI na profesionalnu
rehabilitaciju izapoSljavanje iprava poslodavaca na subvencije. Medutim, Zakon ne obavezuje
izvodace profesionalne rehabilitacije da ovaj izvjestaj dostavljaju poslodavcimai OSlI, te oni na
kraju nisu informisani o rezultatima sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
Zbog toga je neophodno propisati obavezu izvodaca profesionalne rehabilitacije da
poslodavcima i OSI dostavljaju izvjeStaje o sprovedenim mjerama i aktivnostima
profesionalne  rehabilitacije, kao 1 sankciju za  krSenje ove  obaveze
(Predlog/Sugestija/Komentar 22).

Predlog/Sugestija/Komentar 7:

Poslije ¢lana 14c Zakona dodaje se nova glava i tri nova ¢lana koji glase:

L 1L AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA LICA SA INVALIDITETOM

Mijere aktivne politike zaposljavanja
Clan 14d

Mjere aktivne politike zaposljavanja lica sa invaliditetom su:

1) informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja;

2) posredovanje u zaposljavanju;

3) profesionalna orijentacija;

4) finansiranje pripravnika;

5) podrska samozaposljavanju pod povoljnijim uslovima;

6) obrazovanje i osposobljavanje odraslih;

7) stipendiranje;

8) grant Seme;

9) druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti.
Blize uslove za pruzanje i koriséenje i obim mjera aktivne politike zaposljavanja lica sa
invaliditetom utvrduje Ministarstvo.

Sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja
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Clan 14e

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne
pomoci, u skladu sa posebnim zakonom.

Mjere aktivne politike zaposijavanja iz ¢lana 14d stav 1 tacka 1, 2 i 3 realizuje Zavod.

Mjere aktivne politike zaposljavanja iz clana 14d stav 1 tacka 5, 61 7 Fond realizuje na osnovu
zahtjeva lica sa invaliditetom, odnosno njegovog zakonskog zastupnika ili punomocnika.

Za realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja iz clana 14d stav 1 tacka 4 i 8 Fond
raspisuje javni poziv.

Mjere aktivne politike zaposljavanja iz ¢lana 14d stav 1 tacka 9 Fond realizuje na osnovu
zahtjeva lica sa invaliditetom, odnosno njegovog zakonskog zastupnika ili punomocnika,
organizacije lica sa invaliditetom ili poslodavca lica sa invaliditetom.

Blize uslove, nacin i kriterijume za sprovodenje postupka iz stava 3, 4 15 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Fonda i korisnika sredstava, ureduju se ugovorom.

Planiranje, pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposljavanja
Clan 14f

Zavod vrsi sistematsko prikupljanje podataka razvrstanih prema procentu invaliditeta, polu,
starosti, mjestu stanovanja, obrazovanju nezaposlenih i zaposlenih lica sa invaliditetom,
kojima se identifikuju problemi, vrsi procjena rizika i predlazu aktivnosti u cilju obezbjedenja
efikasnog upravljanja mjerama aktivne politike zaposijavanja.

Fond vrsi sistematsko prikupljanje podataka o stanju i dinamici pojedinih mjera aktivne
politike zaposljavanja lica sa invaliditetom, identifikuje probleme, vrsi procjenu rizika i
sprovodi aktivnosti u cilju obezbjedenja efikasnog upravijanja mjerom.

Pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zapoSljavanja lica sa
invaliditetom wvrsi Fond u saradnji sa Zavodom, na osnovu statistickih pokazatelja i
metodologija uskladenih sa medunarodnim i evropskim standardima.”.

Poglavlja 111-X postaju poglavlja I'V-XI.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 7:

Norme predlozene ovim Predlogom/Sugestijom/Komentarom predstavljaju inkorporaciju
¢lana 27 stav 1 tacke d, e, f i j Konvencije UN-a 0 pravima OSI u Zakon. Mjere aktivne
politike zapoSljavanja su propisane ¢lanom 11 tackom 4a Zakona, a finansiranje
programa aktivne politike zapoSljavanja u kojima ucestvuju OSI je garantovano iz
Fonda ¢lanom 39 stavom 1 tackom 3 Zakona. Uprkos tome, ove odredbe Zakona ostaju
mrtvo slovo na papiru, jer nijedna druga odredba Zakona nije posvecena preciziranju ovih
mjera i programa. Zbog toga OSI ne uzivaju nikakvu afirmativnu akciju u mjerama
aktivne politike zapoSljavanja u odnosu na osobe bez invaliditeta.
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Zbog toga Zakon treba dopuniti poglavljem koje ¢e se isklju¢ivo baviti propisivanjem

mjera aktivne politike zaposljavanja OSI, a Cije finansiranje je ve¢ garantovano iz Fonda

vaze¢im Clanom 39 stav 1 tacka 3. Shodno definiciji iz ¢lana 11 tacka 4a Zakona, predlazemo

da se Zakonom propiSu i podzakonskim aktima detaljnije definiSu: informisanje o

mogucénostima 1 uslovima zapoSljavanja, posredovanje u zapoSljavanju, profesionalna

orijentacija, finansiranje pripravnika, podrSska samozaposljavanju pod povoljnijim uslovima,

obrazovanje i osposobljavanje odraslih, stipendiranje, grant Seme i druge mjere usmjerene na
povecanje zaposlenosti 1 smanjenje nezaposlenosti.

Predlazemo da informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja, posredovanje u
zapoSljavanju i profesionalnu orijentaciju OSI sprovodi Zavod, koji ove usluge pruza i
osobama bez invaliditeta. Predlazemo da podrsku samozaposljavanju pod povoljnijim
uslovima, obrazovanje i osposobljavanje odraslih, stipendiranje i druge mjere usmjerene
na povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti, OSI mogu ostvariti neposredno kod
Fonda podnoSenjem zahtjeva. Ovo iz razloga $to ove mjere aktivne politike zapoSljavanja bi
se odnosile na finansijsku podrsku OSI u pokretanju i razvoju sopstvenog biznisa, pohadanju
razlicitih obrazovnih programa i obuka u zemlji i inostranstvu, kao i1 uceS¢e u drugim
aktivnostima koje mogu poboljsati njihovu zaposljivost i moguénost za napredovanje u karijeri,
a u kojima cesto ne ucestvuju zbog nedostatka finansijskih sredstava za obezbjedivanje
pristupaénosti prostora, prevoza, informacija, materijala, asistivnih tehnologija i usluga
podrske. Finansiranje pripravnika, grant Seme i druge mjere usmjerene na povecanje
zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti OSI, bi mogla sprovoditi razli¢ita pravna i fizicka
lica u skladu sa njihovom zainteresovano$¢u i kvalitetom prijava na javne pozive fonda.

Kako bi se mjere aktivne politike zaposljavanja adekvatno planirale i sprovodile neophodno je
da Fond i Zavod prikupljaju sve neophodne statisticke podatke o ne/zaposlenim OSI. Ovo u
odredenoj mjeri Zavod i sadavrsi, ali mnogi podaci nisu razvrstani prema procentu invaliditeta,
polu, starosti, mjestu stanovanja, obrazovanju i drugim kriterijumima, $§to onemogucava
njihovo medusobno suceljavanje i sticanje potpune slike o problemima u ostvarivanju prava
OSI narad i zaposljavanje. Zbog toga je Zakonom neophodno propisati da su Fond i Zavod
duzni da podatke o ne/zaposlenim OSI sortiraju, izmedu ostalog prema procentu
invaliditeta, polu, starosti, mjestu stanovanja, obrazovanju i dr.

Predlog/Sugestija/Komentar 8:

U ¢lanu 15 stavu 3 Zakona rijei: ,,i zaposljavanje u posebnim organizacijama za
zaposljavanje” zamjenjuju se rijeCima: , kojima se zaposlenom licu sa invaliditetom
osiguravaju razumne adaptacije na konkretnom radnom mjestu”.

Stav 5 briSe se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 8:

Clanom 27 stavom 1 Konvencije UN-a o pravima OSI, drzave potpisnice se obavezuju da

OSI osiguraju ,,mogucnost da zaraduju za Zivot obavljajuci posao koji su slobodno odabrali
i o
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ili prihvatili na trzistu rada i u radnom okruzenju koji su otvoreni, inkluzivni i pristupacni za
osobe sa invaliditetom”. Posebne organizacije za zaposljavanje OSI su potpuno suprotne
citiranoj odredbi Konvencije, jer kao segregirajue okruzenje otezavaju zaposljavanje OSI na
otvorenom trziStu rada. Zbog toga institut posebnih organizacija za zapoSljavanje OSI

treba ukloniti iz Zakona.

Medutim, Zakon nigdje ne propisuje pravo OSI narazumne adaptacije u zaposljavanju, a koje
pravo OSI je propisano ¢lanom 27 stavom 1 tatkom i Konvencije UN-a za prava OSI. Zbog
toga ni izvodaci profesionalne rehabilitacije u praksi ¢esto ne obezbjeduju razumne adaptacije
prilikom sprovodenja mjera 7, 8 1 9 profesionalne rehabilitacije, ve¢ se ograniavaju na
predloge poslodavaca i zaposlenih OSI u pogledu nabavke neophodne opreme i omogucavanja
prilagodavanja. Medutim, nisu svi poslodavci i OSI dovoljno informisani o svim asistivnim
tehnologijama, opremi i mogucnosti prilagodavanja poslova i radnih mjesta, te cesto I pored
sprovedenih mjera 7, 8 i 9 profesionalne rehabilitacije, nailaze na prepreke u radu. Zbog toga
je neophodno Zakonom precizirati da se prilagodavanje poslova, odnosno radnog mjesta
kod poslodavca mora vrSiti u cilju postovanja prava OSI na razumne adaptacije. Ukoliko
se ovaj Predlog/Sugestija/lKomentar ne usvoji postupice se suprotno preporukama Komiteta
za prava OSI iz paragrafa 50.a i 50.b Zaklju¢nih razmatranja o Inicijalnom izvjeStaju
Crne Gore o sprovodenju Konvencije UN-a o pravima OSI.

Predlog/Sugestija/Komentar 9:

Clan 16 Zakona mijenja se i glasi:

,, Prilagodavanje rada i zaposljavanja
Clan 16

Poslodavac je duzan da omoguci neophodna prilagodavanja radi ravnopravnog ucesca lica
sa invaliditetom na konkursima za zasnivanje radnog odnosa na nepopunjenim radnim
mjestima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom licu sa invaliditetom, na njegov zahtjev 0sigura razumne
adaptacije na radnom mjestu. ”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 9:

Odredbe vazZeceg €lana 16 Zakona su diskriminiSu¢e prema OSI i potpuno suprotne ¢lanu
27 stavu 1 Konvencije UN-a o pravima OSI i preporuci Komiteta za prava OSI iz
paragrafa 50.b Zakljuénih razmatranja o Inicijalnom izvjestaju Crne Gore o sprovodenju
Konvencije UN-a o pravima OSI.Zbog toga bi ovaj ¢lan trebalo brisati ili izmijeniti. Medutim,
kako Zakon nijednim ¢lanom ne propisuje obaveze poslodavaca prema OSI u smislu
omogucéavanja jednakih uslova za zaposlenje i rad, ¢lan 16 upravo treba izmijeniti na
predloZeni nacin kako bi OSI mogle da ostvare jednak tretman u radu i zaposljavanju.
Ovaj Predlog/Sugestija/Komentar predstavlja inkorporiranje odredbi ¢lana 27 stava 1 tacke
a i i Konvencije UN-a o pravima OSI u tekst Zakona. Ukoliko se ovaj
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Predlog/Sugestija/lKomentar ne usvoji OSI ¢e i dalje biti sprijeCene da ostvare svoje pravo na

ravnopravne uslove rad 1 zaposSljavanja u praksi, zbog pravne praznine koja postoji u tekstu
Zakona. Stoga ¢emo i dalje na strani poslodavaca imati samo prava na subvencije za
zaposljavanje OSI, ali ne i obaveze da OSI osiguraju ravnopravne uslove za zaposlenje i rad.

Predlog/Sugestija/Komentar 10:
Clan 17 Zakona mijenja se i glasi:
» Otpremnina
Clan 17

Licu sa invaliditetom koji ostvaruje pravo na otpremninu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast rada, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od:

1) 6 prosjecnih mjesecnih zarada u Crnoj Gori, ako je invaliditet prouzrokovan povredom
van rada ili bolescu,

2) 12 prosjecnih mjesecnih zarada u Crnoj Gori, ako je invaliditet prouzrokovan
povredom na radu ili profesionalnom bolescu.”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 10:

Zakon o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) ne propisuje nikakvu
afirmativnu akciju za OSI u pogledu ostvarivanja prava na otpremninu, osim ,, zaposlenom licu
sa najmanje 50% invaliditeta za cijim radom je prestala potreba, a kod kojeg je invaliditet
nastao u periodu rada kod tog poslodavca”. Na ovaj nacin se medu samim OSI pravi
diskriminacija u pogledu vremena nastanka invaliditeta, a takode se ni OSI kojima se stepen
invaliditeta povecao tokom rada kod poslodavca ne garantuje ista afirmativna akcija.

Kako bi se poslodavci motivisali da OSI rijede proglasavaju tehnoloskim viSkom, a sa
druge strane kako bi se i OSI garantovala makar neka materijalna sigurnost u slu¢aju
ovakvog gubitka zaposlenja, neophodno je ponudene norme inkorporirati u tekst Zakona, kao
i propisati sankciju za njegovo krSenje (Predlog/Sugestija/Komentar 22). Ovo narodito iz
razloga $to je raniji Zakon o radu propisivao afirmativnu akciju za sve OSI u pogledu
ostvarivanja prava na otpremninu (¢lan 94 stav 3), a §to je ¢lan 169 stav 6 vazeceg Zakona
0 radu znacajno ogranicio. Ovo je suprotno odredbi ¢lana 4 stava 2 Konvencije UN-a 0
pravima OSI, koja drzave potpisnice obavezuje na progresivno postizanje punog ostvarivanja
ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava, u koja spada i pravo na rad i zaposlenje. Zbog toga
se Zakonom mora izvrSiti ponovno uskladivanje s ovom odredbom Konvencije.

Predlog/Sugestija/Komentar 11:

U c¢lanu 22 stavu 5 Zakona rijeci: ,, budzeta Crne Gore — ” brisu se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 11:
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Predlogom/Sugestijom/Komentarom 17 su ponudena pravna rjeSenja da se Fondu dodijeli

status pravnog lica, izmedu ostalog, upravo da bi se sva sredstva po osnovu posebnog
doprinosa, donacija i drugih izvora finansiranja mjera i aktivnosti u oblasti profesionalne
rehabilitacije izapoSljavanja OSI uplaéivala na njegov posebni racun, a ne na posebni ra¢un

budzeta Cme Gore. Direktno finansiranje Fonda na Zakonom predvideni nacin bi
osiguralo i njegovu samostalnost i efikasnost u radu, kao i mogu¢nost da adekvatno upravlja
mjerama 1 aktivnostima profesionalne rehabilitacije i aktivne politike zapoSljavanja OSI.

Predlog/Sugestija/Komentar 12:
U ¢lanu 22a poslije stava 2 Zakona dodaje se novi stav koji glasi:

., Organizacije, odnosno udruzenja lica sa invaliditetom imaju prioritet na javnim konkursima
odnosno pozivima za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije, mjera aktivne politike
zaposljavanja i programa socijalne ukljucenosti lica sa invaliditetom, u smislu clana 14a, 14e

’

stav 4 i 41a ovog Zakona.”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 12:

S obzirom na znanje i iskustvo koje organizacije OSI imaju u radu s ovom ciljnom
grupom, sasvim je prirodno da se prilikom izbora izvodaca profesionalne rehabilitacije i
dodjele sredstava za finansiranje pripravnika, sprovodenje grant Sema i programa
socijalne ukljucenosti OSI, ovim organizacijama da prednost. Na ovaj nacin bi se 0sigurao
I kvalitet mjera iaktivnosti profesionalne rehabilitacije, programa socijalne uklju¢enosti, grant
Sema 1 angazmana pripravnika/ca s invaliditetom i najadekvatniji obuhvat ne/zaposlenih OSI
kojima ove mjere i aktivnosti trebaju za uklju¢ivanje i unaprjedenje pozicije na trzistu rada.
Ukoliko se ovaj Predlog/Sugestija/kKomentar ne usvoji, nastavice se losa praksa da se
profesionalnom rehabilitacijom i sprovodenjem projekata u okviru grant Sema bave subjekti sa
nedovoljno znanja 1 iskustva 1 ve¢inom motivisana samo moguc¢nos¢u dobijanja finansijskih
sredstava od drzave.

Predlog/Sugestija/Komentar 13:
Glava V. POSEBNE ORGANIZACIJE i ¢lanovi 24 do 35 Zakona u njoj briSu se.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 13:

Clanom 27 stavom 1 Konvencije UN-a 0 pravima OSI, drzave potpisnice se obavezuju da
OSI osiguraju ,, mogucnost da zaraduju za zZivot obavljajuci posao koji su slobodno odabrali
ili prihvatili na trzistu rada i u radnom okruzenju koji su otvoreni, inkluzivni i pristupacni za
osobe sa invaliditetom”. Posebne organizacije za zaposljavanje OSI su potpuno suprotne
citiranoj odredbi Konvencije, jer kao segregirajuce okruzenje otezavaju zaposljavanje OSI na
otvorenom trziStu rada. Zbog toga institut posebnih organizacija za zapoSljavanje OSI
treba ukloniti iz Zakona. Ukoliko se ovaj Predlog/Sugestija/Komentar ne usvoji postupice se
suprotno preporukama Komiteta za prava OSl iz paragrafa 50.b Zaklju¢nih razmatranja
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o Inicijalnom izvjeStaju Crne Gore o sprovodenju Konvencije UN-a o pravima OSI.

Predlog/Sugestija/Komentar 14:

U ¢lanu 36 stavu 1 alineja 3 Zakona rijeci: ,, ucesée u finansiranju licnih troskova” zamjenjuju
se rije¢ima: ,, pokrice troskova rada”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 14:

Vazeca odredba ¢lana 36 stava 1 alineje 3 Zakona uopste ne podsti¢e poslodavce da zaposle
OSI kojima je neophodan/a asistent/kinja u radu tokom cijelog radnog vremena, s obzirom da
niko nije spreman da radi ,,za dzabe”, te da mu budu pokriveni samo ,li¢ni troskovi”
(ishrana, prevoz, i dr.). Kod OSI kojima je asistencija u radu neophodna najmanje polovinu
radnog vremena, ¢esto je neophodno angaZovati asistenta/kinju u radu koji/a posjeduje
specifina znanja i vjestine rada s OSI i obavljanja pojedinih stru¢nih radnih zadataka,
ako ne i poznavanje obavljanja odredene profesije. Pritom, nezakoniti zahtjevi Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore da se angaZman asistenata/kinja u radu ostvaruje na osnovu
ugovora o djelu, koji nekad traju i godinama, uopste ne predstavljaju primamljive uslove
za angaZzman u ovoj ulozi.

Stoga se OSI sa visokim nivoom znanja i vjeStina, a kojima je potrebna asistencija u radu u
ve¢em obimu, rijetko zapoSljavaju van organizacija OSI. Ovo se mozZe promjeniti jedino
pokri¢em troSkova rada asistenata/kinja u radu, tj. pokri¢em njihovih bruto 2 zarada. Koji
bi maksimalni iznos ovih zarada bio trebalo bi odredivati u svakom konkretnom slucaju
u toku procesa profesionalne rehabilitacije od strane izvodaca.

Predlog/Sugestija/Komentar 15:

12

U ¢lanu 37 ustavu 2 alineji 1 Zakona poslije rijeci: ,, lice sa najmanje 50% invaliditeta”, stavlja
se zarez i dodaju rijeci: ,,ili Zenu sa invaliditetom preko 50 godina starosti ili sa lakim
invaliditetom ili najvise III nivoom obrazovanja”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 15:

Analiza rodno-odgovornog budzetiranja u oblasti profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja
0OSI, koja je obuhvatila period od januara 2016. do juna 2023. godine, pokazuje da u proteklih
sedam godina postoji znacajna razlika izmedu Zena i muskaraca s invaliditetom u ovoj
oblasti. Naime, od 56% nezaposlenih Zena s invaliditetom starijih od 50 godina u periodu
2016-2020, dolazimo do 60% nezaposlenih Zena s invaliditetom starijih od 50 godina u
odnosu na 40% nezaposlenih muskaraca s invaliditetom iste starosti. Takode, najveéi broj
nezaposlenih Zena s invaliditetom ¢ine Zene sa lakim invaliditetom i njih je skoro duplo
viSe nego muskaraca s istim stepenom invaliditeta. U odnosu na period od 2016-2020.
godine kadasu 65,67% nezaposlenih OSI sa lakim invaliditetom €inile Zene, a muSkaraci svega
34,33%, tokom 2023. godine se ova razlika blago smanjuje i podaci pokazuju 62,79%
nezaposlenih Zena sa lakim invaliditetom naspram 37,22% nezaposlenih muskaraca s istim
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stepenom invaliditeta. Medutim, ovo blago smanjenje je nedovoljno da ublazi rodne razlike u

nezaposlenosti OSI sa lakim invaliditetom. Dodatno, od ukupnog broja nezaposlenih Zena s
invaliditetom, njih 3 058 ili 53,64% je sa I stepenom stru¢ne spreme.

Kako bi se ublazile ove rodnerazlike u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja OSI,
Zakon mora predvidjeti podsticaje za poslodavce koji zaposle navedene kategorije
nezaposlenih Zena s invaliditetom. U tom smislu se ovim poslodavcima treba garantovati
najmanje isti podsticaj kao i onim poslodavcima koji zaposle OSI sa najmanje 50%
invaliditeta. Ukoliko se ovaj Predlog/Sugestija/lKomentar ne usvoji, nete se uticati na
smanjenje rodnih razlika koje postoje u ovoj oblasti, te samim tim sredstva Fonda nece biti
troSena na adekvatan nacin.

Predlog/Sugestija/Komentar 16:

U ¢lanu 37b u stavu 1 Zakona rijeci: ,, /5% ” zamjenjuju se rijecima: ,,30% "

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 16:

Nov¢ana pomo¢ na ime troSkova za prevoz, ishranu, personalnu asistenciju i sl, u visini od
15% od prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori je nedovoljna da se pokriju navedeni
troskovi nezaposlenih OSI koje su ukljucene u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
Naime, sa trenutno 143,55€ nezaposlene OSI ne mogu da pokriju ni troskove pristupacnog
prevoza, a kamoli ishrane, personalne asistencije, i dr, a §to im je neophodno da bi se ukljucile
u ove mjere i aktivnosti. Treba podsjetiti da shodno ¢lanu 3 stavu 5 Pravilnika o blizim
uslovima za pruZanje i koriS¢enje, normativima 1 minimalnim standardima usluga podrske za
zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), nezaposlene OSI ne
mogu ostvariti pravo na uslugu personalne asistencije. Stoga predmetna novéana pomoé
treba biti dovoljna da pokrije sve dodatne troskove koje nezaposlene OSI imaju radi
uc¢eS¢a u mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije.

Predlog/Sugestija/Komentar 17:

U ¢lanu 38 stavu 1 Zakona rijeci: ,,se organizuje u Zavodu” zamjenjuju se rijecima: ,,ima
svojstvo pravnog lica”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 17:

Dosadasnje funkcionisanje Fonda nedvosmisleno i jasno ukazuje da je nastavak njegovog rada
kao organizacione jedinice Zavoda za zaposljavanje Crne Gore besmislen i gotovo nemoguc.
S iznosom sredstava kojim raspolaze, Fond ne moze nastaviti da bude samo dio nekog
pravnog lica, ve¢ on sam mora imati taj status. Ovo narocito zbog toga $to on mora imati
veéa ovlaséenja u pogledu sprovodenja i pradenja mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, a naro¢ito mjera i aktivnosti aktivne politike zaposljavanja OSI koje se
Zakonom moraju propisati  (Predlog/Sugestija/Komentar 7). Ukoliko se ovaj
Predlog/Sugestija/Komentar ne usvoji, nastavié¢e se viSegodiSnji problemi u ubiranju i
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Predlog/Sugestija/Komentar 18:
U ¢lanu 39 stavu 1 Zakona tacka 2 i 5 briSu se.

U stavu 2 rijeCi: ,,posebnih organizacija za zaposljavanje i finansiranje grant Sema’”

’

zamjenjuju se rije¢ima: ,, programa aktivne politike zaposljavanja lica sa invaliditetom”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 18:

Kako je, radi uskladivanja sa ¢lanom 27 Konvencije UN-a 0 pravima OSI, neophodno iz
Zakona  ukloniti institut ~ posebnih  organizacija za  zapoSljavanje oSl
(predlozi/sugestije/komentari 8 i 14) to je njihovo finansiranje iz sredstava Fonda potrebno
izbrisati iz ¢lana 39 stava 1 tacke 2 Zakona. Sa druge strane, grant Seme treba da budu propisane
kao jedna od mjera aktivne politike zapos$ljavanja (Predlog/Sugestija/lKomentar 7), te stoga
taCku 5 u ¢lanu 39 stavu 1 Zakona takode treba brisati, jer bi pod tatkom 3 grant Seme veé
trebale biti obuhvaéene. Na koji nacin, tj. postupak i metodologiju za raspodjelu sredstava
Fondaiz ¢lana 39 stava 1 tacke 3 (,, programe aktivne politike zaposljavanja u kojima ucestvuju
lica sa invaliditetom ™) trecba da  propiSe  Ministarstvo. Ukoliko  se
predlozi/sugestije/komentari 7, 8 i 14 usvoje, onda se i ovaj Predlog/Sugestija/Komentar
treba usvojiti, jer je on pravno-tehnicke prirode.

Predlog/Sugestija/Komentar 19:
Clan 40 Zakona mijenja se i glasi:
»Upravni odbor Fonda
Clan 40
Fondom upravlja Upravni odbor.
Upravni odbor iz stava 1 ovog clana:

1) odlucuje o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije lica sa
invaliditetom;

2) odlucuje o realizaciji mjera i aktivnosti aktivne politike zaposljavanja lica sa
invaliditetom;

3) odlucuje o namjenskom koris¢enju sredstava Fonda,

4) prikuplja i analizira podatke i prati efekte mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije i aktivne politike zaposljavanja lica sa invaliditetom,

5) donosi poslovnik o svom radu.”.

6) utvrduje program rada Fonda;

7) donosi finansijski plan i zavrsni racun Fonda;

8) usvaja izvjestaj o poslovanju i izvjeStaj o radu Fonda;

9) odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljvanje
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lica sa invaliditetom u skladu sa Statutom Fonda.

Upravni odbor Fonda iz stava 1 ovog clana ima pet clanova, od kojih dva predlazu udruzenja
koja predstavljaju lica sa invaliditetom, a po jednog Ministarstvo, reprezentativno udruzenje
poslodavaca Crne Gore i reprezentativna organizacija sindikata na nivou Crne Gore.

Ako postoji vise reprezentativnih udruzenja poslodavaca Crne Gore, odnosno vise
reprezentativnin organizacija sindikata na nivou Crne Gore, u Upravni odbor Fonda se
predlaze zajednicki predstavnik reprezentativnih  udruzenja poslodavaca, odnosno
reprezentativnih organizacija sindikata.

U slucaju da reprezentativne organizacije iz stava 4 ovog clana ne predloze zajednickog
predstavnika, u Upravni odbor Fonda se odreduje predstavnik reprezentativnog udruzenja
poslodavaca koji ima veci procenat zaposlenih u privredi Crne Gore i veci drustveni bruto
proizvod Crne Gore, odnosno organizacije sindikata sa najvec¢im brojem clanova.

Upravni odbor se imenuje na period od Cetiri godine.

i)

Upravni odbor bira predsjednika iz sastava clanova koji predstavijaju lica sa invaliditetom.” .

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 19:

S obzirom da je Fondu neophodno Zakonom dodijeliti status pravnog lica, ondanjime ne bi
viSe upravljao Savjet nego Upravni odbor Fonda. U ovom Predlogu/Sugestiji/Komentaru
sastav i nacin izbora ¢lanova/ica Upravnog odobra su preuzeti iz trenutno vazeceg Zakona koji
ovo pitanje regulise za Svjet Fonda. Ukoliko se Predlog/Sugestija/Komentar 17 usvoji, onda
se i ovaj Predlog/Sugestija/Komentar treba usvojiti, jer je on pravno-tehnicke prirode.

Predlog/Sugestija/Komentar 20:

Poslije ¢lana 40 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Direktor Fonda
Clan 40a
Fond predstavlja i zastupa direktor.

Direktor iz stava 1 ovog c¢lana organizuje rad i poslovanje i odgovoran je za zakonitost rada
Fonda.

Direktor Fonda mora biti lice sa invaliditetom.

’

Direktor Fonda se bira na osnovu javnog konkursa, na period od Cetiri godine.”.

Obrazlozenje Predloga/Sugestije/Komentara 20:

Kako se u svim zakonima, kojima se oshiva novo pravno lice, propisuje i ko rukovodi njime,
na koji nacin se bira i na koji period, tako se i jedan ¢lan Zakona mora posvetiti direktoru
Fonda. Ovaj Predlog/Sugestija/lKomentar je formulisan u skladu sa sada vaze¢im ¢lanom 30
Zakona, osim u dijelu koji predvida da direktormora biti OSI. Sasvim je prirodno da Fondom
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treba da rukovodi OSI. Ukoliko se Predlog/Sugestija/Komentar 17 usvoji, onda se i ovaj
Predlog/Sugestija/Komentar treba usvojiti, jer je on pravno-tehnic¢ke prirode.

Predlog/Sugestija/Komentar 21.:

U ¢lanu 41 Zakona rijec: ,, Zavod” zamjenjuje se rijecju: ,, Fond”.

ObrazloZenje Predloga/Sugestije/Komentara 21:

Fond koji ¢e imati status pravnog lica (Predlog/Sugestija/Komentar 17) godiSnji izvjeStaj treba
da podnosi Ministarstvu rada i socijalnog staranja, kao sto to sadaradi Zavod za zaposljavanje
Crne Gore. Ukoliko se Predlog/Sugestija/kKomentar 17 usvoji, onda se i ovaj
Predlog/Sugestija/Komentar treba usvojiti, jer je on pravno-tehnicke prirode.

Predlog/Sugestija/Komentar 22:
U c¢lanu 43 Zakona stav 1 mijenja se i glasi:
., Novéanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice ako:

1) ne sprovede mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije zaposlenog lica sa
invaliditetom u roku od tri mjeseca (¢lan 14c stav 2);

2) ne osigura nesmetano izvodenje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije od strane
izvodaca profesionalne rehabilitacije i uslove za aktivno ucesé¢e svog zaposlenog lica sa
invaliditetom u ovim mjerama i aktivnostima (clan 14c stav 3);

3) nedostavi Izvjestaj o mjeramai aktivnostima profesionalne rehabilitacije Koje je Sproveo
poslodavcu, zaposlenom licu sa invaliditetom i Zavodu (clan 14c stav 4);

4) ne omoguci neophodna prilagodavanja radi ravnopravnog ucesca lica sa invaliditetom
na svojim konkursima za zasnivanje radnog odnosa na nepopunjenim radnim mjestima
(¢lan 16 stav 1),

5) ne osigura razumne adaptacije na radnom mjestu svom zaposlenom licu sa
invaliditetom na njegov zahtjev (clan 16 stav 2);

6) ne isplati otpremninu u visini od 6 odnosno 12 prosjecnih mjesecnih zarada u Crnoj
Gori svom zaposlenom licu sa invaliditetom koji ostvaruje pravo na otpremninu (¢/an
17);

7) ne uplati poseban doprinos za svako lice sa invaliditetom koje nije zaposlio, prilikom
mjesecne isplate zarada i naknada zarada zaposlenih (¢lan 22).”

ObrazloZenje Predloga/Sugestije/Komentara 22:

Predlozene norme predstavljaju sankcije za prekriSioce obaveza Cije je propisivanje predlozeno
predlozima/sugestijama/komentarima 6, 7 i 10. Ove sankcije se odnose na izvodace
profesionalne rehabilitacije i poslodavce. U izmijenjenom ¢lanu 43 stavu 1 Zakona, pod
tatkom 7 je zadrzana sankcija koja je propisana trenutno vazecom odredbom Zakona.
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Predlog/Sugestija/Komentar 23:

1

U clanu 44b stavu 1 Zakona rijeci: ,,uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana’
zamjenjuju se rije¢ima: ,, donijece se u roku od devet mjeseci”.

ObrazloZenje Predloga/Sugestije/Komentara 23:

Kako se predlozima/sugestijama/komentarima 7 i 18 predvida donoSenje podzakonskih
akata za sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja OSI, to je neophodno ostaviti
dovoljan rok za njihovu izradu. Ukoliko se predlozi/sugestije/komentari 7i 18 usvoje, onda
se i ovaj Predlog/Sugestija/Komentar treba usvojiti, jer je on pravno-tehnicke prirode.

Predlog/Sugestija/Komentar 24:
Clan 44c mijenja se i glasi:
» Osnivanje Fonda
Clan 44c

Fond ¢e se osnovati u roku od 18 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Savjet Fonda ce okoncati postupke zapocete prije stupanja na snagu ovog zakona u skladu sa
propisima koji su vazili do donosenja ovog zakona.

Savjet Fonda se ukida kad okonca posljednji zapocetki postupak, a najkasnije u roku od dvje
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona. ”.

ObrazloZenje Predloga/Sugestije/Komentara 24:

Kako se Predlogom/Sugestijom/Komentarom 17 predvida osnivanje Fonda kao posebnog
pravnog lica, to je neophodno ostaviti dovoljan rok za njegovo osnivanje i okoncanje
postupaka pred Savjetom Fonda u okviru Zavoda za zaposljavanje Crne Gore koji su okonc¢ani
prije stupanja na snagu novog Zakona. Ukoliko se Predlog/Sugestija/Komentar 17 usvoji,
onda se i ovaj Predlog/Sugestija/Komentar treba usvojiti, jer je on pravno-tehnicke
prirode.

Inicijativa mladih s invaliditetom Boke
Izvrsna direktorka

Miroslava-Mima Ivanovié¢
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