
10. decembar 2025. godine

Hotel Vardar, Kotor

Javna tribina o položaju OSI u 
Kotoru



OSILIMO KOTOR ZA INKLUZIVNOST

• Započeo 5. novembra 2024. godine

• Aktivnosti projekta:
o Fokus grupe s OSI i relevantnim institucijama

o Besplatna pravna pomoć

o Prikupljanje i analiza podataka o (ne)poštovanju prava OSI u Kotoru

o Javno zastupanje za unaprjeđenje poštovanja prava OSI u Kotoru

o Studijska posjeta Hrvatskoj

o Kampanja informisanja i podizanja svijesti o pravima OSI u Kotoru



ISTRAŽIVANJE O POLOŽAJU OSI U KOTORU

1. Prikupljanje i analiza zvaničnih podataka o
(ne)poštovanju prava OSI u Kotoru
o Obuhvaćene oblasti u kojima su OSI iz Kotora tražile BPP

o Poslato šest zahtjeva za SPI institucijama u Kotoru

o Analizirana primjena nacionalnog i lokalnog strateškog i
pravnog okvira

2. Fokus grupe s OSI i relevantnim institucijama

o Fokus grupa sa šest OSI i članova/ica porodica

o Dvije fokus grupe sa samo dve predstavnice Opštine Kotor i
JZU Doma zdravlja Kotor



LAPI 2026-2028

• OPŠTI CILJ
„Unaprijediti uživanje prava OSI i njihovu inkluziju kotorskom društvu kroz
konkretne, mjerljive i održive korake koji se sprovode u saradnji sa svim
relevantnim akterima – OCD-ovima, institucijama, porodicama i prije svega
samim OSI.”

• OSAM OBLASTI
o Podizanje svijesti

o Pristupačnost (fizičkog okruženja i informacija)

o Socijalna i dječja zaštita

o Zdravstvena zaštita

o Obrazovanje

o Zapošljavanje

o Kultura i sport

o Međusektorska saradnja i institucionalna koordinacija

o Saradnja s OSC i podrška organizacijama OSI



PODIZANJE SVIJESTI

• Nastaviti češće emitovanje emisije „Svjetlost zvuka” na
lokalnom javnom servisu, najmanje jednom sedmično

• Organizacija javnih debata, tribina i drugih događaja za
javnost Kotora o pravima OSI povodom značajnih
međunarodnih datuma, najmanje četiri puta godišnje

• Sprovoditi kontinuirane obuke funkcionera i zaposlenih u
javnom sektoru o pravima OSI i inkluzivnim praksama

• Informisati OSI i njihove porodice o njihovim pravima
izradom materijala u pristupačnim formatima (Brajevo
pismo, zvučni i elektronski format, lako razumljiv jezik,
znakovni jezik)

• Razvijati lokalne kadrovske kapacitete za pružanje
profesionalnih i specijalizovanih usluga OSI



PRISTUPAČNOST
• Nastaviti kontinuirano pružanje usluge besplatnog pristupačnog taksi prevoza za OSI
• Propisivanje obaveze pristupačnosti prevoznih sredstava u gradskom i prigradskom

saobraćaju Odlukom o linijskom gradskom i prigradskom prevozu putnika na teritoriji
opštine Kotor

• Povećanje minimalnog broja prilagođenih taksi vozila za OSI na najmanje pet Odlukom o
auto-taksi prevozu

• Izrada baze podataka o vlasništvu i ne/pristupačnosti javnih objekata i površina,
uključujući obrazovne, zdravstvene i kulturne ustanove

• Usvajanje Akcionog plana za prilagođavanje objekata i površina u javnoj upotrebi u
vlasništvu Opštine Kotor

• Planiranje i sprođenje mjera na prilagođavanju objekata i površina u javnoj upotrebi u
vlasništvu države u saradnji sa MDUP

• Postavljanje taktilnih staza u JZU Domu zdravlja Kotor
• Redovno sačinjavanje izvještaja o aktivnostima na prilagođavanju objekata i površina u

javnoj upotrebi za OSI i njihovo dostavljanje MLJMP i MDUP
• Zaposliti najmanje jednog tumača i prevodioca za znakovni jezik za omogućavanje

nesmetane komunikacije u lokalnim institucijama (Opština, zdravstvene ustanove,
Centar za socijalni rad i dr)

• Finansiranje nabavke pomagala za alternativnu i augmentativnu komunikaciju i
sprovođenje edukacije o njihovom korišćenju

• Razvoj zvučnih i pristupačnih informativnih materijala o uslugama JZU Doma zdravlja
Kotor

• Razvoj inkluzivnog turizma



SOCIJALNA I DJEČJA ZAŠTITA 

• Nastavak organizovanja sastanaka grupa samopomoći OSI i roditelja DSI
koji koriste usluge personalne asistencije i pomoći u kući

• Finansiranje dodatnih potrebnih sati usluga personalne asistencije i
pomoći u kući iz lokalnog budžeta

• Izgradnja JU Dnevnog centra za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i
zapošljavanje i edukacija potrebnog kadra

• Obezbjeđivanje kontinuiranog pružanja psihosocijalne podrške roditeljima
DSI, uključujući i individualnu psihoterapiju

• Uspostavljanje i kontinuirano pružanje usluge stanovanja uz podršku za
OMI

• Dopuna Odluke o pravima i uslugama iz oblasti socijalne i dječje zaštite u
Opštini Kotor prethodno pomenutim uslugama i uslugom tumačenja i
prevođenja na znakovni jezik

• Propisivanje većeg iznosa naknade za novorođenu djecu s invaliditetom,
kao i za roditelje s invaliditetom novorođene djece

• Obezbjeđivanje pluralizma pružalaca usluga i bolje koordinacije institucija



ZDRAVSTVENA ZAŠTITA
• Nastaviti sa kontinuiranim pružanjem neurofeedback tretmana

• Sprovesti edukacije zdravstvenih radnika za kontinuirano
sprovođenje rane intervencije

• Formiranje Registra OSI koje koriste zdravstvene usluge JZU Doma
zdravlja Kotor

• Povećanje broja fizioterapeuta u JZU Domu zdravlja Kotor radi
kontinuiranog pružanja fizioterapije kod kuće OSI

• Formiranje Centra za djecu sa smetnjama u razvoju (na nivou
grada/doma zdravlja, ali uz podršku države) ili sistematizovanje
specijalizovane službe s uslugama logopeda, defektologa i sl.

• Povećanje broja logopeda u JU Resursnom centru za sluh i govor „Dr
Peruta Ivanović” radi pružanja dodatnih tretmana DSI



OBRAZOVANJE
• Sprovođenje edukacija zasposlenih u lokalnoj samoupravi i

školama o jedinstvenom vještačenju invaliditeta i njegovom
uticaju na ostvarivanje prava DSI na školovanje

• Uspostavljanje i kontinuirano pružanje usluge pripreme za
školovanje multisektorskih mobilnih timova (učitelj, psiholog,
defektolog, fizioterapeut) za predškolsku DSI

• Osigurati dovoljan broj asistenata u nastavi za svu DSI

• Finansiranje nabavke didaktičkog materijala i pomagala za
obrazovanje DSI

• Obezbjeđivanje besplatnog taksi prevoza DSI od njihovih kuća
do škole

• Propisivanje dodjele stipendija svim studentima s
invaliditetom Odlukom o stipendiranju studenata u opštini
Kotor



ZAPOŠLJAVANJE

• Organizovanje obuka OSI o digitalnim, komunikacijskim i
drugim vještinama važnim za zapošljavanje

• Uspostavljanje i kontinuirano finansiranje podsticaja
poslodavcima iz Kotora za zapošljavanje OSI (nagrada za
poslodavca godine, smanjenje lokalnih dažbina i dr)

• Finansijski podsticaji za uspostavljanje i razvoj socijalnog
preduzetništva za OSI (posebna grant šema)

• Dopunjavanje Odluke o kriterijumima, načinu i postupku
dodjele sredstava za podršku ženskom preduzetništvu
afirmativnom akcijom za žene s invaliditetom



KULTURA I SPORT

• Nastaviti organizaciju festivala „Uhvati film”

• Organizovanje Festivala jednakih mogućnosti

• Prilagođavanje kulturnih sadržaja OSI (prevođenje na
znakovni jezik, zvučni opisi, pristupačni prostori i dr)

• Edukovanje i redovno angažovanje trenera za
prilagođene sportske aktivnosti za OSI

• Uređivanje gradskih parkova mobilijarom
prilagođenim za DSI i OSI



MEĐUSEKTORSKA SARADNJA I INSTITUCIONALNA KOORDINACIJA

• Uključivanje OCD, predstavnika/ca OSI i svih relevantnih
lokalnih institucija u sve faze izrade i sprovođenja LAPI

• Formiranje Savjeta za prava OSI, koji će uključiti sve relevantne
aktere (lokalna uprava, OCD, zdravstvene i obrazovne
ustanove, institucija socijalne i dječje zaštite, mediji)

• Organizovanje redovnih sastanaka, razmjene informacija i
koordinisanog djelovanja svih sektora u oblasti invaliditeta
kroz prošireni saziv Savjeta za prava OSI

• Uključivanje OCD, predstavnika/ca OSI, kao i svih relevantnih
lokalnih institucija prilikom vršenja monitoringa nad
sprovođenjem mjera lokalnih politika

• Osiguravanje redovnog i transparentnog izvještavanja o
realizaciji mjera LAPI



SARADNJA S OCD I PODRŠKA ORGANIZACIJAMA OSI

• Izdvajanje 0,01% lokalnog budžeta za realizaciju LAPI i podršku
projektima od značaja za OSI

• Obezbjeđivanje pristupačnih prostora i administrativno-tehničke
podrške za rad organizacija OSI

• Pružanje stručne pomoći u pisanju projekata organizacijama OSI

• Jačanje kapaciteta organizacija OSI kroz njihovo uključivanje u
projekte Opštine Kotor u ulozi partnera

• Organizovanje edukacija o temama značajnim o vođenju OCD-a za
predstavnike/ce OSI

• Redovno informisanje OCD i predstavnika/ca OSI u pristupačnim
formatima i putem različitih kanala o mogućnostima uključivanja u
izradi pravnih i strateških dokumenata na lokalnom nivou



HVALA NA PAŽNJI!
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