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Forkopsinformation Allmanna Trygghetsforsakringvillkor

Detta ar en kortfattad information om Trygghetsforsakringen. For fullstandiga forsakringsvillkor ATF26:01

1. Vem kan teckna férsdkringen och vilka teckningsregler géller?
Foljande personer har ritt att ansoka om intrdde, utokning eller hojning av forsakringar, under forutsattning att for var tid géllande
underlag for halsoprévning lamnas:

Teckningsregler for forsakringen ar enligt nedan:

. Du ingar i den ingar i en forsakringsberattigade gruppen,

. Du har fyllt 18 men inte 60 ar,

. Du &r fullt arbetsfor (enligt definitionen i ordlistan),

. du ar bosatt och folkbokférd i Sverige och inskriven i svensk forsakringskassa.

. Du &r vid tiden for ansdkan tillsvidareanstélld sedan minst 6 sammanhangande manader i strack med en arbetstid pa minst 20 timmar
per vecka eller

. Du ar egen foretagare och ansluten till erkand arbetsloshetskassa eller

. Du &r visstids- eller projektanstalld med anstallningsavtal som galler for minst 20 timmars arbete i veckan under minst 12 manader
framat.

. Ar du tillsvidareanstilld eller egen féretagare ar du vid tiden for ansdkan inte medveten om férestdende varsel om uppsigning eller
forestaende arbetsloshet.

Livforsakringen soks enligt ovanstaende teckningsregler upp till maximalt forsakringsbelopp 500 000 kronor. Vid fler forsdkringar beaktas
alltid det totala sammanlagda forsakringsbeloppet som aldrig far 6verstiga 500 000 kr.

Om den forsakrade erhaller forsakringen genom reservationsanslutning och erhaller ett kostnadsfritt forskydd sa galler forsakringen under
forutsattning att den forsakrade vid forsakringen start uppfyllde teckningsreglerna enligt ovan. Efter forskyddsperioden fortsatter
forsakringen att gélla om den forsakrade inte avbojer forsakringen, under forutsattning att den forsakrade uppfyller teckningsreglerna
ovan och premien betalats. Om den forsakrade erhaller forsakringen pa annat satt an via reservationsanslutning sa galler forsakringen
under forutsattning att den férsakrade vid forsakringen start uppfyllde teckningsreglerna ovan.

2. Vilka férsékringsprodukter ingdr i férsdkringen?
Forsakringen kan omfatta foljande handelser:
. Livférsakring/Dodsfall
. Hel Arbetsoféormaga till foljd av olycksfall eller sjukdom,
. Offrivillig Arbetsloshet

3. Kvalificeringstid och karenstid for Arbetsoférmdga och Arbetsléshet
Kvalificeringstid &r den period den férsikrade maste ha omfattats av/haft en gillande och betald férsakring innan rétt till
forsakringsersattning kan utbetalas vid arbetsoférmaga eller ofrivillig arbetsléshet. Kvalificeringstiden for arbetsoférmaga ar 30 dagar och
for arbetsléshet 180 dagar .

Karenstid &r den tid en sjukperiod eller arbetsléshetsperiod ska paga innan du har ratt till ersattning. Karenstiden ar 30 dagar vid ofrivillig
arbetsloshet och 30 dagar vid hel arbetsoférmaga.

4. Hel Arbetsoférmdga
Om du som férsdkrad drabbas av hel arbetsoférmaga till féljd av ett olycksfall eller sjukdom under férsakringstiden utbetalas det
forsakringsbelopp som anges i det férsakringsbesked som den forsdkrade erhaller efter att forsakringen tecknats, dock hégst 10 000 kronor
per manad. Maxbeloppet giller oavsett om den férsikrade har en eller flera Trygghets-/betalskyddsférsakringar. Det &r inte mojligt att
erhalla ersattning for arbetsldshet och arbetsoférmaga samtidigt. Férsakringens slutalder &r 65 ar.

5. Offrivillig arbetsléshet

Om du som forsdkrad under forsakringstiden drabbas av ofrivillig arbetsléshet och uppfyller villkoren for erséttning fran A-kassa samt ar
inskriven som arbetssékande pa Arbetsformedlingen, utbetalas det forsikringsbelopp som anges i det forsakringsbesked som den
forsakrade erhaller efter att forsdkringen tecknats, dock hégst 10 000 kronor per manad. Maxbeloppet géller oavsett om den forsdkrade
har en eller flera Trygghets-/betalskyddsforsikringar. Det ar inte mojligt att erhalla ersattning for arbetsldshet och arbetsoférmaga
samtidigt. Forsakringens slutdlder ar 65 ar.
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6. Ddédsfall

Om du som férsdkrad avlider under forsakringstiden kan dodsfallsskydd, ett engangsbelopp, betalas ut till férmanstagare. Om
dodsfallsskydd ingar i forsakringen framgar dodsfallsskyddets storlek i forsakringsbeskedet. Det totala dodsfallsskyddet kan hégst uppga till
maximalt 2 miljoner kronor per forsdkrad om ej hogre belopp 6verenskommits efter individuell prévning. Maxbeloppet géller oavsett om
den forsdkrade tecknat en eller flera forsakringar. Férsakringens slutalder &r 65 ar.

7. Radtt till ersdttning
Vid hel arbetsoformaga
Under forutsattning att du omfattats av forsakringen i minst 30 dagar som utgér kvalificeringstid, och som framgar pa ditt
forsakringsbesked, har du rétt till ersattning om du drabbas av 100% arbetsoférmaga, och du har beviljats ersattning i motsvarande grad
for detta av Forsakringskassan. Forsakringen kan aldrig lamna ersattning under kvalificeringstiden. Vid minde an hel (100%)
arbetsoférmaga betalas ingen forsakringsersattning ut. For varje sammanhangande period av arbetsoférmaga lamnas ersattning manadsvis
i hogst 12 manader. Vid flera perioder av sddan arbetsoférmaga betalas ersattning i hogst 36 manader. Ersattning lamnas inte for de forsta
30 dagarna (karenstid) och den rdknas fran den férsta dagen med arbetsoférmaga, och vid kortare tid av arbetsoférmaga an 30 dagar
utbetalas ingen ersattning.
Pagar arbetsoférmagan sammanhangande utan avbrott, langre tid an karenstidens 30 dagar utbetalas ersattning, och erséttningen
utbetalas manadsvis i efterskott.
Ersattningen utbetalas med 1/30 av det manatliga forsakringsbelopp som anges i férsakringsbeskedet, dock hégst 10 000 kr per manad.
Om du atergar i arbete men insjuknar igen inom 30 dagar anses det som fortsattning pa samma sjukfall och nagon ny karenstid behéver
inte intjanas.

Vid ofrivillig arbetsloshet

Under forutsattning att du omfattats av forsdkringen i minst 180 dagar som utgor kvalificeringstid, och som framgar pa ditt
forsakringsbesked, har du ratt till ersattning om du drabbas av ofrivillig hel arbetsléshet och du uppfyller villkoren for ersattning fran A-
kassan samt om du ar inskriven som arbetssékande hos Arbetsformedlingen. For varje sammanhangande period av ofrivillig Arbetsloshet
ldmnas ersattning manadsvis i hogst 12 manader. Vid flera perioder av sadan arbetsldshet betalas ersattning i hogst 36 manader.
Ersattning lamnas inte for de férsta 30 dagarna (s.k. karenstid).

Pagar arbetslésheten sammanhdngande utan avbrott langre tid dn karenstidens 30 dagar utbetalas ersattning, och ersattningen utbetalas
manadsvis i efterskott.

Ersattningen utbetalas med 1/30 av det manatliga forsakringsbelopp som anges i forsakringsbeskedet, dock hégst 10 000 kr per manad.

Vid dédsfall

Om forsakringen omfattar dodsfallsskydd, utbetalas vid dodsfall det engangsbelopp som anges i forsakringsbeskedet. Utbetalning sker till
férmanstagare.

8. Forsdkringsbelopp
Vilket forsakringsbelopp som betalas ut vid forsakringsfall, eller grunden fér hur det berdknas, framgar av det férsakringsbesked du far nar
du tecknar forsakringen.

9. Nadr du vill begdra ersdttning
Anmaélan om sjukdom, olycksfall och dodsfall, som kan ge rétt till ersattning, ska snarast mojligt anmalas till férsakringsgivarens
skadeavdelning pa Vitea Life AB.
Skadeanmalan gors pa www.vitealife.se/skador

Vid arbetsoférmaga

Vid ansprak mot forsakringen pa grund av olycksfallsskada eller sjukdom skall féljande uppgifter snarast méjligt insandas till skadebolaget:
. Skadeanmaélan via ovanstaende lank,,

. Lakarintyg med angivande av orsak till arbetsoférmaga,

. Intyg om utbetald sjukpenning eller annan ersattning fran Forsakringskassan p.g.a. arbetsoférmaga,

. Ovriga upplysningar eller handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet och som begérs in av skadebolaget.

Vid ofrivillig arbetsloshet

Vid ansprak mot forsakringen orsakat av ofrivillig arbetsldshet skall foljande uppgifter snarast mojligt insandas till skadebolaget:

. Skadeanmalan via ovanstaende lank,

. Kopia av utbetalning fran Arbetsléshetskassan eller liknande,

. Intyg fran Arbetsformedlingen om att den férsakrade &r inskriven som arbetssékande.

. Intyg fran den senaste arbetsgivaren om orsak till arbetslésheten samt hur lange den forsdkrade arbetat hos denna arbetsgivare,
. Ovriga upplysningar eller handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet och som begérs in av skadebolaget.
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Vid dodsfall

Vid ansprak mot forsakringen orsakat av dédsfall skall féljande uppgifter snarast mojligt insandas till skadebolaget:
. Skadeanmalan via ovanstaende lank,

. Dédsfallsintyg/slaktutredning fran Skatteverket,

. Intyg om dodsfallsorsak.

10. Undantag - dd ersdttning inte utbetalas
Det finns begransningar i forsakringsgivarens ansvar, se vidare i Forsakringsvillkoren. Det viktigaste undantag som galler &r om du som
forsakrad och forsakringstagare har lamnat oriktiga uppgifter. | ansékan om forsakringen ska du intyga att du ar fullt arbetsfor. Du intygar
ocksa att du inte har blivit uppsagd eller har vetskap om kommande varsel om uppsagning eller arbetsléshet. Om dina uppgifter i efterhand
visar sig ha varit oriktiga, kan det medfora att forsakringen blir ogiltig och att nagon férsakringsersattning inte betalas ut.
Nagra andra exempel pa begransningar i forsakringsgivarens ansvar ar:
. framkallande av férsdkringsfall,
. forsakringsfall till foljd av paverkan av alkohol/missbruk,
. brottslig handling,
. deltagande i krig,
. undantag avseende sport och idrott fran vilken den férsakrade erhaller eller berdknas erhalla en arlig inkomst och/eller sponsring
med minst 0,5 prisbasbelopp/ar.

Vid hel arbetsoférmaga

Sarskilt undantag — symtomklausul

Ersattning vid hel arbetsoférmaga beviljas inte for forsakringsfall som beror pa sjukdom, besvar, skada eller handikapp som visat symtom
eller forelegat innan forsakringen tradde i kraft, aven om diagnos eller orsak forst kan faststéllas efter att forsakringen tratt i kraft.
Forsakrad som varit behandlings- och symtomfri under en sammanhangande tid av minst 12 manader narmast fore det att
ersattningsansprak framstallts beviljas dock ersattning for sadan skada som tidigare inte skulle gett ersattning enligt symtomklausulen.

Vid ofrivillig arbetsléshet

Sarskilda undantag

Forsakringen ger inte ersattning vid deltidsarbetsloshet. Inte heller ges ersattning vid arbetsloshet till foljd av uppsagning av personliga skal
eller arbetsloshet efter avsked.

Vid Dodsfall

Sarskilt undantag - symtomklausul

Ersattning beviljas inte for forsakringsfall/dodsfall som beror pa sjukdom, besvar, skada eller handikapp som visat symtom eller férelegat
innan forsakringen tradde i kraft, aven om diagnos eller orsak forst kan faststallas efter att forsakringen tratt i kraft. Forsdkrad som varit
behandlings- och symtomfri under en sammanhangande tid av minst 12 manader narmast fore det att ersattningsansprak framstallts
beviljas dock ersattning for sadan skada som tidigare inte skulle gett ersattning enligt symtomklausulen.

11. Allmédnt om férsdkringen

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar det norska forsikringsforetaget Knif Trygghet Forsikring A/S. Forsakringsgivaren féretrads enligt fullmakt i Sverige av
sitt svenska dotterféretag Vitea Life AB, org. nr. 559321-3126, som dven pa eget ansvar formedlar forsakringar for forsakringsgivarens
rakning.

Gruppférsakringsavtalet m.m.
Det avtal som traffas mellan Knif som forsakringsgivare och en féretradare for en viss grupp och som definierar gruppen samt utgér en
forutsattning for Gruppforsakring och dess fortsatta giltighet.

Nar forsdkringarna borjar och slutar att galla

Forsakring borjar galla tidigast fran dagen efter den dag da fullstandig skriftlig ansékan om forsakring skickats in till ansvarig
formedlare/gruppforetradare. Detta géller dock bara under forutsattning att forsakringen kan beviljas med normala villkor och premier,
enligt de riskbedémningsregler som forsakringsgivaren da tillampar. Vid tvist om fran vilket datum en foérsakring tratt i kraft géller
ankomstdatum hos férmedlaren/gruppféretradaren, om inte férsakringstagaren kan styrka ett annat datum for avsidndande. Om det
framgar av ansokan att forsakringen ska borja gélla forst fran en senare tidpunkt géller denna senare tidpunkt.

Forsakringen géller normalt 1 ar i taget. Forsakringen fornyas om den inte sags upp av gruppforetradaren, den forsakrade eller
forsakringsgivaren. Forsakringen kan sdgas upp nar som helst av den forsakrade. Uppsagning ska ske skriftligen.
Forsakringen upphor senast att galla da den forsakrade uppnar 65 ars alder (slutalder).
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Nar férsdkringen kan dndras

| samband med att forsakringen fornyas har forsakringsgivaren ratt att meddela nya forsakringsvillkor och dndrad premie. Inga andringar
avseende forsakringsvillkor och premie sker de forsta tolv manaderna efter att forsdkringen tecknats. En andring av villkor och premier for
forsakringen kan genomforas 90 dagar efter att skriftligt besked sénts till den férsakrade.

Om férutsattningarna for avtalet forandras genom dndrad lagstiftning, annan férfattning, andrad tillampning av lag och/eller genom
myndigheternas foreskrifter, har forsakringsgivaren ratt att andra villkoren for forsakringsavtalet under forsakringstiden. En dndring som
beror pa forandringar i tvingande lag eller myndighets foreskrift kan borja gélla omedelbart. Detta géller ocksa om
gruppféretradaren/kreditgivaren/férmedlaren eller férsékrad grovt asidosatter sina forpliktelser.

Andra andringar borjar galla nar forsakringsgivaren sant skriftligt besked om de nya villkoren eller av den tidpunkt som féljer av lag.

Premie och premiebetalning

Berdkning av premien gors for 1 ar i taget och bestams bland annat med hansyn till gruppens sammansattning t.ex. kon, alder samt aktuell
premietariff och aktuella riskbedomningsregler. Varje grupp har en gemensam huvudférfallodag for samtliga forsakringar. Premiens storlek
framgar vid tecknandet av forsdkringen. Betalning av premien sker manadsvis i forskott.

Premie for nytecknad forsakring

Den férsta premien for nytecknad forsdkring ska betalas inom 14 dagar fran det att premiefakturan skickats om ej annat 6verenskommits.
Premie for senare perioder och for férnyad forsdkring

Premie for senare premieperioder och for fornyad forsakring ska betalas i forskott senast pa nasta premieperiods forsta dag, men maste
inte betalas forran tidigast en manad fran den dag da premiefakturan skickats. Om premien inte betalas i ratt tid har forsakringsgivaren ratt
att sdga upp forsakringen. Uppsagningen far verkan 14 dagar efter det att skriftligt meddelande om uppsagning skickats, om inte premien
betalats inom denna tid.

12. Skatteregler

Forsakringen ar en kapitalforsakring enligt inkomstskattelagen. Det innebar bland annat att forsakringsbelopp som betalas ut med
anledning av forsakringsfall ar fria fran inkomstskatt och att premien for forsakringen inte ar avdragsgill.

13. Behandling av personuppgifter
Behandling av personuppgifter sker enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for enskilda personer med
avseende pa behandling av personuppgifter m.m. (GDPR). Uppgifter som lamnas till férsakringsgivaren, eller annat bolag inom
Forsakringsgivarens koncern samt dess samarbetspartners kommer att behandlas av bolagen for att bolagen skall kunna fullgéra begérda
atgarder, ingangna avtal eller skyldigheter som foljer av lag eller annan forfattning. Vissa kénsliga personuppgifter, sdsom
sjukdomsinformation och uppgifter om halsotillstand, kan komma att inhdmtas och behandlas i samband med riskbedémning och
skadereglering. Forsakringstagaren/férsikrad ar inférstadd med att sddana uppgifter kan vara nédvindiga att inhdmta och behandla for att
avtalet skall kunna fullgéras. Personuppgifter kan dven komma att behandlas for marknads- och kundanalyser, statistik, affars-, produkt-
och metodutveckling. Personuppgiftsansvarig kan komma att samkora personuppgifter med andra register i syfte att uppdatera registren.
Vidare kan uppgifterna dven komma att behandlas for informations- och marknadsféringsandamal. Personuppgifter kan for nu angivna
dndamal komma att lamnas ut till bolag inom den koncern forsakringsgivaren tillhér och till andra bolag, savél inom som utom EU- och EES-
omradet, och som bolag i denna koncern samarbetar med. All behandling av personuppgifter kommer att ske med stor forsiktighet for att
skydda den enskildes personliga integritet. Personuppgifter kommer darfér endast att vara tillgdngliga for personer som behéver ha
tillgang till uppgifterna for att kunna utfora sitt arbete. Uppgifter kommer vidare endast att goras tillgdngliga i den utstrackning som behovs
for ovanstaende andamal. Forsakringstagare/férsakrade som dnskar upplysningar om vilka personuppgifter som behandlas kan efter
skriftlig ans6kan erhalla sadan information samt begara rattelse av felaktiga uppgifter. Sadan ansdkan skall vara egenhandigt undertecknad
och ange forsakrings eller personnummer samt stéllas till Knif Trygghet Forsikring AS c/o Vitea Life AB, Vasagatan 28, 111 20 Stockholm,
Sverige Se mer pa www.vitealife.se/integritetspolicy.
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14.0Om vi inte dr éverens

Om forsakrad inte dr n6jd med ett beslut ska férsdkrad forst vdanda sig till handlaggaren eller handldggarens narmaste chef. Om forsakrad
efter férnyad kontakt med handlaggaren/handléggarens narmaste chef dnda inte ar ndjd ska forsakrad vanda sig till férsikringsgivarens
prévningsnamnd.

Slutligt beslut i ett férsakringsdrende kan prévas av forsakringsgivarens provningsnamnd. Namnden bestar av en utomstdende expert med
lang erfarenhet fran personskadeomradet, en jurist samt forsakringsgivarens, skade- respektive riskbedémningschef.

Forsakringsgivarens prévningsnamnd
Knif Trygghets Forsikring c/o Vitea Life AB
Vasagatan 28, 111 20 STOCKHOLM

Tel.nr 08 — 86 08 88

info@vitealife.se

Ar du som férsakrad trots detta dr missndjd kan du vanda sig till:

Allmdnna reklamationsnamnden (ARN)

Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besoksadress: Teknologgatan 8 C, Stockholm

ARN prévar inte arenden som ror medicinska fragor, dar sarskild medicinsk kunskap kravs.

Sadana drenden proévas i stallet av:
Personforsdakringsndamnden (PFN)

Box 24067, 104 50 Stockholm Telefon: 08-522 787 20
Besoksadress: Karlavdagen 108, Stockholm

For kostnadsfri radgivning kontakta:
Konsumenternas forsakringsbyra (KFB)
Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00, 08-24 88 91

Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm

Tvist med anledning av forsakringsavtalet provas av svensk domstol, i forsta hand vid tingsratt, och med tillampning av svensk lag. Kostnad
for juridiskt ombud ersatts inte av denna forsakring.
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