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Code of Conduct und UN-Global Compact

Ethische Grundsitze gelten kategorisch und universell. Jede Freiheit, auch die unter-
nehmerische, basiert auf solchen ethischen Grundsitzen sowie verbindlichen Regeln.
Ohne sie gibe es keine verldsslichen Rahmenbedingungen fiir das verantwortungsbe-
wusste wirtschaftliche Handeln.

Sie stecken den Rahmen ab, der Sicherheit, Orientierung und Vertrauen schafft. In un-
serer Unternehmensgeschichte, die 1919 in Berlin begann, hat es immer wieder mar-
kante Wendepunkte gegeben. Das Einvernehmen iiber den richtigen Kurs in die Zu-
kunft war in diesen Situationen nur méglich, weil es ein Einvernehmen iiber Regeln,
Grundsatze und Werte gab, die uns wie ein Kompass in schwerer See geholfen haben.
Damit waren wir erfolgreich und werden es auch in Zukunft sein.

Unter Beachtung von internationalen Standards zu Menschenrechten, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbhekdmpfung orientiert sich Ottobock mit seinem Code
of Conduct an den universell anerkannten Prinzipien des Global Compact der Verein-
ten Nationen (www.unglobalcompact.org).

Mit der vorliegenden Erkldrung konkretisieren wir die verbindlichen Nachhaltigkeits-
ziele des Code of Conduct anhand der 10 Prinzipien des UN Global Compact.

Menschenrechte und Arbeitsnormen
1. Wir unterstiitzen und achten den Schutz der internationalen Menschenrechte.

2. Wir stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mit-
schuldig machen.

3. Wir wahren die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des
Rechts auf Kollektivverhandlungen.

4. Wir treten fiir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit bzw. (moderne)
Sklaverei ein.

5. Wir treten fiir die Abschaffung von Kinderarbeit ein.

6. Wir treten fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Er-
werbstatigkeit ein.

Menschenrechte sind universelle und grundlegende Rechte und Freiheiten, die allen
Menschen zustehen. Meinungsfreiheit, das Recht auf Privatsphéare, der Schutz von Le-
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ben und Gesundheit zdhlen ebenso dazu wie das Recht auf Bildung, faire Arbeitsbedin-
gungen oder einen angemessenen Lebensstandard. Menschenrechte sind in Erklarun-
gen und Vertrdgen der Vereinten Nationen festgehalten, allen voran der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte. Staaten weltweit sind zum Schutz dieser Rechte ver-
pflichtet.

Doch auch wir als Ottobock kénnen durch unser Handeln Auswirkungen auf die Men-
schenrechte haben: Positiver Art, wie zum Beispiel iiber die Bereitstellung guter Ar-
beitspldtze oder Innovationen im Gesundheitsbereich, aber auch negativer Art, zum
Beispiel wenn Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei einem Zulieferbetrieb zu aus-
beuterischen Bedingungen angestellt sind oder Abwasser im Rahmen der Rohstoffpro-
duktion das Grundwasser derart belasten, dass es zum Gesundheitsrisiko fiir die Ein-
wohner umliegender Dorfer wird.

Umwelt und Klima
7. Wir folgen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip.
8. Wir ergreifen Initiativen, um grofleres Umweltbewusstsein zu férdern.

9. Wir unterstiitzen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Tech-
nologien.

Die Umwelt-Prinzipien des UN Global Compact zielen darauf ab, globalen Herausfor-
derungen wie dem Klimawandel, dem Artensterben, Wassermangel sowie der Ver-
schmutzung der Atmosphire und der Entwaldung entgegen zu wirken. Wir haben er-
kannt, dass wir mit entsprechenden Strategien und Maf3inahmen auch eigene Risiken
senken und neue Geschiftschancen erschlief3en kénnen.

Korruptionsprivention

10. Wir treten gegen alle Arten der Korruption ein, einschlief3lich Erpressung und
Bestechung.

Korruption in unterschiedlichen Ausprdgungen ist in vielen Unternehmen, Branchen
und Landern eine grofle Herausforderung. Erh6hte Geschéfts- und Transaktionskos-
ten, ein verzerrter Wettbewerb und vermindertes Wirtschaftswachstum sind nur einige
der Folgen.
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