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Energie-, Umwelt- und
Arbeitsschutzpolitik

Der Name Ottobock steht flr qualitativ hochwertige und technologisch herausragende Produkte
in der Medizintechnik. Unsere Produkte und Technologien sorgen seit 1919 fur neue
Bewegungsfreiheit und werden begleitet von unserem stetigen Willen, mehr Lebensqualitét fur
unsere Nutzer zu schaffen. Uber das gesamte Unternehmen hinweg und in allen Regionen, in
denen wir tdtig sind, bemuihen wir uns darum, sichere und umweltfreundliche Produkte
herzustellen, die zur Erhaltung und Wiedererlangung der Mobilitdt unserer Nutzer und Anwender,
sowie Kunden beitragen.

Energie und Umweltschutz

Die Prozesse unserer Tdtigkeit sind jedoch unumgdnglich mit der Inanspruchnahme der
Ressourcen unserer Umwelt in Form von Energie, Wasser und anderen Rohstoffen verbunden.
Als produzierendes Unternehmen tragen wir besondere Verantwortung fir Nachhaltigkeit, Klima-
und Umweltschutz. Der gewissenhafte Umgang mit natirlichen Ressourcen entlang des
gesamten Lebenszyklus unserer Produkte findet dabei in den Prozessen und Aktivitdten unseres
Unternehmens Berlcksichtigung.

Um die potenzielle Belastung der Umwelt weitestgehend zu minimieren haben wir uns klare
Richtlinien gesetzt. Unsere global giltige Politik bietet unserem Agieren einen
Orientierungsrahmen ~ und  bildet ~ das  Fundament  unseres  Energie-  und
Umweltschutzmanagements. Um unsere Ziele konsequent zu verfolgen, verpflichten wir uns zu
Folgendem:

- Wir implementieren sowohl global als auch auf lokaler Ebene Initiativen zur Vermeidung,
Reduktion und zur Kontrolle unseres Energie- und Wasserverbrauchs, unserer
Umweltbelastung sowie insbesondere unserer Treibhausgasemissionen.

- Wir ermitteln und bewerten in regelmdBigen Abstdnden betriebliche Energie- und
Umweltschutzaspekte. Dadurch sind wir in der Lage, unsere Umweltbelastung
fortlaufend zu minimieren, unsere Energieverbrduche fortlaufend zu reduzieren und
unsere bindenden Verpflichtungen zu erflllen. Dazu zdéhlt, dass wir unsere
Treibhausgasemissionen ermitteln und Uberwachen, um daraus Reduktionspotenziale
und -ziele inkl. Fristen abzuleiten.

- Wir setzen uns fur ein umweltbewusstes Handeln unserer gesamten Belegschaft ein. Wir
sind der festen Uberzeugung, dass nachhaltiges Handeln nur erfolgreich sein kann, wenn
sich das gesamte Unternehmen der Wichtigkeit und Dringlichkeit des Umweltschutzes
bewusst ist.

- Wir kommen geme unserer Verpflichtung nach, unsere umwelt- und energiebezogenen
Leistungen fortlaufend zu verbessern und stellen die hierfir notwendigen Informationen
und Ressourcen zur Verfigung.

- Wir intensivieren den Einkauf von umweltfreundlichen und energieeffizienten Produkten
und Dienstleistungen.
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- Wir beraten uns regelmdBig mit internen und externen Interessensgruppen bezuglich
Energie- und Umweltthemen,  um einen Austausch Uber die gegenseitigen
Anforderungen sicherzustellen.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Auch die Gesundheit und der Schutz unserer Mitarbeiter ist fur uns von zentraler Bedeutung.
Unsere  Produktionsprozesse konnen jedoch eine Vielzahl von Gesundheits- und
Arbeitsschutzrisiken flr unsere Mitarbeiter und andere beteiligte Personen verursachen. Daher
sind wir uns der Bedeutung eines verantwortungsvollen  Gesundheits-  und
Arbeitsschutzmanagements bewusst. Wir bemihen uns um die Verbesserung unserer
Gesundheits- und Arbeitsschutzstandards in allen unseren Produktionsaktivitdten.

Um die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter zu gewdhrleisten, haben wir uns klare
Richtlinien gesetzt. Unsere global glltige Politik bietet unserem Agieren einen
Orientierungsrahmen und bildet das Fundament unseres Arbeitsschutzmanagements. Um unsere
Ziele konsequent zu verfolgen, verpflichten wir uns zu Folgendem:

- Wir implementieren und  handeln  jederzeit nach  Gesundheits-  und
Arbeitsschutzstandards, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter zu
gewdhrleisten.

- Wir stellen sicher, dass unsere Gesundheits- und ArbeitsschutzmaBnahmen mindestens
den lokalen gesetzlichen und behdérdlichen Anforderungen entsprechen. Unser Fokus
liegt hierbei auch bei der Beschaffung von sicheren Produkten und Dienstleistungen.

- Wirermitteln und bewerten in regelmdBigen Abstdnden unsere Leistung in den Bereichen
Gesundheits- und Arbeitsschutz. Hierdurch stellen wir sicher, dass wir uns kontinuierlich
optimieren.

- Wir stellen die notwendigen Ressourcen bereit, um unsere Arbeitsschutzleistungen
fortlaufend zu verbessern. AuBerdem konnen unsere Mitarbeiter aktiv an den
vorgenannten Themen mitwirken.

Die Geschdftsfuhrung und alle Fuhrungskrafte sind fur die Erflllung unserer Politik primdr
verantwortlich. Durch ihr Vorbild und ihr Verhalten leiten Sie unsere Mitarbeiter an.
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