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STOCKS HIGHLIGHT
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MANAGEMENTRE PR ]

Oi fighun 2020 Perseroan
mengalami = PEnUnInan
pendapatan | usaha sebesar
21.8%. Mamun demvkin dan
sem pencapaian laba, Perseroan
berhasil mencatat kenaskan laba
bersihh  sebesar 18%  yailu
cebesar Rp. 8.3 milyar.

Im 2020, the - Company
axpenenced 21.8% detrease in
op=rating revenuas. Howsver, in
terms of profit, the ' Compamy
manzaged to record an increase
in net profit of 1.9%; as muich as
Fp. 8.3 billion




wan Oewran Komisans

Lapc

Fara Pemegang Ssham dan Pemanghu
HKeperntingan yang kami hormat,

Melalw Laporan Tahunan ini. kemi Cewan
Komisaris Persernan menysmpaikan
laporan  pengawasan terhadap jalannya
pengelolaan Perseroan oleh Direksi di ahun
2020. Meskipun pengalanan Perseroan di
tahum fersebid  Gdakiah mudah karena
diwamai berbagad faniangan ekonomi dan
wabah penyskit yang menimpa selunuh
dunia, mamun kami tetap bangga dengan
pencapaian kinera yang dihasilkan. Berikul
pandangan dan peniaian kami terhadap
hal-hal yang mendasarinya.

n terhadap

Fanilais

Dengan peran utama wuniuk mengawasi
pengelolaan Perseroan oleh Direksi, Dewan
Komisans menilai Crirek=i mamgpu
mengopiimalkan sumber daya yang dimiliki
Ferserpan. Pengukuran pencapaian kinerna
cleh Direksi dirumuskan melaiui pemenuhan
fugas dan tanggung jawab sertas targei-
target, khususnya target yang disusun oleh
Direkss t=rkait farget korporasi. Pemyusuman
fargef ini  dilskukan melald  Ksjian
bersama-sama manajemen. Hasil kajian
kemudian dituangkan dalam rencana target
Ferserpan yang kemudian dikonsuftasikan
kepada DCewan Homisans unfuk mendspal

persetuiuan.

Oi tahum 2020 Perseroen  mengalami
penurunan pendapatan wssha sebesar
21.0% yang ftemoatst sebesar Hp 3032
milyar. Kondisi pandemi yang fergadi di
seluruh dunia berpengaruh terhadap kondisi
ekonomi global lemasuk  perekonomian
Indonesia. Kondisi pasar yang lesu berimbas
ferhadap permintaan karung plastik. Mamun
demikian dari segi pencapaian  leba,
Perseroan berhasil mencaiat kenaikan laba
bersih =ebesar 1.8% yailu sebesar Hp. 8.3
milyar.

THE BOARD OF COMMISSIONERS'
REPORT

Respecied Shareholders and Sfaksholders,

Through fhis Anmosl Report, ve, a5 the Board
of Commissionsrs, submif & supenvisory reporf
o the Company's management by fhe Board
of Direclors i H20. Even thowgh  the
Company's joormey i that year was nod esxy
dus fo wanous  economic chatenges  and
disegse outhveaks that bt the whole world we
e =il prowd of our achievements. Hera's the
oufiook and aszessEment shout some of fhe
wnderfying issees.

Performance Assessment of the Board of
Diregmors

With the Board of Creafors” major rofe fo
overses the management of the Company. the
Bozrd of Commissoners comoluded dhat the
Board of Direclors was able fo optimize the
resources owned by the GCompamy:. The Board
of Dwsctors’ achievement siandands was
formulated through the fulfillmeant of dufies and
responsbilifes a5 well 25 lamets, parfoulady
corporate fageis, The daffing of these fargeis
was made fogether with fhe managemeant The
results was then owdined m the Compamy’s
targel plan and sfler Bhat consuited fo the
Bosrd of Commissioners for sppeoval,

in 2020, the Company experienced a 29.55
decregse 1 operafing revensss, which was
recorded &f Rp 3032 bilion. Pandemic
condition that eoruired smund e workd biad
mads an impac! on global ecomnomic condition
inciuding fhe Indonesian ecanomy: Sluggsh
market conditions mpscted the demand for
plasiic bags. Howsver, in ferms of profit, the

Company mamaged lo recor an moreass
reaf profit of 1.9%2 35 much 35 Hp. 8.3 billion
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Pencapaian kinerja operasional tersebot
mencapai 78,1% dari target pertumbuhan
yvang direncanskan. Sefliap tantangan
difransformasi menjadi kesempatan wniulk
melakukan pengembangan dam  movasi
unfuk mengembangkan kapabiitas dan
pangss pasar Persernan SECEra

berkelanjutan.

Dewan Homisars menilai bahwa Direksi
mampu menghadapi {aniangan dan jeli
dalam merath peluang yang ada dengan
meneraphan strategi yang  tepat  wntuk
mengoptimalkan kineqja Perseroan selama
tshun 2020, Dewan Komisars menilai
Direks=a telah melaksanakan fugas
kepengurusan Perserpan dengan baik dan

Dewan  Homisans  betharap  kinega
Perserpan dapat terus ditingkatham agar
tumbuh secara berkelanjuian.

Pengawasan terhadap  Implemenias:
Strategi Perusahiasn

Dewan Homisaris melabukan pengawasan
aktif tarhadap eksekusi sirategis Persercan
sepanjang tahun melalui berbagai lapisan
pengawasan. Dewan Komisaris memiliki
jadwal periemuan dengan Direksi  wniuk
membahas hasil, mencana dan  insiatf
Direk=i untuk masing-masing fungsi paling
kuwrang 1 kali dalam 4 bulan. Dewan
Komisars juga mensrima laporan berkala
dan Komite Audit fentang pemantzuan
kepatuhan, manajemen rnsko, kontrol
internal dan sudit internal dan eksiermnal.

Rapat gabungan tersebut membenkan
kesempatan bagi Dewan Homisaris untuk
memberikan saran dan rekomendasi kepads
Direks=i, diantaranya mengenai réncana dan
sirategi  bisnis di  tshun  mendatang,
manrajmen rnsko dan tats kelola Dieksi
pjps bekas berkomsultssi dengan Dewan
Homisars kapan saja dan Dewan Womisans
mengadakan beberapa pertemuan informal
sepanjang  tahum  uniuk membahas
masalah-masalah khusus.

LEPORAN TAHUNAN | .IHI

That operabonsl performance - sohevement
wa3s 78, 1% of the plannsd growth fargel Each
chalfemge was fransfonmed mdo an opporfumity
far develnpment snd innovation fo develop the
capabiities and marked share of the Company
in 3 sirsfanahie manner,

The Board of Commussioners soncioded that
fhe Bosrd of Direclors was ahbls fo face
chalienges and was obhsenant i salng
opporfuniies by imple=menting - the  nghf
sirgfeqy fo- opfmize  fhe Company’s
perfrmance dunng 20200 The Board of
Commissioners considersd thef e Board of
Owectors had . carmed owf #= management
dufies Wwell The Boamd of Commissionsrs
hopes that the Company’s peronmance can
coninie  fo  morove in oorder o gow
sesfamahiy

Supsrvision on the Implemenanon. of the
Company’s Soamgy

The Boamd of Conmmizsonars had camed ouf
active overaght of the Company's shateqc
exectifon throughout e pear fiough 3 serizg
of supenasion. The Board of Commussioners
had scheduted meelings with the HBoard of
Direcfors to discuss thewr resulls, plans snd
inifistives for esch funclion af leasf once exwery
4 months. The Bosrd of Commissonsrs also
eoewed pencdic reports from the  Audlf
Commitfee on  monforng  discipiine,  msl
management, memal confrof and ntemal and
extamnal auadits

The spint mestings pumwiolsd 2n opporfunidy for
fhe Bosml of Commizsioners fo gve advice
and  ecommendaions o the Board. of
Oivecfors,  ncluding  business plans and
sirateqies. for the ocoming pear  msh
management and govesnance The Bpard of
Orectors was &lso free fo consult with the
Bozrd of Commessiomers st anmy fme and the
Bozrd of Commizsioners had held several
infornal  mesfings throughow! the pear fo
discuss specio matfars

oT | llr.u. HASTAPERGADA TBK



Homesaris Independen bersama Homisans
lain duduk dalam Komite Nominasi dan
Remuneras) yang memberikan kepasfian
bahwa kebijakan remunerasi, penilaian
kinerja dan perencanaan suksesi Perseroan
selaras demgan prioritas strategis Persemnan.

Fand FARQEn  SEES

-

-
i
ax;

Disusun Direks)

Dewan Komisans meyakini bahwa prospek
usaha produksi karung  plastik, karung
laminasi dan kantong semen Perseroan
masih sangat potensial. Pasar ekspor untuk
penjualan hasil produksi Perseroan masih
cukup besar. Polensi ind telah dicermafi
dengan  batk  oleh Direksi melalui
penyusunan Rencana Kerga dan Anggaran
Perisahaan (REAP) sera Rencana Jangka
Fanjang Perusahaan (RJPP). Hasil tefsah
Diewan Komisans ferhadap kedua dokumen
perencangan fersebut menyimpulkan bahwa
setigp farget telah disusun secara reliabie
dengan dasar perfimbangan yang hab-hafi
dan bijaksana,

Umtuk mencapai target yang akam datang,
Direksi fedah menyusun kebdjakan sirategis
dan program kera. Penyusunannya telah
memperfimbangkan arshan dan nashat
yang Dewan Homisaris sampaikan melabuj
berbagal kesempatan, Oleh karsna b,
Dewan Komisars akan ferus mendukung
Direksi dalam mewujudkan target
pertumbuhan jangka pendek dan
pembangunan Perseroan Secars
berkelanjutan.

Dewan Homisaris akan mendorong Cireksi
urfuk  memngkatkan penjualan dan
pengembangan  produksi  yang  memiiki
peluang yang sangat besar untuk menjadi
perusahaan terbaik dalam industn aneka
tenun plastik karena telah didvkung dergan
berbagal  fasiitas yang askan sangat
membantu untuk berproduksi yang baik dan
bersaing.

independent Comymis=mionsrs  fogether wilh
oiher Commissioners 55 e Mommafion and
Remunsrston  Commifise - assursd that the
Company’s rermuEnsrEtion palizies,
performsnce . Spprassls and  SUCCEZIION
plznning wers n lne with the Compamy's
strateqic pronties

The overview of the Business Prospects
Compiled by the Board of Directors

The Board of Commizsioners believes ihaf fhe
busmeszz  prospents for e poouction of
plastic sachs, [Enwnaled sacks sma cemenl
bags sre sl very potental The export marksf
for the Company's products is sl quife Engs
Thiz polenfial had been carsfully ishen inf
gccounf by the Boam of Drechors througl the
prepa=ion of the Company’s Work Flan and
Budg=! {REAP] and e Company's Long Tanm
Plan (RJFF]. The Bosnd of Commissioners’
review of the fwo doclments concluded thad
sach targe!l had been prepared refiably wibh
carsiil gnd prdlsnf considenstiions

To achieve fufire famgefs, fthe Board of
Dhreclors had formulated strstegre policies and
work prograums. The preparafion bhad isken
info socout the direclion snd adwoe hy Board
of Commissoners, Thevefore, fthe Bosd of
Commuszsioners wil confinue fo suppan the
Board of Direclors in ealizng the shorl-lenm
growth [=rped amd  development of  the
Company in 8 susfamahie manmer,

The Board of Commissioners will encalrage
the Boand of Oireclors o increass salss and
production developmen! io he the besl
company M the plasio weawwng indusing
hiecause if has been sipported by vanous
faculifies that will r=ally help fo competz
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Dewan Komizans opliimis bahwa prospek
usaha Persercan di tahun 2021 lebsh baik
dan tahun 2020 dan Perseroan akan mampu
menangkap selisp peluang yang ada dan
meningkastkan pangsa pasamya seria
mengokohkan posisinga di bidang indusin
anska tenun plastk di Indonesia.

Pelpbsampan Tatzs Helola

Pandangan sias
Perusahman
Penerapan tala kelola perusahaan (GCG)
Perserpan felah benalan sesuai dengan
peraturan reguiator dan peraturan yang
berlaky di Persercan. Seliap organ isia
kelola menjalankan fungsi Sacars
indepanden dan beranggung jawab.
Demikian pula, setiap keputusan yang
diambil telah memperhafikan prinsip-prinsip
GCG  terksil fransparansi, akuntabilitas,
responsibiltas, independens serig
kesetaraan dan kewajaran.

Dewan Komisars memdiki peran  wenbok
secara akfif dan konsisten melakukan
pengawasan dan membernkan arahan sera
nasihat kepada Direksi Sepanjang tahun
2020, Dewan Komisaris memlai bshwa
Direksi telah menerapkan GCG  secama
efeklif dam memenuhi- dan segi aspek
kepatuhan. Perserpan telah memilila tools
yang lengkap sepert kode efik, pedoman

tata Kealoda perusahaan, sistem
whistizblpwing, piagam intemal audit wnhek
mendukung penerapan GCG,

Dewan Komizarns memandang pensrapan
prinsip GCG teretak pada kométmen selurub

insan  Persercan untuk  mewujudkan
pengelolaan  Persercan yang — dapat
dipertanggung-jawabkan. Kekuatan

fundamental i menjadi tanggungjawab
Direksi uinhuhk dapat mewljudkan
pertfumbithan yang berkelanjutan, yang
dilandasi oleh integrtas seluruh pihak.
Dewan Komesars berkomitmen  wniuk
bahu-membahu  bersama-sama  demgan
Direksi dalam wpaya meletskkan fondasi
fersebut dan memperkokoh perfumbuhan
kinerja Perseroan dengan basis fondasi
wang kuat.

The Board of Commissroners &5 oplimisiio et
the Company’s bisiness prospects in 2021
are: going fo be beter than 2020 amd fhe
Company will be sble fo zeze svery
opporfunly thal exsts and ncresse s market
share and strengfhen s positon in the plasho
wesving maustry i indonesia

The Dvenvew of the Implemematon. of
Corporare Governance

The implementation. of e Company's
oovporate  govemsnce  (GCGE! had  been
mnning n sccordance wilh e regulalions
applicatWe m the Company. Esch omgen of
govemance camed omt iy funchons
indepandently and responsibly  Elewise,
sty decision fshen had consigsred the
princies of GLG miated fo fanspsrency

arcounfshidty responaibilify, independence a5
wel! 33 squality snd femeass

The Board of Commissioners has 8 ol fo
achwely  and  consslenfly  supengse - snd
provide dieaion and advice to e Board af
Directovs.  Thodnghowt 2020, the Board of
Commissioners considersd thaf the Bosrd of
fhrectors had mmplemenied GOG effecfiely
and fuffiled the complance sspeck The
Company has compiste fools such a5 code of
aifos, corporsls  QUVEMAaNCcS  (UAOSines;
whisfletdowing system, and mismal  Swdf
charier o support G0G impdementahon.

The Boam of Commissioners views that fhe
applization of GGG phnonpies 25 N the
commitmand of &l Company persomne! fo
realize sccouniable mansgement of the
Company: This fundamendal shength 5 fhe
responsiility of the Bosrd of Cirectors o bs
able fo realire susfamatle gowth based on
the nlegnly of af psriies. The Bosrd af
Commissionsrs 15 commited fo work hand in
hand with the Board of Direclors in sn efoe fio
strengrhen the Company’s foundsdon. smd
qrowdh
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Dewan Homisans berharap, selursh upaya
wmiuk mengembangkan penerapan GCOG
odeh Direksi furut memberkan fondas: yang
kuaf bagi’ periumbuhan Perseroan yang
berkelanjutan.

Dawan Komisans

Komposesi

Tidak terdapat perubshan komposisi Dewan
Fomisaris di tahun 2020, Selunsh anggota
Dewan Komisarns yang menjabat merupakan
orang-orang  yang berpengalaman  di
bidangnya dan telah memahami selurush [ini
usaha Persennan dengan baik dan benar.

Famberian Masibot

Dalam melshsanakan fungsi pengawasan
dan pemberian nasihat, Dewan Homisans
melakulkan komunikasi dan koordinas: yang
solid dengan Direksi. Dewan Komisans
menelash sefiap femuan dan  laporan
Direksi, sehingge rekomendas=i dan nasihat
yang Dewan Komisars benkan meislui surat
Diewan Momisans maupun rapat gabungan
dengan Direksi sesuai demgan kebutuhan
dan dapat diterima dengan baik. Sepanjang
melaksanakan 5§ kali rapat pabungan
barsama Direksi.

Dewan Homisaris juga mengopfimalkan
peran Komile Auwdit dan Komite Mominasi
dan Eemunerasi unfuk melakukan evaluas|
danigteu telsah &tas kebiakan yang
diterapkan odeh Direksi maupun stas hal-hal
yang dirasa peru oleh Dewan Womisans.
Atas hasil evaluasifielaah fersehut, Dewan
Homesaris dapat menyampaikan nasihat
maupun arahan kepads Direksi. Arshan dan
nasihat tersebut sebagal bagian dar sinergi
antar organ Perseman uniuk mewujudkan
pertumbuhan usaha yang berkelanjuizn.

LAPORAN TAHUNAN | .urI T2

The Board of Commissioners hopes that aif
cfforts to develop GEG implementshon by the
Bosrd of Dyectors Wil also prowide & afrang
foundstion for the Company's susfamatis
growih

The Board of Commissionars' Compoeiion

There was no chamge m the Bosrg of
Commissionsds compasiion in 20200 AN
members of the Bosed of Commissioners wers
expenenced in ther fislds snd undersiond alf
of the Company's bisiness propedy -and
ey

Counseling

In camying ot ds mipandsory and schasony
functions, fthe BHoard of Commissioners
commumnicaes and coordinales saiidly with the
Bosrd of Direclers  The Bosmd  af
Commissioners rewews ezch of the Bosrd of
Dhrecfors’ findings and repovds, =0 that fthe
recommendatons and aowee tha! the Board of
Commussioners provides fhrough the fedhar of
the Hoard of Commissioners and  joinf
meefings with the Bosrd of Direciors are
appopriate and socepfabie. Throughout 2020
ie Bosnd of Commissionsrs held 5 joinf
meatings with the Board of Directors.

The Board of Commissioners fad =0
oypfimized fhe rmfe of the Audlt Committes and
e Maminzfion 2nd Remumerstion Commitfes
fo evalusfe and S or review pofioles
mpiemendad by fhe Boand of Dveclors 25 well
a5 an mafters deemed nacessary by the Board
of Commissionsrs. Cn o fhe results of the
evaiuaton  f ewew,  fthe  Board  of
Commissionsds can  wowide  sdvice and
diregtion o fhe Board of Directors These
directives snd adwoes ane parf of the synangy
befween the Company's organs lo achiowe
sustainatue buisiness growth.
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Menutup laporan i, Dewan MHomisans
mengucapkan ferimakasih dan apresiasi
kepada seluruh pihak yang telah mendukung
peralanan Perseroan hingga sast i
Termmakasihk  kamd  sampaikan kepada
Pemegang Saham yang terus membenkan
kepercayaan dan  dukungannya bagi
kemajuan Perserman; Termakasih juga kami
sampaikan kepads Direksi dan karyawan,
regulsior, mifrausaha serls pelanggan aias
kenasama yang baitk di tahun 2020 Kami
berharap agar symbiosis mutualisme ni
dapat terus berlanjut dalam jangka panjang.:
Semoga hubungan yang hammonis i
mampu menjadi dasar bagi Perseroan untuk
fernus fumbuh secara berkelapjuian dan
mampu  terus  membernkan nilai tambah
kepada pemegang saham dan segenap
pemangku kepentingan.

Atas nama Dewan Komisaris,
O behalf of the Board of Commissoners,

Jakarta, April 2021
-1
ALEXANDER TARZIL

Komisans Liamsa
Fresdent Gommmissiones
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Closmg - fhis repord, fhe Board aof
Commissionsrs  wowld - fke fo Mhank sna
anpreciade all paries who have suppartad e
Company's joumey fodafe. We woold e fo
agpress our grafifude o the Sharehoiders aho
corminue fo give their frus! and suppont for the
progress of the Companyt We also thank fhe
DCrireclors ano employeas, feguistors, business
parimers and cusfomers for bhe cooperation n
2320, We hope thal this muluaism symbiess
czn confinue in fhe fong fevm. Hopedulty His
harmofous . eizfonship Wil be sble fo
become the basis for fhe Coampany fo oonfimes
I i i & susizmzbie manner and be able fo
provide soded value fo shareholders and si
siaksholders
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Laporan Dirsks)

Fara Pemegsng Ssham dan Pemangku
Kepentingan yang t=rhormat,

Perseroan melewati tahum 2020 dengan baik
dan penuh rasa syukur. Di tengah tantangan
gejolak  ekonomi dunia danm  regional,
Perseroan berhasil mencapai lsba bersih
tshun beralan sebesar 277.8% dan target
yang swdsh dientukan. Pencapaian yang
baik ind menjadi semangat bag seluruh nsan
Persepoan umtuk ternss berinovasi  dan
menghasilkam karya-karnya posit.
Perjsfanan Perserpan di- tabun  fersebut
dapat kami jelaskan sebagai bernikut.

Hinerja Perseramn

Sepanjang fshun 2020 4di d{engah
kelesuan kondisi ekonomi  akibat
pandemi  COVID 18 Perseroan tetap
berusaha untuk tetap menjaga utiitas
produksic meskipun dalam beberapa
segmen industri mengalami penurdnan
yang signifikan ierutama di sektor industn
semen dan  pasar edport. Namun
Persemzan  berusaha lebih  fokus
meningkatkan  penjualan di | segmen
karung plasfik.

faaiam jumam ruoiany

THE BOARD OF IRECTORS" REPORT

Respected Sharehoiders and Sfaksholdars,

The company passed 202 well and  widh
gratitids. Amwd the chalenges of global and
regional =gonomic  lurmod, the  Company
succeeded in schieving 5 net profl for the year
of 277 8% of the predefermined farget This
schevament has mofwafed a8l of the
Company'’s personmal lo confinue fo nnovafe
snd creafe positve  acfievsmenpts. The
Companys joumsy i that yesr can be
explaned 25 follows

The Company's Performance

Management Sfrateqy and Stefegns Policies

Throughout: 2620 in the midst of stuggizh
sconomic condifions due fo e COVID 13
pandesme, e  Company  had  been
mamnizining producion  ufitbss even
fhough  seversl  indusinal segments
cxpenenced @ sgriicaEnt  decine
espenally in fhe cement indusly secior
and fhe crporf marksl However the
Company kepl on- focusing  fo incregse
zaies for the plasic ok segment

Achrevements Compared . o Tameis snd
Fozalfs

Penjualan Bersih 388 miliar
Mot s3las S2EE hilion
Laba Bersih Tahun 2.5 miliar
Berjalan 3 7 billion

Mef Income

for the Yo
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Healisas: Pencapaian
Reafizahon Achievemem
203, 2 mifyar 78.1%
3032 hilion TH 1%
8.3 milyar 277.8%
2 3 hillicxn 2T
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Taniangan

Tanlangan yang dihadepl Persercan
sepanjang tshun 2020 adalah hkondisi
ketidak stabilan ekonomi global sehingga
mengakibatkan penurunan  permEniaan
pasar di beberapa segmen bailk pasar
lokal maupun pasar export, dimana
Perseroan mengalami pEnurman
penjuaian sebesar 21.9%

Tantangan leirnya adalah kondisi
kengikan harga bahen baku pada
triwilan 1 ishun 2021 yang mencapai
kisaram 2B % dibanding dengan tahun
sebelumnya.  Perseroan menerapkan

straiegi kejelian ketelifian dan
mengontol  pembelian  bahan baku
=asugi kebufuhan.

Prozpel Usaha Perseroan

Efek pandemi yang memasuki tahun kedua,
membust pelaku ekonomi uniuk mencoba
bangkit. Upaya  pemerinish  uwniuk
menmulihkan ekonomi dan mengendalikan
pandemi  diprediksi dapat meningkatkan
pertumbuhan ekonomi mulai keertal kedua
2021 Hal i membenkan psluang bagi
Perserpan bisa memperiahanksn bahkan
meningkatkan pasar khususnya di segmen
karsmg plastik lokal dan ekspor Proysksi
penjualan  Persercan untuk  fshen 2021
adalah sebesar Rp. 315 milvar dan
Perseroan tetap akam berusaha
mempertahankan kinerja yang kebih baik dari
pencapaian tahun 2020,

= [——— — ] . § = p— - T—
Peneragan lata Belola Peusshaan

Salah sgtu apends dalam  pengustan
crganisasi Perseroan adalsh penerapan
Tata Helola Perusahaan yang BaikiGCE)
benyandang siatus ssbagai penssahaan
terbuka, Perseroan  dwwajibkan  wniuk
melaksanakan pengelolaan bisnis dengan
dan

kepatuhan terhadap  peraturan
perundang-undangan yang berlaku,
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Chalengess

The chalienge faced by ilhe Company
fhrowghout 2020 was the inzfabiiy of the
giobal sconomy, which reslled n s
decrease i mars demand in ssveral
segments. both local and export markels,
witare the Company expenenced 2 21.9%
deciing in 523

Another challenge was e morease i =w
materizl prces in fhe fisl quarer of 20249
which lad reached 2 rangs of 28%
compared fo the pewvious year The
Compamy mmplemersed a carsf, thomugh
sirategy and confrolied fhe purchsse of
rew matenzls 35 meeded

The Company's Business Prospects

The pandermio effects in its second year have
forced economne acfors try fo bouwnce back
The governmens sffos o resfoe the
economy  and contod the pandemic are
predicied fo boost economic growdh in the
seoond quariar of 2021 This prowvides. &an
ppporfurity for fhe Compsny fo mamizin and
gven moresse fthe market especiafly in fhe
local and export segments of plasis bags The
Company's sales projechon for 2004 is
Fp. 215 hiffion and lhe Company wil confinue
fo stmve do mainfsn & belfer pedorrnance than
in 300

Implemenmtion  af
Governance

Good Corporare

COns= of the sgendas wn sirengthemmg the
Company’s arganization is the mplementzbion
of Gopd Coporsle Sovemancse  (GLDG)
Beanng the sfzius of 3 public comparry, the
Company 5 requied fo canmy out business
management in compliance wilh applcahie
Izwes and requishons

MA HASTAFERSADA TEBK




FPenerapan prnsip BCG i terutama
didasarkan pada S (lima) prinsip dasar, yaifu
fransparansi, akunisbiltas, responsibdiias,
independensi dan kewajaran.

Manajemen ielah mengupayakan unfulk
melaksanakan seluruh prinsip GGG mavoun
berbagal program dan  kegiatan. Pads
perangkat kebiskan, Direksi bersama-sama
dengan Dewan FHomisars Menyusun
berbapai pedoman den  peraiuran yang
dapat memberikan Balasan tanggung jawab
pada setiap organ Persercan. Baiasam i
meniadi penting agar pola hubungan antar
prgan dapat ieralfin dengan harmonis dan
mampu mendukung pencapaian visi dan
misi Perseroan. Selain iu, Persercan jga
menggelar Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) sebagai forum bagi pemegang

saham untuk menentukan beberapa
kebiiskan  strategis terbatas bagi
kelangsungan Perseroan.

Agar penerapan prinsip dan prakik GOG
dapat mencapai hujuan akhimya, yaiu
meniadi bagian dan budaya, Perseroan
memandang penfing wntuk  melskukan
sosiglisasi GCG  kepada seluruh insan
Perseroan. Di samping #u, evaluasi,
pemantauan dan peningkatan penerapan
GCG di lingkup Perseroan juga menjadi
bagian penfing dar pengembangan GOG
secard keselwruhan agar penerapan GOG
dapat mengalami peningkatan di sefiap
tahunmya.

Secara khusus mansjemen menekankan
fentang integritas sebagai kunci ulama
penerapan  prinsip dan  praktk  GOG,
khususnya dar para karyawan. Manajemen
memiiki komitmen vang finggi untuk ferus
membuwdayakan integriias sebagai bagian
yang tak terpisahkan dan pengembangan
kompelensi dan kapasitas SDM. Hanya
dengan integrias, organisasi Perseroan
akan dapat mencapai visinya dan menjadi
pefaku usahs mdustry produksi karung
plastic terkemuka.

15
i
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The appécation of GOG ppnoiples js maunly
based on 5 [five) basic prnciples, wiich are
transparency, sccound=blly  responsdbaiy
imndependence and faimess

The management has made svary effont fo
mpiement all GCE prncples as well asz
vanous programs and achvifies. In ferms of
poliziez, the Board of Direcfors logether with
the Bodrd of Commessionars have fdrmulsed
vanous quudelnes amd reguishons that can
prowide a fmiafion of esponsibifily for each
organ of the Company This fnidabon =
mmporiant 5o that the reisbonship belween
organs can be hamomiows snd shis to suppord
the Company's vision and mession. [ gadition
the Company has also held 5 Gensral Meah
of Sharehalders |GMS] a3’ 3 forum fdr
sharefidoers to defermine 8 number of imded
stralegqic polioes for the susizinabifity of fhe
Company

In order o implement GCG prncnies and
practices for scfueving dy wimste gosl which
{5 fo becomes part of the culfure, he Company
consiiers i imporiant fo promofe GOG ool
emplayees of the Company. fn sdgdiion
svaltaiing, momionag Snd amproving. the
implamenfation of GGG within ie Company iz
S50 an mpoddamt part of the owerall
gevelfopmenf of GCG ‘so thal  fthe
mplementabon of GOG can morease every

year,

In partcular, the menagement emphaszes
miegmly as the key lo dnplement GCG
prncigles  &and  pracices,  especsslly  for
emplayees. The mansgemeni has a Song
commitimen! fo confrws o oulfvsle infegrnty
35 an nssparahie pard of dewveloping fhe
compstance . @od  cepecdy of  fuman
resouces. Only with iniegndy, fhe Company’s
organiration will be abls fo achieve #s waman
and become & leader i M= plasho sachk
prodiaction mdusfn
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Aormposisl Dirslsi

Sepanjang tahun 2020, komposiz Direkst
Perseroan  tdak mengalami  perubahan,
masih sesuai dergan keputusan RUPS
fanggal 25 Juli 2017, yaitu;

Direkiur Utama / Fresident Direcior
Direkiur Independen [ independent Drecior

AFrEnIFs]

Menutup Laporan  Direksi  imi,  Direksi
menyampaikan terima kasih  kepads
berbagai pihak yang ielsh tedibal secara
langsung maupun fdak langsumg  wniuk
memajukan bisnis Perseroan.

Terima kasih dan apresiasi  Direksi

sampaikan kepada pemegang saham atas
dukungan dan kepercayaan yang dibernkan
kepads Pemsercan. Tenma kasith dan
apresiasi bagi Dewan Komisans dan komite
pendukungnya yang ferus  membernkan
arahan dan mnasihat agar pengelclaan
Persergan bernalan dengan baik, tepat
sasaran dan dalsm  koridor kepstuhan
terhadap peraturan. Tenma kasth dan
apresiasi juga Direksi sampatkam kepada
seluruh karyawan, mifra usaha, pelanggan
dan regulator aiss kerjasama yang baik
sampai saat mi. Semoga Persercan dapat
ferus  tumbuh Bersama pemanghku
kepentingan secars berkelanjutan.

Atas nama Direksi,
O behalf of the Board of Direclors,
Jakarta, Apnl 2021

=TT T b A
- --,.II

JAP IRWAN SLUSANTOD
Darektur Ltama
Presigent Diecior
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The Board of [irectors " Compaos imion

Throughout 2020 fhere was no change of fhe
Board of D¥rectors” composibon, £ waz sl in
accordznce with the resulf of fhe GME on My
258, F01T:

Bapak / Mz JAP IRWAN SUSANTO
I / Mrs. RINAWATI

Appraciaton

Ciosing fhiz Bosrnd of Direclors” Report, we
would like fo thank vanous parties wha have
been  direcly o indirecfly meohed o
sthvanoing the Company's bisiness.

The Board of Direciors thanks and appretiates
the  sharaholders for dne support and fresf
g fo the Company, the Board of
Commissioners and iy supporiing commifizes
who conlinue o provide direcion amf sawice
s fhat the management of fhe Company rns
el Aght on f=nged and in the cormoor of
complisnee with requishions; snd also fo al

empioyess,  parfners,  cusiomers and
reqqulstoes for the good cooperstion fo dale
Hopefully e Company ean conlmus s grow
fogether with sizkeholders @ S0 ongoing
bass.

MA HASTAFERSADA TEBK
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COMPANY PROTILE

SEMILATS TENTANS PERUSAHAAN
COMPANY OVERVIEW

Mama Perusahaan
Cromparny Mame

Ti

PT Yanapnma Hastapersada Thk

Pendinian

Dafe of Exabistment

14 Desember 1085
14 December 1995

Berdasarkan akia Momoe 38, dibuat dihadapan

Ibu Emimy Hartati Yunizar, SH. Motaris di Jakarta,
Pengesahan dan Menter K=hakiman

Bomeosr C2-32353 HT.01.01.TH.BA tanggal 1 Manet 1808
Based on desd Mumber 38 drevm up befiors A,
Emmy Hanfali Yunizar, BH, Nofanyin Jaharig,
Endarsemem fram the Minisfer of Jushics Alumber
CZ-3233HTH.01. TH.56 March 1, 1336,

Alamat Kanlor Pusat
Addvzss of Headquarier

Gedung Graha Irama, Lt 2-E
JIH.R. Rasuna Said Blok X-1, Kav, 1-2

Funimgan Timur, Jakarta 12050
Indonesia

Telp - (+62-71) 528 1172, 528 1173
Email 1 sales@@yanapnima.com
Website ;WA Y aEnEprima.Icom

Pabrik

(&=
JI Pahiawan, Desa Cermengkalang JI. Raya Tandes 208
Sidoano 812581 - Jawa Tamur Surabaya 60184
Indonesia Jawa Timur

Tel, {+62-31) B26 9818 - 20
Fax. (+62-31) 806 7278
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PROI IL PERUSAHAAN
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Status Perusahaan

Compamy Shalus

perusahaan Swasia dan Terbuka yang sahamnya
tercatat di Bursa Efek Indonesia dengan kode saham
YWPAS s=jak 5 Maret 2008

Prvafe and public company [sed in hoonesizn  Sfocks
Exchangs with Fsfing code YPAS since March 5, 2008

Modal Dasar
Autfiorized Capial

Rp. 200.000.000.000.-
DR 200 00 D00, (00~

Modal ditempatkan dan Disetor
Subscribed and Paid Up Capiial
Rp. 65.800.008.0900 -

(DR BE.800.008.900,-

PT Hastagraha Bumipersada ED.480 %
FT Hastsgrahs Bumipsrsads

Alexander Tanzil (Komisaris Litama) 0178 %
Alexandzr Tanzd (President Commizsioner)

Sanioso Wijaya (Homisaris) 0178 %
Santoso Wimys (Commssiones]

Pubik 10,178 %
Putifa

Fisaroue Setor

Kegiatan utama adalah memproduksi karung plastik,
karung laminasi, kantong semen, rood sheset, sandwich
shest, PP woven block botiom bag.

The main buginess fine is production of plasfic bags
laminzfing podches. cemen! ssck, mil shest sandwich shesel
and PP woven block bottom bag.
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BRIEF HISTORY & MILESTONES

Pemserman  memuliai kegistan produksinya
di tahiun 1887 dengan memproduksi ksrung
plastik di lokasi pabrk, JI. Pahlawsn, Desa
Cemengkalang, Sidoano, Jawa Temur

4 tshun 2000, Persercan mengembangkan
industrinya dengan memproduksi  produk
baru yaitu karung laminasi yang terdin dan
karung plastk (wovenbag) dilapisi dengan
bahan lamimasi PP polymer

Perserpan mulai  memproduksi  kanfong
semen yang menupakan kembinasi anissa
sandwich sheet dan kertas kraft yanp
dikonsumsi oleh hampir safureh  pabrk
semen di iIndomesia pada tahun 2005,

Pada akhir 2008 Persercan mengadakan
perluasan  pabrik  untuk  menambah
kapasitas produksi dengan membeli tanah
dan bangunan yang terletak di falan Raya
Tandes 208, Surabaya, Jawa Timur,

Persercan meluncurkan produk bar, yaitu
PP woven block bottom bag yang
merupakan preduksi  kaniong semen
dengan hanya menggunakan 1 ply ksrung
plastk di tahun 2008 Prodok ini
mempunyal keungguian lebfh kuat dan
tebih ekonomis.

D4 tahwn 2010 Persercan membuka kantor
cabang di Makassar unfuk memperluas
pangsa pasar dan  unfuk  memenuhi
kebutrhan ksrung plastk yang cukup tinggi
di daerah Sulawesi Selatan  Mamun,
dengan berskhirmya masa kontrak sews
kantor cabang Makassar di tahun 2020 ind,
Pemserpan memutuskan univk mengakhin
konttak sews kantor cabang Maksssar
dengan memperimbangkan efisiensi bkiaya,
sehingga Persercan memasarkan dan
mendistrbusikan ke pelanggan langsung
dari kanior pusat

Dalam rengks mengimbangi kebuluhan
konsumen dam persaingan pasar, pada
tahun 2012 Perserpan felah menambah
aset demgan memperuas fansh dan
bangunan serta menambah dan
peremajaan mesin - mesin yang digunakan
urntuk produksi dengan fotal investasi
Rp. 80 mikyar.

LAFDRANM TAHUNAN | AN

The Company sferned iy produciion aobivifes
i 1957 by progwcing piastc bags st the
factory sz an J, Palvewan, Cemenghaiang
Villags, Suwlpano. East Java,

Iy the. pear 2000, the Company developed ifs
indusiry by producing 8 new product that s
lzminaied sack consisting of 3 plasfic bag
(wovenbag) cosfed with PP polymer isminafed
maieizl

The Company siarfed o produce bags of
cement wivch are a  combinzfon of sandwich
shesf and ksl paper consumed by almaost 2l
cemenf faclones i indonesia m 20035

Af the enqd of 2008, the Company exended ifs
factory fo incresse (s production capaciy by
purchasing land and buldings focafed af JAsizn
Raya Tandes 208, Suabaya, Ezst Java

The Company latmehed 3 new product, the PP
wowen  biock botdom bag which &5 the
prodection of cement bags by waing only 1 iy
of piashe bag in 2008 This product has
stongsr and imore econemicsl Sdvanisges

Iy 2070, fhe Company opened & branch office
in Makazsar to expsnd s market shae anad fo
meet the hwgh demsnd for pigsic bags in the
South Suizwesi ares  Howsver, with fhe
cupiratipn of the fdaksssar branch offce lease
ferm an 2020, the Company  decided fo
feyrinafe s Mskassar branch office lease
contract by considenng cost effiency, sp the
Company markefs and disinboies & o
customers direcly from the head office.

in order fo keeg pace with consimner needs
and markaf compefition, m 2012 the Company
aoded assels by expanding lang smd buildings
a5 well 35 sdding and upgrading machinery
wsed for proguchon with & Ioisl nvestment of
Fp. 60 balion.

MA& HASTAPERTADA TBE




 COMPANY'S VISION

#® Menjadi Perusahaan Terbaik Dalam

Industri Aneka Tenun Plastik
T bethe best company in iz plasiic waaving
indusing,

a5 - JE | = =
L ol PLL

COMPANY'S MISS
Menyediakan Produk Aneka Tenun
Plastik Sesuai Dengan Persyaratan
Pelanggan

Perserpan . mengantisipasi  kebutuhan
pelanggan yang  varetf | dengan
memberkan pelaysnan yang terbaik dan
tetap menjage kwealtas produk umtuk
kepuzsan dan loyalitas pefanggan.

Providing Varows  Plastic  Weawving
Prodocts  According m  Customer
Reguiremednts

The company anficiaies vaned cusiomer
nzeds by groviding e best senice and
mamizining  prodwed  guality for cusiomes
safisfaction and loysity

Mengembangkan Kegiatan Usaha
Pemerman bsrusagha mengembangkan
inovas: produk sebagal suatu strategi
memperighankan dan  memperuas
pangsa pasar.

Developing Business Activities

The pompany seeks fo develop prodect
innoialion a5 & slmEiegy fo mamnisn and
exparnd markef share.

Mengembangkan Kemampuan Dan
Kesejahteraan Karyawan

Perseroan mengembangkan program -
program yang dapat membenkan hasi
dan mnilai tambah terbatk bagl setiap
karyawan. Dengan skill yang dimilki
karyawan, kerga-sama yang baik dan
salimg menghargai sebapgai snggota tim
renupakan faklor penting dalam
mencapal wjusn di semua aspek dan
supaya kinerja berjalan dengan baik.
sehingga depsat mengembangkan ide - ide
dan melode bamu sera  mengikoufi
perkembangan teknologi SESiE
kzbufuhan.

‘a2
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Devoloping the Employee’s Abiny and
Welfare

The company devslpos: programs fhat csnl
provide the best results and added vakee for
emplopees. good pooperation and  muised
factars in achisving goals i every aspech 5o
that they can perform well and dsvsiop mew
meas g5 el as meffnods aod albo folfow
technological developments 35 nesedad

COR
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RATE VALUE

Integritas

Berperitaku jujur, setia, mempunyai prinsip
dan k=yakinan.

inzegrity

B= honesl. k=l heve  phnoipes  and
confience.

Komitmen

Memiliki rasa tanggung jawak dan disiplin
dalam bekerja.

Commitrmernt

ResponzEilily and dscipine at work

Kerjasama Tim

Kerasama yang harmmonis antar bagian
dengan memperhatkan aspek komunikasi
dan koordinas: yang bak, kesehatian
mencapal visi dan misi Perseroan.
Teamwaork

Harmomious feamivork bebveen depadmends
by payrig alenbon fo the aspects o good
pommunication  and  coordfinafion, and
schisving the Companp’s vision and msson
logaiher

Saling Menghargai

Bemikir positif dam saling memnghargai
dengan merjunjung kode etik Persercan.

Respect

FPosiine fhinking and respectil ioward's offhers

and efies code of company.

Perbaikan Berkesimambungan

Ussha ferus mensmes dalam upayanya
urmtuk  perbaikan  dan  membenkan
Comtmuous Improvament

Confinuous &fvds o schisve improvsment
ard mew ideas,

Il.'l'.l. HASTAFERSADA TEE



BIDANG USAHA PLRSLROAN

COMPANY™S BUSSINCSS TIEL DS

KEGIATAN USAHA MERUELT
AMGGARAN DASAR TERAKHIR

Berdasarkan Akta Perubahan terakhir
Persercan Momor 08, fanggal 21 Juni
2016 dibuat di hadapan Ibu Christina Dwi
Lizami, SH, M.Hum, M.¥n, Motans di
Jakarta yang telah dierima dan dicatat
dalam Sistem Adminéstrasi Badan Hukium
di Kemsnternan Hukum dan Hak Asac
Manusia denigan surat alaty el
AHU-0020778.AH.09.02 Tahun 2018
fanggal 23 Juli 2018, beberapa kegistan
usaha utama dan penunjang dalam Pasal
3 ayet (2) Angparan Dasar Perserocan
yaitL:

I. Kegiaian Usgha Hama:

&. Menjalankan uzsha industri
kemasan dan kotak dar kertaz dan
karton.

b. Menjalankan usaha industri barang
dari plastik untuk pengemasan.

. Menjalankan usaha perdagangan
besar produk [ainnya yidl {yang
tidak dapat diklasifikasikan di
tempat lain).

il. Kegiatan Llsaha Penwnjang:
Menjalankan wsaha lain yang berksiian
dan mendukung kegiatan wsaha utama
Persergan sesuai dengan  peraturan
perundang-undangan yang beraku.

Kegiatan Usaha yang Dijalankan Saat
Ini & Produk Persercan

Memproduksi. karung plastik, kamung
laminasi, kanmtong semen, rool sheet
sandwich sheei, PP woven block botiom

bag.

LAFDRAN TAHUNAN | AN

BUSINESS ACTIVITIES ACCORIMNG
T THE LATEST ARTICLES OF
ASSOCIATION

Based on the Company'’s latzst Amendment
Dzed Numbsr 63, daled June 21, 2013, drawn
up before Mre Chostine Dw o Ufaou, SH
M Hum, M Kn Molary in Jakads who has been
socepded and recorded an fhe Legal Enfity
Adminisiation Syslem sl the Minsy of Law
and  Human Rights with leffler number
AHULO0S0TFEAH M. .02 Tahun 2075 dafed 23
Jufy 2049, some of the main and supporfing
business activihes n Arficls 3 paragraph (2) af
the Company's Arlictes of Assooafion sre

f. Mzin Business Achiviies
2 Running 2 paper and camboar oy amd

packaging indusin: busingss

b. Running = plasfic goods indusiy for
packaging.

o. Aunning 5 f2me frading buaness of other
pioduwats, which ol be  cassified
sisawhers

Il Supponiing Business Achiviies

Running  offer husinesses rslafed o and
supporting the main business scffviies of the
Compary i accoegdsnce with the prevaring
taws and requdalions.

Curment Running Business Activities &
Compamy Produets
Progucing plashe sack, aminzfe sack cemenf

Bag, mol sheel sandwich shesf PP wowven
bock bofiom bag

Ik HASTAFEREADA TEE




STmUMTUR ORGAMISAS]

ORGANZATION STRUCTURE

Fapat Umum Pemegang Saham
General Mestng of Sharehaid

Drewan Hemisarns
Board of Commizsinners:
tiexander Tanzl
[Kaomisans Utama)
Jaya
[Ksomisans)
3. Hatalia Handayani
(Komisaris Independen)

t.omite MNominasi & Remunerasi Komite Audit
fomination & Hem fion Gommmithes Aupdi Commitfes
1. MNstalia Handayani

(Ketug)

yanl (Ketua)
2. Bationo Gunawan (Anggoia)

-—

1 SantosoWiaya  (Anggota) ;
3.0ng Ly Budinata {Anggota) 3. Francisks Kartika

relci

1 idap Inwan Sasanto
[Dirzkiur Utama]

2 Rinawat:
{Direkt

Sekretans Perusahaan

Lukas | voky

Manager Umlm
Ganaral Mznsger
Jap Inwan Susanto

{Anggota)

r Keuangan | Manager Pabrik
1 Factory Manager

Aanager & ] s :
Soshan

Linda Budinata
In.u HASTAPERSADE TEE
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

BOARD O COMMISIONLRS PROE LI

Alexander Tanzil

Homisarns Uiama
Brendant Commyssioner

Diomisili : Surabaya

Domici=' Sirahays
Hewarganegaraan: Indonesia
Inoonesm i"'ﬁzen:hf.:

Riwayat Pendidikan:
Edurstinnal backgrotrmd

Sl Kristem Pebra, Haksmyar
Surabays

Drasar Hukum Pengangkatan

Lega! Basis for Appointment

Akta Mo, 01, 1 Maret 1B2E8 dan Akta Moo
115, 25 Jufi 2017

desd Mo (M, March 1, 1959 and deed Mo, 113
Jody 23, BOIT

Riwayat Pekerjaan -

Jodb Experiences

Mengawali karer sejak tahun 1875
dengan jabatan terakhir sebagai -
Ersring his career singe 1375 sened ax

# Pendiri dan Homisaris PT Hastagraha
Bumipersada (1283-sekarang)
Foumder and Commiisioner of PT Hasfagraha
Bumipersada {1593 - preseni)
% Pendiri dan Komisaris PT
Anugrahbangun Saranajays
{1853 - sekarang)
Fourder and Commisiorsr aof FT
Anugrahbangun Saeranajaya [1953 - presani)
® Komisaris Lthama PT Yanaprima
Hastapersada Thk ( 1BB5-sekarang)

Fresidem Commmissioner of PT Yamaprima

Hastapersada Thk (1395 - presend]

® Homisaris Utama PT Forndoprima
Ferkasa |1280-sekarang)
FPrezident Commissianar of PT Formdopnima
FPerkasa (1336 - present

& Pendiri dan Komisaris Utama PT
Yanasurya Bhakhipersada
(1B87-sekarang)
Foonder and President Commussioner of PT
Yanasurys Bhaldipersads (1857 - present]

® Homwseris PT Senopati Perkasa
(1B87-sekarang)
Commussioner of PT Senopati Pedass [ 1597
- present]

& Pendini dan Direktur Uiama FT Smar

Swurya Gragha Persada {2002 - sekarang)
Fownder and Prasident Direclor of PT Snar
Suryz (Grafha Persada (2002 - presend|

® Homisaris LHama PT Prosam Plano
(2003-sekarang)

esidenf Commizsioner of PT Prosam Flano

{2003 - pregani)

® Pendini dan Daredur Liama FT Berkah
Sarana bjatama (2007-sekarang)
Foonder and Prasident Direcior of PT Berkah
Sararma Inatzms (2007 - present)

5
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Tagp

® Komisarns PT raha Bumipersada
Commissinnar of PT Haslagrafis
Beormperssds

® Komisaris PT Anugrahbangun
Commissionarof PT Anugratthangun
SaEnaiEE

# Komisaris Utama PT Forindoprima
Perkasa

Fresident Commissioner of PT Forindopnima
Perkass

@ Komisaris Utama FT Yanasurya
Bhakfipersada
Eresident Commessioner of PT Yanasunys
Bhakfipsrsada

® Homisars PT 5 Perkasa
Commizsioner of PT F Perkass

# Direktur Utsma PT Sinar Surya Graha

Persada
Commissionar of PT Sencpadi Pevkasa

Eresident Covnnyssioner of PT Prosam FPiano

# Direktur Utama PT Berkah Sarana Ifatama
Fresdenf Cireciorof PT Berkah Sarzna

Inafama

Pelafihan & Pengemban = A
Traimimy & Developmant s

Huburgan Afiliasi:

Afikaiz Relationship

Tidak memiliki hubunigan afiiasi dengan
anggota Dewan Komisans  |sinnya
afifias: dengan Pemegang Saham
Pengendaii sebapgai Homisaris PT
HastagrahaBumipersada dan  memilika
afiiasi  dengan Perseroam sebagai
pemegang sgham sebesar 0,178%

Has no =ffWwalion with ofher memhers of the
Bosrd of Commizsionsrs or the Board of
Direclors, but has an afiiafon with fhe
controdimg sharsholder as Commezsioner of
Sfiiabon with the Company as a sharshold=r
of LITES

AR HASTAFERSADA THE




Santoso Wijaya
Fomisars
LiHTHESioger

Cromisili - Surabaya
Domicie Surataya
kewarganegaraan: indonesia

=
)

ndoness Gifizenship

Fwayat Pendidikan:
Eduratipral hackground!

SMP Sasana Bhakh Surabaya

Dasar Hukum Pengangkatan

Legs! Hasis for Apponiment

Akta Mo. 01, 1 Marst 1204 dan Akis Mo. 115, 25
Juli 2047

Dead Mo, 1 dated March 1, 1939 and Desdl nurmbsy
115 dated Julp 25, 247

Hiwayat Pekerjzan :

Job Ezpenences

Mangawali karer sejak tahun 1875 dengan
jabatan terakhir sebagai !

Slar=d his caveer since 1973 with ez fasl posdion 3

Pendin dan Komisars PT Terang Fajar
Persadarasiian Indusin (1887-2012)

Founder and Comméssionsr of FT Te=ng Faa
Perssdaraian Indusin [T287-2042)

Pendin dan Direkiur PT Hastagraha
Bumipersads (1883-sekarang)

Fopnder ang Direglor of PT Hasfagrahs Bumipersads
(3593 -preseni)

Pendin dan Direkiur PT Anugrahbangum
Saranajaya [ 1883-sekarang)

Founder and Derecior af PT Anbgrzhbzngun
Saransays (19593-praseni)

Komisaris PT Yanaprnma Hastapersada Thk
{1285-sekarang)

Commnissionzr of PT Yanapmma Hasigpersaos Thk
M99 preseni)

Komisaris PT Fonndoprima Perkasa
{128G-sekarang)

Lomnissionzr of PT Forndopama Perkasa

[ 925-preseni)

Komisaris PT Yanasurya Bhakbpersada

{1587- 2012)

Commizsionzr of PT Yanasurys Bhakfipersads
(1397- 2012)

Komisaris PT Senopati Perkasa
{1287-sekarang)

Commizsioner of PT Senopal Perkass

397 preseni)

I
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®  Pendei dan Komisaris PT Sinar Surya
Greha Persada (2002-sekarang)
Founder and Commissioner of PT Sinar Sun=
Graha Persada (2002 present)
#® Komisaris PT Prosam Plano
(2003 - sekarang)
Commissiorer of FT Prosam Plano
(243 - presamnd |
® Pendin dan Direktur FT Berkah Sarana
Irjatama {2007-sekarang)
Founder and Direclor of PT Berkah Sarang
irfatama (2007 -presend]
Ran Jabatan:
Department
# Direkiur F;ﬂﬁaahm El“m:perpemuda
® Direkiur PT Anugrahba Saranaja
D¥rector of PT Wﬂmﬂmﬁw
® Komisars PT Forindoprima Perkasa

GWDJ‘PTFWHE

#® Komisans PT S5e i Perkasa
Commessonerof FT i Pariizsa

® Komisaris PT Sinar 5 Graha Persada
Commissiones af PT Surys  Graha
FParrada

® Komisaris PT Prosam Plano
Commissioner of FT Frosam Plano

® Direkiur PT Berkah Sarana Irjatama
Cirector of FT Barksh Sarana Ipafama

Pelatihan & Pengembangan: N/&
Training & Development

HL'J'II'Iﬂ-Eﬂ"l Afiliasic

Aifiate Relshonshis
Tidak rruarrlliln hubungan asfiliasi dangm
anggota Dewan Komisaris  [lainnya
maupun  Dirsksi, tefapl  memikki
hubungan affiasi dengan Pemegang
Saham Pengendsli sebagai Direktur PT
Hastagraha Bumipersada dan memiliki
afiliasi dengan Perseroan sebagai
pemegang saham sebesar 0, 178%

He ha= no sffisiion with any ciher member of
the Bosnd of Commszioners or Board' of
Dhreciors, but ha has sffifaion with e mam
sharsholder ‘a5 Direclor of PT Haslagmala
Bumipersads and hes affliadion wih fhe
Company a5 3 shasholder of 0L176%

IIMA HASTAPERSADA TEK




Matalia Handayani

Fomisaris Independen
independeni Commissoner

Diomisili : Surabaya

Domdcile; Snrabays
Fewarganegaraan: Indonesia
.'nrmnelg'a Cﬁﬁ‘;ﬁshp

Rinwayat Pendidikan:
Educationa) Backgrourid:
Universitas Widya Mandala
Swrebaya

Drasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis for Appointment

Akia Mo 5, 1 Movember 2018 dan Akta
Mo. 115, 25 Juli 2017

Ceed No. 5 dzfed Movember 1, 2016 and Deed
numbar 115 dafed Juy 25, 7017

Riwayat Pekernzan;

Job Expenences

# Staf Accounding PT Insara Sena
{2006-2007)

Sfaf Accounfing FT hnsera Sens (2006-- 2007]

8 Wabag Accounting PT Anugrahbangun
Tetapjaya (2008-2013)

Head af Dvision Accoduing
PT Anugrshbsmgm Telapaya (2008 - 2013)

s Wepala Internal Audit PT Anugrahbangun
Tetapjaya (201 3-2018)

Head O Imlema! Audit FT Anugrehbangun
TetzpEya (20 3-20446]

& fomisars Independen PT Yanaprima
Hastepersads Thk (2018-sekarang)
ndependen Commissionsr of PT Yanaprims
Hasfapersads Thk [2011Epresent)

Pelatihan & Pengembangan ;- MNA
Training & Dovelopment

Hubumgan Afifiass:

Affillafe Relationshp

Tidak memifiki hubungan afiliasi dengan
anggoia Dewsn FKomisans, Direksi dan
Pemepgang Saham Pengsndali

Lhe has no affiifation with any other member
of the Board of Commssioners or Board of
Direciors and Condroling Sharehoiders of the
COmpan)y
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PROLI L DIRLKSI

BOARDON DIRCCTORS PROTTLES

Jap Irwan Susanto

Dierektur Uiama
President Direc

Dromisili - Surabaya
Domicile: Surabays

Kewarganegaraan: Indonesia
IndaonesE Civzenshio

Riwayal Pendidikan:
Educahonal backgroond

Lulu=an Universitas Trisakil, Jakarta

Dasar Hukum Ferrgangkal‘.m
Leqs! Ba=ms for Appoindmemt

Al:taﬂu 115, 25 Juli 2017
Deed number 115, dated July 25, 247

Riwayst Pekerjaan :

Job Experences

Painting & Metal Forming Secfion Chief PT
Zemind Hitachi {1878 - T878)

Fainfing & Melal Famwng Sechion Ghef of PT. Gemin
Hifzchi (1978 - 1875

Factory Manager PT Wiharta Harya Agunpg
{1280 - 1285)

Factory Manzger of FT. Wiharts Harya Agung

{1980 - 1885

Dizekiur PT Surya Flastindo (1888 - 1885)
Direcior of PT. Surya Plastindo {1226-1285)

General Manager PT Yanapnma
Hastapersada Thk {1887- sekarang)

General Manager of P Yansprima Hanlspersads Thi
(7997 - pressnf]

Direkiur Utama FT Yanaprima Hasiapersada Thk
{2017 - sekarang)

Fresident Direotor of P'T Yanspmma Haslapersads Thi
(P07 - prmsant]

Diekitur Utama PT Hastagrshs Bumipersada
{2017 - sekzrang)

Fresident Dinecior of PT Haslzgehs Bumpersada
(P07 - prmsant]

Rangkap Jabatan :

Dupireafe Depaniment

Direkiur Ltama PT Hastagraha Bumipersada
Fresident Dirsctor of PT Hastsgehs Bumipersads
Pelatihan & Pengembangan : MA

Traming & Develogment

Hubungan Afiliasi ;

Affiale Relationzhip

Tidak memiliki hubungan afiiasi demsgan
anggota Dewan Homisars dam Dirsksi, tetapi
memidiki hubungen afiliasi dengan Pemegang
Saham Pengendali sebagai Direkbuer Liama PT

Hastagraha Bumipersada
He has no affifaton with any ofher membsr of the

Bd=rd of Commussionars and Board of Desctors, b
has affiiaton with the man Sharsholders 2= ths
Fresident Director of PT Hastagizhs Bumipersads

Ik HASTAPEREADA TEE




Diomisdi : Swrabaya

Domizile furasbava
Hewamganegaraan: Indonesia
Indonesia Citizenshin

Riwayat Pendidikan;

Educafional background

Universitas Widya Harika, Surabaya

Dasar Hukum Pengangkatan :
Legal Basi= for Appoinfment
Akta Mo 18, 10 Cktober 2007 dan Akta Na. 115,
25 Judi 2017
Oead Mo 18 dated Deloter 10, 2007 and
D=ed numbsr 115 dated July 25, 20T
Riwayat Pekenaan
Job Experniznce
® Staff Accounding PT Hastagraha Bumipersada

(1EB5 - 1887)
Accoumting Staff of PT Hastsgaha

Burnipersads (1995 - 12357)

® Manager Accounting PT Hastagraha
Bursipersada (1887 - 2001)
Accoumting Mansger of FT Hastagaha
Burmipsrsads (1297 - 2004

® Kepala Intermal Audit FT Fonndoprima Perkasa
(2001 - 2003)
infensi Audd Chief of PT Fomndoprims
Perkasa (2004 - 2008}

® Manager Accounting PT Yanaprima Hastaper-
sada {2005 - 2007)
Accouniing Mansger of FT Yansprima
Hasispersads (2006 - 2007}

& Direkiur PT Yanapnma Hasiapersada
(2007 - sekarang)
Birzctor of PT Yanapmmz Hasiapersada
{2007 - presed]

2
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Rinawati
Clire#tur

Dirsgior

Petatihan & Pengembangan : M4
Traming & Developmen|

Huburgan Afikansi:

Affiialz Relafonship

Tidak memiliki hubungan aShliasi
dengan anggota Dewan Komisars,
Digksi dan Pemegang Saham

Pengendali
She haz no- affiiafion wibth ary other

mamber of the Hoard of Cormmizsioners
and Soard of Diectors =nd sharehoiders
of the Company

Mi& HASTAFERSADA THE




SUSUMAN ANGEOTA DEWAN KOMISARIS DAN ANGGOTA DIREKSI
THE MEMSERS COMPOSITION OF THE BOARD OF COMWISSIONERS & BOARD OF DIRECTOR

Komposisi anggota Dewan Komisans
daniatau anggotis Direksi Perserocan tdak
mengalami perubahan, yaih -

Komisars Utama | Fresident Comnissioner
Yomiisars | Commizsioners

Komisaris Independen / independent Commssionsr

Direktur Uthama § President Diecior
Dérektur § [irecfor

T N T m A=
o b RRES P Rk W A TP R e of §

Sumber Daya Manusia (SOM) merupakan
=dlah saki fakior wnfuk mendubkung
keberianjutan Perseroan. Pada ishun
2020, strategi dan pengembangan SO
diselaraskan dengan kebutuhan bisnis
Persercan yaitu mielatih dan
mengembangkan pegawai Lok
menunjang terciptanya ikim kerja yang
hondusif bagi peningkatsn produkiivitas:
Perserpan  mensrapkan  pengembangan
msan Perserocan dan dua  sisl, yaito
meningkstkan saling percaya aniars
Perserpan dengan Karyawsn  dan
peningkatan kapabiitas dan kapasias
insan Perserpan dalam rangka
pencapaian visi & misi Perseroan.

Perserpan memiliki S0 dad berbagai
tatar belakang. Cleh karena i, Perseroan
mienerapkan prinsip non diskaminas: yang
ketat dan komsisten dalam pengelofaan
SDM., Perseroan memilk kEsbijakan wniik
pEnEnmasan, penilaian kinesja,
pengembangan karir dan melaksanakan
tugasnya secara profesional  tanpa
membedakan suku, agama, ras, golongan,
gender dan kondisi fisik, Persemoan
senantiasa mendukung prinisip
kemanusiaan  serta menghormati hak
asasi manusia dalam pengelolaan SOM.
Kebgskan mon diskriminasi  meniamin
sefiap nsan Perseroan miemiliki
kesempatan yang sama dan sefara dalam
pelaksanaan kebijakan Perseroan.

LAFDRAN TAHUNAN | AN

The compasition of the members of the Board
of Commissioners andior members of the
Compamy's . Board of [reclors has  nof
changed, namedy:

SALEXAMNDER TAMZIL

T SANTOSD WIJAYA

© MATALLA HAMDAYAMI
- JAP IRWAN SUSANT
o RINAWATI

HUMAN RESOURCE

Hurman Resowoes (HR) i ons of the facfors fo
support the swstainshity of fhe Company in
M2 HR siaieqy and development wers
aingned with the Compamy’s husiness need's;
mamaly framimg and developing employess fo
suppont 2 work olimats thal 5 conducive o
mcrease  productivly The  Company
mplemends © the development of the
Compamy's people from fwo sides, mamely
increasing mufusl st befween the Company
amd emplopess snd incressng the capability
amd capscidy of the Company’s people in crder
fo achieve the Dompany's vision & mission

The Company has homan rescuvoes from
vanols backgrodma's. Therefors, the Company
applies 2 stict and consisfent prinople of
nor-aiscrminaiion n the management of i
irman resownes The Company has 2 policy
for sccaplance, performance appraisal, career
devefopmen! and Samy out is dufies im 3
profesmsional manner regarless of afhnioify;
refigion, raoe, &lass - gender and  physical
condifion.  The Compamy always supports
mrmdriiznan principles and respecis human
rghts m HR management The non-
chscriminaton - poficy guaramees lhal every
employes of fhe Company has equal
opportunifies o ihe impiementstion of
Compamy policies.

_,'.:r - Li.
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Rekmitmen

Rekrutmen dilskukan secara tferbuka
sesuai dengan kebutuhan dan kualfkasi
vang diperukan. Untuk jenis  jabatan
tertentu Perseroan memiliki kebijakan
untuk menenma tenaga kerjs lokal dalam
proses seleksi denpan huslifikasi dan
kompetens: yang setara. Tenaga kena
lokal didefinisikan sebagai tenaga kera
yvang ‘berasal dasi  wilayab-wilayah
operasional Perseroan, Merehrut tenaga
kena lokal menupakan bentuk komitmen
pemberdayaan masyarakaf selempat.

Tahapan proses rekruimen  sebapgai

berikut:

1. Perencanaan kebuluhan karyawan
dimudai darn sast  pemyusuenan
anggaran, berdasarkanm rencana
target usaha kemudisn disusun dan
dihitung kebufuhan karyawan selama
satu tshun kedepan.

2. Berdasarkan program pengemban-
gan, departemen yang membutishkan
karyawan wafb mengisi | form
permintaan karnyawan. Form fersebut
harus disetupui odeh Head Depariment
dan Head Division terkaif, dan terakhir
direview dan disefujui oleh Head of
HR.

3. Perencanaan  disusun  sedemdkian
ketatnya sehinggs semua permintaan
yang unbudget di kermudian har harus
disetujui sampai level CEQO.

4. Dalam proses selanjutnya semua
kebutuhan karyawan diawall dengan
form permintaan kanyawan yang wajib
diiengkapi dengan uraian dar jabatan
tersebut  {Job  descripiom dan
kualifikasi).

5, Sefelah form permintaan karyawan
diterima oéeh Recruitment
Departrment. Tim akan melakukan
proses . soursng  dengan  mencan
kandidat yang sesua

LEPDRAN TAHUNAN | AN

Recruitment

Recrurtment 5 camed cut aoenly Based on the
needs and qualcahons regured. For cenain
fypes of posibons, the Company has & policy
thed accepis local workirce for selecion
process  with  egual  qualfications and
compelences Local workforce 5 defined a5
wovkiers who come from the operaficnal areas
of fhe Comparre Recmifing local worksrs is a
form of commiment fo. empower the jocal

CommLUNy

The stages of the recutment process are 35
follows !

{. Flanning for emgrioyes needs sizds fom
the time of budgel preparation, based on
the busmess fargei plan amd  then
compiles and calciiaies the emplbyee’s
needs for the next year

2 Under fhe doveiopment  program,
deparfments thal meeds employees ae
required io GF ow an empoyes request
form. The form must be spproved by the
Head of the Deparfinent,

3. Flanning iz padormead rigonowsty so ihaf al
fulure unbudgeled  requests musf be
approved up fo CED level

4 I fhe next sizge, all emeloyes needy are
precedzd by an empioyee egesst fom
which must be complefed wih a
deschption of the pasiion (Jobr descrpiion
and qualiicaions)

5 Affer lbe empioyss reguest form i
received by the Recruitment Depariment,
the Tezm will camy ouf 3 SOUICHLg QrOCEss
by finoing candidales who mafioh their
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dengan kuaiifikasings melalui semaua
channel yang ada.

6. Uriuk izhapan seleksi kandidat akan
dipanggil untuk melewali serangkaian
asesmen psikclogis (aspehk
kecerdasan perifaku dan sikap kena)
dan imtanhew menggunakan
pendskalan kompelensi. Jenis dam
iahapan ecesmean, proses Wawanocans
secara paned disesuaikan dengamn
level jabatan yang dibutubkan.

F.Sepmua  kandidat yang  lolos
wawancara akhis skam  melewab
proses venfikasi dokumen dan cek
referensi.

& Kemudian tim  rekrutmen  akan
menghubungi handidat yang
bersangkutan  untuk  meneniukan
fanggal bergabumg dan  proses
menandatangani kontrak kefja.

Pengembangan Kompetensi

Perserogn menskankan  pentngnya
pengelolaan SOM sebagai aset bag
Perseroan untuk menghadirkan produk
terbaiknya, mewujudkan ocperasional dan
talent serta menciptakan organisasi yang
MEEMmEL menjadi fondasi bagi
pengembanigan bisnis SECArS
berkelanjuian. Perseman  memandang
karyawan sebagai pEmangku
kepentimgan yang memiliki kepentingan
besar ferradap laju  perkembangan
Perserpan. Uniuk  itu, Perseman
memumuskan kebiakan sirategis terkait
pengembangan SOM yang diharapkan
sekaligus membenksn dampak posifif
bagi perkembangan falenis prbadi dani
setiap pegawai.

Pengembangan kompeiensi SOM berupa
pelatihan menjadi agenda prioritas bagi
Persercan untuk mewujudkan SOM yang
berkualitas. Berikut pelatihan karyewan
Persercan  periode  Januan hingga
Desember 2020:

LAFORAN TAHUNAN | AN

gusfifcefiors  twoogh &
ohammels

Fvaiahie

& For the selection siage, canoidstes will be
caled upon fo go thiough 5 ssnes of
paychowogcal Fssessments (@spects of
infetfagence, behaivor and work atfifudes)
and inferviewsd uEing = commpefency
approach,. The iypes and slages of the
assesamen, ke pansl mentew process
i adiusted o the reguied positon feval

T AN candidaiss who passed lhe final
infervigw Wil goo though  document
veriicaien and reference check process

B Then the recnimimend leam will contact the
candidale coRpemed fo determing e
dai= of joining and oo gl the process
of sgmimng 3 #ork comiract

Comperency Developmant

The Company emphasizes the importance of
HR management 25 an 255 for the Company
for present its besf products. realire operslions
2nd fafent fo dreale an organizalion fhatlis ahie
fo become the foumdation for susfarmabis
busmess developmenl The Company wiews
employses 35 siaksholders who have 2 big
sigke in the deveiopment of fhe Company To
fhat =nd, fhe Company fomuelsies stratogic
policies relfed f¢ human resoorce
pevefopment thaf e sspecfed o moesse
procuctiity, 25 well 25 have 3 posifve impacf
on the dewelopment of personal fElenis of
gach employee

Human resouce eompefency development i
the form of iraining i5 3 prionily sgenda for the
Company fo creale qualiy hurmsn esOUces,

Following are e Company's amployes
ir=ining far the ponod January fo December

R
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1. 150 45001:2018 (persyaratan sistem 1. 120 45004-20718 [OHES mansgement
manajemen K3j sysiem requirsments)

2 Higher produckivity through Z Higher producthily throogh perdormance
perfarmance management mansgemeEm

3. Kessimbangan lingkungan di masa 3. Emvrnnments! batance dunng 3 panosmic
pandemi

4. Petatihan pemadam kebakaran ringan 4. Light firefighting irmining {APAR)
(APAR)

KOMPOSIS] KARYAWAN TAHUN 2020

Empioyes Composifion in 2020

Himgga akhir 2020, total jumlah karyawan Persernan mencapai 1.085 orang yang terdin dan;
Lintil the end of 202 fofal numbsr employees of the Compamy reached 1,083 peopds consist of

Kanyawan te
FefRanant E.I'I'?:Il%j’E'-EE : i e

Pembomongan II:E-':I! } k-3 oo w55
Charfenng L2 dpar?}?w

Jumiah 1.085 1.075
Totsd

Homposisi Karyawan menurnut Jenjang pendididcan

Compilfion Educahon Based On Educadion

5-1, 5-2, dan S-3

Bachelor's, Master's, And Docloral Degree se

D-1, D-2, dan D-3

Carfificacate Iv , Diploma, And Asscciate Degres az 28
s
Seniar High School And Equal 834

g e
Jlarsiowr High nhua]l

Jurmnilah
Tedal 1.075

Komposisi Karyawan menurut Jenjang Usia

composifion of employes based on age

18 - 25 tahumn
18 - 25 pears aid 713 7o
26 - 35 tahum

26-35 years oid 285 283

3A-- 45 tahun
36 - 45 years old 57 58

ittt L L
236 years oid 3 &)

e aa 1.085

#E&I Im. HASTAFERSADA TBE
e
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MNFOEMASI FEMEGANG SAHAM
Sharehaider Information

Pemegang szham uwiama Persercan
adalah PT Hastagraha Bumipersada

dengan kepemilikan 2B 4800,
sedangkan persentase  kepemilikan
pemegang saham  publk  adaliah
10,531 %.

Hom isi Pemegang Saham
Eﬁamﬁaﬂumrﬂmﬂ

The man shareholder of the Company o= FT
Haslzgrsfs Bumipersads with ownership of
g9 469% whie the ownsrship of pubbz
shareholders is 10,5315,

, Jurpiah safmm Persentasa Jumiaf (Rp)
lﬂllm;uﬂr.un dandi | Haoamilban foal IR
‘salor penuh af
b ofshas P
PT Hastagraha Bumipersada | 5a7.650.500 B0 4E50% 50.785.050.000
Alexander Tanzil 1.174.750 0.176% 117,475 000
{Komizans Ltama)
Santoso Wijaya 1.174.750 0.176% 117,475 000
{Komizaris)
Lain-Lain
{Masyarakat) B5.000.082 10,178% 6.800.008. 800
{masing-masing dengan
pemilikan di bawah 5%}

G5 50000

1174750
1.174 76D B
PT Hastagraha Bumipersada
85.000.088 |
[rleli s

507 650500 |




Komposis pemegang saham Persercan
hingga 31 Desember 2020 menunjukkan
bahwa PT  Hastagraha Bumipersads
merupakan pemegang saham mayorias
sekaligus pemegang saham pengendal
dengan persentase kepemifikan sebesar
BE 460%.

Kepemilikan saham oleh Dewan
Komisarns danfsisu Dwekss sebesar
0.352%.

Persenfase  kepemilkan  pemegang
saham masyarakat pada skhir tabun
2020 sebesar 10,170% fterdiri dar 343
pemegang saham yang masing-masing
memiliki saham kurang darn 5% dengan
infrmasi sebagai beribout ;
Perorangan 348 orang
Badan Usaha 2 perusahaam
Hiomposis Fepemilikan Saham
Berdasarkan Jenis -

Badan Ussha Domestik : 85.47%
Perseorangan Domestk : 10.53%

Badan LUsaha Asing D=
Perseorangan Asing o -

The composiiion of the Company's sharehold-
ers 35 of Decernber 31, 50030 shows that PT
Haslagaha Bumipersada is the meomy
shamholder 5 well 38 the controling
shamrsholder with an ownership perceniage of
BR 463%:

Share ownarship by fwe  Board of
Commizsioners and / or Dvecfors 15 DL 3525

The ownership of pubific sharshoiders af fthe
emnd of 2020 amounf=d fo 10 179% conssimg
of 348 sharsholders, each of which owns less
than 5% with ithe folfowsng informatice;

Individuz! 346 persons
Businazs Entifies 2 companies

Sharsd Chwnershup Compasificn by Tips -

Domestc Bisnass Enfires ~ 53475
Domestic Indhvidus S fE53%
Forzign corporaiion -
Foreign Personnel -

10,52 % g Badan Usaha Domestik
Dormesie bissness enffies
n domestik
] El:lm-eat.‘-: ﬁ:gl:l?wdm.'
BB 47 %

Siruklur pemegang saham dengan kepemilikan kurang dari 5% per 31 Desember 2020

Zharsholdar Struchers wath ownenshup fess fhan 3% as af December 37, 2020

Domestik Domesiie &sing Foresign

Ke=lompok Pemegang
Caham

Sharsholders Group

Jumilah Pemepgang Jumish Saham Jumilah Sakam

Jumlah Pemegang
Saham

Saham

Mumbsr OF Shareholder:  Tofsd Shares MNumber OF Sharsholders | Tofal Shares

70,330,088

5 - 0
Badan usaha | ' 2 |

B.600
Business emtilics
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KROMOLOGI PERICATATAN SAHMAM

Chronologicsl Shares Listing

Tanggal Efekfif 22 Februar 2008
Effectve Dafz 22 Februzry 2008
Pesinde Penawaran 25 — 2T Februan 2008
Offer Penod Fedruary 25— 27, 2008
Tanggal Pencatatan di BEI & Maret 20408

Listing Dale o A0 March 5, 2008

Jumlah Saham yang Dicaiat 608.000.000 lembar
humiber of Recarded Shares G680 000 shares
Milad Mominal per Ssham Rp. 100.-

Normims! Value per Share DR 100

Hargas Penawaan Rp. 545.-

Cifer Fnce DR 5435

Harga per 31 Desember 20200 Rp. 230.-

Frice gz of Depember 31, 2020 DR 434 -

Jumlah Waran Ser |
Number of Senes | Werams

Jangka Waktu Petaksanaan Waran Seri |

Senes § Wamant Execution Fenod

G86.000.000 lembar
668000000 shares

& Septernber 2008 — 4 Maret 2008
September 5, 2008 —ldaroh 4, 2008

Hode Szham di BEI YPAS
Lisfing code in DX YFAS
SAHAM-SAHAM TAHG SAAT IMI HEATATHAM DI BEI]

Share Currenily Regisfered In Indonesis Stock Exchangs

Jumlah Saham BE8.000.088 lembar
Tots shares EEH 000 08S =haras
Milai Momenal Rp. 86.800.008 800, -
Par value iDR &E_ 800 008 300
Milai Mominal per Saham Rp. 100,-

Par value per shars CR-100

KERONOLOGIS PERICATATAN EFEHE LAIMMNYER

Chronotogicg! Liafing OF Céfer Sacurfies

Hingga 21 Desember 2020, Perserman fdak menesbitkan efek lainnya.
As of H December 2020, fhe Gompamy did nol izsue any offier seclvilies.

I IMA. HASTAPERSADA TEE
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LEMBAGA DAN PROFESILP

Mama & Alamat

Name & Address

ENUM.IANG PASAR MOTAL

Capital Marf=! Sn‘ppmnu' rrmbmun.-.: and Professionals

Biro Administrasi Efek Menyediakan jasa | Rp 20.000.000 Maret 2020 s/d
Secunfy Adminisraior Bureau adminisirasi efek Februan 2021
FT Bima Hegistra cecara indhousse

Satrio Tower, Lantai 2 bagi para peme-

Jl. Prof. Dr. Satric RT.OF gang saham

RW.02 Fronde admmisiadion

Huningan Tirmur, Setia Budi senaces of m-houss

Jakaria Selatan 12250 seownfies  for  fne

Phone (021) 2588 2818 sharehoiders

Facsimile (021) 2588 4821

Alurtan Pubkk Audit umum sias | Rp 120.000000 2020

Fribifrc Accountan
Teramihardja, Pradhono &
Chandra

AXA Tower, Lantai 27, Suite
03

JI. Prod. Dir. Satnio Kawv. 18
Kuningan. Setisbudi, Jakarts
12840

Laporan Meuangan
Perseroan. dengan
opini Wajar Tanpa
FPengecualizn,
General swad of the
Compary's  Finanaial
Siatemsnts,  wido
excephnns

Phone (D21) 300 56267
Facsimile (021} 200 58280

Berdasarkan Pasal 168 Peraturan Crtoritas Jasa Meuangan Mo, TAPCUR.0H2017 tentang
Perggunaan Jasa Akumian Publik dam Kantor Akuntan Publbk dslam Hegiatan Jasa
Feuangan, pemberian jasa audit alas Laporan Heuangan daqd suatu entitas dilakukan cleh
ahuntan publik paling lama untuk periode audit selama 3 fshun bukw pelaporan secara
berund-turul. Atss dasar tersebuf, Persercan mengungkapkan dafisr kantor akuntan
pubdik dan skuntan publik unick mengaudit Laporan Kevangan Persercan selama 5 iahun
ferakhir adalah-

Bazed on Arficlz 16 of the Fnancml Senvces Authorty Regulzfion Mo 13 0 POUK.GY £ 2097
conceming the Use of Public Accowntant Sendees amd Publin Accounfing Frms s Fnanciz! Senvces
Achvitie=, the provision of audit senvices on the Fnancial Statements of an entify is carred ouf by 3
putiic acoomnfant no EiEr than for the sudf penod for 3 consecufive fimanosl reporimg jears On this
basiy, the Company discfoses & U5 of publs sccoumding firme 2nd public 2ccounfanis fo gudit ihe
Company's Financia! Statementds for the Iast 5 pears, which s

. Temmihzu'l:ia.. F‘ladhunu E Eihandm Fitradewata TEFBI'Tﬂ'Iﬂ'I:iE...EE. Ak., CPA

2017 | Teramihardia, Pradhono & Chandra Fifradewata Teramihardia, SE. ak., CPA
2018 | Teramihandja, Preadhons & Chandra Dirs, Mursal, Ak., CGA, CPA
2018 | Teramihardia, Pradhono & Chandra Drs, Mursal, Ak., CA, CPA
020 | Teramihardia, Pradhono & Chandra Drs. Mursal, Ak, CA, CPA

MA HASTAFERIADA TEE
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| ANALISA DAN PEMBAHASAN MA NAJEMEN

MANALIEMENT REPOR T

Perdapatan dan Prafitabilftas Revenoe and Profiahilmy
* Pendapatan (Penjuaian bersih) ® Revenue (el Safes)
{Datam jutsan Rupiah) fin million Rupizh)

Perubahan

Chramge

Menurut Dasrah Geografis
Hased on Geagraphical Area
' Lokal 287.520 345 515 -13.8%
| Lioeaf
| Ekspar 5.084 42804 86, 7%
Exparf
| Jumilah 03204 388119 -21,9%
Foeal
Menurut Segment Usaha
Based on Bussiness Segment
Karung Plastk 103.840 BE11Z 48% |
Plasiic s=ck
| ! : {
Kaniong Semen 154 0A8 182.6813 =20.0%
Cement Gag
Ruaoll Sheet & Sandwich Sheet 34 574 79 881 56 8%
Rolf Sheet & Sandwich Sheat
i 1
Lain - Lain 10.623 16.5313 -35,7%
Gifers
Jumlah 303204 388119 -#1,3%
Tom!
Penjuaian Perseroan tahun 2020 The Comparys sales in 2020 decressed by
mlami pEnURInan sebhesar 21..9% 21.8% from @ -E-EE. 113 bidbon i 2079 o
dari Rp. 388,118 milyar pada tshun 2018 Rp. 203 204 Inttvon, Thes is dus fos the declins m
menjadi Rp. 303204 milyar. Hal ini markef demsand, bolh locsl snd espod, 85 3
disebabkan karena turunnya permintaan resulf of fhe Cowd-19 pardeme fhal i the
pasar baik lokal maupun eksport akibat warld 35 well 55 an adjusiment in ssling prices
dari masa pandemi Caovid-10 yang aue fiz tha dectine of mw matenal prices.

mefanda dunia serta adanya penyesuaian
harga jual yang disebsbkan temunnya
harga bahan baku.

LEPDRAN TAHUMAN | AN
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Koniribusi terbesar untuk segmen usaha

Persercan  adalah pada penjualan
kantong semen, meskipun sSecara
perseniase mengalarm PENUTENEN

sebesar 20% dibandingkan tahwn 2018,

Selanjuinya dianjutkan dengan penjualan
karung plastik yang meningkat 4.8%,
penjualan rofl sheel dan sandwich ahest
yang menurun 58,6% dan penjualan
lain-lain yang menurun 35, 7%,

« Beban Pokok Penjuaian

Uraian

Descripiion

The mest conmbutor fo fthe Company's
byrsiness'is the sates of cement bags. adthough
m percentage, f decreased by 205 compansd
fo 2018, Anotfer confributor was the 5sles of
piastic sacks which increased by 4 8%, and
then foliowed by the sales of roll sheets and
sandwich sheefs which decreased by 56.6%
and ofher sales wiuch decressed by 3575

a Cosl of goods soid

Pengualan Berssh 303204
Mat Sales

100.0%

Beban Pokok
Pengualan
Cosl of (onos
Sald

285.558 87.0%

Beban Pokok Penjualan tahun 2020
tercatat Rp. 265 558 milkyar, turun sebesar
2.3% dibandingkan tshun 2018 yang
tercatat sebesar Fp. 345840 mlyar,
Penurunan tersebut disebabkan karena
menwunnya harga bahan baku,

* Beban Usaha
{Dalarn jutaan Rupiah)

'.I'. “ E-'—:_J-\."I:I' [

Perubahan
Ghange
BB 1B 100 0%
348.840 208, 2% -2, 3%

Cos of Goods Sold o 2020 was recorded =t
Rp. 265559 balon, decreased by 23%
compayed fo 208 which was. reconded st
Rp. 348 840 bifion. This was due io the declineg
of raw maters poces

8 Oografing sipsnses
{in millvon Rogiah)

Penjualan Bersih =~ 303204 | 100,0%
MNei Saies

Beban Penjualan 8007 2 5%
Zalling Expenses

Beban Lmum 12302 4,108
dan Admindsirasi

Gensrsd and

Adminisiatve

Expenss

Jumlah 20308 6.7%
Toml

LAPORAN TAHUNAN | AN

| 388.118

100,0%
9.743 2.5% 0.1%
14.848 3.0% 0,2%

24 691 6.4% 0,3%
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Beban ussha t@hun 2020 adslah sebesar
Rp. 20,308 milyar, secara ratic mengalami
kenaikan yang relative kecil vaitu sebesar
i0.3% dibandingkan tshun 2019 yang
tercatat sebesar Rp. 24,681 mifyar.

Beban Usaha Perseroan didominasi oleh
biaya angkutan dan transporiasi sebesar
25% , paj, upah dan kesejahterazn
sebesar 2% serts beban kamtor 1,1%

Operating =xpenses in 2020 wss Rp. 20308
bifior, 2 relEively amal increase of 0.3%
compared o 2009 which was recomed =t
Rp. 24 591 billion.

The  Company's opsrshng expensss wers
dominafed by ilemporfafion cosis 5%
szlanes, wages and welfare 2% and office
expenses 1155

Leba bruio yesng dicapad Perserosn
adalah sebesar Bp. 37,845 milyar di tahun
2020 naik 2,3% dibandingkan tshun 2010
Hal ini disebabkan karena menurunnya
beban pokok penjualan pada izhun 2020
yang merupakan imbas dar menurunnya
harga bahan baku.

+ Perumbuhan Laba ® Prafit Growth
{Dalam jutsan Rupiah) {iry mmirar Rupiati]
% Rasio % Rasio Peribahan
% Radio % Rafio Ghanges
Panjualan Bersih 303 24 100,046 388118 100,036
et Sales
Laba Bruto A7 6845 12.4% 32p.278 10, 1% 2.3%
(Fross P
Laba Usaha 17.238 B.T% 4. 588 3,5% 2.0%
Operatimg Prof#
Laba Tahum a8.335 2.7% 3485 0,9% 1.8%
Benalan
Carmmd Woar Profit
Laba 101o2 3,3% 3188 0,5% 2. 5%
Komprehansif
Camprahensis
Frofi
1 aba Bruio Gross Profr

The gross profif schieved by the Company was
Rp. 37 645 billion m 2020, annorease of 2.3%
compared fo 2015, This was dus fo lhe
decresse in oost of goods sald m 2020 which
w=s the et of the decline of rgw matenal
DfCes.

I. -7
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Labha Usahis

Fada tahun 2020 Perseroan mengalamd
laba wssha sebesar Rp 17.338 miyar,
naik 2% dibandingkan tahun 2019. Hal ini
disebabkan karena adanya kenaikan
pada laba bruto perseroan sebesar 2,3%
serta adanya langkah efisiensi yang telah
dilzkukan Perseroan

Labaz Tahun Beralan

Secara kessluruhan |aba yvang dicapai
gleh Perseroan sepanjang tahum 2020
adalah  sebesar Rp. 5,335 mivar,
meningkat 1,9% dibandingkan tahum
2018,

Labz Momprehenzsif

Laba komprehensif tghen 2020 mencapai
Rp. 10,102 milyar atau  3.3% dan

penjeatan, meningkat 2.5% dibandingkan
fahun 2018,

Anafrses HKegangan

Kompiehensil

Himerja

LAPORAN POSIS KELANGAN

= Asaf

Operanng Proft

fn 2020 ths Company expenenced =0
operaling proft of Rp, 173238 Billlon, =0
incresse of 2% compsred do 2019, This was
due fo an increass i e company's gross
profit of 2.3% as well a5 afficienoy messures
that were tzken by the Company,

Current Year Profic
Owerall. the profits achieved by the Company

throwgphomt 2020 was Rp 8335 hilfion, an
incresse of {.3% compared fo 2043,

Comprehensie Profit
Comprehenswe groft for 2020 reached Rp

10402 bilorn or 3.3% of sales an inoresse of
2. 5% compared o 2018

Comprehensive. Financm@l  Performance
Analysis

STATEMENT OF FNANCIAL POSITION

o Ass=ix

2024

2058

0 Asetlancar [l Aset Tidak Lancar

LEPORAN TAHUNAN | IHI
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Per tanggal 31 Desember 2020 jumlzh
aset Persercan mengalami  penurunan
sebesar (8% dan Rp. 278,237 milyar
pada skhir fahun 2018 menjadi
Rp. 275782 milyar Penurunan tersebui
disebabkan karena penurunan aset fidak
lamcar sebesar 11,8%, dwantaranya
menwrunnya aset pajak tangguhan, asset
tetap dan  taksiran kleim  pajsk
penghasilan.

«  Aset L ancar
{Oizlam juizan Rupiah)

Az of December 214 2020 the folal assafs of
the Compsny decreased by O03% from
Rp. ZTH.23IT baWon at the end of 2019 ko
Fip. 275 702 bifian. The decrease wasduefo 3
dapline In non-curand ssseds by 1195
including 3 decline in defarad sy s5sels, fived
axsels and esiimated income taxy olaims

w Cment dscols

Kas & Setara Kas
Cash and Cash Equivalent

Fiustang usaha - pthak bersiasi
Trade Recehahies — mlafed parfies

Fiutang Uisaha - pihak ketipa
Trade Recsivahies — third pary

Fiustang Lain-lain - pihak ketiga
Other Recerahizy — thir party

Persediaan
imveniony

Fajak Dibayar Di muksa
FPrenaid Tax

Biaya Dibayar O muka
Prepand Expenses

Uang Muka Pembelian
Down Fayrment

Jumiah Aset Lancar
Toml Currens Asseis

Aset  lancar Persercan  {ashun 2020
mengalami  peningkatan sebesar 8%
dibandingkan tahbun 2018, menjadi
Rp. 158883 miyar. Peningkastan yang
cukup signifikan terjadi pada

LAPDRAN TAHUMAN | .IHI

{m miflon Fupéah]
Perubahan
Ghange
1274 4721 -73.0%
=d B30 -0d Bog
B84 081 B7.043 -3 4%
752 T2 4.1%
80.131 B0.7E2 18,5%
a B5H -100.0%:
500 438 14.5%
13203 1.388 BE8, 5%
152953 146 7348 9.0%

The Companys coamsnf assels in 2020
meressed by % compared fo 2013 o
Fip. £59 933 bdiion. 4 significant incressa in:
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1 Persedizan

Tahun 2020  persediaan  tercatst
Rp. 680131 milyar ataw mengalami
penirgkatan 18,5% dibandingkan tabun
2018 yang teratst Fp. 50,782 milyar.
Peningkatan ferfadi uwniuk persedizan
baramg jedi sebesar 37,1% dan
persedizan bahan baku sebesar 17%.

Uang Muka Pembelian

Tehun 2020 weng muka pembehkan
tercatat Rp. 13,203 miikyar stau
mengalami penirgkatan BEg 5%
dibardingkan fahun 2019 yang tercatat
Rp. 1,388 milyar. Peningkaian terjad
karena adanya pembefan bahan baku
dan bahan pembaniu sebesar 7% serts
pembelian mesin dan sparepart sebesar
13%

o AceiTidak Lancar

{dalam jutaan Rupizh)

V Inweniory

fn 2020 the mvendory was recomsd  af
Fp. 60131 bilion or an moresse of TE5%E
conpared fo 2019 wiuoh was ecorded af
Rp. 50762 biton. The increase for fmished
goods imvenionss was 37, 1% and raw maienal
inverRones was 17 e

Dowmn FPaymem

In 2020, the down payment for purchases was
recoyded af Rp. 13, 203 billion or am increszs of
BRE.5H compared fo 2019 Fp 1,366 hilion
The increase was due o the purchase of W
matenals snd supparting matenals by 879 and
the purchase of machines and apare parts by
fax.

® Aon - Comenf Assels
{d=iam jutzam Rupish)

Aset Pajak Tamgguhan 435 2 882 -£3.5%
Deferred Tax Assels

Aset Tetap 02413 121264 -B.8%

Fived Asselz

Aset hak guna - bersih 204 O 100,0%
Right Assets - Nef

Taksiran Klaim Pajak Penghasidan 5132 7.183 -28,5%
Estimaled mcoms Tas Gisms

Azet Tidak Lancar lain-lain oo - 400 50,0%

Ciher non-cwrent assets

Jumbah Aset Tidak Lancar 115.783 1314959 -11.,9%

To@E! mon-GUrTenT asEens

LAPORAN TAHUNAN | AN
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Jumlah aset fidak lancar tabun 2020 furen
sebesar 11.8% dari Rp. 131,489 milyar
pada tahunm 2018 menjadi Rp. 115,788
milyar, Penurinan inf terutama
disebabkan karena penurunan pada aset
pajak tangguhan sebesar 83,5% dari
2,882 milyzr menjadi 439 jufa, taksiran
kigim pajak penghasidan sebesar 28 8%
dari 7,783 milyar menj@adi 5,132 milyar,
dan asef tetap sebesar 3,8% dar 121,254
milyar menjadi 108413 milyar yang
disebabkan karena depresiasi.

« Liahilias

Tofzd non-cierent 2ssefs i H020 decragsed by
11.5% from. Rp. 1374593 billon in 2019 o
Hp. 113783 hiffion. This decresss was maimly
due fo & decline in deferred fak assels by
Bi5% fom 2662 bivon fo 433 millon,
gsfimaled income &y claims of 26T from
7,183 hilion fo 5,133 bibon, and fved assels of
F.B% from 121254 bilion io 109413 hilion
due fo depreciaton

® | izhififies
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| Ligbifitas Jangka Pendsk

Jumiah liabilitas Perseroan pada akhir
2020 turun sebesar T.B8% menjadi
Rp. 144488 milyar dibandingkan tahun
2018 yang lercatat Rp. 158,887 milyar
Penurunan tersebut disebabkan karana
menwrunrva liabifitas jangka pendsk
sebesar 3%, yaifu utang usaha dan beban
hangs dibayar, dan Febilitas jangks
panpang sebesar 15,3% dibandingkan
tahun 2018, yaitu pada estimasi fliabifitas
atas imbalan kena karyawan_

LAPDRAN TAHUMAN | AN

B Liabilitas Jangka Panjang

The fota! isbiliies of the Company = the end of
2020 decreasad by F93%% therefore amounded
fo Rp, 144 485 billion compared fo 2073 which
w25 rerorded St Fp. 156087 bwonm The
deorease was du2 fo the oecline of shor-farm
lfabifities by 3%, including frede paysbies and
expenses i be paid, snd long-ferm fiabiitizs of
3.2 ocompar=d fo A0S namely the
esimated lzhiifies for emplojee benefis
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* Lishiltas tanpka Pendek
{Dalam Jutzan rupiah)

& Shorf Term Ligha#es

{irr mmiram Rupigh)

Perubahan

i TaTh]e

Utang Bank Jangka Pendek 75100 T2.560 A.5%
Siort-Term Eank Pay=abies

Utang Usaha 8282 14.825 -38,3%
Trade Payabies

Utang Pajak 147 248 ST 0%
Tax Payabiss

Beban Harus Dibayar 2832 3.380 -15.7%
Accrved Expenses

Liang Muka Pelanggan 34 277 TE2, 0%
Advances from Clisiomers

Liahifitas Sewa Jangka Pendek a1 Q 100,0%
Shaw! Term Lease Liakkiitiss

Imbaian Kerja Jangka Pendek 3.6 3. 286 12,3%
Sihort Term Emgrigyee Bensfils

Jumlah Liabilitas Jangha Pendekl 91.458 84274 -3.0%

Toial Shar Term Liabiises

Jumlah liabilitas jangha pendek Persercan
pada akhir {ahun 2020 sebesar
Rp. B1458 milyar afau fwen 3%
dibanding tahun 2018 sebesar Rp. 84,274
milyar. Penunenan tergadi pada wuilang
usaha sebesar 38.3% dan beban yang
masih hanes dibayar 15.7%

LAPORAN TAHUNAN | AN

The company's o= shor-term Nabilidies at the
end af 2020 was Rp. 24458 bifion or &
decregse of 35 comparsd lp 205 Rn, 34274
biion. The decresse occured D fece
payables by 39 3% and ascorued axpenses of
15.75

MaA HASTAFERSADA TEE



« Ligbildas fangka Panjang
(Cralam Jutaamn nepiah)

fraian

® [ang Term Lizbiities

1
Diescriphon

Liabilitas Sewa Jangka Panjang
| Lomg Tenm Lagse [iabiiies

| Utang Pihak Berslasi
| Refat=d Party Deht
| Estimasi Liakiliias atas Imbalan
Ferja Karyawan
| Esfimaled Liabiifes for Employ=e Bensfls

. Jumbah Liabitas Jangka Panjang
Tofz! Long Term Lishiihes

Ligbifitas jangks panjang tehun 2020
miengalami penurunan sebesar 15,3% jika
dibandingkan dengan tahun 2918, Pada
tahun 2020 estimasi lizbilitas aias imbalan
kerja karyawan tercatat sebesar Rp. 2 B35
milyar, turun 77,1% dibandimghan tahun
2018 yang fercaiat sebecar Rp. 12,813
milyar. Penurunan terjadi karena adanya
kewajiban persernan dalam pembayaran
imbalan kera pada karyawan yang telsh
berakhir masa kerjamya

LEPORAN TAHUNAN | AN

{ir rmitron Rumizth)
Ferubahan
Chamge
143 d 100,0%
&0.0O0 50000 0.0%
2885 12813 =TT, 1%
53 028 62613 -15,3%

The long-term ahiies i 2020 decressed by
£5.3% when compared fo 2073 In 2020 the
axfimaled fabiiiss for ermvopes benefifs was
recorded af Rp 2885 tilfion, 3 decreass af
TR campared o 2019 which was reconled
af R 12,613 biion. The declne occurred dus
for the company’s obligabon fo pay emplopse
benefis o employecs who had ended ther
wovking pering.

=
=i a2
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» Ehuitas
{Diatam Jutaan rupiah}

* Equily

Modal Saham Ditermpatkan &
Disetor penuwh
Is=ued ang Fully Faid Share Gapilal

Tambahan Modal Diseior
Addifrensl Paid-in Capifs!

Saldo Laba - Cadangan Limum
Fledzined Esmings - Gensral Resanes

Saldo Laba - befum ditentukan

Penggunaanya
Fletzined Esmings - Unspeciied Lise

Jumiah Ekuitas
Tatal Exuaity

Jumdsh ekwitss Persemman per 31
Desember 2020 mengalami peningkatan
sebesar 8.2% dan Rp, 121,248 milyar
menjadi Hp. 131,288 milyar. Peningkaian
ekuitas sebesar Rp. B847  milyar
merupakan  jumilzh laba komprehensif
tahum 2020 setelah adanya penyesuaian
PSAK T1.

LEPORAN TAHUMAN | ANN

jin milion Rupiah)
| Perubahan

Change
G2 800 og.800 0, D%
281054 28.054 0, D%
14.000 14.000 0.0%
22447 12485 7B 8%
131.296 $21.343 B,2%

The lofs equify of the Company a3 of
December 3st 2020 has increased by 2%
from Rp. 121,343 bilfon o Rp. 1372596 Eion.
An omorsase woequly of Rp. 3947 bifion
representy s fofa! comprehensive income for
2020 siter adiusiments io PSAK 71

BA HASTAFERSADA TER



*  Anus kas =& Cash Flows
(Cralam Jutaamn nepiah) {ir rmitron Rumizth)
Perubahan
Chamge
| Anus Kas dan (untuk) Akfivitas Operasi (4.328) 57 848 -107.6%
Cash Rosis from (for] Opersting Aofiviles
| Arus Kas untuk Akfivitas Investas (1.518) (1.848) -8,1%
Gash Fows for imesing Achivities
| Anus Kas dan (untuk) Akfivitas 2457 (52 940} -104.5%
| Pendanaan
Tash Fows from ffor) Fmancing Activities
Kenaikan (Fenurunan] Bersih Kas {3.448) 3.357 -2 T%

| dan setara Kas
| Increase (decreass} in net cash and
| cash equivalents

Arz Mas dan Akfivitas Operac)

Kas Bersih yang digunakan uniuk akivitas
operasi pada tshun 2020 adalsh sebesar
Rp. 4,288 milyar, sedangkan pada fahun
2018 kas yang diperoleh dan akiivitas
oparasi adalah sebesar Rp. 57,848 milyar.
Penurunan sebesar 107,8% dipenganuhi
gleh berkurangnys penernmaan das
peianggan sebesar Rp 99,554 mélyar atau
24 5%

Arus Kas drtieh Akfiviias nvestes)

Kas bersih yang digunakan untuk skivitas
investast mengalami  penurunan 8,1%
pada tahwn 2020, yaitu sebesar Rp. 1,518
milyar dibandingkan tshun sebelumnya
yailu sebesar Rp. 1,848 milyar
Penurunan disebabkan karena adanya
penermaan kas atass penjuslan aset
tetap.

LEPORAN TAHUNAN | AN

Cash Fows from Operaning Activities

Met cash wsed for perslng scivifies im 2020
was Rp. 4388 bilien, whis in 203 cash
obfsired fom operaling  achivilies  Was
R 37,546 hdlion A decresse of 107 655 was
infiemoed by & deciime @ revenue from
cisstomers af Rp. 95,554 billon or 24 5%

Cash Fows for Investing Acoivities

et cash used in invesfing acfiviies decreased
g. 1% m 2020 an amowmt of Rp. 1518 bifron,
cornpared o the previous pear which was
A 1 643 hiion. The decfine was dus fo cash
recspes on the sale of fved a5seis
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A= MaEs dan Abtivifes Pendamaan
Kas bersih yang dipercieh dar akiivitas
pendanaan selama tahun 2020 adalah
sebesar Bp. 2,457 milyar, sedang di tahun
2018 kas yang digunakan untuk akiivitas
pendanaan adslah Rp. 52040 milyar
Penununan sebesar 104,6% disebabkan
karzna meningkainya PEMEFMaan
pimjaman bank jangka pendek.

1 Ikt AEmiEmipiEan WIeTEFayal

LHark
(Dalam Jutaan rupish)

Uraian

Descriplion

Cash Flows from FRnancing Acovines

Met cash obfsined from finspoing achwihes
during 2050 was Ap 2437 billon  while in
2HY the cash used for finanaing sctviies was
Fp. 532 840 billon. A decregss of 104.6%: was
dus fo an inoresse w1 short-ierm bank boan
EoERE

Solvabifity Ratio

[ milton Rupiah)

Likuiditas
Liguidity

" Rasio Lancar
* Cunrernt Hato

* Hasio Kas
' Cash Rabo

Solvabilitas

Sohvabiliy

* Rasio Utang terhadap Ekuitas
Db in Equily Ratio

' Hasio Ltang terhadap Asef
' et to Azsels Fatio

& Hasio Lanocar

Rasio lancar mengatami
peningkatan, yaitu dar 1558% di
tahun 2018 menjadi 174.6% di tahun
2020, Peningkatan msio  lancar
disebabkan karena meningkatnya
aset |zncar sebesar B%  serls
menwrunnya liehilitas jangka pendek
sebesar 3% dibandingkan tahwm
2018

174,0% 155.6%
1,4% 5,0%
110,0% 128.3%
52.4% 56.4%

s Cormem Ratio

The ciRverm rE00 es moreased fram
15563 iy 2078 dp 174.9% in 2000, Thiz
was dus fo the inm=ase of cument ass=ts
by 9% asnd 3 decrease In shor-ferm
liahilifies by 3% compared o 2005

|-r|
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ingkat Holeldibilitas Pictang

{Dalam Jutzan nupiah)

Rasio kas Perseroan mengalami
penurunan dar 5% di tahun 2018
menjadi 14% di tshun 2020 Hal ini
disebabkan karena menurunnya
saldo kas dan setsra kas sebesar
3% dibandingkan tahun 2018

Racin Utang lerfisdap Ehutss

Rasio utang terhadap ekuiias tahun
2020  adalash  sebesar  110%.
mengalami pEnUrunan jika
dibandingkan dengan tshen J018.
Hai ini  disebabkan  karena
menurunnys liabiiias sebesar ¥, 0%
yang disebabkan dan penurunan
hiabifitas jangka pendek sebecar 3%
dan liabfitas jamgka panjang
sebesar 15, 3%

Rasp LHang techadap Ase

Fa=wo utang terhadap aset tahun
penurunan  dibandingkan  tahun
2018  yang mencapai 50.4%.

Penyebabnya adalah penurunan
liahiftas sebesar 7, 0%

# Cash Raoo

The Company’s cash mio decreased from
5% in 2013 ko 1.4% i 2020 This was due
fo 8 decresse an c3sh and cash
equivaients hy F3% compared fo 2013

Dbt to Egqury Hadio

The debi-o-squify rmEbo in 2020 was
0% a decreass companed fo 2HE Thiz
Wwas cue o g decresse i fabikbes of
T.9% The hzbiifes wncluded 3 I3
decresse i shorl-femm  fisbifibes snd
15,3% decrease in fang-izmm labiliffes

Debt o Assers Ratio

The debi-to-assets afio in 2020 eached
52 4%, 3 decline conpared fo 203 which
reached 354% The reason for this was
lecalse of a decrease n Gahifities of
795

Trade Receivabile Collecrabiliny Level

fin o Rupizh]

Liraian
Descnpiion
* Totad Piutang Usahas B4 858 28505
* Tofsd Trade Recejvables
* Totasl Penpaan 303204 ABA.118
" Tofsd Safes
Perputaran Piutang Usaha (kali} 4 4

Trade Receiahies Tumower {limes)

RataZ Periode Penagihan Piutang (hai) 100 a2
Aversge Trage Recsjvables Collection Penod (dsys)
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Rata-rata perode penagihan  piutang
usgha meningkst dan 82 han di tahuon
2018 menjadi 100 han di tahun 2020
Peninghkatan disebabkan karena
penwunan penjualan selama tahun 2020
yang merspakan fakior pembagi dalam

menghitung periode penagihan piutang.

Makroekonomi
Macroeconomics

Liraaan

The aversge fede reosdables coflection
pariod incressed froor B2 daps in 2079 fo 100
dayz m 20200 The incresse was due o 3
decrease N sales during 2020 which was a
dividing fBclor m  calculafing the frade
regewables cofeotion penod.

Sumber : Oiata BPS
Sout= _BFS Dals

POB Dunia
Wordd GIP

FOB Indonesia
Indonesias GOFP

Nilai Tukar (Rp/USD)
Eichange Raie (Rp/US0)

=3, 3% Z.B%
-2,07% 8.02%
14105 13.E01

Strukfur Modal Dan Kebijahan Struktur
Modal

Febijakan manajemen atas struktur modal
adalah unfuk memastkan pemeblharaan
rasio modal yang sehat untuk mendukung
uzgha dan memaksimalkan imbalan bagi

pemegang saham.

Kebijahan Struktor Modai

Perserpan mengelola strukiur permodalan
dan meiskukan penyesuaian berdasarkan
perubahan kondisi | ekonomi. Untuk
memelihara dan menyesuaikan strukter
permodalzn, Perseroan dapat
menyesuaian usulan  pembayaran
deviden kepada pemegang saham,
menerbitkan saham baru, atEu
mengusahakan tambahan pendanaan
melalui pinjaman.

Capial Strocrure And Policy

Basie Manzgemenm Policy on Capial
Srooire

The managemenf’s policy on cspdal siuciee
i5 fo snswe the mamlenance of 3 hesithy
capisl /=fe o suppon the business and
maximiz= sharsholder ratums

Capial Strocture Policy

The Company mansges the capilal siucine
=nd makes adiusiments based on changes in
SCOTMIC conditons. To mamdain and sdjust
fire capifal sfructure, the Company may sajwst
fhe proposed dividend paymed o
sharsholders, ssus new shames, or seek
addifion= funding throwgh [nans

| ﬂ
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Perseroan dipersyarathan odeh
undang-undang Perseroan  Terbatas
rodd tahun 2007 untuk menyisibkan dan
memeperahankan suaty dana cadangamn
yang tidek boleh didistribusikam sampai
dana cadangan tersebut mencapai 209
dar modal saham diterbitkan dan dibayar
penuh.

Febijakan Perseroan adalah
mempertahankan struktur  permedalan
yvang sehat untuk mengamankan akses
terhadap pendanzan pads biaya yang
wajar, anfara lain dengam memonitor
permodaian menggunakan rasio debt o
equity dan rasio gearing.

Hincmn Sbrukiur Moda)

Tidak =da perubahan stas  tujuan,
kebijakan maupun proses dalam strukiur
medal wnfuk tahun yang berakhir pada
fanggal-tanggal 31 Desember 2020 dam
2018.

lkatan Matersal Unitulk Investas) Barang

Mooal

Selama tahun 2020 tdak ada kafan yang
maaterial atas imvestasi barang modal.

invesiasi BEarang Modal

Sewing dengan prinsip  efisiensi damn
efektifitas biaya dan persncanaan belsnja
rmodal Persernan, maka strateg
keuangan difokuskan pads pengelolaan
dang secara berhat-hafi dengan terus
benisaha untuk meningkathan
pertumbuhan.

Jenis  mvestasi barang modal yang
dilakukan pada tshun 2020 difokueskan
pada barang modal terkait peremajaan
mesin-mesin produksi serta pembiayaan
pengembangan mfrastrukiur pendukung
pakbrik.

LAPDRAN TAHUMAN | AN

The Company /s meguired by the Limited
Company Law Mo 40 of 2007 fo el snoe and
mainizin 3 ressove fund which may nosf be
aistribided umidl ihe reserve fund reaches 200
of fhe izsued and filly pard share capial

The Company's poliny is fo mainfsin = heafthy
capita! strrcfure fo secure aecess o fimding st
2 regsonstde cosl, amang olfiers by monifonng
the cspial using dekd fooequity rafios and
p=anng rafins:

Capiral Soructire Details

There wers no ghanges o the abieciives
pobicies or processes of Bhe oapifsl strocturs for
the years anded on Decembar 31, 2020 and
20135,

Mameriagl Baond For Capital Goods

InvesoRen:

Durmg 2020 dhere were no malenal bonds fo
capital goods nvesimant

Capiral Goods Investment

Along with the prnociples of sficrency and
cosf-gifecivensss and piamning  of  capitsi
cxpanditures, the finsnral stefegy focused on
2 prudent fund management by confinuously
frying o merease growih

The capial nvestmen! mede o 2020 &5
fooused on capizl goods melsted fo e
r=ivvenation of production machmes as wel 25
finanoing  tha  development  of fectory
supaarting mfrastactuns

Py
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Twguan investasi barang modal yang
dilakukan Perseroan  adalsh  untuk
meningkatkan nilai Perseroan  melalui
peningkatan kKapasilss produksi  dan
mengoptimaltkan ufiEsasi Mesn.
Sepanfang tahum 2020 Perseroan
membelanjakan investasi barang modal
sehesar RHp 1,7 milyar yang sebagian
besar dsgunakan untuk peremajean mesin
— miesin produksi.

Targel Perusahaan By Swal Tabun 2020

Oibandingkan Realisas: Tehun 20214

Target produksi dan penjualan tahun 2020
menjadi salah satu  parameter yang
ditetapkan di dslam Rencana Hena &
Anggaran Perusahaan (REAP) Tahun
2020 yang menjadi panduan  kerja
tahunan Persercan, RKAP ditetapkan
oleh Direksi aias persetujuan Dewan
K omisaris.

Pada tahun 2020 pencapaian penjuaian
Perserpan  tercaiat sebesar Rp. 3032
milyar alau mencapai  78,1%
dibandingkan target penjualan fahun 2020
sebesar Rp. 388 milyar. Sedangkan untuk
utilifas mesm mencapai 71%. Selama
tahun 2020 Persernan belum mencapai
target yang sudah ditetapkan yang
disebabkan efek pandemi  yang
berlangsung di tshun 2020 bermbas pada
menurunnya market , pendapaian dan
realisasi produks: Perseroan,

7-_1:.;-'_r Tahwem O

Berdasarkan Hencanz HKerga  dan

Anggaran Perusahaan [REAP), target-
target di tahum 2021 ditetzpkan dengan
landasan unfuk meningkatkan ufilitas
masin serla mengoptimatkan pendapatan
dan margin yang |ebih menguniungkan
bagi Perseroan.

Persercan  menagrgethkan  penjualan i
tahun 2021 sebesar Rp. 315 milyar serla
ublifas mesin mencapal 75%.

LAPORAN TAHUNAN | AN

The capi=! goods mvesimend made by the
company ams fo incresse e company’s
value by inoressing produchon capscily Smd
optmizing machine utiEafion.  Throughoot
2020 tha Compamy spant Sp 1.7 bilion i
capiisl goods investment, which was mosiy
wzed for rejuvenading produchion mechines

The Company’s Targets In The Early Year OF
2020 Compared Ta les Realization In 2020

FProduchion and safes faged in 2020 becams
ane of ihe paramalers sof oul in the Company’s
annual work guide, Rercanz Kega £ Anggsran
Feruzahsan (HEAPL REKAFP iz defermined by
fh= Board of Direciors with the approval of the
Boam' of Commiissionars.

in 2020 fhe Company's sabas achisvemen! was
recorded. af Rp, 3032 bilon or TR
compared fo the J0ED sales {amge! of Rp. 388
bilion.  Meamwhie, machine whiify reached
Ti%: Dunng 2020 the Compamy h3s nof
resched e lsnpeds sod dus bo the sfects of the
2020 pandemit whioh resulffed in a decline in
fhe marke!, revemre and reafizstion of the
Company’s produchion.

Targers For 2021

Baszd on the Hencana Mens dan Anggsran
Feruzahsan (RHKAF, targeis in 2021 are s2fon
fhe basis of moressing machine oiilify Snd
optimizing revenus and margins thal ars more
profifabie for the Compamy

The company (sgels salex of Rp 315 bitkon
2nd machne uiily of 7% in 2021,

MaA HASTAFERSADA TEE



Perseman  senantiasa mengevalussi
sefiap peluang yang ada umfuk
meningkatkan kinera bisnis Perseroan
dengan telap mengedepankan prinsip
kehati-hatian dan prinsip-prinsip
pengelolaan perusahaan yang baik.

Liraian Tentang Prospel Uinzha

FENFSanasan

Perseman menmakan perusahaan yang
menyediskan aneka tenun plastk sesuai
dengan kebutuhan pelanggan, demgan
rekam jejak yang kuat, merupakan dasar
urtuk menempatkan Perseran sebagai
produsen karung plastik dengan p-uﬂniuh
yang terdiversifikasi dan memungkmkan
Pers=man uriiwk memanfasikan
perfumbuhan  indusin  karung  plasiik
Indonesia

Pada fghun 2021, ditengsh tantangan
bisnis yang ada sens volatilitas harga
homaoditas global, Perserpan senantiasa
berkomitmen  untuk mengaga dan
meningkatkan kekuaian strektur
keuangan Persersoan melalui  upaya-
upaya pengendalian biaya yang progresi
seria mengedepankan hkesetabilan
operasional pabrk tetap optimal Melalui
inovasi bisnis seria sirategi operasi yang
tepat, Persercoanm  berkeyakinan  akan
mampu menghadapi tantangan bisnis di
tahun 2021 guna fetap memberikan imbal
hasil yang baik kepads para pemegang
saham dan pemangku kepentingan.

Perseman senanfiass mengedepankan
prakiik-praktik Tats HKelols Perusahaan
yang baik sesuai dengen regulasi yang
beraku, Sebapai salah satu produsen
terkemuka karumg plasiik, Perseroan
berkomitmen unfuk menjalankan efisiensi
dan efekfifitas biaya serta
memperighankan praktk kEerja yang
terbaik fendama dalam pengelolaan biaya
yang terkontrod.

The Cormpany wll awaps evaluaie every
snsing opporuriiy fo mprove  husiness
perormance and also prontize the principis of
onafence ang good corpovate managemenl

Description. OF The Company’s Business
Frospecis

The Company 5 3 company hal provides 3
vanehy of plasfic weawing products based on
customer neegs, Wilh a stmong frack ecord,
the Company is piaced amongst plasic bag
manufaciurers and wilth & diversifred porfiobo
the company is shlz fp fake aovaniage of the
grewih of the donesian plashc bag indusing.

fn 2027, in fhe midst of exisimg  business
challenpes. and fthe voigliify of global
commmodify prices, the Company I5 aiways
commited fo manizn and incresse the
sirengify of the Company’s fnancial simciure
through progressive cost contml efots and
priontize copbmum facfory operaional siabifity;
Through business innovsbon and preciss
opergiing siafegy, fhe Compamy belsves fhal
it will be atie fo faoe the business challenges in
2021 v owler foocondinue fo pronde good
returns fo shareholders and sizketolders

The Company aiways poonfizes good coqpo-
rale govemance Wactices i accomiznce with
applicable reguiafions. Az one of the f=ading
manufachrers of plastic bags, the Company i
commilied fo implement sfficiency and oost
effeciivensss 35 well 25 mami=n fhe bast work
pracfices, especially in  comimled - cost
mianzgement
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Dengan felap Ekonsisten menerapkan
kaidah Tata Helola Perusahasn yang baik
diharapkan komoditas kKerung plastik
dapat membenkan koniribusi yamg
semakin  positif ferhadap pendapatan
Perusahaan di tabun 2021

Uraian Ten@ng Aspeh Pamzsaran

Perseman berupaya meningkatkan
peniualan produk dengan memperuas
market dalam negeri khususnya pasar
bebas  serta meningkatkan peluang
ekspor tendama ke pasar Asia Timur, Asia
Selatan, Asia Barat dan kewasan ASEAM.
Targel penjualan yang hamus dicapai
Perseroan  pada tahum 2021 bersifat
dimamis dan ferbuka untuk menyesuaikan
tingkat penyesapan pasar di  tengah
tantangsn kondisi perekopomial gobsat
yang berflukivasi zaria ouilook
perekonomian global fehin 2021 yang
penmnuh teniangan,

Perseroan optimis mampu bersaing di
pasar infemasional maupun domeshk
demgan produsen kamung plastk lainnys.
Persernan memiliki kampetensi yang kuat
dibandingkan pesaingnya yaitu antara lain
poriofolio komaditas yang terdiversifikasi,
kualias produk  wang konsistan,
pengiriman ke konsumen yang efisien,
hubungsn yang baik dengan pelanggan
serta rekam jejak yang felah terbukh
dalam memasok berbagai produk ke
pelanggan,

Hehijalmn Dividen

Heputusan pembagian dividen Persercan
dikaditkan antara lain jumlah laba bersih,
kewaiiban Persaroar untuk
mengalokasikan dana cadangan wWTiEm
sesual dengan asturan yang  berlaku,
kebutuhan dama dan rencana inwesiasi
seria perubahan komdisi ekonomi.

gy consisfently spplymg the prmciples of Good
Corpoprare Govenance, [ 65 hoped thaf e
Dizsic bag commodidy ec3n make an
moreamimply  posidfive  comnbufion oo he
Company's revenue in 2021

Descripricn OF Marketing Aspecss

The Company seeks o increase product 5=ies
by expanding the domestic market, parbowary
the: free marke! and increzsing  sapot
opporiunifies, sspecialy o the Easst Asia,
Soueh Asiz, Wesl Asiz sngd ASEAN reginnz
The sales farge! that musf be achweved by the
Compamy n 2027 = oymamiz and oper o
aujusiments of mark=l absompiion amds the
chafienges - of fucfualing global =conomie
condifions Smd econamic autiook for 2021

The company &5 ophmeste that i wal be able fo
compete n e miemafons! snd domeste
marked: with other pastic- bag mameaoiurers
The Compzny has sbong compefencies
comparsd fo ids compefiors, among athers, 2
diversiied commuogily pormfolio, consiafend
prodiect qualfy, efficiend delivery o consumers,
good  relafionships willl cusfomers and 2
proven frack record i suppliing  waniouws
progucts o cusiomers

[hividlend Policy

The decimon o disiibuie divdends 3 eiaisd
o, among afhers, the amount of nel profit, fhe
Company's. obligaiion’ fo afocae geners!
reserve funds i sccordznce with applicatis
reguisfionzs,  funding reguisTems.  and
imvesiment plans a5 well a5 changes

T
:%ﬂ:
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Untuk tahum 2020, Perseroan mengamibil
kebjakan umtuk tidak membagikan
dividen karena kondisi Perseman masih
belum stabil dalam hal pencapaian t@rget
penjualan maupun laba serta masih
diperfukan dana umtuk operasicnal damn

efisiensi di berbapgai sekitor inlemsl
Persemarn.
Informasi Matemnak

Perseroan tdak melakukan invesiasi,

ekspansi, divesias), penggabungan usaha
maupun akuisisi yang material selama
fahun 2020,

Ferubahan Prerahuram PETUINCENg

LTI FY

Tidak ada pembahan peraturan
perundang-undangan yang berpengarub

signifikan  ferhadap kinerfa FPerseroan
selama tehun 2020.
Ferubahan Kebijalian Akuntasi

Perserpan telsh menerapkan sefumiah
amandeman dan penyesusian standar
shuntansi yang relevan dengan pelaporan
keuangan dan efektif untuk tshun pericde
yang dimulai Jada atau setelah 1 Januan
2020 s=bagai berikut :

=]

ewlak Hehest 4 e
Beriahu efcktif 1 Januarn 2021

Amendemen PSAK 1 dan PSAK 25
Definisi Material

PS5AK 71 Instrumen Keuangan

PSaK 72 . Pendepatan dar Honfrak
dengan Felanggan

PSAK 72 ; SBewa

Standar akutansi yang felah diterbitkan
sampai  tanggal penerbitan  Laporan
Tahunan Perseroan namun befum berlaku
efelkdif :

LEPORAN TAHUNAN | AN

For 2020, the Company fook 3 poboy mot fo
distnbufe diysdends because fthe Company’s
condiipn was sl wnsElblEe o ferms o oof
achiewing sales and profif fargels and funds
wers shil needed for opersfions and sfficiency
in warous infernal seciory of (he Comoarry;

Marenal information

The Company did mol make mafenal
imvesiments, EXDINEICIES, divesiments,
busmess margers or acqursions dunng 2020

Chamoes in Laws and Reguianons

There were no chamges i laws and requiations

that rmght had = sagmibcant affect on the
Compzany’s perimmnance dunng 20X

Chamoes in Accounnng Policies

The Company has implemeped 3 mumber of
aumendmenfs and adjpsimenty o accounfing
stzndards et are refevant foo Branoaf
reparfng and are effecive for the year
commencag on o aiter Janwary Tt 2000 25
falfows:;

Effective January 1=, 2021
Amenaments to FSAK T and PS4K Z5:

Materal Definton
PEAK 71 - Fmancadl fnstnumenis

PEAK 72 ; Roveme fom Combecls atfh
Cusfomers
PRAK 73 - Lease

Avcounting sfsmdsm's thaf have been fsued
unfil fhe issusnce dafe of the Companys
Annusl Report buf have pof yet hecome
effective;
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efekfii pada atsg seislah

Ml

Januan 2031

Amendemen PSAK 22 : Definisi Bisnis
Amandemen PSAK 71, PRAK 55, PRAK
80, PSAK 82 dan PSAK 73 tenitang
Reformasi Acuan Suku Bunga — Tahap 2

Mulm efektit pada atew setslah 4

Jarvran 2022

Amandemen FSAK 22 : Kombinasi Bisnis
tentang Rujukan ke Kerangka Konseptual

Amandemen PSAK 57 : Provisi, Liebllitas
Fonfinjensi. dan Asef Kontinjensi tentang
Hontrak Memberatkan — Biaya Mamenuhi
Hontrak

Amandemen PSAK T1 @ Instrumen
F.euangan — Imbalan dalam Pengujzan "10
persen’ untuk Penghentian Pengakuan
Lisbiftas Heuangan

M la

=festir

. i L
Jarvrart 2023

sefElan

pada atow

Amandemen FSAK 1 - Penyajian Laporan
Heuangan tentang Klasifikasi Liabllitas
sebagai Jangka Pendek atau Jangka
Panjang

Effective on or afver January 1%, 2021

- Amendement o PSAK 22 _ Business Defwbon

- Amandemeant fo PEAK 7, PEAK 55, PSAK &
PoAK &7 and PRAK 73 on Intzrest Hals
Refzrence Heform - Siage 2

Eifective on ar after January 1%, 2023

- Amandement fo PSAK 22 Husimess
Combinabion of  Hefersnce ko Conceplus!
Framework

- Amanpdement fo PRAK 57 Frovisions
Comtingent Lighilifies, and Confingent Assets
on Aggravating Confrachs - Confract Fuffiimeanf
Cosfs

- Amapdement b PSAK 7f Fimancia!
fnstirensnis — Rewards in Testing 10 parcent”
for Derecognition of Fnancial Lishides

Eifective on ar after January 1%, 2023

- Amandement o PSAK
Firmamaoial Sigtemenis

FPrazenizfion of
regarding. the

Clessificeton of Liabies 23 Short Tems or
Lang Term

e
il

g2
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Taia Heldla Penssahaan yang Baik stau
Goopd Corporate Govemance  (GCG)
secara definidif memnupakan serangkaian
sistem yang mengaiur dan
mengendalikan Persercan yang
diharapkan mampu menciptakan  nilai
tambah wumtuk selursh  pemangku
kepenfingan, termasuk kepads
pemegang saham.

Terdapat 2 (dua) hal perekanan, yaifu (1)
pentingnya hak pemegang saham wniuk
mempenleh informasi dengan benar dan
tepat wakiu (2} kewajiban Perseroan
umtuk melakukan pengungkapan secama
skural, fepat waktu, transparan terhadap
semua informasi kinerja, kepemilkan dan
pemangku kepentingan, Kehadiran GCG
diharapkan mampu memberkan fondas
aias pengelolaan  Perseroan yang
akuntabel.

Sejalan dengan perkembangan dunig
usaha, prinsp GOG fundt mengsalami
perkembangan yang mencakup sistam
pengawasan dan pengendalian yang
mendukung efika kerga dan pengambilan
keputusan yang berlangpung jawab,
mendukung miegritas dalam pelaporan
keuangan, pengelodaan risiko yang layak
serta hubungan pemangku kepeniingan
dan pemusahaan yang berandaskan
efika.

Sebagai Perisahaan Publik yang tematiat
di Bursa Efek Indonesia (BEI), Perseman
berkomiimen  secara  penuh wnfuk
mensrapkan prinsip-prinsip GLG sebagai
lendasan dalam menciptskan nitai
tambah yang  berkelanjutan  bagi
kepentingan para pemegang saham,
masyarakal secara luas dan berbagai
peEmangku kepentingan lainnya (pegawai,
konswemen, regulator, mitra kega dan
lzin-lain} bak dalam jangka pendek
malpun  jangks panjang. Perseman
menskankan praktik ferbaik penserapan
GCGE yang berleku di indusin beseris
perkembangannya yang terkini.

LAPORAN TAHUNAN. | .IH'I

ITATA KELOLA PERUSAHAAN

CORPORA TE GOY ERNANCE

Good Corporate Governance (GOG] 53 gl of
system  fha! meguizfes and conbmds the
Company fo cresfe addged wvalee for aif
stakehoiders, inchrding shareholders

There are 2 {two) ponty of emphasis, (1) the
importance of sharehoalders' nghis io obisin
corect and  hmely wformsbon  [2F bhe
Company’s obfigafon o maks accirate
fimsly,  iEAnsparend discioswss of  alf
informiztian on perormEnce, oWwnership and
stzkehoiders  The presence of GOGE i
expecied  fo  powde a  foundafion for
acooursbie management of the Company:

fn fing with lhe dewslopment of the busmess
wordd, the GQCG ponciples have albso
wndargone  develogments which nciude a3
supenwsory and contml sysfem thaf supports
work ethics and responsible decision making,
supports infegrdy in finanoial reporiing, proper
rzk  mansgement  amd st based
relsfonshizs  belween sfaksholders and
DOMPSNES.

As 5 Fublic Company Dzted on the indonssa
Slock Exsiange (IDE], the Company is fuly
comumitfed o mpdement GCG ponciples 55 a
basis for crealing susfaimable sdded value in
fhe iwerests of sharcholders. society & large
and vanous other siskeholders femplopees,
consmers. regulsfors, partners and oifers)
bodty an the shod and long ferm. The Company
emphasizes the  best pracioes of GOG
implemenfation aong wilh A Eest
gevelopmants.
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Tejuan Penerapan GOG

Perseroan  berkomiimen menerapkan
prinsip-prinsip  'GCG  secars  konsisien
dengan menguk  ferhadap  tujuen
penerapan GCG;

1. Mengoptimalkan nilai perusahaan
dengan cara meningkastkan prinsgp
keterbukaan, akuniabifitas,
responsibilitas, kemandirien dan
kewajaran agar Perseroan memiliki
daya saing yang kuat.

2. Mendorong pengeiclaan perusahaan
secara profesional, fransparan dan
efisien serla memberdayskan fungsi
dan  meningkatken  kemandirian
Perseroan.

3. Mendorong agar Perseroan dalam
membuat keputusan dan menjaiankan
findakan =enanfiasa dengan nilai
moral yang tinggi dan kepatuhan
terhadap  persturan  perundang-
undangan yang berdaku sers
kesadaran akam adanya tanoggung
jawab sosial perusshean terhadap
pemangku  kepentingan  maupun
kelestaran lingkungan d sekitar area
operasi Persercan.

4. Mencipishan citra perusahaan yang

kil

Manfaai Panerapan GCG

* Memberikan nilai tambah bag
Perseroan

* Meningkatkan cifra Perseroan

* Mengeioia nsiko secara lebih baik

* Meninghkatkan perianggungjewsban
kepada  pemangku  kepentingan
(stakeholder)

» Mencegah terfjadinya penyimpangan
dalam pengeloiaan Perseroan

¢ Memperbaiki budaya kerja Perseroan

GCG Implemantation Purposes

The company is commiifed fo mplemend GCG

principles  considenty by efcdng o GOG
PUTROZES

{. Cpfimizing conporsls valve by emhancing
ftva prmoiples of openness, scroumzhility,
responsulty, ndependence and faimess
50 that fhe Company has a sfrang comped-
ifws mage.

2 Encowvaging 2 professionsd, fransparend
and =fficient company management S5
well a5 inoreanng e Company's
independance.

_ Encowraging the Company o always
make high moraled decizlons and sciions
and also comples o applcabis laws and
regulafions a5 wel as befng sware of the
oorporaie socks responsibilies owands
stzkehoidsrs =md emaronmemnal
susfamabiiily smound the Company's
operationsl areas.

iy

4 Creating 3 good corporafs imags

Benefiis of GCG Implementation
& Adding added value fo the Company

& Incressmg company's Mags
& Bafter Risk Managemsm
& Incressmg accountshidy o slakeholders

s Frevenling imegulaniies in Company's
management
» [mproving the Company’s wonk cuffure
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Prinsmp Uasar GCG

Untuk mewujudkan tujean dan manfasi

penerapan GCOG, Perserman berupaya

menerapkan 5 (lima) prinsip dasar GCG

Yait

* Tramsparansi
Perserpan  menyediskan informasi
maternl yang relevan, tepal, jelas,
akurat dan mudah dipahami oleh
pemegang saham dan pemangku
kepentingan.

¢ Akuntabilitas

Perserpan  memberkan kejelasan
fursgsi. siruktur, sistem dan
perfanggungjewsban sshap omgan
Perserpan atas pelaksansan fugas
dan tfanggung jawabnya  agar
pengelolaan kegisian operasional

Perseman teriasksana secars efekiif

* Tamggung Jawab
Perseroan memastikan pengelolzan
operasi dan bisnis yang berlanggung
jawab, termasuk kepatuban kepada
peraturan perundang-undangan seris
melaksanakan tanggung  jawab
sosialnya terhadep masyarakat dan
fingkungan hidup.

*  lndependens

Perserman memastkan proses
pengambilan keputusan seria
pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab diakuken secara profesionai
tanpa ada benturan kepentingan dan
intervensi atau tekanan dar pihak
mana pun.

* Keadifan
Perserpan  memastikan  perdakuan
seigra dan adil bagi pemegang saham
dan pemangku Kepeniingan sesuai

peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
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Basic Prmeiples of GCG

To realize the goals and bepefits of GGG
impiementation, the Compamy se=ks to apply
3 (five] basic GUG prinoples namaly

= Trangparsncy
The Company provides inforrnztion that is
fEisvant, reciss, oiesy, accurale  and
easly undersfood by sharehpiders and
sizkehoiders

# Acoounahilify
The Company prosades ciear funcions,
Siuchres, sysiems and responsbilifies for
egch of the Compsny's organs dubss and
responsbiiies a0 sl al  operstional
acfvifies is camed owt effechively

» HResponsibility
The Company ensweEs Esponsiye
operstion and busingss  management,
ncluding  complfance  with Bws and
regquiations a3 well 35 campng oul i@
socvE responsibily fowands sociely . and
the emaronment

* Independancy
The Company ensures thal e
decision-making process  and  fhe
implemermiation af dutias and
responsibiiies are penmmed m a8
profassional mamner withowt any comfict af
imierest and infenvenbion or pressurs fom

Sy party.

» Famsss
The Company ensures egual and (i
treafiment  fowands shasholders . and
stgkeholders i Sccordance wah
spmicalis iaws and reguishons.

e
Lﬁ;ﬂ
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fMelnnizsme GCG

Mekanisme GCG  mengatur pola
hubungan antara organ perusahasn yang
terdin dari RUPS, Dewan Komisans,
Direksi dan organ pendukung leinmya.
RUPS menjadl organ perusshaan dengan
kewenangan sksklusif yang tidak dapat
difmpahkan kepads organ lain, seiama
miasih sesusi dengan Undang - Undang
Perseroan Terbatas dan/atau Anggaran
Dasar. Sementara fu, Dewan Homisarns
dan Direksi masing-masing bariangoung
jawab dalam pErgawWasan dan

pengebolzan perusahaan untulk
miemefihara keberanjutan u=aha
Perseroan.

Pelaksanaan tugas dan fanggung jewab
kedua organ tersebut didukung oleh
organ pendukung masing-masing. Dewan
Komisaris dibantu oleh Komite Audit,
Komite Mominasi dan Remunerasi,
Sedangkan  Dieksi dibaniu  oleh

Sekretans Perusahaan dan Sudit Imtermal.

Perseroan senantiasa miemenuhi
kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan  yang  berlaku,
termasuhk menyusun Laporan HKeuangan
vang mebbathan auddt eksternal (kantor
gkuntan  publikAP  dan  skunian
pubiikiaP}). Penunjukan KAF dan AP
dilsksanakan dengam memperhatikan
aspek mndependensi dan sisi personil,
proses dan hasid gudit, sehingga Laporan
Keuangan Persercan memenuhi prinsip

transparansi dan akuntabilifas,
Imtenalisasi GCG° i lingkungan
Perserman dilakukan dengan

menerapkan nilsi-nilai GCGE ke dalam
seluruh  proses  bisnis  termaswk  di
dalamnya prosedur pengadaan baramg,
prosedur seleksi pegawsi, prosedor
penerimaan, prossdur pelaporan serta
prosedur pemasaran.
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GC6 Mechanisn

The GLNG mechanism reqiisies the patiem of
refalionships.  befween  company  ongans
consising of the GMI, the Boad of
Commissionssrs, e Board of Direciors and
aiher suppoting organs. The GME becomes a
corporaie organ Wi encirsie guthornily that
cannof e delegafed fo olher organs, a5 long
as it = sl m sccordance with the Limifed
Lighifity Compsmy Law and £ or Arficles of
Azsocizfion.  Mesnwihie, e Boad of
Commissioners snd the Bosw of Directors ars
respecively responsiie for the supsnasion
amd marsgement of ithe company o maimzin
ihe musizinability of the Company's business.

The mplemenisfion af the dulies and
responsibiities of ihe hwo omgans 5 supporsd
by fhefr supporting omgans. The Board of
Commissioners 5 assised by e Aodd
Commites. the Naominafon and Remuneration
Commilies. Meanwhis the Board of Drecfors
is asssted by e Comporale Secreizy and
infermat A

The Company &iwals ocomglies walh fhe
prevaling faws =3nd reguiations, noluding
prepanng Fnancisd Sfaisments ihat imaie
exiamail audis [publc sccounting fm / KAP
and public accouniznt L AP The appomiment
of HAP and AP is faking o sccoumt the
aspects of mdspendence from personmed,
process and audit Rseks so hat the
Company's Financial. Shalements &
transparent and 2ccountabia:

GEG intemalization wilfun e Company 15
conduci=d by implemeaniing G0G valuss nal
business prooessss nodng  procirement
procedures, employes ssleclion procedures,
recrifrment proceduras, repordfing procedurss
and marksfing proceduras.
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Pengenalan dan pemahaman atas

komimen Pemseroan ferhadap GCG

kepada seluruh jajaran Persernan secars
berkesinambungan  diimplementasikan
pada setap kegiatan usaha Persercan.

Terdapat tiga fokus ulama yang menjadi

perhatian Perseroan aias pelaksanaan

GG di Perserpan, antara laim:

1. Compifance, memupakan  prinsip
kepatuhan Perseroan terhadap ista
keloda perusahaan yang baik di semusa
gspek, fermasuk penerapan kebijakan
Persernan.

2. Canfidence, penanaman sikap optimis
dan percaya disi bahwa Perseroan
senantiasea membenkan yang terbalk
bagi sefuruh pemanghku kepentingan.

3. Transparency, Ferseroan senantiasa
mengedepankan prinsip keterbukaan
dan senantiasa memberikan informasi
y=2ng dibutuhkan bagi invesior.

Hazil GiZG

Efektwitas penerapan (306G tercemmin dari
goveymance  owlcome vang telah
diperoleh. Perseroan dan para pemanghu
kepentngan telah mendapathan manfaat
dari penerapan GCG dengan dicapainya
kinerja k=uangan maupun operasional
yvang baik di tahun 2020,

Strukiur GG

Sesuai dengan Undang-Undeng Moo 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbalas,
organ pesrusahasn ferdii dan Hapat
Umem Pemegang Saham [(RUPS),
Dewan HKomisars dan Direksi Dewsan
Komisaris danm  Direksi  memifiki
wewsnang dan tanggung jewsb yang
jelas sesusl fungsinya masing-masing

sebagaimana diamanatkan dalam
Amggaran  Dasar dan  Pergluran
Penmdang- Undangan.
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The mecogmition and understanding of fhe
Company's commitment o GOG fo ail fewsls of
the Company are confimowsly performed i
every business acfivily. There = fiwee main
focuses of coneenn nciing:

1. Compance, is fhe principie of fhe
Companys compliancs with  good
comporaie govemance i &l 3specis,
including the impdemenisiion of Company
paticies

2 Configence, maiing an opfimisic atfiics
and confidenoe that the Company always
prowides the best far all shiakshoiders.

4 Tremspzengy e Company  ahways
prioriizes the prnciple af openness and
Shvays provides mesded informafions for
mvesions.

GCG Resolr

The effechivenss: of GOG mplemendzfion =
reflectzd in the obisined povernsnce oufcomes.
The CTompany and = sekeholders  have
benefifed from the mplamentation of GG by
aohisving good fnancisd and  oparabionad
perfomance in 2320

GCG Soucnire

in accomance fo Law Mo, 40 of 2007 conceming
Limfed Liabdly Companies the compsny's
argans . oonsist of the  Gepeml Meshng of
Sharshoiders  (GRIS) fhe - Bosnd of
Commissioners snd the Boaed of Direciors. The
Board of Gomméissonsrs: and the Bosnd of
Direglors . hawe  olear authorhes.  Snd
resoonsibifities - sccording fo their respechive
functions . a5 mandated mn the Arbcles of
Aszocizfion and the Prevalling Laws.

M
']1&]
ﬁi‘:ﬁ}; MA HMASTAPERSADA TBE



Persercan meyakini babhwa hubungan

antar worgan  perusahaan  sangat

berpengaruh positif terhadap
keberhasilan pengelolaan  perusahaan
dan implementasi GCG. Oleh karena ifu,

Persercan mempunyai komitmen untuk

secara tegas memisahkan fungsi dan

tugas masing-masing organ perusahaan,
yaitu RUPS, Komisans dan Direksi.

1. RUPE adalah organ perusahaan yang
mempunyai wewenang yang fidak
diberkan kepada Direksi stau Dewan
Homesaris  dalam  batas vang
ditentukan dalam Undang-Undang
dan/atau Anggaran dasar,

2. Dewan Homisarns adalah organ
Perseroan yang bertugas melakukan
pengawssan secara umum dandatau
khusus  sesuai dengan Anggaran
dasar serta memben nasihat kepada
Direksi

4. Deehksi adalah oegan perusahaan
yang bersenang dan befdanggung
jawab penuh atas  pengunusan
Perseroan untuk kepentingan
Perseroan, sesual dengan maksud

dan fujan Persercan sera mewakili
Perseroan, sesuai dengan ketentuan
Anggaran dasar,
miemdliki organ pendukung.
antara lain:
. Crgan pendukung Dewan Komisans
o Kaomite Audit
» Homite Mominas: dan Remunerasi

2 Cigan pendukung Direksi

= Sekretaris Pernusahaan
o gupdit Intermal

LAPORAN TAHUNAN | ..lH'I

The Company  beleyss  thaf  fhe
relztionship befwesn company, organs has 3
vary posdive effect on the success of company
managemsnt and GOGE implemendaiion
Therefore, the Company has 2 commilment fo
sinictly separaie the funchions and oulies of
each company omgan, namely the GUE,
Commissiamers and Direcliors:

1. The GMS & & corporaie organ with
authonires fhat are nod given fo fhe Boarg
of Diedors’ or the Boad o
Commissonss within fie imits speaied
in fhe Law and / or Ariies of Associzfon,

2 The Board of Commmwnsmonsrs 5 8n agan
af e CGompamy hat & lasked wath
conducting gensral amd o specific
SUpenTsion N scommance with the Arficles
af Associzion and providing advice fo the
Board of Direciors

d The Board of Diecfors & & company
argan  thal 5 sSuthonzed and  fully
responsile for e management of fe
Company a2ccording fo @3 sms  ang
abjeclives and also represents e
Company W Socorosnce  wih o e
prowisions of the Articles of Associsiion.

Apart from the mam ongans, the Company also
has supporting organs, incuding,

1.The Bosrd of Commissioners Supportieg
Organs
8 Audii Commufes
= MNomination and Remunssaton
Commifize

2  The Boand of Direclors” Sigmporing

Cipans
* Coiporaie Secrelsry
* [miemal Audf
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Rapat Umum Pemegang Saham

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
merupakan organ fertinggl di Persernan
yang berfungsi sebags forum  bag
pemegang saham untuk  mengambil
keputusan dslam rangks meneniukan
arah pengembangan perusshaan dengan
memperhatikenPeratean Persndamg-
Undarngan dan Anggaran Dasar. Namun
demikian, RUPS fidek diperkenankan
uriuk melakukan imtervensd  ierhadap
tegas, fumgss dam wewenang Dewan
Fomisaris dan Oieksi. RUPS juga
merupakan foruem Dewan Homisans dan
Dareksi urbuk melaporkan dan
beranggung jawab ferhadap
pelaksansan tugas sera kinerja kepada
pemegang saham

Sesuz Anggaran  Dasar Perseroan.
RUPS dibagi menjadi 2 (dua) yaits:
“ RUPSLS Tahunan

Diadakan untuk membshas laporan
fahunan dan perhitungan tahuman
perusahasn dan didaksanakan paling
lambat & {enam) bulan setelah fahun
buku.

* RUPS Luar Biasa
Dapat diadaken sewakiu-wakiu pka
dipandang periu odeh Direksi, Dewan
Fomisaris atau pemegang saham
unfuk menetapkan hal-hal yang fidak
dilzkukan dalam RUPS Tahunan.

RUPS Tahuman memiliki kewenangan

sebagai berikut

1. Pengesahan Laporan Tahunan
fermasuk  didalamnya  penyampaian
laporan  pengurusan  Direksi  dan
DN FEWES AN Dewan  Komisars,

fermasuk pengesahan atas Laporan
Feuangan Tahunan Perseroan.

2. Penetapan pgaji. honorarium  dan
funjangan bagi Direksi dam Dewan
Fomisaris.

LAFDRAN TAHUNAN | AN

General Meeting OF Sharehoiders

The Gepera! Mesting off Sharsholders (GWS)
iz the highesl organ fsvel in the Company
whizh funcitons a5 3 fonwm for shareholders fo
make decisions fo oslemmine the company’s
development direchion by raking. indo accounf
the Prevailing Laws and Arficles of
Aszocation. Howsvar, the GMS i nof 2llowed
fo intzrvene in the dufies funcliopnz and
powers af the Boand of Comnwssioners and
Direclors. The G5 s aiso & forum for the
Board ‘of Commessioners and Direclors  fo
meporf and shows responsibiliies aboot ther
dubes and performmance fo sharshoiders:

Accoming - o the Company’s Afcles of
Assoniabion fhe GME is dinded info 2 [fwo)

o Annual GME
Hald to dizcuss snnusl reporls and annual
calouiations, camed o no sher tham 6
{=ik) months afler the financsa] year

o Exfravrdinary SIS
Can be held s any hme 7 deemed
nacessary by the Bosdd of Direcdors, fhe
Board of Commessonem or shaehalders
o dedermiine makiers that wers nod camed
out irv fhe Ammad GRS

The Anmual GME has the follewang swthonties

!, Rafifization of fhe Annual Repord, including
repart  sishmission  show!  Boamnd of
Director= managemerd and Boad of
Commussipners supenysion, inckiding the
Compamy's Annual  Foancial  Repord
retificafion

]

Ceferrmunafion of salary, honoranim snd
affowances for the Boam of Direciors and
the Board of Commissoners
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4, Penunjukan Akuntan Publk  dan
Hantor Akurdan Publik yang akan
reergaudit laporan keuangan
Perseroan pada tshun buku berjalan.

4 Mata acara lain yang membutwhkan
persetiguan RUPS  berdasarkan
ketentuan Anggaramn Dasar  dan

Peraturan Perundang-Undangan yvang
berlaku.

Untuk membahas masalah penting
terteru  yang menyangkut peresshasn
yang tidak bisa mEnUngEU
terselenggaranya RUPS Tahunan, depat
diselenggarakan RUPS Luar Biasa
demgan ketentuan sebagaimana distur
dalam Anggaran Dasar. Kondisi yang
menyebkabkan harus dilaksanakannya

RUPS Luwar Bizsa anisra |ain adalah

sebagai benkut:

*  Penggantian Dewan Homisars dan
Direksi sebelum masa  tigasnya
berakhir, baik karena pengunduran din
denfaiau sebab-sebab lainnya.

* Adanya rencang transaksi matensl
damnfaiau beniuran kepenfingan
sebagaimana hketeniean peraturan
perundang-undangan yang beraku.

*  Rencana korporasi lain yang bersifat
miatedial, seperti pembslan kembali
saham perusahean yang beredar,
sinck split dan nght issus.

Penyelenggaraan RUPS peresshaan

mengacu  kepada Anggaran  Dasar,
Undang-Undang MNo. 40 Tahun 2007

tentang Pemsescan Terbalas, Peraturan
Ok Mo, 10POUM.042077 tentang Peru-
bahan atas Peraturan OJK Mo, 32/P0-
JE.D4R2014 tentang Rencana dan Penye-
lenggarsam Rapat Umum  Pemegang
Saham Perusahaan Terbuka.

LAPDRAN TAHUNAN | AN

2. The  sppoiiment of 3 Foblie Accountant
Smnd'a Publis Accounfing Firm Sat Wil sudi
the Company's fnancal sfatements for the
current finsncal y2ar

4 Ciher sgends Bems. that meguie  the
spproval of the GWE based on the prow-
sions of the Arinles of Assoeiztion snd the
Spploatie Prevaiing Laws.

To discuss censin necessany urgent maifers
concermng  the company, an  ExiraordinEany
GS may be heid wih the  prowvisions
slipulated in the Aricles of Azsocisfion. The
conaiions ihat oaused an Extreordinany GUWE
iz be held are a5 folfows

o Ropjgcement of fe  Hoard of
Commmizsinners and Dreclors befors thewr
ferm of office ends, sifher due o
resignation and / or other regsons

o Theme iz 3 maferal rensaction plan and /
o confic! of miErest a5 stpwlsfed n the

prevailing lswis and reguiafons

» Cdher corporate plans, such 53 buyback of
curfslanding company shares, stock splifz
and rghts issues,

The. compamny's GWE refers fo the Arficles of
Azsotizbon, Law Mo, 40 of 2007 conceming
Limited Lahiity Compames, OJ Reguiabion
Mo, 10 7/ POUH.04 7 2047 conceming Amend-
ments o OJK Regulafion Mo 32/ POMCOY /
2014 conceming Flanning and Implemeniz-
fion of General Meefing of Shareholdars of
Pubile Companies.
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Baik RAUPS Tahuman dan RUPS Luar
Biasa memidiki wewenang fertinggi dalam
strukiur Tata Kelola Perusahaan sekaligus
merupakan forum utama bagi pemegang
sgham untuk menggunakan hak dan
wewenangnya lerhadap manajemen
perusahaan. Teknis penyelenggaraan
RUPS, baik RUPS Tahunan mawpun
RUFPS Luar Biasa, mengacu hkepada
hetentuan Peraturan OJK Mo, 10P0-
JE 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan O Moo 3Z2P0JK.042014
tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahzan Terbuka, Tahapan
penyelenggaraan FEUPS secara umum
adalah sebagai berikut
1. Pemanggilan RUPS dilakukan dengan
menggunakan sdus web Kustodian
Seniral Efek Indonesia, situs web
Bursa Efek Indonesia dan situs web
Perserpoan dilakukan dalam jangka
wakiu paling lambat 21 (dua puluh
satu} har sebelum tanggal RUPS
diadakan dengan tidak memperhilunglkan
tanggal pemanggilan dan lenggal RUPS.

2 Sebelum melskukan pemanggilan,
perusahaan wajib melakukan pengu-
muman  babwa  akan dilskukan
FPemanggilan RUPS, pada sius web
Hustodian 3Sentral Efek Indonesia,
siius web Bursa Efek Indonesia dan
situs web Persercan yang dilakukan
paling lambat 14 (empat belas) han
sebelum pemanggilan RUPS,

3. Perusahaan wajib  menyampaikan
ierlebih dahulu agenda Rapat tersebut
secara jelas dan nnci kepada OJK
selambat-lambatnya 5 (lima) hari kerga
sebelum Pengumuman.
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Boih the Annwel GMES and the Extreordinary
GME have e highes authorly in fhe
strctive of  Corporate Govemamnoe 35 well 35
beimg fhe main forvm for sharehofders o
exercise thair nghts and powers over oormpany
managemsnt The lechnicalbes for hdiding fhe
GifS, both fhe Anmosl GME and fhe
Extracrdingry GME, refer to OUH Regulzfion
Mo 40 ¢ POUKG4 / 2007 oconceming
Amendments o O Reguisbon Noo 32 4
POUH.O4 / 2014 conceming Flanning and
Implzmentzfion. of General Meslng of
Shareholders . of Fublie Compames. Tha
gensral siages of holding 2 GMS =re a5
foifows:

{. GMES muiabons are made by using the
wedsitie of fthe Indonsswen Cemal
Secwbes Depository, the s=bsis of the
fmdonssia Stock Exghange and  the
Company's websie, winch shall be made
np fatsr than 21 {wenhy ons| days pror o
the date of the GIAS being hafd excluding
the date of the ivitzfion and the daie of the
GAEE

]

Bafore maling the mwiaions, the compsny
mirsf make an announcemnent thaf 5 GG
imviizhon will be made, on the websie of
the Indonesian Cenfred  Secunitizs
Dizposifory,  the  Indonssian Slook
Exchange websfe and the Companys
wetsite which will be caemed ouwl no lsler
than 14 (fowdeen) daps before  bhe
invizhion o the GIE

3 The company must festsubimid the Mesting
agenda in & clear and defaited mannar fo
G no lsfer tan 3 {five) working days
jpror o ifie Annowmeemed
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4. Selanjutnya setelah pelaksanaan
RUPS, PErSErman wajils
mienyampaikan hasil Rapat selamibat-
lambatnya 2 (dua) har kerja setelah
rapat  tersebut  diselenggarakan
kepada COJK dan mengumumkanmya
kepada publik menggunakan sifus
web Kusiodian Sentral Efek Indonesia,
situs web Bursa Efek Indonesia dan
situs web Perseroan.

Hak Pemegang Saham Dalam RUPS

1. Pemegang saham berhak unbuk hadir
dalam RUFS baik sendin mawpun
diwakili berdasarkan surat kuasa.

2. Pemegang saham berhak
memperodeh  informasi mais acars
RUPS dan bahan terkait mala acara
RUPS sepanjang fidak berentangan
dengan kepentingan Perseroan.

2. Pemegang saham stau kussa berhak
mengajukan  pertanyaan danfatau
mienyatakan pendapatfanggapan
sehubungan dengan mata acars
RUPE dan hakhal lain  yang
berhubungan mata acara RUFS yvang

bersangkutan  sebelum  diadskan
pengambifan keputusan.
4. Pemegang saham berhak

mengeluarkan suara dalam RLUPE,
Tiap saham member hak kepada
pemegangnya uniuk mengelearkan 1
{saiu]  suara. Apshia secrang
pemegang saham memiliki tebih dar 1
{saiu) saham, maka ia hanya diminia
untuk membenkan suara 1 (satu) kali
dan suaranya ity mewakili seluruh
sgham  yang  dimilkinya atau
diwakilinya.

Palzlizan

n RUPYL Tabhum 02
Pada fahun 2020, Persercan telah
melaksanakan RUFPS Tahuman ("RUPS
2020%) yang diselenggaran pada tanggsal
14 Agustus Z020 berempat i Pabrik
Persercamn, J1, Pahlawan, Oesa

Cemenghkalang, Sidoarjo, Jawa Tirmur,

K= E

sl
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4 Suhseguently, affer the GME, the companj
muat swbmit fhe resufts of the Mesting no
fater than 2 [fwo) working days after fhe
mesting was heid to 00K and announce if
fo fhe pubic wusng the wehsite of fhe
indonesian Cenfral Bscurities: Deposiony
the wehsite of fhe Indonesiz Fiock
Exchamges and the Company's websie.

Shareholders" Rights m the GME
1. Sharehaiders s= emiiled o sfend e
GE aifher alons or on behalf of the povwer
of an shomey:

2 Sharehaiders are enfited o - oblam
mformation on the agenda of the GAMY and
malerals refafed o the GUME as long =5
thay do not condiicf with the mizrests of fhe
Coampamy

[

Sharehaiders of proxies have the right fo
ask puestions and / or cxpress opimons
responses i connechon with the agends
off the (3WS and cther maters elsfed fhe
GME concemed before 3 decison 5 made:

4. Shareholdars have fhe nght fo vale af fhe
GE Ezoh share gves the holder the rpht
fo cast § [onet} wode. i a shareholder owns
moe lhan [ fons] share, he &= only
regured o vefe 1 fonel fme and the wole
represenfy alf af the shares that he owns or
rEgressnts.

2020 GM S

in 2020 the Company has held the Anmnus!
GME GME 20T on August T4, 2080 = the
Compamy's factary, i FPahlawan
Cemengkalang Viage, Slooarjc. East Java.
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Tahapan Penyelenggarman RUPS 2020

adalah sebagai berikut

Pengumuman
Announcernent
Dilakukan  melaiui
sifus web Rustodian
Sentral Efek
Indonesia, situs web
Bursa Efek
Indonesia dan situs
weh Ferserman

pada 8 Juli 2020

Pemanggilan
Inwiabon

Diakukan melaiui
situs web Kusiodian
Sentral Efek
Indonesia, sius
weh Busa Efek
Indonesia dan sius
wiah FPerseroan
pada 23 Juli 3020

Conducted  through Conducied  through
e wehsie of the e websie of Ihe
imdonssian Cenirdl Indonesian Cendsd
Secuilies Depository, Secwritles
the Indonesizn Stock  Deposiorny, tha
Exchangs wehsie  Indonesan Stk
and fthe CGompanys Exchanges websis

wehsite &t § July 2020

ang e Company's
website at 23 July

The gizges of holdng the 2020 GME are a5

foflows

Pelakzanaan
Execution

Di Pabnk Perseroan
pada Jum'ai, 14
Agustus 20240,
pukul 10010 — 1040
WIB, saham yang
hadir daniatau
diwakili  s=sjumlah
855022 000 saham
atau 8, 0F8%

Af the Company's
faofory on Frday, 74
August 2020 &t
1040 - 1048 WiE,
the shares present
and / or repressnfed
are 633, 022 060
shares of 30063

Hasil
Resulf

Dipubikasikan pada
18 Agustus 2020
melald  sius  web
Husiodian Sentral
Efek Indonesia, sifus
web Burss Eiek
Indonesia dan siius
web Persercan

Fubiished on

18 Augusi 2020
through the
indonssian Gental

Secwiies Deposdory
wehsitz, fhe indoneais
Seock Exchangs
wehsize amd  the
Companys websie

2020

Pelaksanaan RUPS 2020 secara dmum
mengacy  pada ketentuan dalam
Anpggaran Dasar yaifis

RUPS dipimpin oleh anggola Dewan
Komizans yang ditunjuk oleh Dewan
Komisars dengan fedebih dehul
membacakan fata terlib RUPS pada saat
RLUPS berdangsung yarg menjadi bagian
dalam berta scara RUPS, Pimpinan
RUPS memberkan kesempaian kspada
pemegang saham alau kuasamya untulk
mengsjukan peranyaan pada setiap mata
Bcara rapat. Kemudian, pimpinan RUPS
menanggapi  pertany@an  pemegang
saham yang hadir:

Sefelsh semua peranysan ditanggapi,
selanjuinya pemungutan suara dilakukan
secara lisan dan hanya pemegang saham
alau kuasanya yang sah yang berhak
urtuk mengeluarkan suara. Sefap satu
saham membenkan hiak k=pada
pemegangnya uniuk mengeluarkan satu
SLETE,
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The 2020 GMS gensally refers b fhe
praisiors in e Asicles of Assooraiion
namaly:

The GMS i l=d by 5 member of ihe Bosrd of
Compmizsionzrs whio /5 3ppairiisd by the Board
of Commissoness by reading ol e of fhe
GAFE which = part of fie mmuies of the GUE

The Chaimman of fhe GMS  prowvdes an
appariuniy for sharsholders or thelr provies fo
sl guestions in each agendz fdem of fie
meefimg. Then, the chairman af the GMS
responded to fiose gueshions

Affzr all guesions fave been answered, then
wolig 5 cemied ol verally and ooly
shaeholders ar their legal prosies sve emifled
to cas vodes Esch share gives the holder fie
rigitt lo cas ons vole
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Perserpan telah menunjuk Kantor Motaris
Yenny Himawan Hiem, 5H, M.Kn, sebagai

pihak independen dalam
melakukan penghitungan dan/atau
memyalidas suara.

Kehadiman O Komisatis den Discks;

RUPS 2020 dihadin oleh:

Jabatan

Position

The Company has sppounfed the Motary Dffice
of Yanny Hmawan Hiem, SH, MHn, a5 an
mdependent pary in cowsbng sod S oor
validafing voles

The Bosrd of Commezsoners and. Direciom

Altendance
The 2020 GMS was afended by-

Ticdak Hadir

ot Present

Hadir
Fresomt

Alexyander Tanzi Komisars Utama b
President Commissioner
Santoso Wiaya Komisans X
Ciommessioner
Maialia Handayani Komisars Independan ®
imdependent Commissioner
Jap Irvan Susanto Clirekiur LEama %
Frasident Direciof [
Hinanarati Direkiur ®
Ciirectior

Hasid kepuitusan RUPS 2020 beserts
keterangan realisasinya adalah sebagai
berikut;

The resnls of the 2020 GME slong with the
sizdement of the realization are a5 foliows;

1. Menyetujui dam mengesahkan Laporan
Tahunan Perseroan untuk tahun  buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2012 termasuk didaiamnya Laporan
Hegiafan, Laporan Pengawssan Dewan
Komisans dan Lapoan Heuangan
Persercan, sers memberikan pefunasan
dan pembebasan tanggumg jawab
sepenufinya (acguit et decharge) kepada
anggoia Dirsksi den Dewan Homisars
Perseroan stas semua findakan

100% sagham | Terlaksana
dengan hak langsung pada
suara yang hadir . RUPS Tahunan
dalam Rapat. 20200

ORT
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3a

pengurusan dan pengawasan yang telah
dijalankan  sejauh  tindakan-findakan
fersebut  fercermim dalam Leporan
Tahunan Perseroan uniuk ishun buku
yvang berakhir pada tanggal 31 Desember
2018,

Annual GMS

. Approve and ralfy the Company's Annual
Report for fhe fmancial year ending on 31
Decamber 3013 ncluding the Actwvily Repor,
the Board of Commissionsrs’ Supsnesory
Report and the Company's Fainancial Repod, 55
well as proviaimg el payment and dischanps of
responsiondy  [eoquit =l dechame) o
Company's Board of Dreclors snd Board of
Comymuzsionsrs membsary for afl managemend
and supsnvisory achons that have been camed
ot to the extent bt these sofions are reffecied
m the Companys Annual Repord for lhe
financisl year ended 37 December J0HE

. Menyetujui  penggunaan laba bersih
Perserpan tabum buku 2018, sebapa:
benkut:

a. Tidsk membagikan dividen tunai
kepada para pemegang saham
Pasaroan;

b, seluruh laba bersth  tahuen 2018,
dicatat dan dibukukan sebagai laba
ditahamn.

Approved e use of the Company's naf proft
for the 2045 fnanoia! pear, a5 olfows;

a Not oistibuhng cash diwdends foo the
shareholdery of the Company,

b &l of 2049 nel meoms, recorded amd noted
3y refaunsd paminga

Menyetujui untuk  menunjuk  kembali
Kantor Akuntan Publik Teramihardja,
Pradhono &  Chandra, urvtuk
mengaudit Laporan Hewangan
Perserogn umtul tahun buku 2020,
sebagasmana telah memperimbanshan
uwsulan  dari Dewan  Komsarns
Perseroan.

LAFDRAN TAHUMNAEN | AN

1003 shaes wih
volbing' ngiifs
present &t the

100% sagham

SLEra yang
hadir dalam
Rapat.

100% shares  with
voling fighi's presenl
atf the Mesding,

10405 saham

dengan hak suara
yang hadir dalam

Implemenfed

direchly at. the
2020 Annual
GG

Terlaksana
langsung pada
RUPS Tahunan
2020,

Implemented
direchy af e 2020
Annuaf GMS.

HAP Teramiharnd-
ja Pradhono &
Chandra telah
ditunjuk dan
menjalankan
audit laporan
Eeruamgan
Persercan unfuk
tahun b
2020,
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3b. Memberikan wewenang dan kuasa

kepada Dewan Komisans wniok
menunjuk  Kantor Akuntan Publik
penpganti (termasuk Akunian Publik
yang tergabung pada Kanfor Akuntan
Publik tersebut), maupun
memberhentikan  Kanior Akuntan
Publik yang telah diunfuk (Ermasuk
Akuntan Publik yang fergabung pada
Kanfor Akuntan Publik fjersebut),
bilamana karena ssbab spapun juga
berdasarkan kelentuan Pasar Aodal
di Indonesia Hantor Akuntan Publik
yang telah ditunjuk tersebut (lermasuk
Akuntan Publik yang fergabung pada
Famtor Akuntan Pubfik tersebut) fidak
dapat melakukan' menyelesaikan

tugasnya.

Memberikan wewenang dan kuasa
kepada Direksi dengan persefujuan
Dewan Homisars wniuk menetapkan
honorarium  dari  Akuntan Publik
tersebut berioul syarat-syaral
penunjukkannya

Approved fo  respposr  TEr=mhEandia,
Pradhons & Chandre' Pubbc Accountznis
Fam fo audit the Company's Finanos/
Sigfemenits for the 2020 fmancial pear, a3
hawng consdersd ithe proposal from the
Company's Bosd of Commssionsrs,

Granting the aufhomy and power o (e
Board of Comemussioners o sppowt 3
replacemen!  Fubfic Accounlant  Firm
(mcluding the Fublic Accountsmd who 3
pan of the Pubbc Accounfamt Fimm), or
dizmizs the apponied Fublic Acoounfant
Finm (mcieding fhe Pubiic Accouniznf who
i5 part of the Pubirc Accowntant Fam), i for
any r=ason based on the provisions of the
Capital Markef in Indomesiz, the appomied
Pubiic Accownfant Frm  (inclhuding  the
Pubfic Arcountsmd who is part of the Publio
Accourdznt Fym) cannol  perfionm S
ocompieis dF dutes,

Graniing suthomy and power o the Boan
of Cirepiors with ifie spproval of ihe Boam

100 shares wilh
vofing Fgiis
pEsenl =2 hE
Mesing

Compame's finan-
cial sizfemenis o
the 2020 financis!

year
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of Commissoners jo. defermuns  the
honorarium of fhe Pubic Accourtant andg

the f=rms= of ity sppoirment

tunjangan kepada Dewan Fomisaris
Perseman untuk tshun bukwu 2020 dan
memberikan  wewenang  kepada
Dewan Komisaris untuk menstapkan
abokasinga lermasuk  menetapkan
jumizh gaji, honoranum dan tunjangan
anggoia Dewan Komisans dengan
memperhatkan masukan dan Komite

Memberikan wewenang dan kuwass
kepada Dewan Komisaris Parseroan
urtuk  menatapkan  jumiah  gaji,
honorarium dan fwenjangan  Direksi
Ferseroan dengan memperhatikan
masukan darn Homite Mominasa dan
Remunerasi,

Delermining the ssiary, honorsmm - and
allowsmoes  for B Boand of
Commissioners of the Compamy for bhe
2020 finznciz! year snd suihorzmg the
Board of Commizsioners i dalermine fhe
aliocahon, inchedimg fhe amowunt of salaryg
honorarium- and aliowances for members
of the Board of Commissonsrs by f=hing
inf scoownd inpw from the Mominahon and
Femuneraton Commilfes

Eiving authorily and power fo fhe Board of
Commissioners o determine s amount
of the salany honoranum and siowances
of the Boamd of Dieclors by fsking info
arcount the wpuf from the Momination and
Remuneration Commefes

10401% =aham
hak
suara yang hadir |
dalam Rapat

1005 shares with |
veding nghts |
preserm &l fhe
Mesding,

g

dan tunjamgan
bagi Drewan
Komisars dan
Direksi- telah
dijeiapkan dan
dibayarkan i
tahun 2020

Balaries,
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RUPS Tahun Ssbelumnya

Padas f=hun 2018, Perseman telah
melaksanakan RUPS Tahunan dan RUPS
Luar Bizsa vyang diselenpgaran pada
tanggal 21 Jumi 2078, sehuruh
keputusannya telah direalsasikan dan
telah disksanakan pada tehen 2019,
dengan dats sebapai berkut

Hacil keputesan RUPS 2012 besera
keierangan real=asinga adalah sebagai
berkut:

Provious Yezr GHS

In 209, the Company has held the Amnual
GMS and Exreordinany GMS on June 2
23 all decisions have hesn realzed snd
have been implemented in 2043, with the
foffowdng data

The resuls of the 2073 GMS slong with the
stzfement of fhe realization are as folioes:

-
—I

maiuul Olsh

Approved by

Realizaton

EUPS Tahunan

. Menyetuju dam mengesahkan Laporan
Tahunan Persercan untuk tahum  buku
wang berakhir pada tanggal 31 Desember
208 ftermasuk  didalamnya  Laporan
Hegiatan, Laporan Pengawasan Dewan
Komisans dan Lapoan Keuangan
Persersan, sera memberikan pelunasan
dan pembebasam fanggung  jawab
sepenuhnya (acquit et decharge) kepada
anggots Direksi dan Dewan Homisars
Perseraan atas samua  findakan
pengurusan dan pengawasan yang telah
dijalankan sejauh  findakan-tindakan
tersebut  tercermin  dstam Laporan
Tahunan Perseroan unfuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desembar
2018

Annsl GWS

CAppove and iy the Company’s Annual
Repord for the financsd year ending on 3
December 2018 including the Actvily Repoar,
fhe Board of Commissioners’ Supendsory
FRepor and the Company’s Finsnoal {35
well a5 prowviding fil payment and reesse of
reaponsbilily facguit ef dechange) o members
of the Company’'s Board of Directors and Board
of Commissioness for & managemanf and

76
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100% saham

dengan hak

SUErE yang
hadir dalam

Rapat.

f G056 ahares with
wobmT rights
presant & fhe
feefing,

Terlaksana
langsung pada
RUPS Tahunan
2018,

Implementied
dirsclly gt the
g Arwmizsl
G5,
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supenizory actons thef have been camed oot
fo the exfond that thess sefuns are ellected m
the Campany’s Annuaf Report for the nanciad
yearended 37 December 20418

Z.a Menyetujui untuk menunjuk kembali

Fantor Akuntan Publk Teramihardja,
Pradhono & Chandra, untuk
mengaudit Laporan Keiuangan
Perseroan unfuk tghoen buku 2015,
sebagaimana telsh memperdimbanghkan
usulan  dari Dewan Homsaris
Perseman.

Memberikan wewenang dan
kepada Dewan Fomisans
menunjuk  Hamtor Akuntan  Publik
pengganti (fermasuk Akuntan Publik
yang tergabung pada HKantor Akuntan
Pulblik fersabut), maLpiun
memberheniikan  Kanior Akuntan
Publik yang telah ditenjuk [fermasuk
Alkuntan Publik yang fergabung pada
Kamtor Akuntan Publik tersebut),
bilamana karena sebab apapun juga
berdasarkan ketentuan Pasar Modal
di indonesia Kantor Akuntan Publik
yang telah diunjuk tersebut [fermasuk
Alkuntan Publik yang fergabung pada
Kamtor Akuntan Publik tersebaut) fidak

dapai melakukan/ menyelesalkan
fugasnya.

kuasa
umtulke

Memberikan wewenang den kuasa
kepasda Direksi dengan persetujoan
Dewan Homisans unfuk mensiapkan
honorarium  dar Akuntan  Publik
tersebut benkut syarat-syarat
penunjukkannya

Approved fo resppoint Teramibiardis,
Praghono & Chandra Publc Accounfsnds

Firm, o =wdd the Company’s Financial |

Stafements for the 2019 finanoal year, as
hawing considered the proposs! from fhe
Compamy's Board of Commissioners

LEPDRAN TAHUNAN | AN

i00%  saham
| dengan hak
| suara yang
| hadir dalam
| Rapat

1 shaves mith

vofing s
present  at  the
| Meafing.

FAP Teramihandga,

tehun buku 2018,

KAP Teramifiznga,
Fradhano &
Chandrs haws
been  appoinied
and conduetsd 20
auglf
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b Granting the suthonty and power fo fhe
Board of Commissioners - o appoint 2
repiséement  Publc Accoumiznf  Fim
fimcluding the Pubfic Acoounism who i=
part ol the Pubbs Accounfard Firm), or
dizmizzs fhe sppoinfed Public Accoundznt
Firm fincduding the Public Sccduniant who
is part of the Pubic Accounfant Fiom), i for
any regson based on the provamions of the
Capifal Marke! in Indonesia. the sppoinfed
Pubiic Accounfant Fmm jingluding  fhe
Puhiic Acooimtam whao = part of the Pohiic
Apcourtanf Fem]  cannot  perdorme S
compfate iy dufes.

2. Grantng suthonty and power fo the Boam
off Direcdors walh the approval of the Bosmd
of Commissiones fo  defermine  the
honorartm of the Pubbs Accountant snd

the terms of 5 sppoinfment

3.8 Menefapkan gaji, honorarium  dan
tunjangan kepada Dewan Komisans
Perseroan unfuk tahun buku 20018 dan
memberikan  wewenang  kepada
Dewan Homisars untuk menefaplan
slokasinya fermasuk  menetapkan
jumiah gafi, honorarmum dan tanjangan
anggota Dewan Komimans dengan
memperhatikan masukan dan Komite
Mominas: dan Remunerasi.

b Memberikan wewenang dan kuasa
kepada Dewan Komisars Perseroan
urmiuk menetapkan jumilsh pgag,
honorarmum  dan  tunjangan  Direksi
Perserpan dengan memperhatikan
masukan dan Komite Mominasi dan
Remunerasi.

33 Delermnining the salary, honorspom and
gfowances for fhe  Boawd Caf
Commizssionsrs of the Company for the
finzncial pear 2019 and suthonzing fhe
Board of Commissionsrs o defermine the
gifocation, incleding delermining e
amound of salary  hongradum Sl
aiowances for members of the Board of
Commissionars by faking nto

LAPORAN TAHUNAN | .IH'I

100% zaham

dengan hak
suara  yang
hadir dalam
Rapat.

100% shares wilh
vohng nghis

pressnl 3t the
Measting.

of the Company's
finangial
Hadements for the
28 firrancis!

yEar,

dibayarkan  di
tahun 20718,

Salaries,;
honoranpm.  and
allowanoes for the
boam af
Commissicners
=nT Cursctor frave
besn  deEmmined
and paid in 2075
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acpourd input froue. e Nomvnsbon g
Remunerabon Commifiss

b Giving authority and power io the Board of
Commissionecs o e Company o
gefemmine the smooni of the salary
homoranum and sfowances of the Board of
Directors of fhe Company by isking infy
acpount the mpud from the Nominabon and
Remunerabon Gammifiss

RUPS Luar Biasa

. Menyetujui stas perubahan Pasal 3
Anggaran Dasar Perseroan fentang
Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha
Perseman sesusi dengan Klasifikasi Baku
Lapangan Usgha Indonesia fahun 2017
{dua ribu tujuh belas) berkut pervbahan
atsu pembshamannya atau bumyi lain
sebagaimana ditentukan insiansi yang
benwenang, sebagaimana telah
disampaikan dzlam Rapat

2. Menyetujui untuk memberikan wewenang

dan kuasa kepada Dieksi Perseroan,
dengan hak untuk memindshkan Huasa
ini kepada orang lain, untuk melsiukan
semua dan sebap tindakan yang
diperlukan sehubungan dengarn
keputusan tersebut, termasuk tetapi tidak
terbatas wniuk menyatskan'menuangkan
keputusan Rapat ini dalam akia-akta yang
dibuat dihadapan Notans, untuk merubak,
menyesuaikan danfatau IS LS
kembali ketentuan Pasal 3 Anogaran
Ciasar Pemsercan sesuai  dengan
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha
Indonesia thun 2017 (dua ribu tujuh
belas) berikul pemnbashan atau
pembaharuannya (bila ada) atau bumyi
lain sebagaimana ditentukan instansi yang
berwenang, dan disyaratkan oleh serda
sesyai dengan ketenmfuan perundang-
undangan dan perafuran yang beraku di
Pasar Modal, yang selanjuinya uniuk
mengajukan permohonan  persefuiuan
dan/atau menyampaikan pemberntahuan

L5
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100% saham
dengan hiak

Suars yang
hadir dalam
Hapal

A k t a
Pernyataan
Keputusan
Rapat Mo. 88,
tanggal 21 Juni
2012, dicatat
daiam  Sistem
Administrasi
Badan Hukum di
Kementerian
Hukum dan Hak
Axas|  Manusia
dengam  surat
n o m o rF
AHU-D040778.48
H.O1. 02 Tshun
2012 tanggsl 23
Juli 20158
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atas keputusan Rapat ini dan/atau
perubghan Anggaran Dasar FPerserosn
delam kepuiusan Rapat ini kepada
instansi yang beraenang, seria umnbuk
melakukan semua dan setiap tindakan
yang diperlukan sesuai dengan peraturan
perundarg-undangan yang berdaku.

Exfreoringry GMS

1. Approve changes o Arficle 3 of the Company’s
Aricles of Asspoiafion conceming fhe Furpose
and Dbjectves and Business Achivifies of fhe
Compzny in accordance with the 2H7 ftwo
fhousand and sevenieen) Indonesian Sandard
Business Classificalion slong with changes or
renswals - 35 detenmined by e compelant
aufhorty, a5 sfsled &t the Mesfing,

£ Agres o give sisthonty and power to the Board
of Direciors, with fhe nightfo fransfer fis power
fo oifier people, o (ke aif and every achion
necessary in- comnection wift the degision
inciuding bwt nof Imiled fo declamng the
resalutions of this Meeting info the deeds made
before @ Moiarg fo change agus! and [ or
resrange the provisions of Aricle 3 of fhe
Companys dricles. of Associ3tion m
accomEnce willr e 2T [hwo thousamdg and
sevendeen] Indonesian Sfendard Business
Cizzaificaiion along with changss or renewsls
fif amy) or ather soumds a5 delenmined by the
compefent suthonily, and is required by and o
scopmance wift e provisions of jaws anid
requizfions applcshie in the Capifts! Market
wihich furfher swbmils a0 appiicsbon  for
gpproval and or submils nobficsion of fhe
resolutions” of fhis Meeling and / or
amendments fo fhe Afieles of AsseoEion of
the Company in the resolidions of this Mecting
fo the compefent authonily, 2nd for ke all and
SVEry NECEsIany achion m socovdance with the
prevailing Ews and regulsfions

LAPOREN TAHUMEN | .mI

100% shares wilh
vahing nghis
prezeml & lhe

Dged of
Sfatement af
Meetltinag
HAesolufions Noo
69, dgated 21 Juns
AH3, recom=d in
fhe legal Entify
Administraiion
Sysfem at  the
Ministry of Law
= Hurman
Righis. wifh fefisr
nowom b BT
AHU-O04GTTRAR
01, D Year 20718
dafed  July 23
2018
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DEWAN KOMISARIS

Ciewan Homisaris memupakan organ
perusahaan yang bertugas dan bertanggung
jawab secara kofekiif wniuk melakukan
pengawasan dan  memberiken  nasihat
kepada Direksi serta memastikan babwa
Perserpan melaksanakan GOG pada
seluruh fingkstan atau jenjang organisasi.
Dewan Komisaris memiliki kompeiensi yang
memadai  untuk menjalankan  tanggung
jawsah yang dismanahkan. Dewan Komisans
meméiliki pemahaman yang baik mengsnai
Persercan, kemampuan untuk mengambil
kepufusan secara independen, kemampuan
memberikan masukan yang membangun
bagi manajemen dslam menghadapi
permasalahan Perseroan dan  dalam
mendorong kinefa Persercan untuk ferus
fumibuh dan berkembang SECara
berkelanguian. Seluruh anggofa Dewan
Fomisaris hamus memiliki infegrtas dan
reputasi yang baik.

Drewan Komisaris diangkat dan
diberhenfikan oleh RUPS melalui proses
yang fransparan. Proses pemilhan
dilakukan sefiap § {lima) tahbun sekali, tanpa
mengurang hak RUPS umbuk menenfukan
[ain. Seluruh anggota Dewan Komisarns
disngkai dan  diberhentikan dengan
pertmbangan aspek integnias, kompeisnsi
dan reputasi yang memadai sesuai dengan
kebutuhan  bisniz  Perseroan.  Untuk
menjamin  profesionalisme  dan  integriias
calon Homisars, diselenggarakan fit and
proper test vang dilekukan secara seksama
dan terbuka, guna menjamin calon anggota
Homisaris yang bersangkutan bebas dan
afiliasi maupun benfuran kepentingan
laimnya dam ferpenuhinya kepeniingan
pemegang saham minoritas secara wajar.

LEFORAN TAHUMAN | AN

BOARD OF COMMISSIONERS

The Board of Commissioners i3 3 copoaie
ongan  fhal has the coifeclive dufy and
responshiity of supenising and  powrding
aovice lo the Board of Direclors and snsuring
fhat the Compsny impdements GOGE af all
fevals of fhe organizabon The Board of
Commizsioners has sufficienf compefence fo
conduct the manolsled responmbidies. The
Board of Commissioners has a3 good
undersignding of the Company, the abiliy o
fzke decimons ndependendly the ability fo
prowvide conafructive inpaf for managemss in
deatmg wifh the Company’s poblems and in
encoursging fhe Company's performance o
contmue i growr and develop n 2 susfamabls
manner Al members of ihe Boad of
Commizsioners must frave good imegnty and
repration

The Board of Commissioners 5 sppemied and
dismiszed by the GME thmogh a fransparsnf
process. The aecfion process is conducied
svery 5 (five]l pears, withow! prejudice o fhe
right of the GMWS fo deferming ofhemdse. AN
members of the Board of Commissionsrs aE
appored snd demissed with consigdenng the
aspecly of infegrly compefesce and
rEpuation in accordance wifh the Company’s
business  needin Te enzw= e
prafessanaism and megriy of the candidates
for Commessioners, A i and proper lest is
condued carsfully and apendy, in oler fo
ensurg thaf the candidafe member of fhe
Commissioner iz free from afilations and
aifier conilicls of inderest and propedy fafilng
ife infere stz of minonty shareholders,

T ok bl
‘J'

=
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Foetandian Masa

FLEHTUS.ETFS

Para anpgpgota Dewan Komisars diangkat
untusk jangka waktu terhitung sejak tanggal
yang Et=tapkan oleh RUPS  yamp
mengangkainya  damn berakhir pada
penutupan RUFS Tahunan pada akhir 1
(satu} periode masa jgbatan dimaksud barakhir,
dimana 1 (saiu) periode masa jabaian
anggota Dewan Komisars adalah 5 (imaj
tahun, namun dengan fidak mengurangi hak
RUPS umtuk.  sewakhu-wakiu dapal
memberhentikan para anggota Dewan
Fomisaris sebelum masa [jabatanmya
berakhir. Satelah masa jabstannya berakhir,
anggota Dewan Komisaris tersebul dapat
diangkat kembali pdeh RUPS.

Ml an Fi-l.'l!l,'--'_'-j.!!i. fan Susuran Dessamn

Hixmisans

Di tzhun 2020 fidak ferdapat pergantian
susanen keanggoizan Dewan Homisans,
secyai Keputusan RUPS Luar Biasa tanggal
25 Juli 2017. Dengam demikian, jumish,
komiposisi dan susunan keanggoizan Dewan
Komisaris par 31 Desember 2018 danm 3
Desember 2020 adalzh sama.

Komisaris Liama /! Fresident Commissonss

Kommisans / Comemisionsy

The Board of Commissieners Terms af
Service

Members of the Boad of Commizsioners 2
Sppoimed starting from the dafe delermunsd iy
the GMS snd ending =f the ciosing of lhe
Armiral GME, where 1 jons) ferm ol effice 5 5
{fvesl yeaes, bul withou! prejudics o fhe nghi=
of tha GMS moembers of the Bosd of
Commmissioners may be dismissed befare Hair
term of affice ends Alfer the lerm of office
emds;, fthe membsr of e Board of
Commissioners can be reoppomied by Hhe
G5

Humber, Compositon and Strucrere of the
Board of Commissioners

In 2028 thes was no change in e
memb=rsiip composiaan of e Board o
Commmissioners stcoming fo the Exfraominainy
GlE o 25 Juiy 2HT. Ties, fhve menber,
composition and - stnuciwe of the Goard of
Commuzsioners =5 af 31 Decembar 2048 and
3 December 2020 ar2 the same.

TALEXANDER TANZIIL
D SANTOSO WILIAYA

Komisayis mdependent ¥ Independant Commisionar ;| NATALIA HANDAYAM

Paafornan Herja Dewan Komiza

ris |Boeard

Charier]

Datarm melaksanakan tugas dan tEnggung
jewsbnya dalam pengawsasan penisahasn
Secars afsien, efckiif, ransparan,
kompeten, independen dan dapat diperzang-
gung-jawabkan, Dewan Komisars bersama
Direksi menstapkan Panduan Kega (Board
Charter} bagi Dewan Homisans dan Clireksi
yang mengacu pada prnsip-prinsip hukum
korporasi, pemfuran  peundeng-undangan
yang beraku, Anggaran Dasar dan hakHhal
yang ditstapkan dalam RUPS  sera
praklik-praki® ferbaik G056, Perseroan ieliah
mensahkan Pedoman Kega Dieesksi dan
Ciewian Momisars pada 30 Okiobar 20056,

LAPDRAN TAHUMAN | ANN

Commisiorers Board Charmer

in camang out §s dabies and responsitiidies in
supendsing fhe company in a0 =fciend
Sffective, fransoarant, campsiant
independsrd and acenpdnfzbie manner the
Board of Commissionsrs fogether wilh Hhe
Board of Dhreclors esfabiishes Board Ghadler
for fve Board of Commizsmners 2nd Bosrd of
Direcdors wiieh refors o the prinaiples - of
corporatz Ew the pevaling bBws and
requaations, he Arficles of Associston- and
mafiers stipulafed in the GAE 35 well 55 Hhe
besf LG pachices. The Company has ratified
ithe Board Charler on Oeipber 30 20135

|.:.!F.:
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Pedoman Kerja Cewan Komisars Persergan  The Boand of Commissionsss Charfes
berisikam :

1
o

3,

i

m i o

Twigs
| B o g

Landasan hukum
Homposisi  dan  krlera
FoméEsaris
Pengangkstan dan
Dewan Komisans
Tugas, tanggung  jawab dan
wewenang Dewan Komisaris
Miiai-nilai

Wizkiu kenja

Rapat Dewan Komisaris

Pelaporan dan perienggungjawaban

Cleswan

masa  jabatan

[fan Terpgmeang T =

] |

Secarzs wumum, Dewan Komisarns berperan

umifulk melakukan  pengawasan

dan

memberikan nasihat kepada Direlsi. Peran
dan t=znogung jawah Dewan Homisars
adalah sebagai berikut:

1.

Cliewan Komisaris miedakukan
pengawesan aias  kebigaksanaan
peEngunesan, j@annys pEnguUnisan
pada wumumnya, baik mengenai
Perseroan maupun usaha Persemoan,
serta memberkan nasihat kepada
Direksi. Dewan Homisaris  wajib
mengatankan tuges dan fanggung
jewab dengan itikad baik, penuh
fanggung jawab dan kehati-hafian.

Oialam  menjalankan  tugas Dewan
Homisaris berhak mempersieh
penjelasan dan Direhst slsu sshbap
anggots Direksi ienfang s=gala hal
YEng diperiukan ol=h Diewan

Dalam rangka mendukung efekiivitas
pelaksanaan tugas dan fanggung
jewab Dewan Komisars, Dewan
Komésaris wajib membentuk Komite
Audit dan depal membeniuk komite
lainmya.

CorEams.

1
2

Lagal

The Board of Commissoners Compositon
and Criteria

The Boar of Commussioners Appomimern
@nd Term of Office

The Boarmd of Commissoners Dubes,

Aesponsibimes and Authombes

n general, the Board of Commissoners has 3
mfe fo supervise and prowde advice fo the
Boamdi of Diecios The mies and
responsibvities of the Boand of Commessonen
are a3 folfows:

The Board of Comimssionsrs supemnisss
managenent  polcies, fhe ocowse of
mansgement both regaroimg e Company
and e Company’s busmesy and
provies aovice o the Bosd of Directors.
The Board of Commizsioners must camy
ouf ifs dutiss @nd responsibiiies m pood
faith, fiull of responsbiily and prudence.

in carymg ouf iz cwbes, the Board of
Commissoners s enfited fo  obisin
olamfications from e Boam of Direcfors or
from any membsr of the Board of Direchors
regarding all malfers required by ihe
Bosm of Commissoners.

i prdiar (o suppornt the efechvensss of the
implernanration of  cules and
responsbilifies, e Board af
Commizsonens & obiged fo form an Audit
Commifee and may form  olher
Cormmitiess

LAPORAN TAHUNAN | MInMWmm



4.

Dewan Komisars setiap wakiu berhak. 4 The Board of Commissionsrs af any fime

memberhentikan  uniuk  semeniara
secrang 8iau lebih anggota Direkss,
apabila angoofa Direksi  {ersebut
berindak bartentangsn dengan
Anggaran Dasar danfatau peraturan
perundang-undangan yang berdaku
atau menigikan maksud dan fujuean
Perseroan atau melalaikan
kewajibannya.

Pemberhentian sementara ity harus
dibentshukan secara terfulis kepada
yang bersangkulan diseriai alasannya.

Diatam jangka wakiu paling lambat 80
{sembilan puluh har) s=telah tanggal
pemberhentian  sementara, Dewan
Komisans harus  menyelenggarakan
RUPS  uniuk mencabut  ataw
menguatkan keputusan pemberhentian
semenlara tersebut, dalam RUPS
sebagamana dimaksud, anggoia
Direksi yang bersangkuian diber
kesempatan untuk hadir guna
membelz dim,

RUFS sebagamana dimaksud di afas
dipimpin ofeh Komisars Utama dan
apabila Komisans ama fidak hadir,
hal tersebut fidak peru dibukiikan
kepada pihak lain, maka RUPS
dipimpin oleh salah seorang anggola
Dewan Homisans lainnya yang
ditunjuk oleh RUPS tersebut dan
pemanggian harus dilakukan sesuai
dengan keientuan,
Apabila selurndh anggota Direksi
diberhentkan sementara darn
Persercan fidak mempunyai
saorangpun anggois Direksi, maka
untuk sementara Dewsn Komisans
diwajibkan untuk MEMNGUIS
Persercan, dalam hal demikian rapat
Diewan Kombssris berhak  uniuk
membenkan kskuassan semeniara
kepada secrang alau lebsh dianiara
memeka atas tanggungan merska
bersama, satu dan lain.

has the right fo lemporanly suspend one of
more members of ihe Board of Direchors, i
thaf member of the Board of Directors acts
oonfrany fo fhe Aricles of Association and /
or prevsling laws and reguisfons ar i
detmmenisd lo the aims and ohecives af
the Comparny or reglects ifs obbgabons

The femporary suspenmon must be
nofified @ writing fo fhe person concemed
aiong with the reasons fhereof

Within a penod of 30 (mnsly dsps) af the
latest affer the date of fhe femporany
suspension the Board of Commissioners
muast fodd a (FUME fo ok o ushold e
member of e Bosed of Direciors
ooncemed & gwen e opporundy fo
atfend fo defend fumsail

The GMS as referred o sbowe is chaired
by fthe Presmaat Commuamonsr and f fhe
Frasident Commizsioner is no! presend, if
does nof Aesd fo be pgroven B0 ofber
anofher member of fhe Boad of
Coammissionsrs appointed by fhe GME
and mus compdy in scoomance with e
OFOWEIONS.

i all members of the Boand of Dieciors
ae [fEmpoady suspended and e
Comparry does nof have 3 single mamter
of the Board of Direclors, Bhen lemporanly
the Hoard of Commssionars = abliged fo
manage the Company and as the nght fo
grant fempoar)y powers fo ons of mare of
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10.

Dengan
penyelenggaraan RUPS alau RUPS
fidak dapat mengambil keputusan,

maka pemberhentian sementara
sehagaimana dimaksued diatas
meniadi batal,

Anggots  Dewan Komisans baik
setiap wakiu dalam jam kena kanior
FPearserpan berhak memasuki
bangunan dan halaman atau tempat
lain yang dipergunakan atau yang
dikuassi oieh Perseman dan berhak
memernksa semua pembukuan, surat
dan alat bukdi lainnya, memeriksa dan
mencocokkan keadasn uang kas dan
lain-lain serta berhak vtk
mengetahui  segala tindskan yang
felah dijalankan oleh Direksi,

11. Direksi dan sefiap anggota Direksi

wajib untuk membenksn penjelasan

tentang segala hal yang ditanyakan
odeh anggota Dewan Komisans.

Pelak a0 L0 funkss LDirmdr Pas Vil

Selama  tshun

2020 Dewan Homisans

Persercan telah melakukan tugas sebagai

e ebihes | Mepulsan

Cewan
Homesaris atas findakan Direksi dan
evaluasi kinerja Perseroan.
Membahas usulan rencana
pengembangan Persercan.
Pengelolaan GCG.
Fumnjungan kera.

Ewaluasi Rencana Kerja dan Anggaran
Perssroan.

Memberkan tanggapan atas Laporan
HAudit Persercan.

Pembahasan dan saran atas tindak
lanjut atau temuan awdit ntemal
dan/atau eksizmal

LAPORAN TAHUNAN | AN
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lampaunya jangka waktu 3 With fhe slapsed fme of the Gensral

Mesiing or the GHE wunabls o mske 3

decruon lhe fEmporary Suspension a3
r=errad fo shove 5 canceled

blembers of ihe Board of Cormemssioners
esther fogether or indwvidusly 3¢ any fms
cuning ihe worlong hours have the nght fo
enter the buvding and yard or abher places
wsed gr copirolled by the Company and
have fhe mght to sxamne all books, leifers
and ofher evioence, cheolr amg match ihe
meney condifien or cash and has the mght
o krrwr G aciions ihat have been camsd
ot by fhe Board of Director

The Board aof Dreciors and sa3ch member
of the Board of Dreclors == requred o
provie claricatons akout all matsrs Hhat
are asked by the members of the Board of
- G

The Bogrd of Comrmmesioners
implemen=znon of Dunes

Oepong 2020 the Bosed of Commessioners
have done the followesy sk

Descussed the Hoand of Commissoners
degicions an e Board of Dieciors’
acfions and evaliaed the Company's
perfonmance.

Oizcissed e proposed devslopment
jpl=n of the Company

LG managemsn!

ok wisdalions

Evahuated the Company's Work Flan and

A HASTAPERSADA TBE




8. Membahas, MMEngawac! dan
membenkan arahan kepada Direksi stas
rencana-rencana strategis  Perseroan
serta  memberikan rekomendas dan
nashat kepada Direksi  sehubungan
dengan kegiatan pengelolzan Persernan
unfuk memndulkmng pertumbuhan

Perseroan.
8. Menyampsaikzn pendapatiaporan
Cewan Komisans kepada RUPS,

10. Menghadiri RUPS Tahunan,

Faryil s HirsEja sy ol Zowmas [hea

LR e T S

Dialam melaksanakan fungsi pengawasan dan
penasihatan. Dewan Komisars didukung oleh
(i} Homide Audit yang dalam melaksanaskan
tugas dem  tanggung jawsb  seris
kewenangannya diakukan sesual depgan
FPiagam Komite Audit dan (i) Komite Mominasi
dan Remunerasi yang berfungsi membantu
Dewan Mornisars dalam  pelsksanaan
penstapan nominas dan remunerasi Dewan

Sefisp komite yang berads di bawsh Dewan
berada di bawsh Direksi, Pada rapat komite
dengan mifra kerjanya tersebut, teradi swatu
proses komunikasi yang transparan dan afiran
informasi yang infensif, sehingga atas dasar
informasi  yang  wwh bersebut  akan
memudahkan Oewan Womisans  dalam
menjalankan fungsi  pengawasan dan
penasihatan secara cemmat, akwral, efekfif
serta menyelunih.

Evaluasi terhadap kinerja anggota komite di
bawsh Dewan Komisasis diakukan dengan
menggunakan melode evaluasi  sesusi
Ketetapan Hapat Dewan Momisans. Hasi
antara lasin melipul kemampuan memahami
vizi misi dan rencana sirategis Perseroan,
kehadiran dalam rapat. kemampuan bekerna
sama dan berkomunikasi secars akbf sesama
anggota komite serta kualitas atas saran/re-
komendasi yang dibenkan terkad program
kera masing- masing komite.

8 Docusssd superwsed amd  prowded
direction to e Boand of Drecfors abood
the Company's stratege plzns as well az
aoviced ihe Board of Dieclory m relsion
to the Company's mansgement aciihes
to support susiamahle growth Snd rmprove
the Company's penfnmance.

2 Delvered gpmmons [/ reporfs aboul fhe
Board of Commassoners io the SIS
10 Affended the Anmual GAME.

Commitmrees Performance Assessment
unger the Board of Commissoners

n mmangy ol iy Speazyy and  Soesony
frctions, e Bogm of Comerrssoners iz sappaontss
by ([ the famlt Commeies in scoomsnce wilh he
At Gommiies Chater and (i} e Mommsion
am Rermunesion Commtes whnh uncions
gz e Beam of Commssores m e
impismenizion of nomnaion Snd EmLEREhion
gecmiony of fe Boad of Commvssones and
Dreciors.

Exv commiiee owwier e Bosd of
Commussoners es 3 goup of parners who e
unoer e Hoad of Diecors. Al e commitiss
rmesing wif £5 pamners, there was S Fangpamer
COMPTIECEEDN poosss and an imense fow of
mitmaion. 5o fat on the bems of i complets
mforrEion § woull meke § eswer bor the Boand of
Commissoners o camy ouf 5 supenasory and
amsory nchons ceahily acoesely Sfechvely
ana Tomughly

Podipmanee Svaluaion of e cormmmfies members
umier fe Aoa of Commissnrers 5 comlicied
umng the =sshiaion method scooning fo the Bogml
o Comrmessoners Deges The m=mufs of e
p=inmanre oeiaion @ usd S5 an
S55ERETEN maiens br the evienzon of wonking
pend The ssseswment inoluges the ashilty i
undersiand the vison, messon and srsteg pans of
the Company, afemance & mesings, Eamuaoi
S COMITLITTEion STong commiiss membern s
wel a5 supesion /  EcommEndEons  queity
p'u'l regading e wok pogam of sach



Selama  tahun 2020 im, komdte-komate
tersebut  felzsh  menjalankan  program
kerjanya sesuwal denganm tugas  dan
tanggung-jawabnya secara efekiif dengan

melaksanakan kajan sistemafis proses
manajemen atas kegiatan-kegiatan
korporasi.

WEE W e Y LN R SIS

Komisaris Independen dipedukan sebagsi
salah saiu instrumen pengawasan yang
bersifal independen dan fidak memiliki
gfiiast  maupun kepenfingan  apapun
terhadap Perseman, Komisars Independen
menspakan anggots Dewan Komizans yang
tidak memitiki hubungan keuangan,
kepengurusan, kepemilikan saham dan/siau
hubungan keluarga dengan anggota Dewan
Womisaris, anggota Direksi dan'atau
pemegang saham pengendali aizu dengan
Ferseroan yang mungkin menghalang atau
menghambat posisingag unfuk  berdindak
independen sesual dengan pronsip-prinsip
GCG, Komisans |ndependen berianggung
jawsb uniuk melakukan pengawasan dan
juga  mewskili kepenfingan pemegang
saham minoritas dan pemangku
kepentingan lainnya.

Kriteria pensntuan Homisaris Independen
Perseroan sesuai denpgan POUK Mo, 33/P0-
JE. D4 2094 yaitu;

" Bukan merupakan orang yang bekera
atau mempunyai wewenang dan
fangoung jawab untuk mersncanakan,
memimpin, mengendslikan  afau
mengawasi kegiaian Perserman dalam
waktu & (enam} bulan {eraichir, kecuah
wnfuk pengangkatan kembali sebagai
Komisaris  Independsn Persercan
pada pernode benkuinya.

« Tidak mempunyai saham Persercan
baik langsung maupun fidsk langsung.

Dwnng 2030 fthess commifess have
condlctes fheir work programs N accordance
by cemping ouf & systemabo fewew of bhe

management process of oorporats aciibes.
The Board alf CofmimiEER0mers
Ingependencs

indepencent Commissionsr is required 35 a
SLPe IS and muesd ok have @y sflston o
confiid of nkeest i the Compamy
Intepcmient Commissionsns e members of
the Board of Commissioners who do nof have
financiad, managemsant, share cwnersivg Smd
ar family refEfonships wih memberz of the
Hoard of Commssoners members of fhe
Board of Dieclos and / or conboling
sharsholders or with Me Company which may
hinder their position lo st independently in
acoordance with GCG panopies. Independent
Ciommes sionsss are responsiie for oversesdng
and sty regresanting fhe nieests of mincehy
shareholdars and other siakeholisrs.

wilh POUK No. 33/ PO 04 2014, are

= N suthorty and responmbiiy fo plan,
lzad, comimd or supeniss the Company's
achivilies wilfin the last € (six) months,
ermepl  for  regppontmeni S5 lhe
Company's independent  Commismoner
fiar Bhe mext perod.

& Do not own the Company's shares, edfer
directly or marectly:
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= Tidsk mempunyai hubungan Afilizsi
dengan Perseroan, anggots Dewan
Komisaris, anggota Direksi  dan
Pemegang Saham Litama Perseroan.

« Tidsk mempunyai hubungan usaha
baik langsung maupun fidak langsung
yang berkaitan dengan kepgiaian
usaha Perseroan.

Masa jabatan Komisans Independen adslah
sama dengan anggota Dewan Komisars
lzinnya dan dapail diangkat kembali setelah
masa  jabatannya selesal. Homisaris
Independen yang menjabat selama dua
pefiode masa jebatan dapat diangkat
kembali pada periode selanjulnya sepanjang
Fiomisaris tersebut menyatakan
dirinya tetap independan kepada RUPS. Jika
Fomisaris Independen menjsbat pada
Komite Audit, Komisaris Independsn yang
bersangkutan hanya dapat diangkat kembali
pada Homile Audit umtuk saiu perode masa
jabatan Komite Audit berikutnya.

Direksi merupakan organ perusahaan yang
bertanggung jawab penubh afas pengurusan
Ferseman unfuk kepenbngan dam tujusn
Perseroan sesuai  dengan  ketentuan
Anggaran Daser. Direksi berugas dan
bertanggung jawab secara kolekid dalam
mengedols Perseroan agar seluruh sumber

daya yang dimiliki dapat berfungsi opfimal,

profitabilitas memnirgkat, sehingga
meningkeikan nilai Persercan secara
berkelanputan.

Masing-masing anggota Direksi

melaksanakan tuges dan dapat mengambil
keputusan sesusi dengan pembagian tugas
dan wewenangnya. Mamun pelaksanasn
fugas oleh masing-masng anggola Dirsksi
fetap merupakan tanggung jawab bersama
Tugas Dhirektur Litama adslah
mengkordinasikan seleruh kegiatan anggota
Diireksi,

= Mo afifaton wih the Company, members
of the Board of Commiszionsrs, members
af e Hoard of [éeofors Snd mssn
sharehaiders of the Company.

i Na bBusiness reisfonship, sdher directly or
inalirectly, rlhhq fo e Combsng's

The office ferm of independent Commussioner
iz the s=me a3 ke Boam of Commizsioners
and can be resppoinied affer the lemm is
compieted independent Commizsioners who
s=rved for o peneds may be reappoinied i
the pext pennd 35 long a5 he decizrsd himsed
fo remain independent o the GMS ¥ an
independeni Commizsionsr senes az fhe
At  Commidfee, fhe  independent
Commissioner conceymed can only be
resppainted for one ferm of office for ihe mext
Audit Commifize pencd

DIRECTORS

The Beard of Directors & e omgan of 3
comparry that i fuly respansible lor managing
the Company’s inleresfs and objectives in
accordance with the provisions of the Aricles
of Azsociation The Bosed of Direchns is
responsiiie  fo  colechvely manage [he
Company so thar all avadable resources can
function cptmally and incEases profiizhility
thershy raising the vaiwe of fhe Company on
an angaing bass.

Each member of the Socard of Chireciors
jperfomms by dulies make decizions based on
their divided duties and authoritiss Howevey,
the mpiemserdation of duhes by ssch membsr
remainzs 3 shamned responsibiiy The job of the
Prasidenf Diredlor i fo coondfinate all of the
rembers’ Scivibes.
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Pemberhentian Direks: dapat didakukan
karena masa  jabatannya  berakhir,
mengundurkan din, meninggal dunia serts
diberhentkan oleh keputusan RUPS karena
alasan antara lain; tidak dapai
melaksanakan tugasnya dengan baik,
melanggar kefentuan peratran
perundang-undangan yang berdaku atau
Anggaran Dasar atau dinyatakan bersalah
berdasarkan putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap,

Frmpenge Maue ErEpLET PR

Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan
oleh RUPS. Anggota Direksi diangkat untuk
masa jabatan terlentu dan dapat dianghat
kembali. 1 (satu) perode masa jabstan
anggota Direksi pading lama & (lima) tahun
Biau sampa: denpgan penutupan RUPS
tahunan pada akhir 1 {safu) periode masa
jabatan dimakswd_

s My

sy AT e R

O tshun 2020 tdak terdapat pergantian
susunan  keanggofaan Direksi, sesuai
Keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 25 Judi
2017_ Dengan demikian, jumlah, komposisi
dan susunan keanggoizan Direksi per 31
Desember 2012 danm 31 Desember 2020
adalah sama.

Direktur Utama

The Board of Direciors dremssal can be dons
due o the sgpired ferm of office. resigrations,
passing away o dismesial by fhe GME for
rEssons, Sfnong offers unabie fo camy out
thew dubes propedy, wviolfes owisions of
appifcabls faws and regulztions or the Ariicies
of Association or /5 found guity bassd on a
coun! decision that ha: a2 permanent legal
foroe.

The Board of Directors Term af Office
Provisons

Member of e Bozrd of Direcfors =re
apponted and dizmissed by e GMS
Member of e Bosrd of Directors are
appoinésd for a cerfam pevicd of fme and can
be mappodrsd 1 jonzl b=rm of offics is e
longer than 3 (fiee) pears of untll Me amnusl
GMES dasing at the snd of the f (one} fem of
affice concemed

The Boand of Directors Number
Compasition and Smuature

In NP0 thers was ac change in bhe
compasdion of Me Board of Directors,
according to fhe Exfrsordinary GME msul on
25 July 2077 Therelwe ithe numbey
composidion and  sSuchere of the Board of
Directors membership 25 of 37 December
20119 and 31 December 2020 were the sams.

| Fresigent Drectar - JAP IRWAN SUSANTO

Dirstur Independen | moependent Diector - RIMAWATI

Fyyeg s e laciwpmrwiyre Dare

Komposisi  Direksi ditelapkan  dengan
seksama agar dapat miedakukan
pengambilan keputusan secara cepat, tepat,
efektif dan responsif pada sefiap kondisi
operasional dengan  memperiimbanghan
segala nsike secara indepsnden.

The Board of Directors indepsndency
Srafeman

The composifion of the Board of Direslors is
=l ot carsfilly in order fo make fast
accorars sffecive snd esnonsve J9SICRNNS i
swsry pperstional condifion regarding the rsks
indepndently
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Sikap dan findakan independen berarti fidak
agda kepentingan  afsupun  benfuran
kepenfingan  yang  mungkin  dapat
mengganggy kemampuan setiap anggota
Direksi  uniuk melaksanskan tugasnys
secara mandini dan memberikan pendapat
secara ks, Direksi mengalapkan  tugas
secara independen tanps ada campur
tangan prhak manapun yang mempenganuhi
bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan dan Anggaran Dasar
Perseroan. Untuk meniags independensi
tersebui. antar selunsh anggota Direksi dan
anggota Dewsn  Fomisars fidak ada
hubungan kekefuargaan hingga bnghat
ketiga, baik secara gans lurus maupun ke
SEMpInGg

Bgdmmas Tier Tes

T marnl 1y erema)

perangkatnya. Dalam Board Charter digtur
tata lsksana hubungan Dewan Homisars
dan Diirelesi, termasuk pembagian
wewenang dan langgung jawab yang jelas
antara kedus badan dan anitar masing-
masing anggola dari Dewan Komisaris dan
Diireksi,

Penyusunan Board Charter mengacu pada
prinsip-prinsip hukum korporasi, peraturan
perundang-undangan yang berlaku,
Anggaran Dasar dan praktk-prakik terbaik
ZCG, Perseroan telsh mensahkan Pedoman
Hara Direksi dan Dewsn Komisars pada 30
Oktober 2015,

Board Charer Direksi bensikan;
1. Landasan hukum
2. Tugas, fanggung  jawab  dan
wWewenang
3. HKeanggotsan: persyaratan dan
kompasisi
4 Pengangkatan, pengunduran diri,

pemberhentian sementara dan mass

indepandent affifde and schon means bhad
there ja no conflict of inferest that might
mtorfere with the Soard of Drectors ahifity o
cany ouf their oofies mndependently and
prowide  onficad opinesns. The Beard of
Directors camies puf s dudies independently

& members of fhe Board of Dweciors and
Board of Commissionars do nof have kinsfup
up o fhe thind level edher in 2 siraight line or
SidEsEys

Directors Board Charmer

The Boand Charter s a work guidsline for ihe
Board of Commissioners, Board of Direcfors
and thew nsfuments The Board Charter
requistes the management of relafionships
behwesn e Board of Commissioness and e
Boar of Directors. including a clear division of
posss angd responsibiibes betvesn e fen
bodizs and befwesn sach member of the
Board of Commissioners and the Board of
Diresiors.

The Board Charter preparations refers o the
princapies of corpovate law apphrsble Bes
and reguiations, the Artinies of Assoclabon and
BLG practices. The Company has rafified the
Wark Guwaednes for the Board of Directors and
ihe Bodrg of Commessonsrs on Dotober 30
s

Dwresdors Board Charfer comama:

il

Legal basis
2 [hees responsibbhes, snd suthoniies

3  Membarohwp lerms @ng composhon

4 Appoinrment, resgRSnon, REspenson and
f=rm of office

jabatan
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Milai-nitai

Waktu kerja

Rapat

Felaporan dan pertanggungjawaban

St ol ol

Rasing Libgieg Fobed s Doie Lo
Lam i ks

Secars umum, Dieksi berperan untuk
mengelola kegiatan operasional perusahaan
dengan omnentasi  kepeniingan  ferbaik
perusahaan. Ruang lingkup pekerjsan dan
tanggung jawab Direksi dijabarkan sebagai
bankut:

1. Memimpin, mengeiola dan
mengendsikan Perserman  secara
keseluruhan sesuai dengan maksud
dan fujuan Persergan dan senanhacsa
barusaha meningkatkan efisiznsi dan
efektvitas Perseroan.

2. Menjaga, memelihara dan mengurus
kekayaan Perseroan.

3. Mengkaji wisi dan misi Perseroan
secarad  berkala dan  memberkan
persetujuan {apabila ferdapat
perubahan).

4. Melaksanakan prinsip  pengelolaan
GCG dimana salah seorang anggots
Direksi ditunjuk aleh rapat Direksi
sebagai penanggung jawab dalam
penerapan dan pemantsuan GOG di
Parsaroan.

8. Untuk memenuhi syarat akunizhitas,
keterbukaan dan ferth administrasi,
Direksi wajib:

8. membuat daflar pemegang
sgham, dafiar Ehusus, rsalah
RUFS dan risalah repat Direksi;

b. membuat laporan fzhunan dan
dokumen kewvangan Perseroarn;

& memelhara dan menyimpan
seluruh  daftar, risalsh  dan
dolumen keuangan Perseroan
dian dokumen |inmya.

LAPORAN TAHUNAN | AN

The Board of Directors Scope of Work and
e

in gem=ra, the Board of Directors plays 3 mle
in managing the company’s operafional
achvilies m the iierest of the company. The
smope of work and responziiidies: ae
azscrbed a5 folows.

4 jmplemehng GCG RS ge e
prncigles, in whzh he member of e
Boand of Diectors appointed as the
parson in charge implemernts snd montors
GLG in the Company

openness and adwministratve ordes, the

Board of Direciors i3 abiiged o

@ Frepare a st of sharsholders, specal
registers, GMS and the Board of
Directors meshng minutes,

b Frepare annual eports and fnancal

¢ Mointsn and kesp affl regisies
minies 2nd financsd dooemeants and
oiher documents

A HASTAPERSADA TBE




10.

1.

12

Membangun dan  melaksanakan
program Mmanajemen risiko
perusahaan secare lerpadu yang
m=mnupakan bagian dar pelaksanaan
program GGG

Menyelenggarakan pENgGEwWaSEN
imtern. yakni dengan  membeniuk
Satuan Pengawasan [nlem  yang

pembentukannya didasarkan
mekanisme miemal Persercan
dengan perssiguan D=wan
Fomisaris.

Menjaga dan mengeveluasi Eusiitas
fungsi pengawasan infem serla secara
pericdik  menyampaikan laporan
pelaksanzan funmgsi: pengawasan
imtern kepada Dewan Komisaris.

Menyelenggarakan fungsi sekretars
perusshaan (corporalfe sscrefaryd
sera menjaga dan mengevaleasi
kualtas funpgsi sekretars perssahaan.

Bersama-sama dengan D=wan
Komisaris memastikan bebwa auditor
eksternal, suditor intemal dan komite
audit memiiki akses terhadap catalan
akuntansi, data penunjang dan
mformasi mengenai Perseran,
sepaniang diperiukan umntulk
melaksanakan tfugasnya.

Memastikan bahws aset dan lokasi

memenuilhl | peraturan  perundang-
undangan berkenaan d=ngan
Eesehatan dan keselamatan kers
seria palesiarian [Ingkungan.
Mempekarjakan, meneiapkan
besamya gaji. memberikan pelatthar,
meneiapkan jenjang kanir seris
menentukan persyaratan kerja
Eaimnya.

12 Hire, deferrune salary, provige (raining,
d=iermmne CarEer pais and dsermne
ather job requiremenz.



12. Memiliki kewenangan penuh sias
penguresan  dam  hal-hal  terkait
kepentingan Perserman sesual dengan
maksud dan fuuan Perseroan.

14. Mewakili Perseroan wniul melakukan
perbuatan  hukum  baik di  dalam
maupun di luar Pengadilan sesuai
dengan  ketentuan  UUPT  dan
Angparan Diasar.

B ™ BT mad R N

Direksi berupgas secara kolegial. Mamun
agar lebih efisien dan efekiif dalam
melaksanakan twgas, dilakukan pembagian
tugas amggota Direksi sesuai bidang dan
kompetensinya. Pembidangan fupas tersebut
tidak menghilangkan tanggung jawab Dirsksi
SECara kolegial dalam pENZUMISEnN
Perseroan. Setiap anggoia Direksi dapat
melaksanakan fuges dan  mengambil
keputusan, namun  keputusan  Direksi
menipakan tanggung jawab bersama.

Pembagian tugas Direksi dilakukan untuk
memasikan efektiviias pelaksanaan tugas
dalam  mengelolsa Perseroan. Tugas
masing-masing Direksi adelsh sebagai
berikut:

Direkfur Utama

1. Merencanskan, menghkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
mengawasi dan mengevaiuasi
pelaksanaan fugas operasicnal
Perseroan agar seluruh  kegiatan
beralan sesuai dengan sdsl,  misi,
sgsaran usaha, strafegi, kebijskan dan
program kefja ywang ditelapkan.

2 Menyelaraskan seluruh inisialif-nisiafif
internal Perseroan serta memastikan
ferfadinya peningkatan kemampuan
b=rsaing secara sehat di Persercan.

3. Mengkoordimasi&an
fupas ocperasional di bedang
pelaksanzan  awdit  nfernal  dan
kesekretariatan korporasi. pelayanan
hukuem sera memastikan kepatuhan
ferhadap hukusm.

pelaksanaan
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13 Has full suthoriy ower the management
and maters refai=d o the niersats of the
Company in accordance with the sims and

ofyechves of the Company.

4. Represent the Company io perform legal
achons both neds and outside the cowt in
accomiance with the prowisions of the
Company lzw and bfhe Adcles of
Aszsposhion

The Boaw of Dreciors is assigned colegaty
Howsver, m order fo b= more s=ficent and
sfferdve, ther dufies sre divinen' scoording to
thesr ficids and compefences The divesion of
dufies doss nol cimnse e ool=gal
responsbiiies m mamagmg e Company
Each member of the Boarg of Directors oan

The dhwson of cuehes & neeged 0 ensurs an
sffechive management for the Company The
dufies of sach Beard of DWectrs are as
Tollows

Fresidenl Direcfor

f. Flana coordinaies, diects, comimls
supervises and evalugtes the Company's
operaiiona dufes so fthaf & scthvifes run
in scomdance et the vimon, misson,
and work programs fmat wave been st by
the Company

2  Aligns &l infermal infiaives and snsures
an inerease in the sbiity fo compele in a
bealfityy manner m e Company

1 Coomdinaling fhe impiemeniaton of
operations dulies i fhe areas aof the
implemeniafion of nlemal s and
corporaE sEcrEtaa, Bgel =aaees and
ensuwing compiance wilth ihe e

A HASTAPERSADA TBE



Memastikan pelsksanaan GCG di
Ferserpan bealan dengan baik.

Memasfikan informasi yang ferkait

dengan korporasi selsiu tersedia bila
diperukan oleh Dewan Komisaris.

Menyelenggarakan dan  memimpin
rapat Direksi secara periodik sesuai
keteiapan Direksi atau rapat-rapat lain
apabila dipandang perlu sesuai usulan

Mengesahkan keputusan  Direksi
feniang kebijakan manajemen
Ferseroan.

Mewakili Perseroan di dalam maupun
di ler Pengadilan berdasarkan
persetujuan anggota Dhireksi lainnya
pada rapai Dirsksi.

Menunjuk anggota Dirsksi lain uniulk
bertindak atas nama Direksi.

Direktur Meuangan dan SOM

Merencanakan, mengkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
MengsweEsi dan mengevaluasi
pelaksanaan fugas operasional bidang
kebendsharzan, ahuntansi, anggaran,
pendanaan dan manajemen risiko.

Merencanakan, miencari dan
memastikan penyedisan dana uniulk
pengembangan FPerseroan sesual
dengan rencana siategis Persercan.

Memastikan informasi yang ferkait
dengan unit kenanya selalu tersedia
uriuk Dewan Komisans.

EMengelola portofodic mvestasi
keuangan dan kepuiusan finansial
untuk  mencapai  nilai tambah
maksimal dan tercapainya  tujuan-
fujuan Perseroan sesuai kefetapan

Ensunng a well nmmed GGG
mplemersstion n he Compamy

Ensunng the aswailsbility of informzbtons
rel=ied o the coporafion requirsd by the
Board of Commessioners.

Orgyamzng snd feading fhe Hoand of
Direiors’ mestngs penooicaly or ofber
mesimigs § feemed necessarny

Ratifying the Board of Dieclors’ decision
regarging the Company's management
pokicy

Represerming e Company both nsige
and ouimde of fhe cowrd based on the
approval of other Boamd of [iecors
membseyrs 3 the meemm]y

. Apposming ofher BHoard of Oiredors

members io act on behail of e Boam of
Curecinrs.

Enance Dvector and Human fesources
1 Pilazwwng,

coorminsing, direfing,
opsrahonal fssks of ressury, accounhing,
buadigsting, funding and rsk mansgement

Pizzwmng, seekimg and ensunng fumdls for
development acemming io the Company's
ArItEQC plan

Ensunng fhe =vedabity of informaton
reiged o dy work und lo he Bosrdl of

COmMeTISRONErE.

Managing fnanosl mvestment  porffohos
amd Framoial decimoms o achieve
marpnum aoded vaire and sohee he
Company's goals.



10,

Memimpin dan MEngawas
pelaksanaan kebijakan dalam Enghkup
kewsnangan Dirsktoral Keuangan.

Membenkan putusan bisnis Direkiorat
Feuangan SE5Ua| hinghkug
kewenangannya.

Merencanakan, mengkoordinasikan,
mengarahkan, mengendalikan,
mengawasi dan mengevaiuasi
pelaksanzan proses  pengelolaan
Sumber Daya Manusia, mulai dari
proses  persncanaan, penyediaan,
pengembangan, pemeliharaan dan
pemanfaatan S0OM yeng didukung
dengan pemaniaaian feknologi
infarmasi.

hengembangkan hubungan baik
dengan  kalangan  pemenniaghan,
segenap pihak |luar dan pemangku
kepeniingan lainnya serta memastian
terselenggaranys  kegistan  SOM
Perserpan secara efekiif dan tepat
@ura.

Mengembangkan program efesiensi
dan manajgmsn it seria
memastikan diaksanakannya secara
konsisien.

Memirmpin dan mEengawas
pelzksanaan kebijazkan dalam lingkugp
kewenangan Direktorat S5OM
khususnya kebiEakan tentang
kepegawaian yang melipufi penetapan
gaji, pensiun atau jaminan han fua dan
penghasian lain bagl karyawan seria

5 Leading =nal SUpenEsIng the
mpiemeniaiion of policies within the scope
aof fhe sutfhorty of e Dweclosie of
France.

§ FProwding a busness decimon for fhe
Dwectorade of Fmanoe W Scoomance
wilfun iy soope of austhonty

> Planm — e
comiroling, supervismyg and evaluaing the
mpiemenizion  of Human Resourpes
managament, sarmng from the planming,
utiizafion of humsn resowrces suppored
by infoermation fechnoingy

govermment ies alf extemmad parties snd'
ather sizkshoiders 33 well 35 =nsumng the
gffechve and sfoient mpementaion of
fhe Company’s HR acinnhies.

{0 Leading anal SLPEFVESInG the
imEemenizhon of pohoes withun the scops
of the Dieciorsie of Homan Resowess
authorrdy, sspecialy polies  on
ammpieyrment wiwch mcime the
deferminaion of salsnes, pensions or
peayon henefiis and ofther moome for

mengangkat dan  memberhentikan employeaz a3 wel a5 fhe appomiment and

karyawan berdasarkan peraturan dizmizsal of empioyess based on the

kepegawaian Perseman. Company’s employment reguisions
Farniamr Nemna s v faman Commmees Performance Apprasal under
Thnrmarsi the Board of Direcmors

Dalam menjalankan tugas pengebolaan v campng oot the dofies of mansging the
Persercan, Direksi membentuk Audit Internal Company e Board of Dieciors forms an
yang bertanpgung jawab dalam menjamin  ielemal Audd which is responsbls for enmeng
efektvitas pelaksanasn pengendshan  fhe sfecivensss of infemal comirol

irdermal.
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Selain pembentukan Audit Internal, Direksi
dibaniu olzh Sekreiaris Perusshzan yang
barperan  sebapgal  pendukung  efekiivitas
kinerjs Direksi,

Audit Imtemal telah melakukan kegistan audit
terhadap audit divisi keuangan & accounding,
inspeksi pabrik, audit diisi personalia, audit
divisi produksi, audit divisi qualfy confol,
Audit vang didakukan mencakup finansial,
manajemen risiko dan  kepatuhan akan
gturan dan kebijskan Perseroan.

Feaksas: Audit Internal tshun 2020 telah
dilakukan sesuai dengam jadwal  yang
ditefapkan vaitu dengan telah melaksanakan
penugasan yang direncanakan atau telah
mencapal 100%. Hal ftersebut menspakan
gambaran alas keberhasilan kinega darn
komite yang dibentuk oleh Direksi dalam
menalankan fungsi sebagai  pengurus
Perssroan.

BewmeErw = Lhirme W =, ATl

Direksi didasarkan atas capasian kinens

Perserpan sesuai  hasil  analisis  dan
rekomendasi K.omitz Mominasi &
Remunerasi. Jumlah remunerasi diajukan
odeh Komite Mominas: & Remunerasi kepads
Dewan Homisars yang memiliki wewenang
unfuk menetankennya

in addfon, fhe Board of Directors 15 asmsted
by the Corporate Secrelary who plays a rofe in
supporfmg the sfectveness of fhe Board of
Drectors performance

inzmal Audif kas conouoi=d sueits on manoe
& sccoumhing, fEcfory inspections, personnes,
provucion, and guaify contol The awdif
mciude finzncal, operatenas) svalanon of nsk
managemeni @nd  compliance  walh e
Company's naes anad pobores.

The reaizzhon of intemal Auoii s 3020 has
besn camed out aepordmg lo the s=t scheduie,
accordnyg fo plan, and having esched 1009
Thiz is a form of proof that e commitiees
formed by fhe Hoad of Dieciors weme
succeasiul ouf their funchons as
mznagement of the Company.

The Board OFf Commissioners And The
Bozrd Of Directors Femuneranon

Femumeranon Deferrmunaton Procedurs

The amount of remonerstion for e Board off
Comrmussioners and the Bosnd of Dweciors =
based om e Compsnys pedpamance
gchievernents sccoming fo the anslyss and
recpmmengsion: of e MNominsion 8
Remumeraton Commiee The amournt of
remunsraion & proposed by e Mormunston &
Remurmeration Comenifiee o the Bosd of
Commissionsrs which has e aulhoniy io
determine i

Strukher Remuneras) Dewan Komizans dap
Direksi
Terdiri dar gapfhonoranum, tun@angan dan
fasiias.

Ths Bosrd of Comemissoners and The Board of
Dectors Revmuneration Shuchre

Conststs of salary / honorsnum, aifowsnnes
and fzcilifss
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Indikstor Penstapan Hemunerass Dewan
Homisans dan Direksi

Fenstapan penghasilan berups
gajithonorariwm, funjangan dan f&silitas yang
bersifat tetap dilakudkan dengan
mempertimbangkan  fakior  pendspatan,
kondisi dan kemampuan keuangan Persercan
seria fingkat inflasi dan faldor- fakior l=in yang
relevan serts fidak berentangan dengan
peraturan perundang-undangan, Sedangkan
tuniangan yang bersifat variabel diskukan
dengan memperdmbanghan fakior realisasi
pencapaian  kinerga  Persemoan, fingkst
kesehatan, kondisi dan  kemampuan
keuangan Perseroan  serls  fakdor-fakbor

lainnya.

Hemunemssi Dewan Komisans dan Caeksi
wrtuk tashwun wang berakhir pada 321

Desember 2020 adalah Rp. B853.000.000.-
dengan penmncian:

the Boarg of Commesoners and The Bosm of

Dvectors Remunsraion Indicaiors
D=ferrunzton of mooms m fhe form of ssiary /

honorarm, aéowances and facibes et are
permansnt i nature 3 conducted by islang
imo accound the company’s income, condiion
and fmanci capsciy a5 well g5 nflaion rade
and offrer refevant factory and do not comfic
wuth Sws and rEqueshons
ANzznuwhile, vanshis aiowances SrE
concucted by conmoenng ihe Company's
peripmmance achisvement,  heafth  lswel
condiffon, finsncs capacity and other factors

Rermmeraton for ife Soard of Commessionsrs
and Direckors for the yesr anded 31 December
F020 way Rp 858,000 000, - with defsils.

Alexander Tanzil Homisars | Hama 185.000.000.-
FPresident Cemmissions
Saninso Wijaya Fomisars 185.000.000.-
- s
Matafa Handayani Homisans Independen 81,000,000~
ingependent CommrERoner
Jap Inwan Susanto Diirekiur Liama 280000000 .-
Fresident Dirsctor
Rinawah Direktur 117.00:0.000.-
Lirecior

Prosedur Pelsksanaan Penilaian Kinera
Penilzian kinega Dewan Homisans dan
Direksi masuk ke dalam agenda rapst
Komitz2 Remunerasi yang membahas kinerja
Dewan Homisars dan Dieksi  sera
kemudian menenfukan besaran remunerasi
yang sesual dengan kinera pada penods
yang bersanghuizn.

e Board OFf Commissmners And Board
OF Directors Performance Assessment

Performance Assessmend Proceoures
The perforrnance asseszment of the Soard of

Commasones and the Board of Dvectors i3
moluded m the Reruneraton Commifize
mestiny spenda winch discusses the Bpard of
Commissoners and the Boamd of Direciors
perormaEnce and then delermnes the amoond
of rerwneralion W Scoordance wih  bhe

peronmance of the penod conoemen
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Finerfa Dewan Homesaris dievalessi oleh
pEmegang saham dalam RUFPS
Tahunan berdasarkan kinerja Perseroan
yang difuangkan dalam pengesahan laporan
keuangan Perseroan oleh RUPS. Penilasian
kineja Dewan Komisans dalam RUPS
tercermin  dan  keputusan RUPS  yang
memberikan persefujuan dan pengesahan
laporan keuangan fermasuk laporan Dewan
Fiomisaris mengenai tugas pengawasan
Parseroan untuk tahun buku sebslumnya
Samentara itu, penidaian kinerfa Direlsi
dilakukan oleh Dewan Komisans secars
langsung, serla ofeh pemegang saham pada
RUPE Tahunan. Hasil kinerpa Direksi secars
kolegial dan individual tersebut ddaporkan
oleh Dewan Komesans kepada RUPS di

dalam laporan tugas pengawasan Dewan

Hasil kegiatan seH-evaluation Dewan
Fomisaris  menjadi  maswhkan  umtuk
melakukan perbakan fala kelola umtuk
menmghkatkan efekfivitas bkinega Dewan
Komisaris. Hasil kegiatan eslfewaluation
Cireksi akan dika)i oleh Dewan Komisarns
dan selanjutmya Dewan Homisars akan
memberikan finjguan dan masukan umtuk
Diireksi, Direksi mnirsdak-lanjufi
finjauan/masukan dari Dewan Homisarns
unfuk  meningkatkan efekfiviias kinenga
Direksi.

i o2 = ] =
QM i 5 Hinega_Hewan feomisaris Dan
Berkut adalah kriteriz pendasian kinega
Clewan Komisans:
1. Implementasi GCG.
2. Keselarasan kineda terhadap visi dan
misi.
3. Perbandingan antara target dan
pencapalan akbual.

The pedormance of fhe Boamd of
Commuzsmners 3 evaluated by sharehoiders
at fhe Annual GMSE, bazed on ihe Company's
perfommanee 83 outlined o fhe mifcstion of
the Company's financial satements by the
GME The peviormance azsessment of bhe
Board of Commssonsrs m e GUHS &
reflected n e GMS resulls wivch approves
and rafifes fhe financal Ssements noluding
the Board of Commissioners repon regsmling
fhe Company's supsnisowy dufies for the
prewons finsnoal pear Meanwhile, the Bogenl
of Commissoners’ performance apprasal o
oamed ouft direclly by fhe Board of
Comrmussioners, as well 35 by sharehoiders af
the Annual GME. The resully of the collsgial
and mosaduzl Board of Directors” performance
boih = mporfed by e Boad of
Comrmussioners fo the GMS

The Board of Commesiones sei-=waiuation
resplis s=rve @5 mpui for impromang  fhe
effecivensss of e Boan of Commsmonsrs”
governance The Bosrd of Dweciors” seif-
evalssion ety wil be reviswed and gven
mput by ihe Board of Commissioners. The
Bpard of Dreciors fofiows wp on the reviews /
mpuit o mnprove fe Board of Dieciorm”
perfnmaEnee.

These are the performance criens for The
Board of Commessoners

1 GOG Impdemantadion.
2 Pedformance asfignment of vision  and

1 Torge! and achel schiessment
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Berkut adalah hnferis penifaian kinera
Direksi;

1.  Implementiasi GOG.

2  Kinerja secara keuangar, operasional
dan aspek-aspek  lainnya  yang
bemeran penting bagi kebedanjutan
Perseman

3. Perbandingan antara farget

pencapaisn akiual
Keselarasan kinerja ternadap visi dan
Imisi.

Sirategi dan inovasi.

Fencapaian manajemen  dalam
meningkatkan niai bagi pemegang

dan

saham.
7. Kimera  masing-masing  Chrekiur
secara imdividu.

Pihak %ang Melakukan Penilzian

FPenilzian terhadsp kinerna Dewan Fomisans
dan Direksi bersifat internal atau self-
Azsessment. Tidak ads pihak indepsnden
yang ditumjuk untuk melakukan penilaian
kinerja Dewan Momésans dan Direksi pada
tahun 2020,

Bagai [irwan Eerrsarrs o D

Rapat Dewan Fomisans

Diewan Homisaris SECaErg berkala
mengadakan rapat uwniuk  membshas
kegiatan operasional Perseroan, evaluasi
laporan operasional bulanan dan diskusi
dengan komite-komite sesuai  dengan
masalah yang periu mendapal perhafan,
Dewan Komisans juga mengadakan rapst
pgabungan dengan Direksi secara berkals
tentang kinerja Perseman SECAra
menyelunsh  dan  rapat  khusus  bila
diperukan. Mekanisme dalam pengambilan
keputusan rapat didasarkan atas
musyawarah untuk mufakal Apabis mufakat
fidak tercapai, maka pangambilan keputusan
didasarkan pada suara mayorntas.
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These are the periormance criena for The
Board of Directors-

sefigssessment There s no mospenderdt
parly Spponied b ass=as fthe Boand of
Commizsoners amd [Directors performance 0
020

e Board OFf Commissioners And The
Board Of Dhrecrors Mesongs

Ihe Soard of Commessoners Mesimg

The Boawd of Cormmissioners reguiarly hodls
mesfings @ oocusy e Company's
operational  achvilies, cvalasfe monthly
aperahons/ reports and ofiscurs psues fhat
need aflention fo e commifies The Board of
Commizmoners also holds jpunt mesimgs with
the Boad of Dieclors on 3 requiar basis
regarding e oversll perdormence of the
Comparry ang specral mesmngs fnssded. The
mechanism for making decrsaons o5 bssed on
deitherstion o reach consenses. F consenses
i3 not r=ached, then decenon makmyg 1 besed
on & MMty vl
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Sesual Anggaran Dasar Persernan, rapat
intermal  Dewan  Homisaris  disdakan
sekurang-kurangnya sekali dalam 2 (duaj
bulan. Selama iahun 2020 Dewan Komisaris

telah mengadakan 7 kali rapat dengan
tingkat kehadiran sebagai berikut:

HBased an e Company’s Aricles of
Assngiafion. the Bosrd of Commmissiomsss
inferna meating /s heid af lesst once mn 2 fwo)
maihs. Duning the year of 2020 the Board of
Commyssaners fas hold T mesfings with fhe
[fodfowing fevels of afendance”

Alexander Tanzil Komisaris Liama
Fresidenr Comimyssonss
Santoso Wiiaya Homisaris
Commssoner

Matalia Handayani Momisars ndependen

Rapat Direksi
Rapat Direksi diselenggarakan secara
berkala sekurang-kuangnya sebulan sekad
ateu setiap waktu bila diperiukan. Sepanjang
tebum 2020, Dirsksi telah mengadakan rapat
intermal sebanyak 12 kali rapat dengan
tngkat kehadiran sebagai berikut:

7 100%
7 100%
7 100%
The Boand of Directors Mesting

The Board of Dieclors meestng & held
requilanly af l=axt once 2 month or every fime
meeded  Thoughow! 20 e Boand of
Direclors held 12 indemal meslings wilh
affendance levels 35 fofows -

Bapat Gabungan Dewan Homisans dan
Rireksi.

Sezlain rapat imiernal, Dewan Komisans juga
dapat melakukan rapat gabungan dengan
mengundang Direksi sebagai  bentuk
koordingsi dalam  rangka membshas
laporan-isporan  penodik  Direksi dan
membahas kondisi dan prospek usaha serla
kebijakan nasional yang berdampak pada
kinerfa Perssroan dan  membenkan
tenggapan, caiatan, nasthal dan'stsu untuk
mendapatkan persetyjuan Dewan Momeésaris
alas isu-isu sfrategis Dieksi. Rapat
gabungan dapat juga dilakukan atas uswlan
Dirsksi.

12 100%:

e e of Cosissi | Gect
<oint Mesting

Apart from the memal mestings, ihe Board of
by inviting the Board of Direclors as & form of
copmiinaton n onler o dscuss penodic
prospacts 35 well 33 national podicies thal have
an impact on the Company's perfgnmance and
provige responass, modes adwice and S or i
obdzin spproval from the Board of Commes-
sioners abow! the Board of DNeciors safege
issues. Joind mestings can also be held &t he
suggesiion of the Board of Dieciora



Sesual Anggaran Dasar Perseroan, rapat
gabungan Dewan WKomisaris dan Direks:
secara berkala paling kurang sekali dalam 4
{empaf} bulan. Selama 2020, Persercan
menyelenggarakan 5 kali rapat gsbungan
Dewan Komisaris dan Direksi dengan fingkat
kehadiran sebagai berkut

Based on fthe (ompanys Adicles of
Assogizhon, e Board of Commissioners and
leas! onoe svery 4 [fowrd monihs Dunmg
2020, the Company held 5 jomi mesings with
atfendance fovels a5 bitows:

| Alexander Tanzil Komisaris Ltama
Preniierd G i
| | L]
Santoso Wijaya Komisaris
Commssioner
| L]
| Matabia Handayani  Homisars ndependen
| indensndsnt CoMumissoner
| | i
| Jap Irwan Susanto | Direktur Utama
Presidenf Direcfor
Finawah Diirektur
Direcior
Komite Audil

Komite Audit dibentuk dslam  rangka
membantu tugas Dewan Homisars wuntak
mendorong  diterapkannya  feta  kelola
perusahaan, terbentuknya strukiur
pengendalian  niemal yang memadal,
meningkatkan kualias keterbukaan dan
pelaporan keuangan serta mengkasi ruang
firgkup, Keiepatan, kemandinan dan
objekfivitas akuntan publik.

Dalam melakukan tugas dam tanggung
jawabnya, Homite Audit menjunjung fingg
fima pnnsip GGG sebagaimana  ielah
dijelaskan sebelumnya di atas, dan berindak
secara profesiona! dan independen wntuk
kepentingan penusahaan dan para
pemangku kepentingan. Agar Komie Audit
dapal berperan secara efisien dan efektif,
maka disusun Piagam FHomite Awdil yang
disahkan olzh Dewan Komisaris seris telah
dipublikasikan di website Persercan,

i 100%
L] L] [ |
] 100%:
| ] ]
5 100%
] ]
5 100%
! 1005
|
Audr Commar=e

The Auol Commiifes was formesd m oolsr o
asss e Board of Commizsiomers o
encourage the mplemenision of corporsls
govemance, the establishment of an adequale
imt=rral comfrd siruchure, improve the quaity
of fransparency and financis reporing 31 well
a3 review fhe scope, scowrscy, moepemdence
and obyectivity of public accountants.

In performmg 5 duffes and responsbiliies
the MAud@ Commiliee opbolds the e
principles of GGG a5 previously described
abowe, and acfy peofessionally and
independently for the benefil of ithe compary
and i3 siakeholders n order for the Aol
Commiffes fo play an siffoent and sfective
rofe, @n Audd Commifies Charer was draffed
and endorssd by the Soard of Commessonens
and has been published on fhe Company's
wshsrs
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Komite Audd sekurang-kurangnya harus
terdin dan figa orang angoota dengan salah
satunya mervpakan Komisars Independen
yang sekabgus merangkap sebapai Mefua
Komite Audit Anggofa lainnya harusiah
merupakan pihak independen yang bukan
karyawan perusshaan dalem satu fshun
terakhir dan tdak boleh merangkap sebagai
anggots komite  laim  di fingkungan
perusahaan pada periods yang sama.

Komposisi anggota Komite Audit pada tahun
2020 adsish sebagai berikut

Audir Commemee Cormpogmicn

The Aunit Comwnites must consis of at least
fvez members one of which 5 an
ind=pendeni Commursnoner who 3ko dowbles
a5 the Chisf of ihe Auvod Commiies Ofher
members mus be modependent parfres who
aFe nof employess of e company n e past
year and may mat be concurrenfly saning S5
members of other commiiess wibhin he
compsny dunng the s=me penod.

The @udi comeufise composiion o 20200

Hetua Komisars Matalia Hendayani Periode I, Tahun ke-4 38 tzhim
Chiglf Independen Period N, 4ih yeai 20 Desember THE4
indepengent 26 years old
Commuszions: 20 December 1584
I
Anggota Pihak Satriono Gunawan  Periode I, Tahun ke-3 A7 fahun
M=mber  Independen Peviod I, 4th year 05 Desember 18533
indenerdent 3T years oid
Party 05 December 1963
Angpola Fihak Francisks Karliko Penode I, Tahun ke-4 43 iahun
bambsr | Indepsnden Period il, 4th year 14 Mowvember 1877
indegandent 43 i=ham
Party 14 Novernbsr 1577
i i i Augfit Commimes Profiles
[atalia Handayani Natshs Handsyan
Keiua Chigf

Selain menjsbat sebagal Kefua Komils

Audit, beliau juga menjabat sebagai
Komisaris Indepanden Ferserpan.
Fengangkatan kembali sebagai Hefua

Komite Audit Persercan sejak 04 Juli 20107
berdasarkan Suwrat  Heputusan Dewan
Komisaris Mo, DUKOM=YPANIEZO1T: Profil
beliau dapat difihat di bagian Profil Dewan
Komisaris.

LAFORAN TAHUNAN |

Apart om serang a3z Cihvel of ihe Audh
Commitiee, she gzl sevvey 35 an
Indapepdent Comemzsioner of fhe Company
Fezppoinied =3 Chiel of Aud Commiss
since July 4, 21T baz=d on the Decree of the
Board of Commizsionsrs Mo, 01 / KOM-YP /
Wi/ 281 T. Her profile can be seen n dhe Board
of Commuzsioners Profile section
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Anggota
Kewarganegaraan
MNatignadity

Usia

Diomisil

Domicife

Fiwayai Pendidikan
Educaion

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

Fiwayat Pekerqjaan
Job Expenences

Rangkap Jabkatan
Position

Pelatihan & Pengembangan
Training & Developmer

Hubungan Afiliasi
Affilizfion
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Imdonesia

&7 tahun
57 years old

Surabaya
Sw=baya

Ludusan Universitas Katolik Widya Karya Malang, tshun 1888
Linwersitas Kafolik Widys Kangs Malang Graduals, (7929

Surat Keputusan Dewan Komisaris Mo DTVKOM-YPAVI2017
tertanggal 04 Juli 2017

The Board of Commissioners Decree No. 07 / KOM-YP/ VI £ 2047
dated 04 July 2017

1. Siaf Akuntansi di Hantor Akunizn Pubik Drs. Hanio
Santoso (1885-1950)
Accounfing Si=f &f D Kanloe Ssmoso Puiblie Accountant FHm
[f385-1350)

2 ¥abapg Akveniansi dan Keuangan di PT Der Kwei Kemasan
Indah indonesia {1200-1287)
Head of Accounting and Fnance st PT Der Kwel Hemasan ndsh
Inonesi | 1330-1537)

3. Kebag Akumtansi di PT Mepoly Industry Corp.
{1287-1208)
Head of Accowrding & PT Mepaly ndwustry Com. (19371595

4. Kepala Departemen Intermal Audit di PT Bentosl Prima
{1888-2005)
Head of imema! Aumi Depamment & FT Benloel Prima
{#399-2005)

. Imtermal Auwdit di PT Matindo Telekomunikasi Seluber
(2005-2005)
Imizrnal  Awdit =t PT  Mabindo: Teiekomumbss: Selilers
(2005-2006)

A

Tidak memiliki hubungan asfiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali

Has no affillafion with members of the Board of Commizsipnars,
Board of Directors and Confrofing Sharsholder

i
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Franciska Karike.
Member

Kewarganegaraan
Matipnalify

Usia

Age

Domasili
Domicie

Fiwayat Pendidikan
Education

Diasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appomiment

Rnwayat Pekerean
Job Experences

Rangkap Jabatan
Position

Pelatihan & Pengembangan
Traimimg & Development

Hubungan Afifias
Affiliation
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Indonesia

43 shun
43 years ola

Surabaya
Swrabaya

Lulusan Universitas Katolik Widya Mandala, Surabaya, iahun
2010
LUiniversitas Kaloik Widys Manoala, Suabaya gradusie (2010

Surat Keputusan Dewan Komisaris No. DUVKOM-YPVI201T
tertanggal 04 Juli 2017

The Board of Commissioners Decres Ko, 01 / KOB-YP / VIl / 2017
dated D4 July 2017

1. Staf sccounting PT Sinar Galaxy (2000-2002)
Acoounbng sisf &t PT Sinar Galan) [ 2000-1002)
2. Staf sccounfing di PT Sunjays Coaling Perdana
(200 2-2004)
Aocoumiing si5f at FT Sunays Coating Pevaana (2002-2006]
3. Staf Intermnal Audit Perseroan [2008-2014)
Company infemal dud? Siaf (2008-2014)

BRA

Tidak memiliki hubungan sfiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali

Has no affifabon with members of be Boand of Commissioners,
Board of Dérectors and Condrofing Sharsholger

MA HASTAPERSADA TEE




Dazar Hukpm Komite Aol

Heberadzan Womite Audit bagi pens=sahaan
publik saal imi mengacu pada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan:
" POJE  55P0.042015 fentang
Fembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komits Audit

« POJKE 13PONC03/2017 fentang
Fenggunaan Jasa Akurian Publk dan
Hanior Akuntan Publik dalam Hegistan
Jasa Heuangan,

Homite Audit Perseroan dibentuk melaklu
Sural HKeputusan Dewan Homisars No.
24/ HOM-YPAUINZD4 tanggal 12 Agustus
2014 diperbsharui dengan Surat Kepufusan
Dewan Komisarns Mo, D1HOM-YPNVIZ017
tanggal 04 Juli 2017,

Ntosa KRerts Komre  Aaucdn

Masa kerja anggola Komite Audit tidak boleh
l=bih lama dari masa kerja Diewan Komisans
dan dapat diangkat kembal untuk satu kali

masa kerfa benkutnya.

Indepsniians: Angooizs Komits Audi

Anggota Homite Audit merupakan prbadi
profesional yang fidak memilids hubungan
dengan Perseroan guna menjaga
independensi dalam pelaksanaan tugas dan

fanggung jewabnya. Selwuh  angpota
Homite Audit dipillh sesuai dengan
kemampuan dan latar belakang

pendidikannya, serta telsh memenuhi syarat
yvang dietaphan dalam Peraturan OCiositas
Jasa Heuangan Mo 58PS, 04205
fentang Pembentukan dan Pedoman
Pefaksanaan Kerja Komite Audit.

Seluruh anggota Komite Audit fidak memaliki
afilizsi dengan Direkfur, Komésaris lainnya
maupun pemegang saham pengendali
Perserpan, bukan merupakan pemegang
saham, Komisarns, Direkiur  mawpun
karyawan dan Perserocan yang memiliki
gfiliasi maupun bisnis dengan Perseroan.

LEPORAN TAHUNAN | AN

Audir Commitree Legal Basis

The Audit Commiltes curent awsience for

public companios refers o ke  Finanmal

Sennoes Authonty Regulafion:

= POUK 35 PO D S 2045 concemime the
Esfabiishmen! and Guoelines for fhe
Work Implememaion of the  Audif
Gommifies

o POUK 43/ POURAO3 £ 2T concerming
Use of Fubiic Accoumiand Senvices and
Prbie Accouriing  Firms & Finanoal
Sandces Activibies

The Company's Audit Commities was formed
throwgh the Board of Commissoners Diecres
Mo, 24 KOM-YPS VI 2044 dated {2 Auwguest
20H4 updated by ifie Board of Commissioners
Decree Mo (1 7/ KOM-YF VI 200 T dated 04

Jly 2T
Audit Commutee Term of Service

The members of Hhie Auwdd Commilizs 2 of
senvice must nof ke lopger than the Bogrd of
Commizsioners e amd  can be
resppointed for the next t2rm

Audir Commitres Members Indepandency

Apdit. Commiftee members are professonal
individuals thaf has no relsbonship Wil the
Company @ o= i masisin ndependence.
Al members " of the Augi Commilfes are
sefected sccoroing o ther abififies and
educations) backgrounds, and have met the
requraments  sfipsled m the Finanoaf
Servioes  Authoedy Requlabon Mo 35/
PO 04 20115 poncerming fhe Establishment
and Guidelines for the Work fmplementaficn of
fhe Audit Commtiss,

All members of the Audit Commities are nof
sfilated with of the Companyp's Directors,
GCommissionérs  or
sharehoider

oifier - confrofing
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Anggota  Momite Audit  bdak  memiliki
wewenang unfuk merancang, memimpin
maupun mengendalikan Perseroan sebelem
menjabat dan bukan merupakan mantan
Pubdik. Ciemgan demikian sejunih
persyaratan independens) anggota Komite
Audit sesuai dengan peraturan dan kaidah
prakiik GCG telah dipenuhi,

Sesuaj Pedoman Kega Momite Audit, rapat
Komite Audd hanis diakukan sekurang-
kurampgnya sekali setiap 3 budan. Selama
tahum 20320, Komite Auwdd  felah

melaksanakan & kali rapat. yang terdin dari
rapat internal Komite Audit, rapat gabungan
dengan mitra kerja (Divisi Intermal Audit dan
Divimi Comptroller Perseroan) seria rapat
dengan Akuntan Publik dengan tingkat

Audit Commiffee members do nof have fhe
guthonhy fo design, fesd or conbol ke
Company before 3kmng- office and are pot
former leaders or employess of 3 Puobifo
Apcounting Frme Thus sl fhe independence
reguvements for the Awgd@  Commifles
members iF i 3ccordance with the mies and
principles of GGG

Audr Commimes Meating

Based on the Audf Committes Charter, Audit
Commilize mestings musd be held af foast
ance-eyery 3 months. Duneg 2020, the Auadfit
Commilizs bald 5 meetings, conswhing  of
mizm=zl Awdd  Commiites mesfings, joint
meshings with parimers {ntamal Aedit Division
and the Company's Complrolier Division) and
Fuobific Accounfanis with aflendance levals a5
follows:

kehadiran sebagai berikut
Jalbzatan Jumia Jumilah Kehadiran
Position Number of .i. feg ?.‘.' q Aftendance
hataiia Handayani Ketua 5 1003
Chief
Satriono Gunawan Anggota b 1008
! Member
Franciska Harfiko Anggota 5 100%
Membar
TLges Tangnung Jewab Komite Asadii Acdie Commires Dheenes ana
Responsibilities
Tugas dan tengung jawab HKomite Audit The Audid  Commitee  dofies and

sebagaimana  tercanfum dalam
Komite Audit, antars lain:

1. Melawukan penslzahan atas mformasi
keuangan yang akan dikeluarkan
anfara lam laporan  keuangan,
proyeksi dan laporan lainnya terkait
dengan informasi keuangan.

Fiagam

2. Melagukan penelzahan atas ketaatan
terhadap  peraturan perundang-
undangan.

LEPORAN TAHUNAN | IHHI

o 1

ek

responsibiities a3 sialed @ fhe Audit

Commilizs Charer, are.

1. Aeviewing isseed  fomsnoal information
meluding finsnoia! reports, projechons and

other reports  mefaled fo  financil
mftomaiion.

2 Hewewing lzws and reguishons
compfisncs

I IH.I. HASTAFERSADA TER



I|r'."-_'- W' = L b =

Memberikan pendapat indepanden
kzpada Dewan Komisars tentang
perbedaan pendapat aniara
manajemen dan akunian.

Memberikan informasi kepada Dewan
Komisans mengenai  penunjukan
ahkuntan yang didasarkan kepada
independensi, Tuang fingkup
penugasan dan imbalan jasa,

Mlelakukan penelaghan atas
pemenksaan yang dilaksanakan ocleh
auditor intermal dan mengawasi indak
landuinya atas temuan auditor intermal.

Melskukan penelaahan
aktivitas pelaksamaan manajemen
rsikp  yang  dilaksanakan  oleh
marnajEmern.

terhadep

Menslash pengaduan yang berkaitan
demgan proses  akuntansi den
pelaporan keuangan.

Menslash dan memberkan saran
kepada D[ewsn Komisans ferkaid
dengan adanya potensi  benturan
kepentingan.

ENRRRILL

Frofif

Cralam menjalankan tugasnya Homate Auodit
mempunyal wewenang sebagai benkut

1.

Mengakses dafa, dokumen dan
informasi lainnya tentang karyawan,
dana, asef dan s=umber daya
Permserpan yang diperlukan.

Berhomunikasi  langseng  dengan
karyawan termasuk Direksi dan audit
imfernal dan akuntan terkait dengan

twgas dan tanggung jawabnya,

Bila dipedukan dapat melibatkan pihak
imndependen  dilwar anggoia Homits

Audit  yang diperiukan  umtuk
membaniu  pelaksanaan  tugasnya
atas tanggungan Persercan,

Froviding . indeps=ndenf opimon fo the
Bpard of Commissioners regarding

QiTian differenges between
mianzgement and arcountinis.

4 Prowiding indormabion fo e Bozmd of
ComTisaionsrs regarding the
sppomiment of an accountin! based on
independencs, 2008 of
assignment and senice BEs,

3.  Reviewing the auwdilz by Hhe inlemal
Juditor and supenasng  the  Andings
follow-pirey

6. Revieawng sk management sciviies ihat
wers camisd out by mansgement

7. Revieming compiainfs relEted o
accouniing and fanoa reporting

8 Reviewing and prowiging adwice o e
Hoard of Commessionsrs regardig
potential conflicts af inferest

Audic Committes Authorities

fry carmying ouf i3 dufes, e Avdl Commitlze
has fhe aufhoniies a5 folfows’

[edi

Acoess  dals, docwments and  obher
mfonmaton abowt the requirsd emplopess,
funds, assets and Hre Companys
ME SOUNTEE:

Communicate  direcly with employsss
mciiding the Hoard of Dieciors, inlemal
sudit and sccowdanis regarding  their
dufies and responstifiies.

Can myvohe independenf parfies outzide
the Audit Commites fo help camy out their

dufies af the =ipense of the Conpany if
deemed necessany

n =]
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FEngs

Kewenangan ini atas iin Dewan
Melakukan kewenangan lain yang

dibenkan oleh Dewan Komisans,

= Momite Sudit

Fungsi utama dari Momite Audit dietaskan
sebagai berkult

1

Melaporkan fiasil evalussi
pengelolaan rsko  kepada Dewan
Komisaris  untuk  menanggulangi
potensi feqadinya rsiko yang dapat
mengganggu bergalannya usaha,

Mengevaluasi kinefja  Perseroan
secare rufin mengenai pencapaian
tamget usaha, kondisi pasar dan tren,
prediksi kinerja dimasa mendatang,
juga melaporkan  temuan  serta
memben saran  demi  ferpadinga
peningkatan kinerja Komisans.

Menyampaikan laporan yang ielah
dilakukan Cireks=: secara profesional

dan independean,

Bersama Audit Infermal, memberkan
penilaian prosedur dokumentas: dan
pelaksanaan pengelolaan yang
dizarankan oleh bagian operasional
untuk meningkatkan kinerja transsksi
keuangan dan sisiem pelaporan.

Membahas pengambangan
limghungan usaha dengamn
e Dot I

kinerja Perseroan.

Memastkan  laporan  keuangan
Perserpan sesual dengan  pronsip
shuntansi yang ditetapkan.

Memastkan
kontro
keuangan dan pelaksanzan
yang baik di Perseroan.

berjalannya  sisiem

intermal, proses pelsporan
GCG

=
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Thiz . swthonty. = with the Boad of
Commissisness PEfMELsion.

Perform  offer powers granfed by the
Board of Comméssioners.

A Commines Funchions

The zudd commifes man funchons ae =5
foflows

L]

Reports to the Bostd of Commissionsrs
about risk management avsdeation el
fo address pofentizl fssuves bhef cowdd

dizrupt Business operafions

Ewaluzfes the Compamy’s parformancs on
& requalsy hass regaring the achiovemeant
of business fargels mankel condifions amd
fremdls predlicting fidure perfommance, 23
wedl 35 reports findings and suggeshons
for  imcreasing . the  Commissionsrs
pefnmance.

Defvers reporls that kave been done by
the Hoard of Dérecfors m 3 professonad

and independent manner

Together with Infernsd Audidt, prowdes an
asressmant of documanisfion procedures

and management implememni=tion
recommended by the operstione! divizion
to improve fhe performance of fEnanos|
fransacfions and repoding systems.

Dizcuszes . the bosiness  spvironment
devalopmeant by idenffimng the pofentals
four the Company’s performance.

Enswes that the Company’s fnanos|
reparts sre n accordance wiffy established
sccoumting prinoiples.

Enswes the nlemal confrod sysfem
finzncal reporting = good  GCG
mmpiementafion in the SCompany.
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Hegiztsn Homite Audil Tabeen J030
Homite Awdit melakukan tugas pengawasan
melalui periemuan secara pericdik dengan
pihak ferkait seperti suditor independen, unst
gudit infemal dan manajemen. Didalam
pertemuan  periodik  dibahas, disntaranya
proses bisnis pelaporan hevangan termasuk
monitoning dan ewaluasi terhadap
imdependensi dan audifor independen dan
memberikan pendapal independsn dalam
ha! feradi perbedaan pendapat aniara
manajemen dan auddor independen aias
jasa yang diberkannya. Secara singkat,
pelaksansan kegiatan-kegistan fersebut
divratkan sebagai berilout;

1. Diskusi dengan MANS|EmEen
Perserpan. Untuk sebap penerbitan
lsporan  keusmgan  konsolidasian
perusshasan (trwuelanan dan tahunan),
Fomite  Audit menelaah dzn
mendiskusikan laporan  keuangan
konsolidasian yang akan diterbitkan
perusshasn dengan  manajemen
Perseroan termasuk dishus) kuaalktas
dari  standar gkuntansi  yang
diterapkamn, dasar PENQEUNaan
pertimbangan yang sigrfikan  dan
kecukupan pengeenghapan dalam
laporan keuangan konsolidastan.

Evaluasi dan saran penunjukan Kantor
Akuntan Pubdik {(KAP) kepada Dewan
Fomisaris. Pada taulan | 2020,
Fomite Audit telah merekomendasikan
kepada Dewan Homisars —apgar
dilakukan penunjukan Auditor
Independen, unfuk menunjuk kembali
EAP  Teramihardja, Pradhono &
Chandra (@ member firm of RHedl
Intermational GmbH), wntuk melakukan
gudit vmum eias laporan keuangan
konsolidasian perusahaan untuk fahun
buku 2020, Dewan Komisans
menyebsu  usulan fersebut dan
mengusulkan ke RUPS.
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Audir Commitmes Activities in 2020

The Audi Committes parforms Dupenisony
dufies thwowgh penodie mesfings with sizded
paies such a5 independent auoidors, mbemal
20dl imi, and manzgement. I e mesfings
fhe audif commites discussed fthe fnenca!
reporfing  process knociuding monforing  and
evalpation of the mndependend  awdifpes
indepepdonce. and  prosading - indspsndenf

ppinions | the event of dissgresments
befween  manzgemsant snd  indspsndenf

auditors. In bnef the implamentation of these
acthities is descnbed as follokar

Disoussions. with the Company's
management For each issuance of fhe
COMSY'S consoldated fmsznicral
statements {guariedy snd annuafly] e
Aot Commitiee. reviews and olscusses
the consolidated fnanciad slafements thaf
will ba szped by the company inciuding
discuzmions on  the gualty of e
Secouniing sfandards sppied, the basls of
uss snd e soequagy of discioswss in
the consotidated financial sizfements

Evalusfed =nd  recommendsd e
sppoiniment of 3 Pubfic Accounfing Fimm
(MAF) fo the Boand of Commissioners. In
the fimt guarer of 2020, the Audi
Commites recommended the Board of
Commizsioners fo gppomt an indepemolent
Auditor; fo reappoin! AP Tersmibardia,
Fraghano & Chandra (3 member firm of
Rodl Infernafanal GméH). o conduct 3
geneal  audd  of ke compeny's
ponsolidated Snanmal sfatements for fhe
2020 financal  pear The  Board of
Commissioners  spproves e proposs!
and propases it to the GAS

I
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Has=d keputusan RUPS Tahunan
pemnsahasn, 14 Agustus 2020,
menyetupui penunjukan AP
Teraméhardja, Pradhono & Chandra
sebagai Auditor Independen
perusahaan unfuk melskekan sudit
umum ates Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan tahun buku
2020.

Penelaghan sias pelaksanasn
pemerksaan oleh auditor ntemal
Komite  Audit berupaya lebik
memberdayakan dan bekerjasama
dengan [nternal  Audit  melalu
penskanan arsh program  kerja.
Program kera Imternal Audit, bukan
hanya ferfokus pada awdit keuangan
dan operasional, fefapi  jupa
memfokuskan pada pembenan
nasihat untuk meningkatkan efekbiftas
dan efisiensi operasional perusahaan.
Secara perocdik, Komite Awdit dan
auditor miemal membahas realisasi
program kera yang sudah ditetaphkan.

Diskwsi dengan suditor independen.
Fomite Auwdi mendishusikan dan
menelzah dengan auditor independen
kuslitas laporan keuangan Perseroan.
Auditer  independen  beranggung
jawab untuk memberkan pendapat
atas kewajaran penyapan  laporan
keuangan konsolidasian yang sudah
diaudit sesuai  standar akuntansi
keuangan di Indonesia. Telashan ind
juga meliput kualitas periimbangan
dan kecukupan pengungkspan dalsm
laporan kewangan konsolidasian yang
dibust manajemen dalam penyusunan
laporan keuangan, Dalam diskwsi i
termasuk  juga hal lainmya yang
diharuskan oleh standar sudifing untuk
didishusikan dan dkomunkssskan
dengan Homite Audit olsh  audifor
independen termasuk independensi
dan KAP dan audior-auditomya
terhadap manajemen dan
penesahzan.

[}

cl :
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The result of fhe company’s Annual GUWE,
f4 August 2020, approved fhe
gopomiment of HAFP  Teramibards
Fraghono & Chandrs 35 the compamy’s
independent Audifor fo conduct 3 genera|
audit. of the Company's Consebdsfed
Financra! Stafemants for the 2050
finzncial p2ar

Reviswed implamented sudis by infemai
auditors. The Audif Commities shmes fo
further empowsr and  cooperals  wifh
irdemal Audit by emphasizing the drechion
off the work program. The fniema! Audl
work program, nal ondy foowses  on
finzncial’ and aperationsl sudifs but alsa
focerses on providing sdwiae fo improve fhe
sffacfivensss and aficlensy of companmy’s
operafions.  Perodicaly, fhe Audd
Commiffes and infernal swolifors  disourss
the realzation of e work programs thal
have bean deferminad

Dizcussion with mtependent audifors, The
Audit Committes disclissed and raviewed
the guality of the Company's finanoEi
satemenis. 2fong With an independen]
guaditne:.  The mdependenf Soddor i3
responsitie for providing an opimion on the
faimasz of the presenizfion of fhe
oonsofidaied  fnannal stzlements  thal
have bdeen sudied m scoordance Wi
finzncial  accounding standzfds. i
indomesi, This resview also moludes fhe
gualify of judgment =nd diEciosues
adeguagy in the consofioaied finanoei
sfatemenis. prepared by management in
preparmg for fhe financial siztements. Thiz
discussion inclwdes oifer maners thaf ane
required &y sinditing sfandsras fo be
dizcussed snd commuonisated wifh fhe
Audit Commiliae by mdependent sunlitors
inciuding the independance of KAF and @5
auaditors lowards mansgement snd e
OompaHy.
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KOMITE NOMINASI DAN
REMUNERASI
Komite Mominasi dan Remunerasi

merupakan komite yang dibentsk untuk
membantu Dewsn Komisaris melaksanakan
fungsi pengawasan dan  memasiikan
pelaksanaan proses nominssi dan
remunerasi secara  objekiif, efekiif dan
efisien serta sesual dengan  prinsip
mangjemen SO dan GCG. Melalui komiie
imi diharapkan Dewan Fomisars bekerja
secara  profesional, independen dan
kompeien sgar wisi dan mis Persemoan
dapat tercapai.

FPagam Faommits Momimass an

Remunerasi

Perseroan telah memiliki Piagam FHomile
Nominasi dan Remunsrasi yang disahkan
melalui Surat Keputusan Dewan Komisans
Mo, D/HOM-YPAWIVZ0TT tanggal 1 Agusius
2017. Piagam i disusun agsr Homile
Nominasi s Remunerasi dapat
melsksanakan tugas dan  tanggunp
jawabnya secara efisien, efekfif, transparamn,
md=pend=n dan dapat diperanggungjawab-
kan, sehingga diferima oleh semua pihak
yang berkepentingam dan sesuai dengan
peraturan pensndang-undangan yang
berlaku. [si Piagam tersebut ferdini dari:

1. Dasar pembentukan

2. Sinsktur dan masa jebatan

3. Tugas dan tanggung jawab

4. Prosedur keria

b, Fode etk

8. Rapat

T. Pelaporan dan pengungkapan

8. Penuup
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NOMINATION AND  REMUNERATION
COMMITTEE

The Momingtion and  Reminesfion
Commitfee is 3 commiiiee formed fo 25550 fhe
Board of Commissionsrs I campng. ouf is
supenvsory. funchion and  ensudng e
implem=niaton of an ohjecive, sifecive,
efficient -nominsfion smd remuneraiion and
@50 i sccordance with the prmoiples of HR
managemed  snd GGG Through  fhis
commitfes i &5 hoped fhat fthe Boand of
Commizsionsrs . will work  profesmionaily,
ingdepeniantly and competently so Hhat the
Company's wizion =2nd mnssion  San be
achieyed

MNomination and Remineration Commines
Charmer

The: Company hkss a2 MNominafion. and
Remuns=hon Commiiee Gharer étich wes
izfified by the Goard of Gommdssioners Decree
Mo, @1 / KOM-YP SVl 2007 daled 1 August
2017, This charer was fonmuiafed so that the
Mominshon and Rememersion Commiliss can
perform. thekr duffer and  responsibiites
effigremil); eifecivaly transparemly

ingdependently and accoundsily, so thal # is
acceghed by =2 parfes and n hns  wilh
prevailing laws snd reguaficns. The eotenis
of five Charter consis of!

2
a3
9
35
[
T
-]

Formation Basls

Structurs and Term of Senvice
Cedies and Responsibilifies
Work Procedures

Gode of Eifics

Meshings

Fepons and disclosures
Closing
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AriEfia Amgagela RomEs MNOaTInEs Qan

Ramumerasi

Fomite Mominasi dan Remunerasi berperan
dalam memproses pencalonan kandidst
anggoia Dewan Komisaris dan Direksi, muliai
dari meneizpkan kriteria,
melaksanakan wi kepatuian dan kelayakan
(fit @nd proper fest), sera menyampadan
hasilnya kepada Dewan Homisaris. Komile
mi juge bertugas wniuk melakukan evaluasi
ierhadap kinerfa Dewan Komisaris dan
Cireksi danm  mengsaitkannya demgan
remunerasi, sers mengusulkan  hasil
evaluasi kepada Dewan Homisans, Hasil
kedua evaluasi tersebut kemudian disjukan
kepada RUPS  wunluk  memperoleh
perseiujuan,

Persyaratan anggota Momite Mominasi dan
Remunerasi adalah sebagai benkut:

1. Memahami dengan baik visi, misi dan
budaya kena Perseroan.

2. Memiiki integritas yang finggi
kemamgpuan, pengetahuan dan
pengalaman kena yang memadai,

3. Tidak memiliki kepentingan pribadi
yang dapat menimbulkan dampak
negafif dan benturan kepantingan
terhadep Perseroan.

4. Mempunyai wakiu yang cukup untuek
menyelesaikan tugasnya.

5 Mampu berkomunikasi dan bekera

8. Khusus untuk Ketus Komite yang jugs
sebagai Komisans  Independen,
berfaku ketentuan umum bafwa yang
bersangkutan  Bdak mempLInyai
hubungan  dengam  perusahaan,
anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris aiau pemegang saham
utama serta fidak mempunyai saham
di perusahazn

Nommaoon and Remunsraton Commiaree
Creria

The  Nommabon and  Remunesfion
Commitfee piays 3 rofe m the nomimaiion of
fire Board of Commissionsts amd Board of
Dweclors  candidates, sfading from  seifing
critenia camping owl it and proper l2als and
subimifiing the results fo the Board of Commus-
siamers.  This commifies 5 afso fasked Wifth
fhe Bosrd of Comemissionsrs and Boarnd of
Dwecfors performance svaiuation and infang #
fo remumerahion, as well 552 proposmy the
svgiuEtion  resuts o e Boad of
Commissoners. The memils of e fwo
evaiuations &= then submitied fo fe GMS for

SppimviE,

The Nomirration aing Remunarzfon
Committes ocritens are a5 fofiows;

1. Understands e compenmys
missnn 2nd work cuture

VISAOHT,

Rave high mizgnty, abidy knowiedge and
Sdleguale work expenence

[+&

3 Do nof have personal deeresis that can
cause negaive mpacks and conficis of
inferest on the Company

4  Hawe sufficeent ime fo-complete [E5ks

3 Able v communicaie and Ccooperaie
propedy and sffectively

& Pariculary for the Chisf of the Committes
who 3 a0 an  Independend
Commmmssianer, mus fave no affifations
with the company, members of fhe Board
of Direcfors, members of the Boand of
Commizsionsrs or magor shareholders and
does not have shaves in the company.
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Heangpotaan MWomite Mominasi dan  MNominaton and Remuneration Commites
Rsmunsr3si Membearship

Berdasarkan Kepulusan Dewan Homisaris Bssed on iz Board of Commessioners Decree
Perseroan  feniang  Perubshan Susunan  r=gending Changes i the Dompesiion of e
Komife Mominasi dan Remunerasi yang Nominsfion and Remunsrabor Commitfze
{elah disahkan pada tanggal 1 Agustus 2017 whch wss raliied on Augest 1, 2017
dengan susunan sebagai benkut:

Ciasar Pen i | ‘Akhir Jabatan
Appoinfmeant Basis End
Matalia Handayani Ketua / Keputusan Dewan Komisars 2022
Komisaris tentang Penurjukan

Independen Komite  Mominasi &
Remunerssi fanggal 1

Agustus 2017
Chieliind=pendent The Board of Comméissioners
Commissionsr Decresr  megaming e

Apooiniment af the
tormination & Remuneraton
Commites dafed T August

2047
Sanioso Wiaya Anggota | Keputusan Dewsn Komisans 2
K.omisaris tentang Penunjukan

Komite Mominasi &
Remunerasi fanggsl 1

Agustus 2017
kdembar ! The Board of Commissioners
OIS SinET [ecree EpETing ife

Appoinfment aof the
Momination & Ramurersion
Commilies dafed 1 August

2T
Ong Lily Budinata Anggota Keputusan Dewan Homisans 22
tentang Penunjukan

Komi=  Mominasi &
Remuneras: ianggal 1
Agustus 2017

Riz=mher The Board ol Commessioners
[ecras regErming the
Appoinfmen! af the
MNomnation & Remumeation
Commities dated 1 Aogust
27T

=+

AL

ERE=ELH

= =

oRT |
B
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Aomiie Fommas: QEn

Profil Anggots
Remunerasi

Hatalia Handayani
Kelua

Selain menjabat sebagai Ketwa Komis
Mominasi & Remunerasi sejak 1 Movember
20168, behlau jugas menjabat sebagai
Komisaris |Independen Persercan. Profil
baliau dapat dilihat di profil Dewan Komisaris.
pada Laporan Tahuman ind.

Santoso Wiaya
Anggola

Selain menjabat sebagai Anggota Komile
Mominasi & Remunerasi sejak 3 Apgusius
2015, beliau juga menjabat sebagai
Komisaris Perseroan. Profil befisu depat
dilthat di profil Dewan Momisans pada

Laporan Tahunan ini.

Qng Lily Budinata

Anggota
damber

Indomnesia

Hewargansgaraan
Natiomaly

sa

Age

54 tahun
54 years oid

Surabaya

Diomisili
; Swrsbaya

Dlomicife

Riwayat Pendidikan
Education

Diasar Hukum Pengangkatan
Legal Basis of Appointment

O August 2017
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Nommaoon and Remunsraton Commires
Members Profiles

Naizliz Handayan!
Chief

Apat from senang as Chief of fhe MNominsfion
& Remumershon Commiles sinoe Mowembsr
1, 206, she slao serves a3 an independant
Commuzsioner of the Company. Her profile can
be szepn in the Board of Commizsionars Frofie
in thus Anmesl Report

Sanipsg. aya
Member

Apart from senving 35 3 Member aof fhe
Momnzfon & Remunsrsion Commiftes since
2 Auguest E0M5, he also sendes as 3
Commizsioner of the Company. His profile can
be seen i the Boan of Gommizsionars Profie
an thus Anmwad Repont

Lulusan Universitas Wijaya Kusuma Surabaya, tahun 1882
Universitss Wiaya Huswms Swahays Gradesie, 1532

Surat Kepulusan Dewan Komisans Mo, DTHKOM-YPAIIZ017

tertanggal 01 Agustus 2017
Board of Commissioners Decres No. 01 /KOM-YP/ VIl / 2017 dated

IIH.I. HASTAPERSADA TBE



Fewayat Pekerjaan 1. Kepala Audit di UD. Rahardjo Molor (1891-1285)
Job Exparisrices Head of Audt st UD. Rahardio Motor {1931-1995)

7 Kepala HRD dan Internal Auwdit di PT. Hastagraha

Bumipersads (1285-sekarang)
Head of HRD and infernal Audd af PT. Hasfagrahs Bumipersads

(199 5mresant]
Rangkap Jabatan Kepals HRDO dan Intermal Audt di PT. Hastagraha
Paosilion Bumipersads

Hezd of HRD and infemad Audif st PT. Hastagrahe Bumiperssda

Pelatihan & Pengembangan  N/A

TrainmgsDevelopment
Hubungan Afilkasi Tidsk memiliki hubunpgan afifasi dengan anggoia Dewan
Affiiabons Komisaris, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali
Hzs no affiistion wih members of the Boswd of Commissianers
Board of Drectars and Condroliing Sharsholders
Tegss dan Tanggung Jawab Komte  Nomingtgon and Remoneration Commines
MHomimasi dan Hemuneras Cuthes and Responsibilities

Tuegas dan tanggung jawab Momite Mominasi  The  Momingtion  and  Aemunssbon
dan Remunerasi sebagaimana disebutkan Commiffes dufics and responsibilifes =5
delam Piagam HKomite Moménasi dan sizfed in the Mominafion and Remunersfon

Remunserasi adalah sebagai bankut: Commitfee Chartar s
Tugas Komite di bidang Mominasi antara lain ~ The commiffees duties in fhe nomimsion fiaid
sehagai berkut ane 35 Dok’

1. Memberiken rekomendasi kspada { Gives recommendafion fo the Boarnd of

Dewan Homisaris mengenai; Comnussonses regarding:

- hkomposisi jabatan anggota Direksi Board of Dveciors and / or Board of
dan/atau anggota Diewan CommisSionsm Cormypositon,
Komisaris;

= kebijakan dan kriferia  yang - FPaolicies and crienz reguired i die
dibutubkan dalam proses norminaiion pnocess; amd
nomenasi; dan

- kebijakan ewvaluasi kinerja bagi = Hoard of Directors and S or Soard of
anggota Direksi danfatau anggota Commissioners performance
Dewan Komisans, ev=luation policies

2. Membantu Dhewan Komisaris 2 Aszss ihe Hosrd of Commissioners fo
melakukan penilaian kinerja anggota asse55 Soam of Dmeciors andior Soard

Direksi danf/atau anggota Dewan of Commiszioners performance based

Fomisans berdasarkan tolok  ukuor ori  tha benchmarks jrepsred 25

yang felah disusun sebagai bahan ewgiuatnn mafeais

evaluasi.
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3. Memberikan rekomendssi  kepada
Crewan Homisaris mengenai program
pengembangan kemampuan anggota
Drrek= danfafau anpggota Dewan
Komisaris.

4. Memberikan wusulan ealon  yang
memenuhi syarat sebagai angpola
Dhireksi  danfaiau  snpggota Dewan
Homisaris kepada Dewan Komisarns.

Sedangkan tugas Komie di  bidang
Remunerasi antara lain sebagai benkut

1. Memberkan mekomendasi kepada
Drewan Komisasns mengenai:
- struktur remunerasi;
- kebijakan atas remunersss;
- besaran ates remunerasi

2, Mambaniu Dowan Komisans
melakukan penilzian kinerja dengan
kesesuaian remunerasi yang diterima
masing-masing  anggota Diraksi
danlatau anggota Dewsan Komisarns.

Fapatl Homits Nominasi dan Remunsiss

Rapat Komile Momdnasi dan Remunerasi

diselenggarakan sekurang-kurangnya 1 kali
dalam £ bulan. Pada izhun 2020, Komile

Mominas dan Femunerasi

menyelenggarakan & kali rapst dengan
fingkat kehadiran sehagai benkut:

Jabatan

Paositon

Gives recommendaion fo the Bogrd af
Comnuissionsrs abow! the Board of
Cvrectors andior Baard af
Commissioners skills  develsprment

program.

Froppses candidaies who mesl the
requirements a3 oo of Direclors and
£ or Board of Cormissioners fo the
Board of Commissionar:.

Feanwhis, fre Commitfess’ duffies m the
ramumerstion fisdd includs

Gives reconwmendation fo fthe Board of
CinmmRSSonars reganaimg

-  Remunershon sirmoiss

- Remunsyation policies,

- Remmershon smount

Azsizts fhe Board of Commissioners fo
azsegs the remuneration perfonnance i
if i5 in scoordance o the emuns=ion
received by each member of fie Board
of  Dwectoes and / or Boam of
Comrm s Eners.

Nomination and Remunerauon Commimes
Meszings

The Mommmation and Remunsraficn
Cormmiifee Meefing is hald & least once svary
4 mondths I 2020, e Nominstion and
Fomunerstion Commitiee hedd 5 meefings
with atfefidance lekals a5 follows!

Matalia Handayani Hetua
Chisf

Santoso Wijaya Anggota
| Mzmber

Oing Lily Budinaia - Angpoia
Mi=mber
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Jumiah Rapat Jumlah Hehadiran
| Mumber of Mesiing Arendancs
5 100%
b 100%
5 100%: i
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Indepandensi Momite Nominast

Argpota
don Remuneras

Selurufh  anggota Komite Mominasi dan
Remunerasi dipilib SESUE dEngan
kemampuan, latar belakang pendidikan dan
telah memenuhi syarat yang telah difentukan
cleh Perseroan dan peraturan perundang-
undangam. Perseran FRENGEmin
independens masing-masing anggoia
Homife Mominasi dan Remunerasi.

Fomite Mominasi dan Remunerasi dikefual
oleh lbu HNaitsliz Handayani sebagei
Homisars Independen yang bdak memilik
hiubiengan afiliasi dengan Dewan Homisans,
Chireksi dan pemsegang saham  ulama

Mominasi fian

Sepanjang tahwn 2020 Komite Nominzasi dan
Remunerasi tefah memberikan saran kepada
Dewan Homisarns berups  penslapan
remunerasi agar dilaksanmakan sesual
dengan performance masing-masing Direksi
dan Dewsn Homisans, terkail dengan
implementasi GG, kesesuaian target dan
pencapaian, kimerja perusahaan dan
keselarasan kesja.

Sesusl  dengsn  program  pengawasan
pengembangan falents, telah melakukan
finjauan dan memberikan masukan atas hasil

Seff-Assessment kepada Dewan Komisars
dan Direksi.

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris perusshaam merupakan ofgan
pendukung Dieksl yang berfungsl sebagat
pikak pemnghubung antara Perseroan dengan
regulator, pemegang saham dan permangku
kepentingan lainnya. Sekretaris perusahaan
jupa berperan untuk memastikan  bahwa
kepgiatan ussha Perseroan ielah sesuai
dengan persfuran  perundang-undangan
yang berlaku, khususnya di bidang pasar
madal.

LAPDRAN TAHUMAN | AN

MNominagron 2md Remunerason Commiimas

Independance

Al members of fhe Nominafion and
Femunsrsfion  Commities e sefecled
arcoming  fo  fheir abites  educabonal
bachground and requements sef by the
Company and faws and reguiahons  The
Company guasniess the ndependence of
each member of fhe Nominsbon and
Remunerafion Commitiee,

The: MNomnation and  Remunesfion
Commitfee i led by Wra. Naizls Handayanlias
20 [moependent Gomméssoner who 5 nof
=filigfed wiih ihe Boargd of Commissioners,
Direcfdrs and major shasholders of e
Compang

Nominagon 2md Remuneraton Commimas
Achivities in 2020

Throughowt 2020 the Mominafon and
Remunsraion Commiliss has prowided sdvice
fo fe Boam of Commizsmoners abowt e
rETIUTErEthon Decison D be carmed oot i fne
with the perfarmance of each Boad of
Direcfors and Board of Commissioners. based
an  their GLG  impfemendation, their
achievements, compamy’s perormance and
feamraric

in spcordance with the skils  development
SUPEMVISIONT  ograml,  the  commmilies has
reviewsd and prowided inpuf on fhe Sef-
Assessment reswds fo e Beard o
Commissioners amnd fhe Boand of Direciors,

CORPORATE SECRETARY

The covporate secrelarny {5 3 SUpDOMTg argEn
of the Board of Direciors which functions a5 3
lizison belwesn lhe Company,  egulsfors
shareholders and ather sfEkehoiders The
cofporate ssorelsny aiso has o role fo ansure
fhat the Company's busmess sciivities sme m
aroorniznce  wilh - appliicable lsws . and

requilsfions particwlady in the capifal markef,
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Tugas dan Tzaggung Lawab

Sesual denpgan peratuwran Dfortas  Jasa

Feuangan, fugas dan fanggung jawab

sehretariz  perusshaan di | Perserman

diuraikan sebagai benkui

1. Mengihuf perkembangan pasar
modald, khususnya peraluran-
peraturan yang beraku di bidang
pasar modal.

2. Memberikan pelayanan kepada
miasyarakat atas sefiap informasi yang
dibutshkan pemodal yang berkadan
dengan kondisi Perserzan.

2. Memberkan masukan kepada Direksi
dan  Dewan  Komisars Perseroan
untuk mematuhi keienfean peraturan

perundang-undangan di bidang pasar
modad.

4. Sebapai penghubung aniara
Persercan dengan pemegang saham,
Oioriteas  Jasa  Heuangan, dan
pemanghku kepeniingan lainnya.

5. Mewakil Perseroan dalam
torespondensi dengan otonlas pasar
mioda! sesuai dengan kewenamgan
yang diberkan perusahaan.

&. Membantu Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan dalam
pelaksanaan izts kelola perusahaan,
mmefiputi;

8. komposisi jabatan anggots Direksi
daniaizu anggota Dewan
Homisaris;

b. kebijgkan den  kritzna yang
dibutithkan dalam proses
maminasi; dan

c. kebijakan evaluasi kinera bag
anggota Direksi danfatau anpgots
Cewan Homisaris.

d. penyelenggaraan dan dokumeniasi
rapai Direksi damfatau Dewan

Fomisarns; dan
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According o ihe Fnanciz! Sepvces Authomly
regulzfions. e dubes and responsibififies of
fhe corporate secretary in the Company are
deserbed 53 follows
{. Following the devslomen of capial
markels, in partcular e prevaiing
rEquiaiions.

(=]

Providing any mformation needed by
imvesiors refsting fo the Company's
condiffons.

3 Frowsding inpuf o e Besrd of Direciors
and the Board of Comunissioners so that
the Company's complies swith the laws
and requilafions in fhe capital madet

4. As = lason between the Company snd
sharmholders, the Finsnoial Serwices
Authonty, and other sfakehofdars.

5 Representing e Company in
comespondence with fhe capitsl market
suthorfies” #1  adcordance - sith  the
authonly gven by the company,

6. Assrsing the Bosnd of Drectors and ke
Hoarel of Commussianers in
imememniing aood capoEs
govemance, Meluding
a. Transparency i ihe publc mchuding
fhe avarabiily of mfommahons on
fire Comzany's wabsils

b, On frme submisson repot fo the
Finanaoiz! Sandces Authorly;

e Hold GME  mesfings =
dncurmentsion

g. Hold Beard of Directors and Boand
of Comnmussionsss meetings  =nd
docurnentaiion; and
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e pelaksansan program  onentasi e. Hold company’s onentafion program
terhadap perusahaan bagl Direksi for the Board of Directors and the
dan/atau Dewan Komisarns. Board of Commizsioners

Kegiatan yang telah dilaksanakan sekretaris Acfviiies held by the corporsle secrefary m
Perusahaan pada tahun 2020, adalah: 2020 were:
1. Mengkoordinasi penyelenggarsan 1 Goordinales Annual GMS Meelings

RUPS Tahunan.

2. Mengkoordinasi pelaksanzan Paparan & GCoordinates Annusl Pihiic Expose.

Pubdik Tahunan.

3. Pembinaan hubungan dengan media, 3 Bufids refationship with the media.
4  Pendistnbusian buky laporan tahunan 4 [istrilnddes the Company's annual

FPerseman. rEparts.

5. Memperbaii situs Perseroan. = Improves compary’s websiie

8. Berpartisipasi dalam setiap rapat E.  Paricipafes in ewery Boand of
Dewan Komisaris dan/alau Direksi. Comnmessoners and Boand of Direotors

meshngs

7. Melaksanakan korespondensi dengan 7 fmplemen! comespondence  with e
reguiator pasar modal (UK dan BEI; camilal market requigfer (F54 and BEI)
maupun lembaga-lembaga penunjang 35 well 35 other supporting insiiutions
lainmya.

Froid Sekretani= Pemnuzahaan

Corporare Secretzary Frofile

Lukas Lucky

Kewarganegaraan
Madionalify

Usia
Age
Diornisil
Dormciie

Riwayat Pendidikan
Educafion

Diesar Hukum Pengangkatan
Legal Basie of Appointmend

LEPORAN TAHUNAN | .IHI I

Indonesia

B0 tahun
aiF years oid

Surabaya
Surabaya

Lulusan dar Universitas Aidanggs dan Universitas Widya
Mandala, Surabaya tahun 1882

Linfvarsitas Adinsneps and Universitzs Widys Mandalz, Sursbays
graguate, 1552

Magister Kenotaratan Universitas Aidangga tahun 2008
Masier of Modary in Aifangga Univerany, 2008

Magister Hukum Universitas Pembangunan Masional “Jetar-
an” - Jakaria tahun 2012

Master of Law in LIPN vedean Jaksna, 2012

Surat Keputusan Dieksi Moo 31DIR-YPXL2007. 14
Movember 2007, dengan masa jabatan sampal dengan
adamya Heputusan Dieeksi  unduk  mengganti  atau

mengubahnyga
Al
h
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Rmwayat Pekerjaan

Jobr Expenences

Rangkap Jabatan
Position

Pelathan & Pengembangan
Trawmmng & Development

Hubungan Afilias:
Affilizfon

Direciors Decree Moo 31/ DIR-YP ¢ X1/ 2007, 14 November 2007,
with @ ferm of aiffiee unilil the Board of Direciors repiaces or change

1. General Manager PT Prosam Plano (2003-2004 )
General Manager af FT Prosam Plamo [2003-2004)

2 Homisaris PT Senopati Perkasa (2004-2007)
Commmzsioner ¢ PT Senopah Perkaza (2004-2007)

3. Berkarr sebagai Adwokat (2007 -sekarang)
Carser a5 an Advocate (2007-presem)

- ICSA: ZBPOML.D42018 & 3WVSECJK. 042018 tentang
Laporan Tahuman Emiten ateu Perusahaan Publk
ICEAN 29/ PORC.04 .5 2076 & 30/ SECJM.04 / 2016 doncerming
the Annual Report of lssuers or Pubiic Companies

- 1S54 : Penitaian Tata Kelola Perusahaan
ICEA: Coporate Governance Assessment

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan enpgota Dewan
Komisars, Direl=i dan Pemepgang Saham Pengendali

Has no sfftisbon with members of the Board of Commussioners,
Boar of Direciors snd Controfiing Sharsholders

UNIT AUDIT INTERNAL

Unit Awddt Infernal  meropakan ongan
perdukung  Direksi  wang metaksanakan
kegistan assurance dan konswliasi yang
bersifat ind=penden dan objekiif.
Pembentukan wnit kerja ini diharapkan dapat
membantu Perseman dalam meninghatkan
nilai  dan memperbaiki operasicnal
perusahaan, melalui pendehkatan yang
sistematis dengan cara mengevaluas: dan
meningkathan efekiivitas manajemen s,
pengendalian dan proses GCG.

= e Ll ar el e ¥ ridbibree
sirukiUT gan Reougunkan Aull imernal

Audit Intemal diangkat dan diberhentikan
oleh Direktur | Mama dengan persetujuan
Dewan Homisaris. Secara  struktural
bartznggung jawab kepada Direkter Ltama
Perzeraan  dan mempunyal  hobungan
fungsional dengan Komite Audit Audit
Internal wajib menyampaikan laporan hasi
audit kepada Chrektur Utama dan Komite
Ayadit.

>y

aER]
STt

o
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INTERMAL ALIDIT UMIT

The imemal Audi Unif 5 3 supporing argan
for fthe Board of Directars thal camies oof
independant and  clyeciive  assurance
comsuffsfion scinities. The formaficn of dhiz
unit i expecfed lo sssist the Compsny m
INOYEE5ing vaile and improving it operafitns
through a sysfematc spproach by evaluating
and gmproving the effechivencss of risk
managsment, confrod and GG processes

Inrernal Awdlit Srucivre and Position

indamaf Auadl iz 3ppoinfed amd disimissed by
the Prasiden! Direclor wilf the apgromai of the
Board of Comemrssioners.  Sruchiraily
responsibie o fhe Direcfor of the Company
and has 3 funciional rizfienship wih e Audi
Commlies. infzmal Audil i3 reguired (o subemr
audit reparts fo the Presidant Diacier and the
Audit Comrmifes

BA HASTAFERSADA TER



Erofil Hetua Audid Intermal
Internal Andic Chief Profile

Law Jang Shia

Fewarganegaraan
Nationaliy

Diomisif
Domicie

Riwayat Pendidikan
Educsinn

Dasar Hukum Pengangkatan
Legal Basiz of Appointment

Riwayat Pekefaan
Joly Expenences

FPelatthan & Pengembangan
Training & Developmend

Hubengan Afiliasi
Afhiiztion

LEPORAN TAHUNAN | .IHI

Indonesia

Surabaya
Surabays

Lulusan Universitas Widys Kartika, Surabaya, iahun 1854
Universiizs Ways Harika, Surabaye gradiale, 1594

Surat Keputusan Direksi Nomor D04/02/DIR/2010
tanggal & Februari 2010

Boarnd of Direclors Decree Number 00402 / DIR / 2040
February 9, 2010

« 1884 Mulai berkarir diberbagai insfitusi 1T, Accounting &

Finance
1934 Siawfed her career v vanous [T, dccounfmg & Fnance
insitmons

« 1888 Mulai bergabung dengan Perseroan sebagai staf IT

1984 Slared fo join e Company as IT =Haif
1. 2002 - 2007 sebhagai siaf Accounting
2002 - 2007 Accouniiyg Siaf
2. 2007 - 2010 sebagai Kepaia Bagian Accouniing dan
Finance
2007 - 2070 H=ad of Accounting and Hnance
3, 2010 - sekarang sebagai Ketua Audit Internial
2040 - present a5 Chisf of Inlemal Audif

LA

Tidak memifiki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris, Direlsi dan Pemepgang Saham Pengendali

Haz mo afflizfion with members of the Board of Commissioners,
Board of Direclorz and Controdimy Sharsholoers

SR
i
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Audit

3o dan Targpung Jawab Acdit Intesmal

Intermal bertugas mengul  dan

mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
intermad dan sistern manajemen nsiko sesuai
kebijakan Perseroan, aktivitas Audit Intemal

meliputi:
1. Menyusun dan medaksanakan
rencana Audit Infemal ighunan
2. Menguii dan mengevaluasi

pelaksanaan pengendalizn infernal
dan sisten manajemen nsiko sesual
dengan kebijakan Persersan.

Melzkukan pemerisaan dan penilaian
atas efisiensi dan efekiivitas di bidang
keuangan, akunisnsi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran,
feknologi  informasi dan  kegisian
lainnya.

Membenkan saran perbaikan dan
kegiatan yang diperiksa pada semus
fingkst manaEmen.

Membuat |sporan hasé audit dan
menyampaikan  lapoAn  tersebud
kepada Direktur Hama dan Dewan
Komisaris.

Memantsu, menganalisa dan
melaporkan pelaksanaan findak lanjut
perbaikan yang telah disarankan.

Bekera sama dengan Fomite Auwdit

Mempusoen program urvbuk
mengevaiuasi mutu  kegistan audi
internal yang dilakukannya.
Melakukan pemerksasn  khusus
apabia diperukan.

Inrernal Audit Duckes and Responsihilites

infermal dwad us fssked wilh sxsmning and
evalusfimg the impiemenfstion of memal
contral amd nsk managemen! systems  an
gecordance with Company. policy.  Imlemal
Audit seivies molude:

1

L]

Develgp and impfement e  anmual

infemal Auii plan

Test and svaluale fhe mplemeniation of
intemal confral and nsk  managemsnl
sysfems in accondance wilh | Compamy
poficy:

Exzmine and sasess fthe sfcency and
gifectivensess of finance, accouniing
operations, human resowces markeling
micmmaiion  lechmology  and  obhet
scfivifiza

Frovide sugpesbons fof improvements
and chyectve informaions about & levels
o manzgement achiviies sssesmenis,

Frepare an audid report and swbmits f fo
the President Direcior @nd the Board of
Conmissioners,

Miznifor, analyzs amd repod on e
implemenizfion of the  suggesfed
rovEmants

Wonk fogether with the Auddd Commities

Deveiop 3 program fo evaluafz the qualify
of it5 infernal awdif acinities,

Conducty inspechion i needed

T ]
BTTE
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Piagam Audit Inteonal

Perserpan  telah memiliki - Piagam  Awdit
Intermal yamg telah disahkan berdasarkan
Surat Keputusan Dir=ksi M.
D110 UDIR-YPAS2018  tanggal 22 Januar
2018, menyesuaikan Peraturan Oiorilas
Jasa Meuangan MNo. S8POJK.0472015
fentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Audit Imternal. Piagam
ini dijadikan pedoman dan petunjuk kera
bagi Unit Audit Intemal agar fungsi dan peran
dapat dilaksanakan secara efekbf. Isi
Pizgam tersebut terdiri dari:

Latar belakang

Struktur dan kedudukan

Tupgas dan tanggung jawab
Wewsnang

Kode etik

BN am AN .

lugas Upit Audit inlermal

Tabun Z0E{
Sesuas denganm Rencana Femenksaan
Tahun 2012 (RPT 2020), Audit Internal telah
melakukan kegiatan audit secara berkala
sebagai benkut ;

= Audit divisi keuangen & accounting

¢ |Inspeksi pabnk

«  Audit divisi personaha

o Auddt divisi produksi

Auddt divisi quality controd

Audit yang dilakukan mencakup finransial,
operasional, evaleasi atas penerapan
manajemen risiko dan kepatuban akan
gturan dan kebijakan Perseman.

Realisasi RPT Audit Intemal fghen 2020
telah dilakukan sesuasi dengan jadwal yang
difeiapkan yaitu dengan telah melaksanakan
penugasan yang direncanakan atau telah
mencapal 100% dar RPT Tahunan 2020,

LAPORAN TAHUMAN | AN

Inrernal Awmdr Charmer

The Company has an inlemal Abod Tharfer
witich has been mtfied based on the Board of
Cirectors Decse Neo 01101 / DVR-YPAE ¢
2078 dated 22 January 2018, adusied fo fhe
Financial Benipes Authonfy Regudation flo. 58
S PO 7 2015 ° oconceming e
Estzhlizhmeant and Guidelimes for  the
Freparabion of the intemal Apdll Charfer. This
charier is wsed a5 3 quideins for the infemal
Aot Uit 50 that its funotions and roles can be
camed ow effectaly The conferds of the
Charter consisf of!

Backgroumd

Btruciure and Position

Cwihes and Roesponsibiliiies

Authonity

Code of Eftics

Audifor's Reguirements

Apcounfabiily

Rastriction

Closing

D En i B RNk B ROk

Internal Audit Unit Dures implementstion
fin 320

fn aceardance with the 2049 Auddt Fian (RPT
20200, intemal Audit fas conducled perndis
ity such a5

« [Fnance & accounfing divsion Sud
= [Factory inspechions
w  Personned divison st

Froduchon dnision il

Cheality confrod division sdait

The autifs include finsnci, opersbonal, sk
managemen! apnlicalion evsiwaiion and fhe
compsny’s rulas and polioies compliance,

The réabzalion of the 2020 Infemal Awdil RPT
has. been tamed ool acoording o the sof
schedls and has camed ouf 1008 of fhe

planned assignmeants

I IM!. HASTAFERSADA TER



SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
Sintem  Pengendahizn  Hsuangan  dan

M ¢ - | - "ol By oy o, - -
Operasinngl serts Kepatuhan teckeasiag

Peraturan Pefundang-Undangan

Sistem pengendalian keuangan diterapkan
Perserman dengam cara menyediakan
imformasi keuangan bagi sefiap fingkatan
MEBnajemen, para pemegang saham, sera
pemangku kepentngan yang disdikan dasar
pengambilan keputusan ekonomi. Sistern ini
dapat digunakan oleh manajemen uniuk
merencanakan dan mengendaliken operasi
Perseroan.

Sementara itu, sistem  pengendalian
operasional  dilakukan dengsn  cam
menerapkan kebijekan dan prosedur yang
secara langsung digunakan untuk mencapai
sasaran dan targel serta menjamin atau
menyediakan laporan kevangan yang tepat
sera menjamin ditaatinys atsu dipstuhinya
hivkum dan peraturan:

Persemman ferus  membangun Sistem
Pengendalian Imtermmal dengan melibatkan
Dewan Komisars, Direksi, personil sera
seluruh sumber daya yang ada. Perseroan
berpendapat bahwa sistem pengendalian
imiermal  berdujuan  untuk  memberkan
keyakinan memadai tentang pencapaian:

1. Efekiifitas dan efisiensi operasi,

2. HKeandalan palaporan keuangan.

3. Hepatuhan terhadap huklm dan

peraturan yang beraku.

Perseman memandang balhwa
pengendalian intemal merupakan rangkaian
tindakan wyang mencakup keseluruhan
proses daltam bisnis Perseman.
Pengendalian internal berada dalam proses
mamajem=n  dasar,  yailu  perencansan,
pelaksanasn dan pemantasan. Fomponen
Sistemn Pengendafian Internal di Enghungan
Perseman antara kain terdinl dan:

LAPORAN TAHUNAN | AN

T

INTERNAL CONTROL SYSTEM

Financia! and Operatonal Conmtrel Systems
amd Commplianee  with Laws  and
Regulatons

The financia! coninel systems mrovides financis
inforrmation: for 2ash level of management,
simarehoiters, and siakehoiders at formed the
bzsis for econome decisan matdng  This
system dan be used by management o plan
and coning fhe Lompany’s operaticns

Meanwhile, the operafiona’ confol sysfem i3
impdemented by dirsclly wsing poficies and
procedwes fo achisve goals and (Sgels a5 vl
35 guEam=sing or providing sccuvale fnancs
repons and ensunng complisnce willh Sds and
requdations.

The. Company contnees fo g @n infemal
Confred Syaiem by imemhang the Board of
Commissoners, Dieclors, personns! 2nd af
gxizhng resourees. The Company belisves fhal
the imemal comirel spsem @ms o prowvide
reasonsle assurance of achievemeams, sl
as;

Operalions effechvenass and efficiency;
Finzncia! reporting reizbifity

Compliance with applicable aws amd
reqikstions.

Ll sl ==

The Company views ffal miemad confrol is 2
senes of acfions that sover the enfire process
in the Company’s busness. infemal comdrals
are in bdEic managemem processss, noluding
planning. implememnzfion and monioang. The
commponents of the lnfemal Confmd Syslem
within the Company, conses of

Ma HASTAPERSADA TEE



1.

Lingkungan Pengendalian
Menciptakan Imghuregan yang
mienaungi seluruh Perseroan sebagai
suatu orpanisasi dengan budaya dan
perlaky  tertentu.  Lingkumgan ini
dibentuk dengan dasar integries
nilai-nita: etika, kometmen ferhadap
kompetensi, Kepemimpinan yang
kondusif, struktur organisasi seswail
kebutuhan, pendelegasian wewenang
dan tanggunp jawab yang tepat, sera
hubungan kerga yang balk pada
saluruh fini Perseroan.

Penaksiran Frsiko

Kebiakan dan  prosedwr  yang
miembantu memastikan behwa setap
stralegi dan arshan dan pimpginan
berjalan seperti yang diharapkan.
Perseroan melaksanakan kegiatan
saperti mengadakan rapat secara rufin
yang membahas hal-hal yang bisa
mienjadi nsiko bagi Perseroan dengan
pendekatan wyang efekif dan
miemberkan informas: ferkiri.
Perseroan jugs melakukan sosalzasi
terkait manajemen risiko kepada yang
terfibat langsung maupun tdak
langsung dengan risiko. Pemenuhan
tanggung jawsb yang dilaksanakan
oleh Perseroan dibantu oleh Unit Audit
Internal dalam rangka mencapai
keyakinan bahwa seluruh risiko dapat
diantisipasi dan beralan secars
efekhf.

Aktivitas Pengendalian

Tersedianya kebijakan dan prosedur
yang membantu memastikan bahwa
setiap strategi dam  arahan  dan
pimpinan  berjalan seperfi  yang
diharapkan. Menghimbau selurub
karyawan wnfuk patuh terhadap
Standar Operasional Prosedur (SOP).

LAPDRAN TAHUNAN | AN

Environment Corrno

Crealing an enwinonment thsd houses
fhe =nfire Company a5 2n orgamzafion
with & cerdain cwlfire and hefawinr This
envinomment s formed on the bams of
infegrily, effical values, commuifinest fo
competence,  conducive  feadership
ogrganizstionaf  stuchve 25 nesded
appropnats delegation of authonhy and
responmbility  Smd  good  wordking
relztonships af all knes of the Company;

Fisk Assessment

Poficres and procedures thal heip
enswe that evary sirategy and direchion
of the Izaderzhip s io run 25 expacied
The Company cames ouf aofvifies such
25 hotd requiar meefings o disouss
matters that could poss 2 nsk fo the
Company with an =feclive approach
and prowids wp-io-date micmmation. The
Company siso condunts sooalization
refzfed fo nsk mansgement io those
who are direclly or ndirechy mmvohed
wili  the  fsk Fufffment  of
responmbiifies  camed oul by the
Company 13 azsisted by the infemal
Aot Unit i oder o achisre
confidence - that all msks oan be
antioipated and solved effachvely

Activily Cominal

Availzhifty of polickes and procedures
that help enmre that every sislegy and
direction of the feadership i5 fo run a5
eypenfed. We wge all employses fo
comply with Sfndard Opersiing
Froceauwres (SFs).
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4.

Eval
Périg

Efekifitas

1z=1  Atmc

Informasi dan Komunikasi
Terdapatmya sisiem dan proses yang
mendukung  identifikasi, pencatatan
dan pertivkaran informasi berkaitan
dengan pelaksanaan tugas pokok
dalam bentuk formulir ataw beniuk
lainnya pada wakiu ferdentu vang
dapat memudahkan pelaksanaan,
pengendalian  dan  pertanggung-
jawaban suatu tugas.

Pemaniauan
Proses yang dilskukan sscars rubn
untuk memastikan dan menilai kinena
dan aktvitas pengendalian internal
yang dijalankan dar wakiu ke wakiu,
Mehbatkan berbagai pihak, baik
infernal mauwpun eksternal  uniuk
memberikan masukan sebefum rsiho
ferjadi dan perbaikan aias kebijakan
dan prosedur aperasional agar tercipia
5P| yang efekif dan efisien sesusi
dengan  keadesan ferkini seria
mangoptimalkan pemanfaatan whistie
blower hotline system (WBS )

Efekiniins S1stam

endafian befsrmal

sisien  pengendalian  intermal

Perseman tercermin dalam bga proses yaite:

1.

LEPORAN TAHUMAN | ANN

Proses lewel Entitas

Terealizasimya  peningkatan  hasil
pengawasan intermal pada |ewel
enfitas. Unit Audit Infernal Perseroan
semakin meningkatkan ity
pengawssan dan pemenksaan aodit
terhadap kinera. Perseroan juga akan
langsung menindak-lanjuti setiap kritik
dan saran yang ditujukan kepada
Persercan, sehingga semua pegawai
pada sefiap fimghat dapat
berkontribusi dengan ikut mengawasi
dan melaporkan ferjadinya ketidak
Jujuran pada tiap-tiap wilayah hkerfa
dalam Perserpan. Uptuk menjaga
komidmen penerapan fata  keloda

perusatiasn, Perseroan telah
menerapkan prinsip-prinsip kode atik
secara  berkesinambungan  pada
sefiap tngkat pekerda.

inrernal

infarmation amd Commerscation
The suislepce of  sysiems and
DrOCEsses that suippar the

identificahon, reconing amd evclange
of informakon  refsing o the
impiemenistion of man  f=sks by
creating forms or other similsr media af
3 cersm fime which can faoiiafe the
comrol snd accountahidty of 3 i35k

Monilonng

The process is gdons routinedy o ensurs
and assess the padornance of infernal
covtrof from fime fo fme. This mvolves
varis  paries,  bolfi  imemal snd
extemal tp prowvide fnpwt befors nzks
opcur angd fmprove operEtional polcies
or procedures. i orger lo creale an
effechve and efficient 5P and opfimize
fhe use of the whislie blower hotfine

sysiam (WHS)L

Conrrol  Sypsrem  Effectivensss

Evaluation

Effecivensss of the Company's infemal
congral  system = effected n fhe thres

feljela-to oy
1

Enfily level process

The realeation of ‘an increase i Hhe
infernal contro! resulis at enfily fevel
The Company’s Infernad Audd LUt 15
improvang the qualily of supernvison smd
sudil checks on pedormanee.  The
Ciompany have siso mmediately follow
up on any crificism asd suggeshons
addressed fo the Company, so that s
empioyees 3 evary leved can comdnbuts
by moniforimgy and  reporiing  the
opcurrence of dishonesty i each work
arga within the Company, To mainfam
ity commuiment fo ampfement comporate
governance, the Company has apphed
the prncipies of code of elhics on an
ongoing. bawms af every jeval of
EMEIIFyERS.
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2. Proses level Bisnis

Adanya peningkatan cakupan
pengawasan mntemnal dalam proses
leve| bisnis telah berdampak pada
laporan keuangan, terutama dari seq:
pengenalan risiko yang kini dapat
dipertanggungiawabhkan dengan lebih
akurat dan accountable, Hal ini terdihat
jelas  dan  adanya pengawasan
infemal pada proses persediaan,
pelaporan keuwangan, penjealan dan
piutang,

3, Proses level Teknologi Informasi
= Peningkatan jaringan dan sistem

keamanan.
= Peningkatan kualitas isknologi
infarmasi.
Perseroan me=nilai bahwa Sistemn

Pengendalian Internal yang sudah berjalan
di fahum 2020 telah memenuhi standar
minimnal untuk  memastkan  fingkat
cfekfivitas, efisiensi, keandalan, keamanan
dan kepatuhan terhadap peraturan. Mamun
demekian, masih dan selslu  terbuka
nuang-ruang uniuk PETYEMpUMSan.
Berbagai perubahan yang feradi, baik yamng
dilakukan secara intemal maupun yang
didorong oleh sifuasi dan kondisi ekstemal,
mengharuskan Perseroan semantiasa siap
dan bersedia melakukan  perbaikan-
perbalkan guna memastikan tersedianya
Sisterm Pengendafian Intermal yang handal
bagi Perseroan.

Manajemen Pemanghku Kepantingan

Calam menjalankan bisnisnya secara
fransparan dan s=imbang dantara para
pemangku kepentingan, maka Perserocan
menerapkan kode eiik perusahaan. Seliap
segmen wajib memshami dan memaiuhi
standar kode =lik fersebut.

LAPORAN TAHUMAN | .IHI

2 Business Level PFrocess
There is an increase of inlemal control
m business-level processes thetl kas
frad an impac! on fnencial reports,
gspecially n fermmes of idendifyng nsks
which are now more acowade and
accounfshle. This can be seen clesny
friom the exslence of infemal contrals

o fhe imvenfory process  fimsnceal
reporfing,  sales and  -accoumis
recefvable

3  information Tesdmology Level Process

- ipcreasze n nelwork 2nd securmiy
Fystem

- lncreaze i Information Technology
quaiity

The Company considers thalf the nfemal
Controd Symiem in 2020 has met the minmrmim
standamis fo ansure the feve! of effecfivensss,
efficriency, reiabifity, secunfy and complznce
with requiabons. However, there 3re sl and
2iways room for improvement The vanois
changes lhat have ocowred hoth ntemaly
and dwven by s=dEmal shafons and
conditions, reguire the Compamy fo always be
repdy and willing fo make improvements o
ensure ihe avalabiily of 3 refiabie nfemal
Controd Systzm for Bie Company

Srakehoider Manzgemeant

fn 2 transparend and balanced business
among  stskeholdars, the  Company
implamented ifs code of ethics. Each segment
5 reguired fo understand and comply wilh fhe
code of eftics standsls,
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Hubungan dengan Pemanghy Kepenfingan = Falations with Stzhahoiders

Standar kode etk yang dijalankan Perseroan

adalah sebagai benkut :

Pemangku
Lepentingan
a

keholder

e
L |
ot

Pendekalan & Frekwensi
Aporoach & Frequency

The code of effties of the Company are:

Topik Utanya

| T . Tars -~
e [OEiC

1 Faryawan & Komunikasi &  konsuitasi | Kesepakstan kerja
Serikat Pekera Feraturan Perusahaan amtara Persercan
dengan pekerja yang
Prakiik Konupsi, Gratifikasi, teriang dalam
Kecurangan dan Perdagangan = “Perjanjian  Bersama
Crang Dalam {FBY"
Karyawan  dilzrang  umiuk
menggunakan data dan
informasi  yang  dianggap
rahasia umtuk mendapatkan
keunfungan pribadi aisu umiuk
kepentingan din mereha atau
pihak ketiga lainnya, menerima
daniatau menawarkan
gratifikasi delam  bentuk
apapun
Empioyees & Communicafion & Consulfafion of | Employmenl  agreemend
Labpr Linion Compamy Regulations befween e Compamy
and employess 35 staied
Comuption, Gratuiiss, in fhe “Joint Agreemem
Fraud and Insider Trading (FBI"
Employess e prafibited om
using oatz and  infonmabion
deemed confidentis! for personaf
gam or for ihe henefit of
ihemsehves or other thind parties,
secephing and S or  offenng
gratuifies m any fom
" Femegang Komunikasi melalui RUPS | Pertanggungjawsban
Siaham Tahunan maupun RUPS Luar | tats kelola, kinerja oper-
Biasa. asi, |keuangan dan
sosial perusahaan
Shameholders Communicafion  through  fhe Civporaie  QUVEmMAncsE,

LAPORAN TAHUNAN | AN

Ammual GMS and  Extracrdinary
BG4S

pperationa! perormancs,
fimanozl and sooial

accouniziiiy
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3 Pelanggan Ferasama yang terkaitdengan | Penyelenggaraan
penjuatan disksanskan tanpa penjualan barang
meelibatkan kepentingan/

Eeuntungan pribadi.

Cusiomers Cooperation reiafed fo sses = Sale of goods
camed e wihow!  mwvohang
personal imeress fhenalils

0 Mitra Kerja Kerasama pengadaan barang | Pengadaan barang
dan jass sesual kebutuhan dan jass
Perseroan.

FPariners Gooperation in the procwrement of - | Procuremen! of  goods
goods and senvices acconding fo @nd senmees
e Company’s needs
5 Pemerintah Konsuftasi dan  komonikasi | Kewajiban untuk
& Reguliator uniuk selalu mematuhi sefisp | mematuhi dan
regulasi yang berdaku melaksanakan regulasi
Govemment Consullation and commmicafion Cbdigafion fo comply with
& Fequisior o aways comply wih =ny | ard fmpiamen
spmicable requdslions requizfions

. Media Massa Penyampaian informesi yang | Kmega OpETES,
sesuUaEl Prinsip-prinsig k=uangan dan sosial
keterbukaan informasi  dan Perserman
kebutuhan Perseraan.

Mass ftedis Delivery of fransparent The Company’s
monmaton and in scoondance o aperafional, financial and
e Company's neseds, social performance
MANAJEMEN RISIKO RISK MANAGEMENT

Manajemen risiko sangat penting dilakukan
mengngal Perseroan harus menghadapi
perkembangan  lingkungan iniernal  dan
ekslemnal yang sangat pesal sehingga
menimbutkan kelidak-pasfian yang dapat

mempengaruhl pencapaian fujuan
Perserman.  Melalls mangiemsn  nsiko,
Perseroan berusaha meminimalkan

ferfadinya amcaman dan memaksimalkan
peluang yang ada.

LAPORAN TAHUMAN | AN

Flisk management 5 esseniia! 25 the company
had o face the rapid development of infemna!
and extermal snvircnment, thersfore ghing nse
fo uncenzinfies that may aifect the Company’s
sohievernsnt Through nish mansgement. the
Company seeks o mimmize threals 3md
maximire exishing opportunities.

4 &
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Perseroan meneiapkan 5 kategori nsiko,

yartu:

Procses manajemen rnsiko  berlangsung

Risiko Sirategik

adalah kerugian langsung atau fidak
langsung yang terkait dengan potensi
penyimpangan akibat pengambitan
keputusan siretegis yang tidak sesuai
dengan BEngkungan imternal  dam
ekiemal Perseman.

Risiko Cperasional

adalah kerugian langsung atau fidak
langsung yang terkait dengan potensi
penyimpangan  operasional  bisns
Persercsan yang disebabkan oleh
manusia, material, peralatan, modal
dan metode.

Risiko Finansiad

adalah kerugian yang terkait dengam
potensi  penyimpangan  hesil  dar
tansaksi dan nstrument kewangan
{subu bunga, nilai fukar, komodidas,
likuiditas, ekuitas dan kredit).

Risiko Legal (Hukwem}

adatah kerugian langsung atau ftidak
langsung yang terkait dengan potensi
penyimpangan karena adanys
permasalshan hudkum, kefidak-
patuhan pada peraturan yang berlakw

Risiko Reputasi

adalah kerugian langsung atau fidak
langsumg terkail dengsn  potensi
penyimpangan reputasi atau nama
baik Perserpan yang disebabkan oleh
lingkungan eksiernal mawpun intermal.

melalu tahapan-tahapan berikut:

LAPORAN TAHUNAN | .IH'I

Identifikasi risiko dengamn
memperiimbangkan fakior intemal
dan ekstemal.

Angfisis dan  evaluasi  yang
berkesinambungan dan ifepat wakiu
untuk menetapkan skala priortas
seria sumber ristka.

The Company estzbizhed 3 nsk cofegomes -

SuCH 245

1 Sirafegic Risk
is a direaf or indirect loss r=lsled fo
podenfizl deviabions due o an mmproper
siaiegic  decizion  making  thal s
imapproprate o the Company's miemad
amd extemal emaronment,

hperational Risk

is a direat or indirec) loss r=lsled o
podenfiz! dewatons fnom the Company's
husiness  operafions caused | by
huwmans, maisnals equepment capizd
amd methods

Pl

4 Financial Risk
i5'3 loss i=laled fo pofental devizbions
from the resuls of fmancia! frenssotions
amd  instruments  [infergsl  raies,
exchange rates, commoaiies, hguidity
equaly and cradif),

4 legs! Risk (Law)
iz a direct or mairect loss reisted o
polentisl  meguianfies dws ko legal
fssues  and  non-compiamce  with
EqFons

5 Repufshon Risk
is 3 direct or indirec! foss refaied fo the
polentiz! devishon from the repufation
o the Company’s name cawsed by the
external or indemal eppdronmen

The nsk managemsent  pooess prooseds

through the foflowing sfages

1. Idenfificabon of msk by Considering
imemal and external faciom

Confimwows and fimely analyss 35 wel
a5 evaluafion o delermine the szale of
priovly and sources of sk,

Pl
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3. Penerapan sirategi mitigasi risiko

secara berkelanjutan serta sumber

daya vyang dipedukan  untuk

pengeloiaan fersebut

Komunikasi dan peran sera ssluruh

pemangku kepentingan terkait

8. Pencaistan dan penetapan profil
rissko unfuk dipanfau dan ditelash
perkembangan dan perubahannya.

Perserpan meninjau sistem dan kebijakan
manai@emen nsiko secara berkala uniuk
kemudian disesuaikan dengan keadsan di
pasar ussha. Dalam menjalankan operasi
Perseroan, rsiko-ristho distor secara hati-
hati wniuk menghindan potensi kerugian

Perseroan.

Ferserpan jugs senanbasa mengingatkan
pegawainya mengenai kesadaran risio agar
mereka dapat berkontribusi dalam
mengelola risiko dan memberikan masukan
yang penting dalam pengambilan kepuiusan.
Cengan  demikian, manajemen besers
selunsh pegawai berkomitmen dalam
menjalankan pengelolaan risiko di selurub
fungsi dan sktivitas bisms Perseran.

bemiz He

siko dan Cara Penpelolaar
Risiko Usaha

» Risiko Fluktuasi Harpga Bahan Baku
Flukiuasi harga bahan baku bigi plestk
pofypropylens (PP} merupakan risiko utama
yvang dihadapi Perseman. PP merupaksn
preduk  komodidas yang mana hargas
pasamya difeniukan oleh peminizan dan
penawaran di dunia. Harga PP dapat
diklasifikasikan menjadi 2 area yaitu harga
PP nasional dan regional. Secara regional,
PP di Indonesia diimpor dan Asean, Asia
Selatan dan Arab Saudi. Harga pasar yang
terbentuk  di Indonesia merupakan
ekuilbriem dan harga PP nasional, Asean,
Asia Selatan dan Arab Seaudi.

LAPDRAN TAHUNAN | AN

3 implzmentzion of nsk  mdgsbon
strafedies in g susizinabis manner and
fhe rescwres requived for  such
maniagemen!

4. Communicafion and parmiopaton of ail
retevant siakeholdzrs

5 Recording and defermuination of nsk
profites o be mondorsd and revesed
far develgpments and changes

The Company reviews ds nsk mamagement
sysiem and policres on 3 requilzr basis fo then
adivs! il fo the business market i comduching
fhe Company's opsrations, nsks amn canefully
managed (o awed pofembal losses,

The company a0 oonsiantly reminds g5
ampioyees abowl sk awasness so thal they
can conirbide 0 managing fxk and provids
inpui in decision making  Thus, management
and all employees are commitfed fo cary ol
rizk managemeand in & functions and busimess
achvities of the Company

Risk Caregories and Solutions
s ik

= Raw Maleral Price Flugiuation Risk
The price fuctuation of pofypmpens: (PF)
plashc pefisls 5 3 majdr sk fmeed by fhe
Cimpany. PP s a commoodly product wiich
markel price s d=ferrnined by supply amd
demand i fhe wodld PP prices can be
classmied mip 2 arezs, namely naliona amd
regional PP prces. Reguonaly PP in
fndonesia i imporied frovn Assan, South Asis
and Saudh ArabE. The market price formed in
Indonesia = an equiibrum of fhe national PP
prices, Asean, South Asia 2nd Sawai AebE!

CRRTETRN|
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Walaupun secara wmum, harga PP
dipengaruhi oleh harga minyak karena PP
merupakan produk turunan dari  minyak,
namun korelasi antara harge PP dan hama
minyak ini cukup kecil dan fakior yang paling
dominan adalah permintaan dan penawaran,

* Risiko Kefersedizan Bahan Baku
Dilsfar-beiakangi keterbatasan kapasitas
produk=i PP di Indonesia, Perseroan harus
MMENYLUSLEN strateqi wnfuk  menjaga
ketersed@an bahan baku dan
memperhatikan jangks waktu pengiiman,
khususnya uniuk  pembelian  impor
Perserogn  melakukan pembefian  bahan
baku secara lokal maupun  impon
Belakangan ini telah ada beberapa stockist
atau trader bahan baku di Jakarta dan
Surabays yang menjual bahan baku secara
lokal. Perseroan juga menjalin hubungan
dengan stockist dan trader {ersebot unfulk
memperiuas opsi pembedfian bahan baku.

* Risiko Pasar

Kondisi pasar uniuk industi karung plasfik
=gal ini mengalami owver supply. dengan
persaingan harga yang ketat, kenatkan Upah
Minimum Regional (UMR), cukup signifikan
berdampak bagi kelangsungan produktivitas
Perseroan. Kenaikan ini skan menekan profit
Perseroan. Saat ini Perseroan benar-benar
fenaga kefa dan beberapa bidang lain
supaya bisa mendapatkan nilai tambah bagi
Perseroan.

* Risiko Perubahan Milai Tukar Maia Liang
Asing

Fembelian bahan baku adaish dalam mata
uang asing, dimana perubahan nidai fukar
mata wang asing kususnys US  Dollar
ferhadap Rupiah semakin  meningkat.
Perserogn mengadakan pembefian bahan
baku yang terjadwal dengan memperhatikan
flukteasi kwrs dolar selisp sastf seria
meningkaikan pasar ekspor.

LEPORAN TAHUMAN | IHHI
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Atthough m genersl, FP pnces are miluanced
by off pnoes begsuze PP &5 8 denvatlive
product of of the corredsbon befwesn PP
prices and oil prices is guite small and fhe
mos dominam 2otor is suoply and demand

»  Raiv fistanal Avaizbadihy Risk

Limited PP produchon capacdy s indonssa
cauzey the Tompany fo formuwlsfe stalegy o
mainfain the svailshiity of mw matenals and
pay atiention fo lhe delvery parod, sspacially
for  umport  purchasez  The Company
purchases v matenals both locally and
imports. Recently, thers have been seversl
stockists or raw matenal ieders i Jakans and
Sursbaya who s=f mw malerals locally The
company also esfahlishes mlSfonships wifh
these siookisfs and if=ders fo. expand the
ophons for purchamsng ew matenals,

& Markel Risk

Markst conditions for the plasiic bag wndustry
are currenily owver supplied, with fSight price
competiion and the inorease of Remonal
AMimmenn  Wage (LR). Thess causes 3
signuficant impact on the sustzmshilty of the
Company’s productivdly, This will affec! fhe
reduction of Company’s profit. Curently, the
Company pays close aftenfion fo the sfficiency
and effecivensss of ds workforse o arder fio
gaimn added value for fiie Company

Finanois! Fisk

& Fisk of Changes m Forengn Exchange
Rates

Purchaze of rew matenzlz s 0 foreign
currency, where changes in the eschange rate
espzaally US Doflar sgamst Rupish, ars
mereasng The Company meskes schedufed
purchases of raw maltenzls by faking nio
socown! Mectustions in the dollar exchange
rate at any fme as well as moreasing the
exnport maiet
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* Risiko Tingkat Bunga

Rissko fGngkat suku bunga Ferseroan
ierutama ferkait dengan pimjaman yang
diperaleh untuk akfivilas operasional, modal
kera, maupun  mvestasi. Perseroan
melakukan pens|aghan berkala aias dampak
perubahan suku bunga dan mengendalikan
pengeluaran  supays tercapal  program
efisiensi dan efektif yang sedang dijalankan
saat ini.

* Risio L
Manajemen mengelolah risiko likuiditas
dengan senantiasa memaniau perkiraan
cadangan likwditas Persercan berdasarkan
arus kas yang diharapkan seriz menelaah
kebutuhan pembiaysan untuk modal kerna
dan akiivitas pendanaan secara feratur dan

pade saat dianggap periu.

Efektiviias Penerapan Manajamen Wi

Tuguan pengeiolaan risiko Perseroan secara
umum  yaitu  untuk  mendukung dan
memperkusf fercapainya fuiuan
implementasi prinsip-prinsip GCGE. Secara
kihusus, tujeannya adatah;

Meningkatkan kemungkinan yang
lebth besar untuk mencapai tujuan
bisnis.

Memberikan dasar yang lebih baik
dalam penyusunan arah stratejik.
Fokus pada prakfik standar bisnis
terbaik.

Meningkatkan hubungan
pemangku kepentingan.
Meningkatkan
keunggulan kompetitif.
Menyajikan respon ferpadu terhadap
berbagai risiko.
Memperkecil/meminimalkan
kemunghkinan terjadimya risiko,
Meminimalkan damoak/eksposur
riciko.

Mengoptimalkan tercapainya tujuan
Perseroan.

LAPDRAN TAHUNAN | .IHI

dengan

pencapaian

* [nierest Raie Risk
The Companys inemes e sk relates

prmarnily o loans obfzuned for opsafonal
aoiiviics, working capis!, amd mesments.
The Company penodically reviews the impact
of changes & inlferest @fes and controds
spending in order fo achieve an efoent and
effecthe program  thaf &5 covendly being
impiemented|

® Liguigily Risi
Managemen! manages fquady nsh by
consfantly mondonng the estmasled ligudiy
resenves based on expecied cash flows and
reviewing the financing needs lor worimg
capita! and financing acfivifies reguiady and
when deemed necessarny

Risk Managemen: Effectiveness

The objeofive sk mansgemerni in general is i
support and strengthan the implementaion of
GLE prnoples. fn parficulsr

inorezse grealer possihilly fo acheve
business goals

Prnwide a betler basis for
sirslegic direchons

Focus on e best praghce for business
signdams,

norease elafons to sfakeholders.

sefting

Improve iz achievement of compeaiive
achaniags

Fresemiing an imegraied reaponse o
VETTOLEE Fishs

Kdinitmize risks.

Ifnimze the impact / nsk exposure.

Clpfimmize the Company’s achievemsniz.

133
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Sesugi dengan perkembangan dunia usaha
dan fingginya fingkat kompetisi. risiko yang
dihadapi Perseman juga semakin komplehs,
karena itu Perseroam menaruh perhafian
yang besar terhadep aspek risiko yang akan
dihadapi. Seiring dengam  semakin
banyaknya rencana strategis, sefiap
keputusan Direksi yang perlu mendapatkan
persefujuan  Dewan  Komisars — wajib
dilampirkan dokumen kapan rsiko. Kajian
rsiko  dilakukan  berdasarkan  review
beberapa dokumen, observasi lapangan dan

brainstorming dengan para pakar.

Thitradtags

Parfara !-'-.g---r.;.l Tl Tl

Sepanjang tahum 2020, Persercan, Direksi
dan Cewan Momisaris fidak ferlibat perkasa,
baik perkara perdats, pidana. tata usaha
negara, ketenaga-kerjzam, kepailitan
maupun perpajakan  pada Pengadilan
Meger, Pengadilan Tata Usaha MNegass,
Pengadilan Hubungan Industrial, Pengadilan
Miaga, Pengadilan Pajak maupun Badan
Arbitrase Masional Indonesia di seluruh
witgyah Republik Indonesia baik selaku
pripadi maupun selsku Fomisars aiau
Bireksi Perseroan.

vinks traiif

Fanlsi Adn
Sepanjang tahun 2020, Perseroan hdak
menenima sanksi administratif dalam bentulk
apapun.

wode Efil

Perserpan memiliki Pedomsen Penlako dan

Etika Bisnis yang disusun  umfuk
mempengaruhi, membentuk, mengatur,
mengendakkan dan melaksanakan
kesesugian tingkah laku insan Persemnan
oleh

dengan a&pa yang diharapkan

Perseroan.

}E'l-‘l".l
+ .r.E
Sl i Re
.\-I
!"||I-|_I|.§|

LEPORAN TAHUMAN | ANN

In accordance wah ihe development of bthe
business wordd and e wgh lEvel of
competlition, e nsks faced by the Compamy
e alio increasingly compley, thersfore fhe
Company pays great atienton fo the m=ls
watll f3ce in the fufurs §n lne with the moreasmg
mumber of stralegic plans sny decision of the
Board of Direcfors thal requires fhe spproval of
the Board of Commussoners 3 mandalory fo
atigch & nsk assessment document, The sk
assessment is camed out bassd on & review of
several doowments, fefd observalions and
bradpstonming with expernts.

Major lssues That Needs To Be Addressed

Throughout 2020, the Company. the Boam of
Directors and the Board of Commissionsrs
were nof imolved i any cases, whetler m
i, crmmnaf, waE Saminrsiraion,
emplopment, bankrupicy or fa¥ation cases

the Disfmct Cowrts, Stgte  Administatve
Courts, Industral Relsfions Courfs,
Commercial Goewds, Tax Cowds or The

Indonesian  Nabonai  Anbifrstion  Board
throughout the feriory of ihe Republic of
Indonesis, both a5 Individeals snd a5
Commuzsianers or Directors of the Company:

Adryinisrative Sancions

Throughouot 2020, the Company oid nof
receive admiwsiraive sanchons in any fom,

Code Of Etues

The Company has Code of Eifwes . and
Business Ethics which 5 formaied o
mfluence, shape, reguisle, comtol  and
implement the corformily of the Company's
personnel behaviors wilh what is expected by
e Company
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Etika Bisnis Perseroan juga menjelaskan
mengenai filsafat bisnis dan nitai-nidal yamg
ada dalam mengatur dan mengelola
Perserpan secara menyelund  wnfuk
mencapal  ft@uan  bisnis.  sebagaimana

Salah satu fujuan besar dan penerapan
prinsip  3CG adalah pengembangan
hubungan entitas ussha dengan pemanghku
kepentingan. Persercan merumuskan Kode
Etlk yamg dimidikinga uniuk dapat
membangun  hubwngan yang  harmonis
antara kepentingan operasi dan bisnis yang
dilskukan Perseroan dengan kepenfingan
dari sefiap pemangku kepentingan yang
berada di dalam ingkaran operasi dan bisnis
Perserpan maupun yang terkena dampak
kegiatan operasi dan bisnis Perseroan.

=}
m
=

. Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2, Tujuan
1:2. Ruang Limgkup
1.4, Isfilah dan Definisi
1.5. Referensi

. Misi, Misi, Budaya Pemusahasn dan Prinsip
Tata Helola Pernesahaan Yang Baik
2.1 Visi dan Misi Perusahaan
22 Budaya Perusshaan

2.3, Prinsip Tata Helola

Pernisahaan Yang Baik
3. Efika Usaha

3.1. Ettka Perseroan dangan
Haryawan

3.2, Etka Perseroan dangan
Pelanggan {Customer)

3.2, Ebka Perseroan dangan
Penyedia Barang dan Jasa

34. Ebka FPerseroan dangan
Pemeriniah

3.5. Etka Perseroan dangan
Masyarakat

3.8. Etka Ferseroan dangan
Pemegang Saham

LAPDRAN TAHUNAN | IHI

The Companys Busmess Ethics also
gescrbes e husiness philosophy and values
that curst m reguiabng and manzging the
Company 353 whole o schieve business
ohisctves 55 sisfed in the Company's wision
aisd mission.

Cine of the higgest gozls is the development of
relzfionzhips helween business snfibes and
stakpholdera. The Compeany fonmulstes ds
Code of Ethics fo be abls fo buid a
hammoniows  relsbonsvp befveen the
pperaional and business mderesis of the
Compansy and fhe mnlemsls of ewery
stakehalder insde the Company's operafonal
ard ipsiness orcles 35 well as those afecied
by the Company's operatons and busness
goifviticos,

The Code of Erhies Main Conmens

I Pr=face
1.1. Bachgrouwn
1.2, Dyjeciives
1.3, Zcops
1.4. Terms and Definifion
1.5, Rafevence

2 Vimon, Mission, Comporate Cutlure smd
Good Conporafe Governiance Frimeiples
21 Wision dan Mission
2 2. Corporats Culurs

23 Good Comporale  Governance
Principles
3. Work Ethics
3.1, Company Ethics oo
Employzes

32 Company Efhics towsnds Ciestomes

13, Company Ebhic: lowsnls Goods
and Service Prowvidars

3 4. Company Ethics foweards
Govemmen!

15 Company Efhics fowsnds Publo

3 6. Company Ethics foweards
Shareholders

% g
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4. Etika Kena

4.1, Tats Terib

4 2, Herjasama Antar Insan
Perceman

43, Kepatvhan Terhadap Hukum
dan Peraturan

4.4, Pertentangan Kepentingan
4 B Herahasizan Data dan informasi

Persenoan

4 8, Heselamatan dan HKesshatan
Kerna Serta Pangelodaan
Lingkungan

5, Sanks| Pelanpggaran

Frinsip lode Ehk

- HKetsatan terhadap Peraturan Perusahaan
Peraturan Perusahaan hams dijunjung
tinggi dan dipatuhi oleh seluuh pegawai
Pelanggaran terhadap peraturan atau taia
teriib dapat berghibat pada peringatan
hingga pemutusan hubungan keta,

- Ketsatsn untuk menghindan bemnturan
kepenfingan
Dalam =efiap benturan kepentingam,
keputusan yang diambil oleh pegawai
haruslah dibuat dengan mengutamakan
kepenfingan Persercan.

- Kewsjiban uniuk menjags kershasiaan
Persernan
Semua pegawai fidak diperkenankan
umbuk mengungkapkan mformasi yang
dapat merugikan Persemoan.

Hode EUk Berials
rpanisasi

Lewvel

Bagi Seluruk

Fenerapan Kode  Etik  Perusahaan
merupakan tanpgung jawab selurub msan
Perseroan, mencakup karyawan, Direksi,
Ciewan Homisarns dan organ-crgan di bawsh
Oewan Komisans, sehingga tenswjod

pernlaku yang profesional,
bertanggungjewsb, wajar dan  patut
dipercaya dalam melakukan hubungan

biznis dengan rekan sekerja maupun para
mitra ketja.
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4 Work Citvcs
4.1 Code of Conduct

4 2 Coopersfion within the Compamy

43 Compliance with Laws smd
Requlafons

4.4 Condict of ntersst

4.5 GConfidentiality of Company Dats
and Information

4.6 Cocopations] Safefy and Health

Environmental Mansgement

5. Samations for Yisdshons

Code of Ethmies Principles

- Compliance with Company Regumations
Comparny requéstions mus be upheld and
oheyed by 3 employees. Visdabon of rules
or regulations can resul in wamings up fo

termmination of employmsnd,

- Compliance fo avoid condiicks of inferest
in any confict of inferest, decisians muest
he made with the highest regard of fhe
Company's by the employes.

- Obfigaten o manfain the Compsny’s
confidentizally
Al employees are nof allowed fo dsolose
ivormations  fhat  cowd: ham bhe

Comparmy,

Code of Ethics Applies o Al Levels of the
frganzaion

The implementafion of the Company's Cods of
Eihics is the responsthifty of all employees
moluding employees, the Board of Direchors
e HBoard of Commissioners snd ongans under
the Hoard of Commissoners so0 that
prodfessiona], responsible.  essonable and
trushworthy  bebawor = manfested m
congucting  business  relafionsfups  with
colfeagues and partners.
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Penyebarluasan Kode Exik

Media penysbaruasan kode etk kepadsa
sel|uruh insan Persercan amnara lain melaiur;
websile Perseroan

laporan tahunan

dan lain-lain

Rt

""" Penegalan Can Sanikm

.:._'-i._lr:L;._| rran Mode Eiir

Percernan secara berkala melakukan
internalisas) sebagal upaya penyebar-luasan
standar efika ini kepada seluruh jajaran
karyawan mulai dan program pengenalan
kepada Dewan Komisans dan Direksi,
manajemen, karyawan lama dan karyawan
baru baik yang berada di kantor pusat
maupun yang berada di wilayah operasi
Setelah sosislisasi maten Hode Efik
Persergcan  dilanguikan dengan melskukan
penanda-tanganan pemyatzan kepaiuhan
dan komitmen integritas.

Setiap pegawa! diharuskan menandatangani
pedoman perilaku saai bergabung dengan
Persercan dan  melaksanakannys dalam
keqiatan sehan-har. Perseroan juga secara
berkala mengadzkan acara urtuk
menekankan penerapan kode efik bagi para
pegawal. Pelanggaran terhadap kode etk
dapal berakibat pada peringatan hingga
pemuiusan hubungan kena.

Budaya Perusahaan

Perserpan juga telah menetapkanm budaya
perusahaan yang ditanamkan melakui
serangkatan program internalisasi visi, misi
dan nilai-nilai Persercan. Penerapan budaya
kera adalah swshs hal penting bagi
Persercan untuk  memastikan  setiap
pegawai mampu menpunjung tinggi nitai-niiai
perusahaan, mengalankan secara penuh
implementasi GCOG sera berjalan selaras
dengan strategi dan  kegistanm usaha
Percernan secara kesalunuhan.
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Nsseminaoon of the Code of Erhics

The medis for disseminating cods of sthics i
2l Company personnel are fhrough:

1.  Company's websifs

2 Armnua! report

3 mew employes onenfation matenal

4. others

Enforcement Effors amd Sanctions for
Code of Ethics Viofations

The Company reguizy conoliacts
infermalizafion a5 an =ffor o dissemingre this
ethical siandard lo all levels of empioyess
stzrtmyg fnom the. mboduction program o the
Bozd of Commissioners and  Dieciors,
management, old amd new emplopess both af
the head office and those in the operafional
anes Affer the socislization of the Company's
Code of Effies, i is followed by signing 3
stzfement of complianes and commitmend of
Infegrity:

Every ermpioyes iz reguired fo sign 2 code of
ethics when jaining the Company and camy
ouf in thelr daily achwbes The Compamy 250
reguizrly holds svenis o emphasize e
application of 3 code of efhics for emplojees
Violstion of the code of efves can resalt in
wamings up fo termminefion of employment

Corporare Curlture

The Company has afso esfahizhed 3
corporaie culfurs ihaf s mafifed through 3
series  of programs fo mlorpslize  fhe
Company's wision, mizmon and vales, The
impiementaiion of 3 work cwure =5 an
impartznd thing for the Company fo ensore that
every smplojes s able o uphold e
compsny’s  vaies, Yy camy ouf GGG
impiementation and ke i ine wifh the sfraiegy
and business sofhilies of the Company 35 3
whale.
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Budays

Pemusahaan
Covporaie Culfure

Diafirisi
D=fimition

Pernlaku
Behawior

Iniegritas Jujur dafam segala indakan yang | - Jujur
dilakuian - Getfia
Seiplu berpegang kepada nilai, - Beranggung jawsb
maral dan etika - Punya pnnsip
infegity Honesly in s achions fGken - Honesd
Abdays aahere fo valves, movals and | - Lopal
el - Responsibie
- Hawe principles
Komitmen Melakukan apa yang ‘telah Menepati janji
disepakati/dijanjikan SECAra
konsisten
Comrntrneant Do what has been agreed / proimized K=eping Promises
conssiemiy
Kerjasama Tim Saling mendukung dan - Rendah hat
melengkapi - Mau mengolong
- Berkomunikasi timbal
ibafik
Teamwork Support and complemend each other | - Modest
- Heipful
- Somahie
Komunikasi yang Bicara juur dengan cara yang | - Tules
Jugur dan Terbuka baik dan tidak menuduh secara | - Terbuka, tidak
pribadi, fietapi fokus pada menutup fakta
pekerjaannys - Terbuks untuk
mendengarkan
gagasan bans
- Sopan dengan
perkataan Vang
menghargai
Onen and Honast Speak hanestly in 3 kind mannersmd | - Genuins
Communication mod make personal accusations, but | - COpen, nof ding facts

Blempercayai

focus o the inh

Berpikir posdif bahwa ocrang lain

Oipen fo new idess
Falife and Bospeafil

Manusawi terhadap

dan Menghargai mampl melakukan dan orang lain
bertanggung jeweab atas - Saling menghargai
pekerjaannys masing-masing - Mendukung  arang
lain
- Terbuka  iferhadap
gagasan ¥ang
berbeda
- Saniun
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Trust snd Appreciale Think posfvely hat ather peagie 2= - Humane lowsrd oihers
ab o oo and be respopsibfe far | - Mulhual respect
fheir respechive johs - Supporive
- Cpen o new idess
- Palife
Mencipiakan Milai Melakukan pekegaan yang dapat = - Proaktif
memberikan koniribusi - Kreatif
- Inevafif
- Produktif
- Berkualitas
Creaie Walue Diodng wark thaf can confrbufe - Proachve
- Creatlive
frinovatie
- Producie
- @ualty
Perbaikan - Selalu menjadi lebih baik - Tidak berpuas diri
yang Terus belajar dan melakukan - Telap belajar
Berkesinambungan - perbaikan unfuk hasil yeng kekih - Menjalankan
baik perbaikan
- Mengenali penyebab
- Mengeluarkan
papasan bamu
- Memberikan saolusi
Confinuous - Always gaf befier - Nat compiscent
improvement - Confinpe fp fesym  and  maks - Feen leaming
impravemenis for belier resulls - Impprove oneself
- Molice cadses
- Gomes wp  wilh  pew
ideas
- Provide solulions
SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN  WHISTLEBIL OWING SYSTEM

(Whistieblowing System)

Sistem pelaporan pelanggaran'
‘Whistlieblowing System {WB3) Persercan
adalah sistem yang mengelss pengaduan
atas pelanggaran dan/atau penyimpangan
kode ek, hukuem, siandar prosedor,
kebiakan manajemen serta aturan lainnya
yang dipandang peru, dimana dapat
merugikan danfatau membahayakan
Perseroan  seperd kerugian  finansial,
fngkungan,  kondisi  kerja, reputasi
organisasi, pemangku kepeniingan dan
laimnya.
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The Company’s winsfleblowng system (WES)
=3 symem ihal manages complanis of
vialalions and / or megquianiies i the code of
ehics, =W siandard PRRTEOUTES,
managernes! poines and other mes deemed
necessary, which may ham amd £ or endanger
fhe  Company swsh 35 finencia! losses,
BT, e condidffons,
organratona! repufsbon, slakefolders and
ofhers,

ETTH
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Meham=me Penyampaian Pelaporan

Perserman  telah menyediakan berbagai

media untuk mengakomodir para pemangku

kepentingan dalam menyampaikan

laporannya pka diduga ftelah ieqgadi

pelanggaran yang diakukan ofeh karyawan

Perserpan  dengan  mekanisme  sebagai

berkut
«  Gitus web Perseroan {yanaprima com}

Telepon: (021) 528 1172/ B28 11732

Menyampaikan surat resmi kepada:

PT YAMAPRIMA HASTAPERSADA

TBEK

up. Corporate Secretary

Gedung Graha Irama, Lant=i 2-E

Jl. H.R. Resuna Said Biok X-1. Kaw

1-2

Jakaria Selatan 12850

Perlindungan Bagi Pelapor

Perseman  wajib - melindungi saksl stau
pelapor alas pelanggaran, penyelewengan
atau upaya menghalang-halangi operasional
Perseroan yang dilakukan oleh karyawan
atau pihak-pihak terfentu.
« ‘Pedindungan kerahasiaan ideniias
pelapor. '
Perindungan atas findakanm balasan
dari terdapor atau pihak lein yang
berkepentingan.
Perindungan dari fekanan maupun
tndakan fisik ainnya.

Penanganan Pengaduan

Perseman menjamin babwa  sefap
pelaporan pelanggaran akan diindak-lanjut
dengan bak kepada pihak alsupun pejsbat
ferkait yang mempunyai kewenangan uniuk
melakukan perbaikan.

Pihalk PengeldHa Pengaduan

Pihak yang mengelodla pengaduan adalah
Audit Infemal dengan cara membuat laporan
ferfiufis dan akan difindak-lanputi demgan
melakukan investigasi dan melapor kepada
pihak stau pejabat terkait

LEPORAN TAHUMAN | ANN

Report Submission Mechaniem

The Company has provided vanows media fo
accommodale  sizkehoiders  in submdting
reports of it iz suespacied that a violabion has
been commiied by the Company's employess
with the following mechanizm

« Company's websie [yanapnma com)

» Phoma; (021) 226 1172/ 5328 1173

» Official fether fo,
FT  YANAPRIMA HASTAPERIADA
TEK
up, Covporale Secrelary
Geduny Graha frama, Lapial 2-E
A HR. Rasmms Said Biok X-1;, Kaw 1-2
South Jakariz 12550

Protecton for whistlebiowers

The Company s obiged fo profec! winesses
or repoters for viplafions, feud or aflempis fo
obstruct the Compary's operabions,

« (denfity Profection for whisfebionsra,

« Refaiation Prodechon from fhe reporisa
pany or otfer inferested paries.

* Frofecion from pressue or  obfmer
oirgaical achon

Compizints Handling

The Company guarsini=es that any reporiing of
viodations Wil be folfowed up properdy o the
parties or relafed officials wiho hawve the
Sty iz maks mpovementz

Compizints Manager

The party that manages comyiasEs i nemal
Audit by making 2 wiitfen rrpont and this will be
followsd up by investigaling and repoving fiv
fhe relafed parfizs or officials.
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Felaporan Pefanggaran Takun Z0E0

Sepanjang ftahun 2020 bdak ada laporan
dugaan pelanggaran melalui whistleblowing
Sysiem.

PENERAPAN PEDOMAN TATA
KELOLA PERUSAHAAN TERBUKA
Secara umum, Persercan  sebagai

perusahaan publk telah melaksanakan
seluruh persturan yang dikeluarkan Ok dan

akan terus berupaya melakukan perbaikan

untuk menciptakan  nilai  tambah bagi
pemegang saham damn pemanghku
kepentingan.

Dalam hal pedoman Tata Kefola Perusahaan
Terbuka yang diatur berdasarkan Peraturan
Ol Mo, 2UPOJK.04/2015 tanggel 18
Movember 2015 fentang Penerapan
Pedoman Tata Kehola Perusahaan Terbuka
yvang dijabarkan dalam Surat Edaran CuJE
Mo, I2MEEQJK.042015  ianggsl 17
Movember 2015 tentang Pedoman Tata
Helols Perusshean Terbuka, Perseroan
berupaya untuk menjalanken aspek. prinsip
dan rekomendasi 06 dalam Pedoman Tata
Helola Perusahaan Terbuka sebapai standar
penerapan GC0G yang mencakup § aspek, 8
prinsip dan 25 rekomendas: pensrapan
aspek dan prinsip Tata Kelola Penesahaan
yang Baik.

Adapun  waian penerapannya  dspst
disampaikan sebagai berkut:

Prnsig

2020 Violazions Reporr

Throughow! 2020 there were no epors of
alleged winlations throngh the whistleblowing
systam,

THE IMPLEMENTATION OF GOOD
CORPORATE GOVERNANCE
GUIDELINES

in ganaral the Company 3= a public company
has implemanted aff reguiations issued by the
CUH and wall comlinus fo maks iInprovemsnts
fo creafe sdded ialve fov sharehoiders and
stakehalders

in terms of the GCG gudelnes for Publc
Compamies which are requiaied hased on OUK
Regufation Mo. 21 / POJM.04 2045 dafed 16
MNovember 2015 concerming fmplemeitation of
Gowvemance Guidelines for Public Companies
25 outfined in U Cimular Lefigr Moo 32 /7
BECLM.O04 / 2015 dafed 17 Movember BOTS
concaming  Guideiines. for Govemance  of
Fubliz Compsmes, fhe Company stives fo
carry  oul  fhe aspects,  pincides and
recommendations. of GCG m the GCG
Guidelines 35 a sfandard for imprEmenting
GLGE which inciudes 5 aspects, § principles
and PS5 recommendafons for imprEmentng
agpects And fhe principles of Good Corponsfs
Govermance

The descrpfion of ids appficsbon can be
canweyed 35 folliows.

Fekomendasi

Relomendzfio

I Aspsk
Eemamin Hak-Hak Pemegang Saham

Hubungan Perusahaan Terbukz dengan Pemegang Ssham Dalam

Aspecy © Publc GCompany Relafionship Witk Shareholders in Encumng Shareholders” Righls

IMeningkatkan
M i L& i
Penyelenggaraan

1. Perusahaan Terbuka memiliki
cara alsu prosedur
pengumpulan suara (voling ) batk

Terpenuhi
feknis
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Rapat Lirmiem

Femepgang
Saham (RLIPS)

lmcregze  General
Meating of Share-
holders {GAME vale

L3 wr)
LAPORAN TAHUMNAN ANN Iﬁ

2

secara terbuka maupun fertutup
yang mengedepankan
independensi, dan kepentingan
pemegang saham.

Fublfe compamiss hawve lechmcal Fuifi¥ed
vofng methods or procedures, both

operly and privately

Seluruh  anggota Direksi  dan Belum
anggota Diewan K.omisaris Terpenuhi
Perusahaan Terbuka hadir dalam

RUPE Tahunan.

Al membars of the Bozd of Linfudfil=d

Direciors and Hoarg of
Commissionars - of fhe Pobiz
Company attend the Anmual GIS.

Ringhasan nsalah RUPS tersedia Terpenuhi
dalam Sitlus Web Perusahaan
Terbuka paling sadikit s=lama 1
{satu) iahun.

- A summary of the minuizs of the Fuifiled

GME must be svailabie on the Puhis
Company WWehsts for af l=as5t 1 (one)

pear

Perseroan telah memifiki prosedur dalam  pengambilan
keputusan atas semua mata acara yang dimest pads Tata
Tertib RUPS yang juga felah disampaikan. kepada
pemegang satam. Selain fu wniuk menjage ndependensi
perhifungan  suars. Persercan  telah menunjuk - Bimo
Administrasi Efek PT Bima Regisira danm Motars Yenny
Himawan Hiem, 5H. M.Hn untuk melakukan proses
perhitngan dan validasi.

Angpgota Direksi dan Dewan Komisaris menghadin RUPS
2020, kecusli Bapak Alexander Tanzil (Momisars Utama)
dan Bapak Santoso Wijays (Momisaris) yang berhalangan
hadir, keterbukaan telah dimuat pada Ringkasan Risaiah
Rapat Ummum Pemegang Saham tzhun 2020.

Perceroan felah mengungkapkan Ringkaszn Risalah Hapat
Umum Pemegang Saham fahun 2020 pada website

Perseroan.

The Company has procegures in making decisions on 2l agends
items ooreamed i the GME Rwes of Procedure which have also
been submifed fo shzeholders o sddion fo mainfsn e
mdependence of vole coumbing, the Company has appoinfed fhe
Secunties Adminisfralion Buresy FT Bims Regisia and Nofary
Yenny Himsaan Hem, SH MKy fo cary out the cafeoiahon and

validsfion process.
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Members af e Board of [hreclors and fhe Bosd of
Commizsioners difended the 2020 GMS, excepl for W Alexander
Tanad [Fresideni Commmizmonsrl and e Ssminse Wisya
(Commizsioner wiho were wunable fo aifend discloswe has been
pubitshed i the Summary of the Minuss of the 2020 Gensal
Meeling of Sharsholders

The Company has disclosed the Summary of the Minufes of fhe
2020 Generml Mesting of Shaesholders on ihe Company’s websiie

Z. Meningkatkan | 1. Perusghaan Terbuka memiliki Terp=nihi
Kualitas suatu  kebijakan komunikas
Komunikasi dengan pemegang saham atau
FPerusahaan inestor
Terbuka dengamn

Pemegang
Saham atau
Irvestar

£ lmproving the | 1. The Public Compeny “has a Fulfifted
Quafity af Fubio COTTITTHATCaTN palicy il
Company sharshoiders or Invesions.
Communicaiion
wilh Shareholders
or Invesios

2 Perusahaan Terbuka mengumg- Terpenuhi
kapkan kebiakan hkomunikasi
Perusahzan Terbuka dengan
pemegang saham atau investor
dalam Situs Weh

2. The Pubie Company discloses e Fuffified
comrmsTeation paticy of ihe Pobilc
Company wilh shasholders or
myestors on the Websife

Perserpan selalu meng-update informasi bagi pemegang
saham atsu invesior melslui website Perseroan. Para
pemegang saham dapat berkomunikasi angsung unmtuk
mendapatkan informasi  yang  diperlukam dengan
menghubung! nomor koniak mavpun email Invesior Relation
dan/atay Corporate Secretary yang terdspai di website
Perseroan.

Maten dan Informasi yang dimiliki oleh Persercan selabu
disampaikan dalam websile Perserocan untok menjamin
kesefmrgan penyampaian informasi kepada para pemegang
saham atau inmvestor.

The Company alwsys updaftes miormaton for shameholders or
imvesiors fhough the Company's eebsgte Sharsholders can
communicate direchly to obizin dhe necessany information by
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caffing the confact numbear o amad of Investor Relations snd 7 or
Corparate Secrefary on the Company’s wahsite

Materizl and information fhat 5 ovned by the Company is afways
shown on the Companp's website fo ensure the egualily of
information deihvery to sharshplders or fmeasnrs.

I Aspeq : Fungsi dan Peran Dewsan Komisans
Aszpect - The Board of Commizsionars Fanctions and Ralss

dMemperkuat 1. Penenbuan jumish anggots Dewan Terpenuhi
K i et A i k
Komposisi Dewan kondisi Perusahaan Terbuka.
Keerisar
3. Shengthen the | 1. The deferminalion of the mumber of Faffidled
Membersip  and members of the Boad of
Compaosition of the Commissioners fakes info sccoims
Board af fhe  condilions of fthe Public
Commzsioners Company
2. Penentuan komposisi  anggota
Dewan Momisars memperhafikan Terpenuhi
keberagaman kezhlian,
pengetahuan, dan pengaiaman
yang dibutuhkan
2 Dedermingtion  of fhe Boand of Futfilled

Commissionsrs composiion  Bkes
inte  gocowst  the dversidy of
gxperiine, kmwledge and
ENpSiance requied

Penentuan  jurmniah  angoots Dewan  Kopusans  telah
disesualkan dengan peraturan yang beriaku serta Anggaran
Dasar Perseroan sesuai dengan kondisi dan kebutuhan,
Perseropan memiliki Homisaris Utama, 1 anggota Komisars
dan 1 arang Komisaris Independen

The delzrmination of the mamber of members of the Boaw of
Commizsioners has been sdusted o appiicabl= eguisfions and
e Company's Arbicles of Assooiafon in sccondamce with the
company’s condifions ama needs. The Company has | Pressdent
Commizsomer, 1 Commizsioner and 1 ndependzent Commyissionmer,

4 Meningkatkan
Kusitas Pelaksa-
naan Tugas dan
Tanggung Jawsab
Desnicas Kinricars

Dewan . Komisaris mempunyai
kebijghan  penidsian  sendin
(zelif-azeesament) umtuk mendlai
kinerja Dewan Komisaris.

Terpenuhi
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4. Improve fhe Gusilty
of  Impiemeniation
of Dutes and
Responsihilios of
fhe Board of
Commiszioners

LAPDRAN TAHUNAN | AN

{ The Board of Commussioners has a
seffassessmem policy o evausie
the pedommance of the Soand of
Commisaioness.

2. Kebijgkan  pendsian  sendin
{aeff-aesesament) umtuk menilad
kinerja Diewan Komisans
diungkapkan melalui Laporan
Tahunan Perusahaan Terbuka.

2 The selfassessment policy o
evaluale the perormance of e
Board of Commmissionars s dischosed
in_fthe Apmeal Report af the Pubdic
Company:

3. Dewan Homdsaris mempunyal
kebijakan iferkait pengunduran
apabila teribat dalam kejahatan
keuangan.

1 The Board of Commissoners has a8
polecy regaraing the resmmsion of a
member of fie Ooard of Commissioners
i imvaved i = frEnoa oime

4. Dewan Komisans atau Homite
yang menjalankan fungsi
Mominasi dan Remunersss
menyusun  kebijakan suksesi
dalam proses Mominas anggota
Direksi.

4. The Boamd of Commissmonsrs or
Commetiess Ghal camy oul e
Momnzfion  and Remimershon
funclions  fomnuisle 3 succession
pobcy i fhe Noménafion procsss for
members af the Board of Diredlors

Fulfiied

Terpenuhi

Fulfifted

- i

Fulfiied

Terpenuhi

Fulfiied

Penilzian kinerja Dewan Komisars masuk ke dalam agenda
rapat Homite Remunerasi yang membahas kinerja Dewan
Faomasars serfa Kemuodian menentukan besaran remunerasi
yang sesuai dengan kKinerns pada periode  yang
bersangkutan. Penilaian kinerja Dewan Komisars disvatuasi
oleh pemegang saham dalam RUPS Tahunan
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Hasil kegistan selfevalustion Dewan Komisans menjadi
masukan unbuk melakukan perbaikan tals kelola untuk
meningkatkan efekfivitas kinerja Dewan Komisans.
Performance -assessment of dhe Bosnd of Commissioners i
mcluged i the agenda of the Remumerabon Commidfes meefing
which discusses the performance of the Board of Commissioners
and then determinas the amownd of remuneration in accordsnce
with the perfarrnance of the perod concemed. The perfarmance
sppraisel of the Boand of Commissioners 15 svalusfed by
shareholders al the Annual GMS. The results of the Bosmd of
Commissionsrs selfevaluation achvilies serve 35 a0 input for
ImEroving governancs o increase the effzctvensss of the Board of
COnIMSEORESS . PeoTmance

{ll. Aspsk: Fungsidan Peran Dirsksi
Azpact The Board of [Necfors Funchon amd Roles

EMemperkuat
Keangpgotaan
dan Komposisi
Direksi
Sirenglhen the
Membership  and
Compostion of the
EBoard af Direciors
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1_Pementuan  jumlsh  anggota Terpenuhi

Direksi mempertmbanghkan
kondisi Perusshzan Terbuka
serta efektifitas dalam
pengambilan kepubusan.

i Defarminaton of the nombsr of EuFilled

members i fhe Board of Direclors
izhes info account the condifions of
the FPubb: Company and s
eiffechiveness m deoision making.

2. Penenbuan komposisi anggola Dirsksi Terpenuhi

memp=erhaiizn keberagarnan
k=ahlian, pengetahuan, dan
pengalaman yang dibubukan

2 Deferminalion of fhe composifion in Fulfited

the members of fhe Boad of
Durectors iskes miv socoond fhe
giversity of expertise, Mnowlzdge and
gxpsnienoe requined.

3.Anggota Direksi yang Terpenuhi

membawshi bidarg akuntansi
atau keuzngan memiliki keahiian
dan'atau pengetahuan di bidang
ahkuntansi.

3 Members of the Board of Directors EuFilled

who are in charge of sccounfing or
finance have esparise and / or

knowiedge in acoouniing.
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Penentuan jumlah anggoia Direksi telah disesuaikan dengan
peraturan yang berlaku serfa Anggaran Dasar Perseroan
sesual dengan kondisi dan kebutuhan, Perseroan menmiliki 1
Direktur Utama dan 1 Direkiur Independen

The defermination of the numbsy of members i the Boasd of
Directors has been adiusfed fo the prevaiing =oulafons and the
Company's Adicles of Assooiaiion in sceordance wifh the conditions
and needs The company fas | Presdent Dweclor and 1

indespandent Dvecior

@ Meningkatkan | 1.Direksi mempunyai kebijakan Terpenuhi
Kualitas pemnilaian sendiri (el
Felaksanaan gegessment] unfuk  menilai
Tugas ean kinerja Direlsi.
Tanggung lawab | 1 The Bsard of Diecfors has 2 sl Fulfied
Direksi assesament palicy fo evaluafe fheir
impimwve the Graiity perfomance
of  Impiemenizion
of Dufies  and | 2. Penentuan komposisi angoota Cirsk- Terpenuhi
Responsibiiios ol 5 memperhakan kebeagaman
the Board of keahian, pengetshuan, dan pengala-
[hrectors rman yang dibufu-san
2 Deferminafion of bhe composifion m Fulfited
the members of the Boam of
Directors fakes info scoound e
divsrmty of experfise, nowizdge snd
ENpErEnce requined.
3. Angpota Direksi yang Terpenuhi
membawahi bidang akuntansi
atau kedangan memiliki keahlian
dan/atau pengetahuan di bidang
atuntansi.
3 Members of the Bpard o Dirsciors Fuffified
who are in charge of accounfing or
finance have espertise @nd S oor
fnowiedge v acoounting

Penilzian kinerja Direksi masuk ke dalam agenda rapat
Homite Remunerasi yang membahas kinera Direksi serta
kemudian menenfukan besaran remunerasi yang sesuai
dengan kinerja pada penode yang bersangkutan. Penilaian
kinerja Direksi dilakukan oleh Dewsan Komisars secara
langsung, s=serla olsh pemegang saham pada RUPS
Tahunan, Hasid kegiatan seif-evaluafion Direksi akan diksgi
odeh Dewan Homisaris dan selanjuinya Dewan Homisaris
aian memberikan tinjauanm dan masukan untuk Direksi.
Direk=i menndak-tanjuti  tnjguan'masukan dar Dewan
Homisars untuk meningkatkan efekiivitas kinerja Direksi.
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. Aspek o Parfisipasi Pemangku Kepentingan
Aspect : Slakeholders Farlicpalion

T.Meningkatkamn
Aok Tate Mekla
Ferusahaan
mela | ui
Fartisipasi
Femanghku
Kepentingan
imorove Corparate
Governamce
Aspecis  through
Sftakeholder
Farticipafion

1.Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan unfuk  mencegah
terjadinya msider trading.

1. The pubfc company has = policy ta
prevant insider rading,

2 Perusahaan Terbuka memifiki
kebiakan anfi korupsi dan anti
fraud,

2 The public company has  anf-
cornasfion and st-raud poliices.

3. Perusahaan Terbuka memifiki
kebijakan tentang seleksi dan
peningkatan kemampuan
pemasck atau vendor,

3 The Public Gompany has 5 poiicy
regarding the sslechon and capaciy
of sipnlers or venoors.

4 Perusahaan Terbuka memiliki
kebijakan tentang pemenuhan
hak-hak kredifur,

4 The Publc Company has 5 policy
regardimg fhe ufitment of oeddors’
migiits,

5 Perusashaan Terbuka memiliki

kebijakan sistem whistieblowing.
5 The Pubfic Compsny has 3§
whistlieblowing system policy.

A Perusahaan Terbuka memifiki
kebijakan pembenan  msendf
jengka panjang kepada Direksi
dan karyawan.

& The puliic Company bas & policy for
providing  fong-t=m  incenfves o
Direciors and employees

Terpenuhi

Fuffiied

Terpenuhi

Fuffiied

Terpenuhi

Terpenuhi

Fuffiied

Terpenuhi

Fuffiied

Terpenuhi
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Perserpan  telah memilik S0P

{Standard Opersfing

Procedures) terkait dengan prosedur persiapan pengadaan

barang dan [asa sers

syarat dan ketenhian umum

pengadaan barang den jasa eniuk meningkatkan kuafitas

pengadaan sers Kuafitas vendar.
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Perseman telah memilki kebijakan ferkait dengan kewsjiban
vk memenuhi hak-hak kreditur sesual dengan kebijakan
dan ketentuan yang berlaku yang tertuang dalam Perfanjian
Kredit yang telah disepakaii cieh kedua belah pihak.

The performance appraizal of five Board of Direciors s included m
the =genda of the Remunerstion Commidfes  mestng  which
discusses. the perdormance of the Board of Dérectors and fhen
determines the amount of rememerabon m accordance willh fhe
perommance of the penod concemed. The perdormance evaluafon
af the Boamd of Dieclors s camied ocuf by the Boand of
Comrissipners dirently 35 well a5 by sharshaiders af the Annusl
GAE. The resuts of the Opand of Direclors’ seltevaluation sciiities
will be reviewsd by the Board of Comméssoners and then fe Board
off Commissianers will prvide reviews and input for e Board off
Direpfois. The Board of Directors followes up on the reviess J impul
from the Board of Commissioners fo improve the effectivensss of
the Board of Chrecfors" perdommance:

V. Aspek - Meterbukaan Infarmasi
Aspect - Shaksholders Panfmgpation

2 Meningkatkan
Pelaksanaan
Keterbukaan
Informasi
l'mp raowe
information  Disolo-
e

| 1.Perusahaan Terbuka memanfaathan | Terpenuhi

secara kb luss ssiain Sius Web
sehapsai media keterbuksan
- -

1 The public company makes wider Fuffilfed

uze of imformation fechnoiogy ' m
adiiicn fo Wed sifes a5 3 medurn for
information arsclosue.

2.Laporan Tahunan Perusahaan Terpenuhi

Terbuka mengunghkapkan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahasn Terbuka
pafing sedikit 5% (Ima persen),
selain  pengungkapan  pemilik
manfast akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuks
melalu pemegang saham utams

dan pengendali

2 The Anmml Repord of the Publc Fudffiled

Company discloses (ke  ulfimsfs
bepefimal owner in fhe share
awnarsinp of the Public Compamny of
at l=ast 5% (Tve percent), in addtion
fo e disciosus of the ufimsfe
banefizs! ownar in the ownership of
shares of the Publie Company
through the mejor and  confrolfing

LAPORAN TAHUMAN | AN
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Keterbukaan informasi Perseroan {elah dilakukan melaiui
web Bursa Efek Indonesia dan juga website Perseroan.

Diatam Laporan Tahunan Perseroan dan Website Persercan
telzh diungkapkan keterbuksan terkait mfgrmasi strukiur
pemegang saham dengan kepemilikan di atas 5% dan
pemegang =aham utama Perseroan.

The drsciosure of the Company’s mformation has been camied ouf
thraugh the Indonesia Slock Exchange websile and also the
Company’s websits.

in the Company'’s Annual Repod and the Company's Websifs,
disclosures regarding information on the sfuchre of shareholders
with cwnership o more than 5% snd the main sharsholders of the
Compsny have been gisciosed.
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06 NGGUNG JAWAB SOSIAL
e PL RUSAHAAN

Corporale Social Hes ponsibilily

FPerserpan  berkeyakinan, perubahan
positif yang dibuat dalam masyarashat
akan mempunyai dampak berkelanjuizn
bagi generasi mendatang. HKarena ik,
Perserpan secara akbf melsksanakan
berbagai program Tanggung Jawab
Sosial Perusshaanm (Corporate Soocial
Fesponsibility/CSR). Persemoan memifiki
komitmen wuntuk  dapat mewujedkan
perfumbuhan usaha yang baik dan pada
saat yang bersamaan juge membedikan
koniribusi yang posifif  terhadap
fingkungan dan sosial masyarakat

Perseroan menyaden bahwa hubungan
baik dengan lingkungan, masyarahkat
maupun pemangku kepentingan lainnya
sangat diperukan dafam  mendukung
kelancaran operasional, Oleh karepa itu
Perseroan secara  konsisten  ferus
meningkatkan kualtas dan  kuanttas
pelaksanaan program GSR. sshingga
dampak yang  diharapkan eadalah
terciptanya hubungan yang salfing
menguntungkan antara masyarakat dan
Perseroan.

Perseroan jugs berupaya unfuk ferus
memberikan nilai tambah dari
keberadaan Perseroan dengan
mengupayakan peningkatan kualitas
pendidiken, pengembangan lingkungan
dan peningkatan kualiies hidup para
karnyawan dan komunilas yang ada di
sekitar Perseroan.

Diatam melaksanakan program  CSE,
Perseroan berdandaskan pada smpat
aspek utsma TSR, yaifu:

1. Aspek Lingkurgan Hidup

2. Aspek Ketenagakeraan, Kesehatan
dan Kesslamatan Kedga

3. Aspek Pengembangan Sosial dam
Kemasyarakatan

4_A=pek Tanggung Jawab Produk

LAPDRAN TAHUNAN | AHI

The company bebeves tha! the posiive
chenges made wm sooshy wil heae a
systamatie impact on fuliwe gensafions
Therefpre, e Company & sclively
implemeantng . vanous  Copomts  Sooaf
Responsitity (GER) programs The Company
&= committed fo creats good business growsh
white af e same Gme making a posilive
caninbufnn by the envronmeant and sociedy

The Company realizes thal good relations ath
the environmen!, the community and ohher
sizdfeficiders are needed in supportimg smeokh
operEions Therefoe, e Company
comsstenlly conttnuees o improve fhe guaiily
and giErily of the mpemenfalion of CER
prograirs, 50 that the sxpecled impact is the
creation of & mudually bensficial eiatonship
befween ihe communihy and fhe Company;

The Company also shives o confimes fo
provide agded vaiwe by improving the quany
of educabon, emvronmemnial development and

improving the employess’ qualty of iz and
cofmmunities srownd the Company

i implemsming O5R programs, the Company
is bzsed on fowr main gspecis of SR namely

I Emvironmeniz aspects
2 Labor, Health and Safely sspecls
3. Social and Community Deveinpmsn!

Aspects
4 Product Responshilly Aspects
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Aspek Lingkungan Hidup

Penmgkatan fungs) mesin dan peratatan
produksi yang ramah Engkungan
Persemman menyadan bahwa dengan
peremajasn dan pembanian mesin-mesin
produksi yarg sudah diskukan akan
bermdampak cukup besar bagi
produksfivites dan lingkungan, seperti ©

- Dengan kecepatan mesin yang cukup
finggi akan meningkatkan hasil
produksi  Perseroan  dam  dapat
menskan afval, afkir dan sampah

produksi.
- Dengan adanya i=knologi  yang
semakin  berkembang, mesin dan

peralatan produksi dirancamg lebih
menghemat energi listrik.

- Tidak ada polusi suara dan asap
produksi.

Sistemn Pengolahan Limbah

- Limbah caf, dijual dan diproses oleh

pihak  ketiga yang terpercaya
sehingga fidak mEenceman
lingkungan.

- Limbah padat, skan diproses ulang
(recycle} dan sebagian dijual. Limbah
padat yang berupa afval, afkir maupun
sampah produksi  sifatnya  masih
mempunya: fungsi dan nilai ekonomis
bagi Perserman.

Menjaga kebersihan Enghkungan pabrik

Perserman senantiasa menjsga
kebersihan Enghungan pabrik, khususnya
area produksi supaya fidak berdampak
buruk terhadap kuablas produksi dan
lingkungan.

Serfifikasi di bidang lingkungan hidup

Perserman senantiass memenukil
kewsjibannya mengenai syarat dan
pefijman yang berlaky terkait dengan
ingkungan hidug, seperti ljin
Penampungan Limbah, Upaya
Pengetolahan Lingkunmgan Hidup (LKL}
dan Upaya Pemantauan Lingkungan
Hidup {UFL).

LAFOAAN TAHUNAN | .I.I'i'I
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. lncreaswmg machinz

Emvironmenal Aspects

funcimnsg &
envirommentaly friendly produchion squpment
The Company regfizes that the uvenaiion
and rensvwal of produciion machines thal have
been pamed out will have 3 sipnificant mpaot
on proguctvily and the environment, such as:

. High sngine spsed will moreass the

Gompany's prodoction owipwd snd reduce
produsiion rates, refecks and wasfe.

- With the deveiopment @  fechnofogy;
prodisiion machines and sguipmsni as
desgned o save moe efecineily

. There is no mese poliution and smoke

proisiion,

2 Wasfe Tresimenf Spsfam

— Lypud waste, sold and processed by =
fripsted thind parfies 5o thaf @ doss not
pollufe fhe =mdronment

— Sphd waste wal be processed (reqycled)
and partly soid. Sofd waste in fhe form of
afival regact or produchon washe siill has 2
femchion and sconomdc vsive for the

Company:

3 Keeping a clean faciony emaronment

The Company always mawnfains fhe cleanl-
ness of the faciory environmeant, espanially the
produchon ares 50 fthel f does not have &
negalive impacl on production guality and the
snvinorment.

_ - Envirommmenizi Certificaton

The Company always Ll iz ocbigafions
regaring requremenis and permils related (o
fhe enwionment such a3z Wsaafe Siomge
FPermits, Envirommenis! Management Efords
and Emaronmremial Wonifoning Efforts,
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. Mekanisme

pengaduan masalah
Engkungan

oetisp anpgota masyarakat yang ingin
mengajukan kelshan atau melaporkan
tndakan dar Perseroan yang dapast
berpoiensi merusak lingkungan dapat
menghubungl saluran telepon atau situs
web Perseroan stauy melafui  instansi
terkait {Dimas Lingkungan Hidup). Semua
laporan yang masuk dmilai oleh Bm
integritas bisnis dan jka diperdukan, akan
ditingkathkan ke komite integnias bisnis
unfuk tndakan lebih lanjul. Sampai
dengan skhir tahun 2020, fidak ada
keluhan/pengaduan yang bersifat khusus
yang disampaikan masyarakatl, berkaitan
dengan dugasn pencemaran lingkungan.,

Aspek Hetenapakerjaan, HWesehatan
dan Keselamatan Kerja

1. Heseigraan gender dan kesempatan
kerja
Persercan  senantiasa  memelihara
kenyamanan kerja bapgi karyawan
dengan mencipiakan keselarean,
kesempatan yang sama  dan
kenyamanan kera kanfawan.
Perserman memberikan hak yang
sama kepada seliap omeng wntuk
mengikuli proses rekrutmen  yang
dijalankan Perserocan selama
memenuhi persyamaian adminisiratf
yang ditentukan, tanpa membedakan
gender, suku, ras dan agama. Proses
rekruimen dilakukan secara terbuka
untuk fujuan pemerataan dan
keferbukaan. Perserocan juga
memberikan kesempatan yang sama
kepada setap karyawan yang telah
direkrut  wniuk  mengembangkan
kompetensi dan kanr sesuai dengan
kebutuhan Perseroan.
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3 Complsant mechamsm  for  envommenia!

By

Any memiber of the public who wanis io file g
compEint or report achons from the Company
fhat cowld potenfially damage the anvromment
oan condact the compsny’s fefephone fne or
websle o through lhe reevanl agency
[Enviranmaniz! Sanvicel. AT repords submilfed
are assessed by lhe business infegmly leam
and 7 negessary; fo the busmess infegwly
commtiee for further achon. Unfi the epd of
2020, there were no compisints / repors
submufizd by the comrnundy, specificaly
melatng (o allegsfons  of  envinommentad
pollufionm.

Eabkor, Health and Safery Aspecis

Gender equatdy and Smployment

The company conitnees o mainfan
comveniencs for amployess o ceale equal
oopomaTies, equaiy and work comiorf. The
Company provides equal nghts o everyons fo
parficipale im the recrufimen procsss as fomg
a5 fhey meet the specified sdmwmisiadve
rEepaEments, regandiess of gender, sfhnicty,
o2 gnd revgiom.  The recruifmant process
was conticied openty for puposes of equely
and opemmess. The fGompsny a0 prowites
equal opportunifres  fo  Bwery  recrui=d
employse o develop compelzncies  and
nareers i socordarrce with fhe needs of the

Gompsnj.

MA HASTAPEREADA TEE




2 Sarana dan kesetamatan kega

Persernan berupays uniuk menciptakan

lingkungan kerja yang sehat, aman dan

nyaman dengan menyediakan fasilitas
dan peralatan untuk mencegah terfadinya
kecelakaan kefja, seperti:

- APAR

- Lingkungan kerja pada sefiap ruang
yang fensur (pencahayaan,
kebisingan, femperatur dan
kelembaban).

- Semus Hegiatan di pabrk sudah
melalu pelatihan dan training.

-  Hotak P3K di area-area yang mudah
dijanghkau, sebagai bentulk
pertolongan  dini  apabila  fedadi
sesyaty hal vang fidak diinginkan
ferkai kecelakaan kerja.

. Tingkal perpindahan (turmover kanyawan
Perseroan berhomitmen unibul
bernwvesiasi pada  karygawan  dan
menciptakan  lingkungan dan  buwdaya
kerja yang memoivas,, merangkul dan
bermanfaat Perseroan percaya bahwa
faktor ind sangat penting untuk menarik
dan mempertahankan telenta terbaic

Pada tahun 2020, total 1.085 orang
bergabung dengan Perseroan,
sementara i Earyawan yang

meninggaikan Persercan adalah 2,07%.

. Tingkat kecelakasn kega
Persernan berupays uniuk menciptakan
lingkungan kers dan SOP yang sesuai
untuk menghindari terjadinya kecelakaan
kerjg, sehingga tdak ferfadi insiden
kecelakaan kerja di  limgkungan
operasional Perseroan. Mamun demikian,
masih saja terjadi 47 insiden kecelakaan
kera di limgkumgan operasicnal
Perserpan  atau menwrun  dari fshun
sebelumnya ada 51 insiden kecelakaan.

rrrrrr
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Work faoilies and safEly
The Compasny sinves fo coresfe 2 work
emvonmerd  fhal 5 hesithy, safe and
comminriahie with facilifies and squipment o
prevent acoidents such as

- Fire Extimprsher

- Measwshle work emvironmens! for 2ach
space (Nighting, noise, fempesiue and
ity

- Al zoiwities o the faclory have gons
through fraining,

- Firsi aid ki in sreas lhat ae easiy
sopessible, 35 3 foorm of eady aid if
someitung undesirahie fappens relafed fo
work acoidents

. Eimplayes Tirmever

The GCompany = commiied fo invest o
employess and oreales & motivating, embrac-
ing - and rewardmg work emaronmes and
culfure, The Company believes tha! this oo
i3 very imporiand o atfract and refain the besf
falent. In 2020, s folal of 1,085 people jpinad
the Company, meanwiule 207% of the

employees iefl fhe Compsny

- Acgidents Rate

The Company sifves o creale an appropriaie
work emaronment gnd S0P fo svoid work
acoidenis, S0 that there are no work accidzniy
can ocour However, lhere were s 47
incidents. happensd in the Company’s
aperafiona! envromment or 5 decrease fom
the prewipus pear where fere were 51
SCCidErHs.
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5. Pendidikan dan/atay pelatihan
Perseroan berkomitmen unfuk
meningkatkan nilai  karyawan melalu
pelaksanaan pelatihan kamyawan yang
diharapkan dapat mengembangkan
penpgeiahuan, keterampilan dam  cara
berpikir yang positif bagl  karyawan.
Cengan menghasilkan karyawan yang
ierampil dan berkualitas, Perserman yakin
dapal meningkatkan produktivitas wntuk
mencapai maksud den tujuan Perseroan.

Bemunerasi

Perseroan senantasa memenuhi
ketentuan dan peraturan pemernizh stas
regulasi yang berhubungan  dengan
kompensasi den benefit yang diterima
ocleh karyawan. Persercan memberkan
remunerasi yang layak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan  yang
berlaku. Perseroan  ielah  mematuhi
ketentuan wupah ienaga kera yang
berlaku di Indonesia, yaitu Upah Minimuem
Provinsi yang difetapkan di masing -
masing dasrah.

Selain wpah, Perseroan juga

menyediakan berbagai tunjangan wuntuk

karyawan teiap, sebagai benkut:

- Tunjangan kesehatan

- Tunjangan uang makan

-  Tunjangan komunikasi wnhok leved
tertenty

-  Tunjangan cufi selama 12 han kerja
per tahum

- Tunjangan cufi selama 3 bulan wunbuk
karyawafi yang melaharkan

- Tunjangan cufi unhsk kejadian khusus
sepert kematan, sunatan,
pembaptisan, kelshiran dan lain
sebagainya untuk kanyawan,

Sefain fasifitas dan funjangan yang ielah
disebutkan di aies, Perseman juga
mendaftarkan seluruh karyawan pada
BPJS Heisnagakerjaan, Quna
mengantisipasi kejadian tak terduga yang
dialami karyawan Persernan pada saat
melaksanakan pekeraannya.
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5 Educabon andier TrRImng

The Company {5 commpied lo noesse
employees” value through the implemenishon
of baimng which & esipealed o develop
knowledge, =kills and posifve waps of
liunkmng. By producing shied and  gualiy
employees, the Company beleves @ can
increase productivity o achieve the Comps-
ny's poals and objechives,

. Remunsrsion

The Company always comples wifh
govenmas  requiafions. Snd  prowvimions
relating fo compensation amd benefits receied
by employess. The Company prowides
appropriate remunssbon in-accomlance el
the prevafing laws and reguisbons. The
Company has complisd wih the applicabie
lshor wage prowisions in Indonesiz, mamedy
the Provincial Minimum Wages 52t o sach

FENghoe.

In zddifon fo wages,. the Company =0
prowides 2 vanely of benafits for permanent

employees, as foflows:

- Health Benslis

- sl Allowsmce

- Communicaion alfowanse for  cefam
feyels

- Paid leave of 12 Wworking days per yaar

= 3 months matemily leave
Leawe aflowsnce for special occamons
- such g5 death, cicumcison, bapbsm, birth
and others for employees

In addbion o the faciities and bensiis
mentoned ahove, the Company adso regeshers
afl employess af Employment [nmisnce
{BPJE), in order fo anficipsfe wnexpeched

events efdpenensced whils campng out bheir
Work

: tlé MA HASTAPERSADA TEE
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Perseman akan melskukan Perundingan
Bipariit (antara karyawan dan
perusahaan), apabila terjadi masalah
hubungan indusinal, dengan t=hapan
sebagai berkut:

- Apabila ferjadi Hegepalatan maka
karyaawn membiat
pengunduran |:I1n dam perusahaan
memberkan  kompensasi | sesual
dengan kesepakatan kedua belah
pihak afau dbustkan Peganjian
Bersama (PB).

- Apabila tidak femcspal Kesepakatan,
maka skan dibust Risalah Bipariit dan
mengajukan ke Dinas Tenaga Kerja
untuk dimediasi.

- Dalam mediasi tersebut, jiks tercapai
Kesepakatan, maka dibual Akia
Perdamaian.

- Jika fidak ada Kesepakatan akan ada
Anjuran dan Dinas Tenaga Kena.

- Jika fidsk dapai menerma Anjuran,
maka didanjutkan ke PHIL

- Heluar Keputusan dari PHI dan fidak
safujy lenjut ke Mahkamah Agung.
Weputusan Mahkamzah &gung sudah
mengikat dan wajib dipenuhi

Aspek  Pengembangan Sosial dan
Kemasyarakatan

Penggunaan fenaga kega lokal
Perseroan berkomimen ontuk mereknot
talenta fterbaik unmiuk  penesahaan,
Perseroan memasfikan akan memberikan
kesempatan yang selara unmtuk semuoa
orang, ierlepas dar latar belakangnya,
seiglan dengan kebijakan Perseroan
tentang keberagaman. Mesipun
Perseroan tdak memiliki kebiakan
khusus mengenai  perekrutan  warga
setempat. namun, Persercan  telah
membuat komitmen univk fumbuh
bersama dan  berkonirbusi  pada
pengembangan komunitas di  sekitar
tempat kerja.

u_--
|-"
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Complami mechanisms about labor isues

The ‘Compzny wi' conduct bypadils
nagofisfions (behwesn  employess and
company], in case of problems in ndusinal
refafions, with the following sHages’

i there i5 an agresment, the employes wilf
resgn and fhe compamy will provide
compensstion  in  actordance wih e
agresmeant of eifer paries or 8 Collamive
Agreement (PE is mads

- W mo sgreement is resched & Oiparife
Adinufe @il be arewn up amd submilied fo
the Labor Oifice for medistion

- tn the medston, § a0 ageement =
reached 3 Peace Dead is drawn Lp.

if there is no agresment thers wil be a
suggeston from the Labor Office.

it there 5 no atceplsnce o fhe
suggestions, then proceed to PHY

P Dedizipn made but do mel -apee,
prosesd fwrther o the Suprems Court
Supreme Cowrt dedisions are binding and
st be fuifilled,

Social and Communiy Development
Aspects

- Use of Loosl Labor

The gompany is commilted fo reonst the besi
izlenf for the company. The Company ensures
o provids egual opportunidies for everyone,
regardiess of backgroumd, e with the
Compary's policy on diversity. Althowgh the
Company does nof have a speodic policy
regarding fhe reonflment of local residents,
howsver, the Company bas made 3
commitment to grow logether and contrbufe o
the deveiopment of communifies arpund the
workpiace

Il.l.ll. HASTAFERSADA TAK



Harena itu sedapat mungkin FPerseroan
berusaha wntuk merekruf karyawan dan
khususnya umbuk manajemen senior,
kebijakan rekrnutmen Perseroan  lekbih
manekankan pada kualfikasi, kemam-
puan dan potensi secrang kandidat

. Pemberdayasn  masyarakat  dan
pemberian edukasi afas  penggunaan
bahan baku

Bahan baku PP yang digunakan
Persaroan merupakan barang komodidi
yang sifainya culkup umum dan standard,
dimana standard yeng digunakan oleh
Perseroan dibedakan dalam 2 grade :

- Uiniuk mesin high speed
membuiuhkan bahan baku dengan
melt index 4-5

- Unfuk mesan high speed
membutubhkan bahan baku dengan
melt ndex 34

Pembelian dilakukan berdasarkan grade
vy dibutuhkan pabrik.

Dengan krileria dan standard diatas, tidak
diperfukan adanya edukasi maupun
pemberdayaan masyarakat  ierkast

penggunzan bahan baku.

i I.Ethm EﬂEﬂ hdah ada d-:mas] p-erhaimn
sErana dsn prasarana sosial.

anﬁ-knmpsl Fersemun

E{El:njahan
merupakan bagian fidak terpisahkan dari
pedoman prinsip bisnis. Kebijakan ini
mencakup berbagai fopik seperli konflik
kepentingan, anfi-suap, aturan terkait
pemberian  hadigh dan keramah -
tamahan, pempmpanan catatan yang

ahurat, pelaporan dan akuntanss,
periindungan aset fisik, keuangan seris
kekayaan intelekiuval Perseroan dan anti
PENCUCIAN Wang.

Themfore, whersver possible the Company
tres fo recrnt employess from locsf resitents,
However, especally for ssnor managemeant,
the Company's recrufmenf poficies place
mors empiiass on quaiications, abilies and
poienfial of 3 candidzhe.

. Commundy smpowenmem_and education

prowision onraw melenals use

The raw matedal (PP} wsed by the Company
are quite 2 general and sisndard comemodity,
the sfandsrds weed by the Company are
dmwided into 2 grades;

- For High-zpeed machinss reguinng rew
matenzls with 5 malt maox of 4-5
For High speed machmes reguining rew
- - matenzis with @ mef ndes of 34

Furghasas are made based on the fGctory
required grade

With the shove cnferia and standzmls, i is
nof necessary o educale the community
relafed fo the wse of mw malanals

HSomal  Focthes.  and infresmpiue

tmprovements
in 2020 therse was no domaton for sociaf

fzoiities and mistucius mprovemeants

. Communicabon on ARf-Corupiion Follcies,

Proceduwes, and Trauning

The Company’s anfleormuplion policy &5 an
miegral part of fthe business pnnoypiss
quidiefines. This poficy covars 3 wids ranges of
towucs swah 35 conflicls of inferest, ant-babery,
ey reizted o gif owing and | hospdalify
accurate record  keepimy,  repoving  2nd
atoouniing,  Company’s physical  proteotion,
finznoial and infedeatua! propeny assefs and
anti-monay (Slmderng.

LAPORAN TEHUMAN | AN, “'F I Ir.u. HASTAPERGADA TBE
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Untuk masing-masing topik i, prinsip
bisnis meneiapkan apa yang boleh dan
tidak boieh dilakukan cleh karyawan demi
menegakkan iniegritas. Perseroan
menyelenggarakan lokskarya intemal
umtuk meningkatkan pemahaman
karyawarn mengenai anti-suap,
antikorupsi, hadiah dan keramah -
tamahan, Fesan  anti-seap  jugs
disampaikan melalui berbagai =aluran
dan acara lgin, termasuk  periemuan
dengan para vendonpemasod.

Aspek Tanggung Jawab Prodok

- Kesehatan dan Keselamatan Konsumen
Ferseroan menerapkan proses kondmol
terhadap kualias secara komprehensif
pada setiap produk. ¥ami berkomitmen

umtuke  melakukan  pensltian  dan
pengembangan yang bertanggung jawab,
aman dan berkelanjutan yang

sepenuhnya menghsrgai hal-hal yang
dipedulikan konsumen dan masyarakat

2 |nformasi Produk

Perseroan menyediskan media bagi
pelanggan umfuk menperoleh informasi
terkait produk yang dipasarkan, sehinggs
pelanggan dapat dengam  mudah
memperoleh  informasi  tersebut,  yaitu
melaiui website, telepon dan brosur
Informasi produk yang disajikan antara
lain memuat

- Spesifikasi produk

=  Pelunjuk penggunaan

= Prosedur keselamatan

d. Sarana. Jumlsh dan Penanggulangan

aias Pengaduan Konsumen
Ferseroan secara konsisten mensapkan

standar finggi untuk memberkan layanan
kepada seluruh pelanggan. Haf i
didasari keyakinan bahwa pelangpan
adalah salzh saiu pemangku kepentingan
yang mempunyai peran stralegis dalam
menjamin kelangsungan usaha melalui
muty  produk, sehingga menjadikan
pelanggan adalah mitra wama daeiam
menumbuh kembanghkan Perseran,

[a

For each of these fopcs, besiness prncples
dafime whai ampoyees can and cannol do fo
uphold mfegrly The Compsany organres
miernsl workshops fo noesse employess’
undersznding of ani-hrbery, anf-comuption,
oifts and hospizily. Amb-bnbery messages ae
alse  conveyed thwough wvanows  evends,
mpludimg mestings with vendors [ suppliers

Product Responsibifity Aspects

Consumers_ Heallh snd Safsly

The Company impremanis 3 comprehensive
guaily comprofl process for 2sch product. We
arg oomniied fo responsble safe and
susigmable research and development thal
fully respects what consumers and socishy
care about

Froduct infermalion

The Company provadss 3 medium  for
customers fo abiain so that they can easdy
obfzin this mformabon, through fhe wehsifs,
felophone  and  brociwires, The  progact
information presenfed moludes, among other
Bt

- Product speoifivaiions
- Insinchons for use
- Safely procedures

Fagilities, Amouniz and Handling of Comsumer
Complaints

The Company consisfently =sppbes figh
siandards fo prowide sennoss o 'all cusfomers,
This iz based on the belef fhat the cusfomer iz
one of the sizkeholders who has a strafegic
rofe in enswnng hesiness. confimaty through
product quality, thus maring e customer the
mai partner i growng and devslopung the
Ciompany

LAFORAN TAHUNAN | AN 'ﬁl Il.u. HASTAPERSADA TEE




yang fundamenial damn penting.
Produk-produk Persenoan terjamin
mutunya dengan diterapkannya Sistem
Manajemen Mutu sesuai 150 80012015,

Demi kepentngen konsumen  dan
pemegang  kepenfingan  lainnya,
Perseroan menyediakan  jalur  untuk
menyampaikan keluhan atau perdanyaan
berkaitan dengan  produk  yang
ditawarkan di situs Perseroan dan melaiui
nomar ielepon  Perseroan. Terhadap
pﬂmmuﬂnyﬂmmﬁ'qlmpﬂiﬂnk&hhm
Perseroan menjamin  kerahastannya.
Pada situs Perseroan, konsumen dan
para pemangku kepentingan dapat
menemukan  alamat dan nomor telepon
Perseroan yang dapat dihubungi.

Untuk tahun 2020 ada 8 pengaduan
konsumen, semua berhasil diatasi
dengan baik.

Penanganan Keluhan Pelanggan
Perseroan  menetapkan S0P uniuk
menanggulangi keluhan pelanggan

The Gompeany 5 commwited i produwang high
quatily consumer products and services. The
Company always places cuslomer sabisfachion
g5 a fkmdamenfts! and mpordant fom of
senice. The quatly of the Company's
proaucis is guaranfesd by e implementadion
of a Gualdly Management System according fo
I50 2001 2015,

For the benefid of consumers and ciher
stakehoiders, the Company provides a way io
submit compiamis or gueshons relafed fo the
producis offered on the Company's websie
and  through he Company’s  lelephons
mumbers. For  coslomsrs who O subnwt
complaints, the Company guasniees ity
confidenliaity. On the Company's websis,
consumers =nd siaksholders can find he
Company's sddress and fefephome mumher,

in 2020, lhere are & consumer compiawis, 2
of winch have been resolved proparny

Customer Complaints Handling
The Company esiablishes 50Fs fo handls
customer complsings

LAPOREAN TAHUMAN | AN
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Selama tahun 2020. kegiatan-kegiatan
sosial  yanmg  dilskukan  Perseroan
dianteranys adalah -

-  Donasi unfuk Covid-18 di Habupaten
Sidoardjo

- Dana pogram FRamadhan kepada
“fatim Mandri

- ldwd Qurioan

- Baniwan  uniuk
Kapaolresta Sidoardjo

Selama ftahun 2020

Rumah Cinas

biaya yang

dikefuarkan wnfuk program CSR ind
sebesar Rp. 72,3 juta.

LAFDRAN TAHUNAN | ANN

Dunng 2020, sonzl achwbes carmed owd by the
Compramy inciude e faliowing |

Ciovar-12 donafions s Sdosrdio

- Ramadan program funds o Yahm Kdamdin

- Eidf - ¥ - Sdha
- Azsisfance for the Hesdguaders of
Sidoano Podee Cffice

Dyring 2020 the cosly moured for this GER
program is Bp. 733 melon

MA HASTAFERSADA THE



0 2 PLRTANGGUNG-JAWABAN
LAPORAN TAHUNAN 2020

RESPONSIBILITY OF ANNUAL REPORT FTOR THE YEAR 2020

PERNYATAAN ANGGOTA DIREKSI
DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAE ATAS

LAPORAN TAHUNAN 2020
PT YANAFPRIMA HASTAPERSADA TBK

Kami yang bertanda fangan di bawah Ini
menyalakan bahwa semua  informasi
dalam Laporan Tahunan PT Yanaprima
Haslapersada Tok Iahun 2020 telah
dimuat secara lengkap dan beranggung
jawab penuh alas kebenaran isi Laporan
Tahunan penisahaan,

Cemikizn pemyataan inl dibual dengan
sebenamya,

STATEMENTS OF THE BOARD
GF (NRECTORS AND THE BOARD
OF COMMISSIONERS FOR THE
RESPONSIBILITY OF 2020
ANNUAL REPORT
PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TEK

Vi v emdsraigned el daciane that &l e
informatan contained within the 2070 Amnval
Fopoet of PT YWanapimp Hastapersada Tok
hias Been prosentad complolely We anp fully
rasportsbve for ihe fruinfiness of tho contonT
of the Annca! Ropart

This shativment has Deda made Pulffully

Surabaya, 27 April 2021

DEWAN KOMISARIS
HOARD OF COMMISSIONERS

("

ALEXANDER TANZIL SANTOSO WILIAYA MATALIA HANDAYANI
Komisaris Utama Komisars Kemisarns Independen
Friosndar Conamissana Croram st Ir o Fickanl ConrnTal e
DIRERSI
BOARD OF DIRECTORS
; ..--"""_'J/-i: LRty
JAR IRWAN SUSANTO RINAWATI

Cirekiur LHama
Frogidan Oirecior

LATORAN TAMLINAN |

Direktur Independen
Irddapaiden Dincior
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L APORAN KCUANGAN
31 DESEMBER 2020

i3l Statements December 31

1632
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PT YANAPRIMA
HASTAPERSADA TBK

Laporan Keuangan
Tanggal 31 Desember 2020
Dan Untuk Tahun yang Berakhir
Pada Tanggal Tersebut
Beserta Laporan Auditor Independen
(Mata Uang Rupiah Indonesia)

PT YANAPRIMA
HASTAPERSADA TBK

Financial Statements
As of December 31, 2020
And For The Year
Then Ended
With independent Auditors’ Report
(Indonesian Rupiah Currency)




PT. YANAPRIMA HASTA PERSADA Tbk.

JARARTA : GEDUNG GRAHA IRAMA LANTAIZE
JL H. R. RASUNA SAID BLOK X «1 KAV, 12 KUNINGAN TIMUR
JAKARTA 12950 - INDONESIA
TELE, (021) 5265172-3, B61574-8 FAX. (021) 5261427
SIDOARJO 1 JL FAHLAWAN, DESA CEMENGKALANG
SIDOARJO 61251, JATIM - INDONESIA
TELP. (U31) #569618-20 FAX, (031) 896727%
EMAIL. sales@yanaprima.com
fin-sda@yanaprimacom
SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS BOARD OF DIRECTORS' STATEMENT LETTER
LAPORAN KEUANGAN REGARDING THE RESPONSIBILITY FOR
TANGGAL 31 DESEMEBER 2020 DAN 2019 THE FINANCIAL STATEMENTS
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR AS AT DECEMBER 31, 2020 AND 2019
TANGGAL-TANGGAL TERSEBUT AND FOR THE YEARS ENDED
PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
Kami, yang bertanda tangan di bawah ini: We, the undersigned:
1. Nama ¢ JAP IRWAN SUSANTO 1. Name . JAP IRWAN SUSANTO
Alamat Kantor © Gedung Graha lrama, Lantai 2-E Office Address  Graha Irama Building, Floor 2-E
JI. HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2 JI. HR Rasuna Said, Biok X-1 Kav. 1-2
Jakarta Selatan South Jakarta
Alamat Rumah Bintang Graha Famili V Biok 0-138 Residential Address = Bintang Graha Famill V Blok 0-135
RT.003 RW.011, Babatan, Wiyung RT. 003 RW.011, Babatan, Wiyung
Surabaya Surabaya
Jabatan . Direktur Utama Position President Direcior
2 Nama RINAWAT! 2. Name - RINAWAT]
Alamat Kantor | Gedung Graha lrama, Lantai 2-E Office Address ! Graha Irama Building, Floor 2-E
JI HR Rasuna Said, Blok X-1 Kav. 1-2 JI. HR Rasuna Ssid, Blok X-1 Kav, 1-2
Jakarta Seiatan South Jakarta
Alamat Rumah : Babatan Pratama 28/VV-80 Residential Address | Babatan Pratama 28/VV-80
RT.006 RW.008, Babatan, Wiyung RT 006 RW.008, Babatan, Wiyung
Surabaya Surabaya
Jabatan | Direktur Keuangan Position - Finance Director
Meanyatakan bahwa: Deciare that:

1. bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian
faporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk;

2. Laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada Tbk
telah disusun dan disajikan sesual dengan prinsip
akuntansi yang bertaku umum di Indonesia;

) a. Semua informasi dalam laporan keuangan

PT Yanaprima Hastapersada Tbk telah dimuat

secara lengkap dan benar,

b. Laporan keuangan PT Yanaprima Hastapersada
Tok tidak mengandung informasi stau fakta
material yang ftidak benar, dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material,

4. Bertanggung jawab atas sistem pengendafian internal
dalam PT Yanaprima Hastapersada Tbk.

Demikian perniyataan ini dibuat dengan sebenamya.

1. We ars responsible for the preparation and presentation
of PT Yanaprima  Hastapersada  Tbk  financial
statements,

2 PT Yanaprima Hastapersada Tbk financial statemenis
has bsen prepared and presented in accordance with
accounting principles generally accepted in Indonesia;

3. a Al information in the PT Yanaprima Hastapersada
Thk financial statemenits has been disciosed in a
complete and truthful manner,

b, PT Yanapnma Hastapersada Tbk financial
statements do not contain any incomact material
information or facts, and do not omif matenal
information or facls;

4, We are rasponsible for PT Yansprima Hastapersada
Tbk internal control system,

Thus this statement fetter is made truthfully.

Jakarta, 15 Maret 2021/ March 15 2021
Atas nama dan mewakili Diraksl / For and on befhalf of the Board of Directors

O ——
q\
S X W

JAP IRWAN SUSANTO

RINAWA
(Direktur Keuangan/Finknce DW/ (Direktur Utama/President Director)



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2020

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
(MATA UANG RUPIAH INDONESIA)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2020

AND FOR THE YEAR THEN ENDED

WITH INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
(INDONESIAN RUPIAH CURRENCY)

Laporan Auditor Independen
Laporan Posisi Keuangan

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprehensif Lain

Laporan Perubahan Ekuitas
Laporan Arus Kas

Catatan atas Laporan Keuangan

DAFTAR ISI/
TABLE OF CONTENTS

Halaman/Page

Independent Auditors’ Report
Statement of Financial Position

Statement of Profit or Loss and Other
Comprehensive Income

Statement of Changes in Equity
Statement of Cash Flows

Notes to the Financial Statements



Radl & Partner

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No.00046/2.0851/AU.1 f 0

Pemegang Saham, Komisaris dan Direksi
PT Yanaprima Hastapersada Thk

Kami telah mengaudit laporan keuangan
PT Yanaprima Hastapersada Thk (“Perusahaan”) teriampir,
yang terdiri dari laporan posisi  keuangan tanggal
31 Desember 2020, serta laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain, laporan perubahan ekuitas dan faporan
arus Kas untuk tahun vang berakhir pada tanggal terschut;
dan ‘suatu ikhtisar kebijakpn akuntansi signifikan dan
informasi penjefasan lainnya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung  jawab  atas penyusunan  dan
penyajian wajar laporan keuwangan tersebut sesuai dengan
Standar  AKuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas
pengendalian intemal yvang dianggap perlu oleh panajemen
unwik memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang
bebas dan  kesalahan  penyajian matenal, baik  yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini
atas  laporan kepangan lersebut berdaswrkan audit kami,
Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik  Indonesia,
Standar tersehut mengharuskan  kami  untuk - mematuhi
ketentuan etika serta merencanakan dan melaksanakan audit
untuk memperoleh  kevakinan memadai tentang apakah
luporan keuangan lersebut bebas dari kesalahan penyajian
matenal,

Suatu audit mehbatkan  pelaksanaan  prosedur  untuk
memperoleh  buktl  audit  entang  angka-angka  dan
pengungkapan dalam laporan Keuangan, Prosedur yang

dipilih bergantung pada pertimbangan auditor, termasuk:

penilaian atas risiko kesalahan penyajian material dalam
laporan keuangan, baik vang discbabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan, Dalam  melakukan penilaian risiko
tessebut. auditer mempertimbangkan pengendalian internal
vang relevan dengan penyusunan dan penvajlan wajar
laporan Keuangan entitas untwk merancang prosedur audit
yang tepat scsual dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opin atas keefektivitasan pengendalian
internal enritas, Suatu audit juga mencakup pengevaluasian
atas ketepatan  kebijakan akuntansi yang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntansi vang dibuat oleh mangjemen,
serta pengevaluasian atas penyajinn laporan Keuangan secara
keseluruhan.

Teramihardja, Pradhono & Chandra

Registered Public Accountants
License No, 487/KM. 12011
Member firm of RGd! International GmbH

AXA TOWER 27" Floor Suite 03

J1. Prof, Dr. Satrio Kav, 18, Kuningan, Sefiabudi
Jakarta 12940 - INDONESIA

Tel : (62-21) 30056267, 30056268

Fax 1 (62-21) 30056269

The enguisl repont included heren 5 in Ihe Indongsian Language

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

‘ 2 1272-3 14012021

The Sharcholders, the Boards of Commissioners and
Directors
PT Yanaprima Hastapersada Thk

We have audited the accompanying financial siatements of
P1 Yanaprima Hastapersada Thk (the “Company”), which
comprise the statement of financial position as of
December 31, 2020, and the statements of profit-or loss and
other comprehensive (ncome, changes in equity, and cash
flows for the year then ended: and a summary of significant
aceaunting polictes and other explanatory information.

Muanagement’s responsibility for the financial statements

Management (s vesponsible for the préparation and fair
presentation of such financial stateménts i accordance
with Indonesian Financial Accounting Standards, and jor
such internal  comtrol ay  management determines is
necessary to enable the preparation uf financial statementy
that are free from material missiatement, whether due to
Jraud or error

Auditors' responsibility

Our responsibifity is (o express an opinion on such financial
statements based on our qudit. We conducted our audit in
accordance with Standards on Auditing established by the
Indonesian Institute of Certified Public Acconntants. Those
standards requive that we comply with ethical requirements
and plan and perform the audit to obtam reasonable
assurance aboul whethér such financial statements are free
front marerial missiatement.

An audit involves performing procedures to obtamn audit
evidence about the amounts and disclosures in the financial
statementys. The procedures selected depenit on the auditors'
Judement. including the assessment of the risks of material
misstatement of the financial statements, whether due to
fraud or error. I omaking those risk assessments, the
auditors consider internal control relevant to the entlty’s
preparation and jair presentation of the financial statements
in order to design audit procedures that are appropriale in
the circumstances, but not for the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness of the.entity's internal control.
An audit also includes evaluating the appropriateness of
aceounting  policies used and the reasonableness of
accounting estimates made by management, as well as
evaluating the overall presentation of the  financial
slatements.



Rod] & Partner

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi
opini audit kami.

Opini

Menurut  opini  kami, laporan keunangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PT Yanaprima Hastapersada Thk tanggal
31 Desember 2020. serta kinerja keuangan dan arus kasnya
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebul. sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Penekanan suatu hal

Tanpa memodifikasi opini kami, kami menarik perbatian ke
Catatan 32 atas laporan keuangan mengenai dampak kondisi
ckonomi di Indonesia. antara lain yang dischabkan oleh
pandemi virus corona (Covid-19) yang berdampak terhadap
kondisi keuangan dan/atau opérasional Perusahaan, serta
tindakan yang diambil dan rencana yang akan dilaksanakan
oleh manajemen dalam menanggapi kondisi ckonomi
tersebut. Kebijakan yang diambil oleh Pemerintah Indonesia
untuk mengatasi kondisi tersebut, termasuk pelaksanaannya
dan kejadian yang timbul, berada di luar kendali Perusahaan.
Laporan keuangan terlampir tidak mencakup pényesuaian
vang mungkin timbul akibat dari Ketidakpastian tersebut.

Teramihardja, Pradhono & Chandra

The onginal report ingfuded herein is-in the Indonasian Languaps.

We believe that the audit evidence we have sbtained is
sufficient and appropriate to provide a basis for owr audit
opinion.

Opinion

In ouwr opinion, the accompanying financial statements
present fairly, in all material respects; the financial position
of PT  Yanaprimg  Hastapersada Thk as  of
December 31, 2620, and ils financial performance and cash
Slows for the year then ended, itn accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards.

Emphasis of matter

Withowt modifving owr opinion, we draw our attention 1o
Note 32 of the financial statements regarding summary of
effects of economic conditions in Indonesia, which among
others, eaused by corona virus (Covid-19) pandemic,
impagting the operations and/or financial conditions of the
Company, as well as the actions taken and plans. io be
implemented by the management in resporse to these
econamic conditions. The measures being taken by the
Indonesian  Govermment 0 mitigate these conditions,
actions and-events are beyond the Company's control The
accompanying financial statements do  not include
adjusiments that might result from the outcome of these
uncertainties.

Kantor Akuntan Publik/Registered Public Accountants
TERAMIHARDJA, PRADHONO & CHANDRA

e

Nursal. Ak.. CA. CP
Izin Akuntan PublikiLicence of Public Accountant No. AP, 0272

15 Maret 2021

March 135, 2021




PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2020

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 31, 2020

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan bank
Piutang usaha
Pihak ketiga - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
piutang usaha sebesar
Rp 1.252.573.333 pada
tahun 2020 dan Rp 738.447.451
pada tahun 2019
Pihak berelasi

Piutang lain-lain - pihak ketiga

Persediaan - setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai
persediaan sebesar
Rp 785.489.691 pada tahun 2020
dan 2019

Pajak dibayar di muka

Biaya dibayar di muka

Uang muka pembelian

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Aset pajak tangguhan - bersih

Aset tetap - setelah dikurangi
akumulasi penyusutan
sebesar Rp 159.706.374.415
pada tahun 2020 dan
Rp 150.768.468.613 pada
tahun 2019

Aset hak guna - bersih

Taksiran klaim pajak penghasilan
Aset tidak lancar lain-lain

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/
Notes 2020 2019
2d, 5 1.273.544.313 4.720.981.472
2e, 6,13 84.090.841.002 87.042.519.211
2e, 2f,
6,7,13 43.559.100 830.366.313
751.751.031 721.970.771
2g, 8,13 60.130.750.613 50.761.676.844
2q, 15 - 857.592.901
2h 499.687.078 436.446.188
9 13.202.849.895 1.366.113.260
159.992.983.032 146.737.666.960
2q, 15 439.302.856 2.662.027.885
2i, 2j, 2k,
10, 13 109.413.447.226 121.253.624.964
2u, 4, 204.124.808 -
11
2q, 15 5.132.314.788 7.183.214.962
12 600.000.000 400.000.000

115.789.189.678

131.498.867.811

275.782.172.710

278.236.534.771

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash and banks
Trade receivables
Third parties - net of
allowance for impairment of
trade receivables of
Rp 1,252,573,333
in 2020 and
Rp 738,447,451 in 2019
Related parties

Other receivables -
third parties
Inventories - net of
allowance for declining
in value of inventories of
Rp 785,489,691 in 2020 and
in 2019
Prepaid taxes
Prepaid expenses
Advance for purchases

Total Current Assets

NON-CURRENT ASSETS
Deferred tax assets - net

Fixed assets - net of
accumulated depreciation of
Rp 159,706,374,415 in 2020

and Rp 150,768,468,613
in 2019

Right-of-use assets - net

Estimated claims for income
tax refund

Other non-current assets

Total Non-Current Assets

TOTAL ASSETS

The accompanying Notes to the Financial Statements

form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 DESEMBER 2020

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)

DECEMBER 31, 2020

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Utang pajak
Beban harus dibayar
Uang muka dari pelanggan
Liabilitas sewa jangka pendek
Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG

Liabilitas sewa jangka panjang

Utang pihak berelasi

Estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

EKUITAS
Modal saham - nilai nominal
Rp 100 per saham
Modal dasar - 2.000.000.000
saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh -
668.000.089 saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannya
untuk dana cadangan umum
Belum ditentukan penggunaannya

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan/

Notes 2020 2019
13 75.099.771.787 72.559.718.023
2f, 7,14 - 721.600.000
14 8.992.000.270 14.103.620.137
2q, 15 147.275.668 25.524.796
16 2.832.396.410 3.360.454.566
20 634.244.068 217.224.818
2u,4, 11 61.150.427 -
2p, 16 3.691.042.215 3.285.999.255
91.457.880.845 94.274.141.595
2u, 4, 11 142.974.381 -
2f, 7 50.000.000.000 50.000.000.000
2p, 24 2.884.893.064 12.613.265.286
53.027.867.445 62.613.265.286
144.485.748.290 156.887.406.881
17 66.800.008.900 66.800.008.900
2s, 18 28.054.021.637 28.054.021.637

14.000.000.000
22.442.393.883

14.000.000.000
12.495.097.353

131.296.424.420

121.349.127.890

275.782.172.710

278.236.534.771

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

LIABILITIES AND EQUITY
LIABILITIES

CURRENT LIABILITIES
Short-term bank loans
Trade payables
Related party
Third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Advances from customers
Short-term lease liabilities
Short-term employees’
benefit liabilities

Total Current Liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term lease liabilities

Due to related party

Estimated liabilities for
employees’ benefits

Total Non-Current Liabilities
Total Liabilities

EQUITY
Capital stock - Rp 100 par
value per share

Authorized - 2,000,000,000

shares

Issued and fully paid -
668,000,089 shares
Additional paid-in
capital - net
Retained earnings
Appropriated for general
reserve
Unappropriated

Total Equity

TOTAL LIABILITIES AND
EQUITY

The accompanying Notes to the Financial Statements

form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2020

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/
Notes 2020 2019
PENJUALAN BERSIH 2f, 2n, 7, 20 303.203.668.856 388.118.905.159
BEBAN POKOK PENJUALAN 2f, 2n, 7, 21 (265.558.897.419) (348.839.570.446)
LABA BRUTO 37.644.771.437 39.279.334.713
Beban penjualan 2n, 22 (8.006.632.098) (9.742.956.975)
Beban umum dan administrasi 2n, 22 (12.301.705.267) (14.948.208.219)
Beban keuangan 2n, 23 (7.611.925.724) (11.877.990.766)
Laba penjualan aset tetap 10 6.466.937 108.272.727
Selisih kurs - bersih 20 318.306.833 4.933.591
Pendapatan bunga 2n 15.748.643 2.599.965
Lain-lain - bersih 2n 37.762.429 73.552.107
LABA SEBELUM MANFAAT
PAJAK PENGHASILAN 10.102.793.190 2.899.537.143
MANFAT (BEBAN) PAJAK
PENGHASILAN 2q, 15

Pajak tangguhan
LABA TAHUN BERJALAN

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang Tidak akan Direklasifikasi
ke Laba Rugi
Keuntungan (kerugian) aktuarial atas

(1.767.934.788)

589.200.595

8.334.858.402

3.488.737.738

program imbalan pasti 2p, 24 2.266.190.869 (387.075.087)
Pajak penghasilan atas keuntungan

(kerugian) aktuarial atas program

imbalan pasti 2q, 15 (498.561.991) 96.768.772
Laba (Rugi) Komprehensif Lain -

Setelah Pajak 1.767.628.878 (290.306.315)
JUMLAH LABA KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN 10.102.487.280 3.198.431.423
LABA PER SAHAM 2r, 28 12 5

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

NET SALES

COST OF GOODS SOLD
GROSS PROFIT

Selling expenses

General and administrative
expenses

Financing expenses

Gain on sale of fixed assets

Foreign exchange
differentials - net

Interest income

Miscellaneous - net

INCOME BEFORE
INCOME TAX BENEFIT

INCOME TAX BENEFIT
(EXPENSE)
Deferred

INCOME FOR THE YEAR

OTHER COMPREHENSIVE

INCOME (LOSS)
Item that Will Not be

Reclassified Subsequently

to Profit or Loss

Actuarial gain (loss) of defined

benefit plan

Income tax of actuarial gain

(loss) of defined benefit plan

Other Comprehensive Income

(Loss) - Net of Tax

TOTAL COMPREHENSIVE

INCOME FOR THE YEAR

INCOME PER SHARE

The accompanying Notes to the Financial Statements

form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2020

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Saldo 31 Desember 2018

Rugi komprehensif lain - setelah pajak

Rugi tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2019

Penyesuaian saldo awal atas

penerapan PSAK 71, setelah pajak

Laba komprehensif lain - setelah pajak

Laba tahun berjalan

Saldo 31 Desember 2020

Tambahan Saldo Labal/Retained Earnings
Modal Disetor -
Bersih/ Belum Ditentukan Telah Ditentukan
Catatan/ Modal Saham/ Additional Paid-in Penggunaannya/ Penggunaannya/ Jumlah/ Jumlah Ekuitas/
Notes Capital Stock Capital - Net Unappropriated Appropriated Total Total Equity

66.800.008.900 28.054.021.637 9.296.665.930 14.000.000.000 23.296.665.930 118.150.696.467
- - (290.306.315) - (290.306.315) (290.306.315)

- - 3.488.737.738 - 3.488.737.738 3.488.737.738

66.800.008.900 28.054.021.637 12.495.097.353 14.000.000.000 26.495.097.353 121.349.127.890
4 - - (155.190.750) - (155.190.750) (155.190.750)

- - 1.767.628.878 - 1.767.628.878 1.767.628.878

- - 8.334.858.402 - 8.334.858.402 8.334.858.402

66.800.008.900 28.054.021.637 22.442.393.883 14.000.000.000 36.442.393.883 131.296.424.420

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

Balance as of December 31, 2018
Other comprehensive loss - net of tax
Income for the year

Balance as of December 31, 2019

Beginning balance adjustments for
implementation of PSAK 71, net of tax

Other comprehensive income - net of tax
Income for the year

Balance as of December 31, 2020

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



PT YANAPRIVA HASTAPERSADA TBK
LAPORAN ARUS KAS

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2020
(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

STATEMENT OF CASH FLOWS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

Catatan/

Notes

2020

ARUS KAS DARI

AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan kas dari pelanggan
Pembayaran kas kepada pemasok
Pembayaran kas kepada karyawan
Pembayaran beban usaha

Kas yang diperoleh dari operasi

Pembayaran beban keuangan

Penerimaan (pembayaran)
pajak penghasilan dan
pajak pertambahan nilai

Pendapatan bunga

Lain-lain

Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Perolehan aset tetap

Hasil penjualan aset tetap

Kas Bersih yang Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN
Penerimaan dari pinjaman bank
jangka pendek
Pembayaran pinjaman bank
jangka pendek
Pembayaran liabilitas sewa
Penerimaan dari utang pihak berelasi
Pembayaran utang pihak berelasi

Kas Bersih yang Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH
KAS DAN BANK

DAMPAK BERSIH PERUBAHAN
NILAI TUKAR ATAS
KAS DAN BANK

KAS DAN BANK
AWAL TAHUN

KAS DAN BANK
AKHIR TAHUN

10
10

307.160.211.028
(231.907.449.862)
(61.135.899.565)
(13.926.044.152)

2019
CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
406.714.452.231 Cash received from customers
(262.180.284.873) Cash paid to suppliers

(57.969.640.634)
(16.828.177.859)

Cash paid to employees
Payments of operating expenses

190.817.449
(6.974.874.569)

3.020.982.947
15.748.643
(641.056.558)

69.736.348.865
(11.435.441.839)

Cash provided by operations
Payments of financing expenses

Proceeds (payments) of income tax
and value added tax

Interest income

Others

487.543.632
2.599.965
(844.767.251)

(4.388.382.088)

Net Cash Provided by (Used in)

57.946.283.372 Operating Activities

(1.749.030.422)
232.755.910

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES

(1.757.592.765) Acquisitions of fixed assets

(1.516.274.512)

244.098.410.831

(241.558.357.067)
(83.349.000)

108.272.727 Proceeds from sale of fixed assets
Net Cash Used in

(1.649.320.038) Investing Activities
CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

99.712.201.375 Proceeds from short-term bank loans
Payment of short-term bank loans
Payment of lease liabilities

Proceeds from due to related party
Payment of due to related party

(184.652.483.352)

32.095.000.000
(95.000.000)

2.456.704.764

Net Cash Provided by

(52.940.281.977) (Used in) Financing Activities

(3.447.951.836)

514.677

4.720.981.472

NET INCREASE (DECREASE) IN

1.273.544.313

3.356.681.357 CASH AND BANKS
NET EFFECT OF CHANGES

IN EXCHANGE RATES ON

22.405.068 CASH AND BANKS
CASH AND BANKS

1.341.895.047 AT BEGINNING OF YEAR
CASH AND BANKS

4.720.981.472 AT END OF YEAR

Catatan atas Laporan Keuangan terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying Notes to the Financial Statements
form an integral part of these financial statements.



These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2020

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2020

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

1. UMUM 1. GENERAL

a.

Pendirian Perusahaan

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (“Perusahaan”)
didirikan di Indonesia pada tanggal 14 Desember
1995 berdasarkan akta Notaris Emmy Hartati
Yunizar, S.H., No. 38. Akta pendirian tersebut
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik
Indonesia dalam Surat Keputusan No. C2-
3253.HT.01.01.TH.1996 tanggal 1 Maret 1996 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara Republik
Indonesia No. 40 tanggal 17 Mei 1996, Tambahan
No. 4599. Anggaran Dasar Perusahaan telah
mengalami beberapa kali perubahan, terakhir
dengan akta Notaris Rusnaldy, S.H,
No. 8 tanggal 15 Mei 2015, sehubungan dengan
perubahan Anggaran Dasar Perusahaan, untuk
disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan tahun 2014. Akta perubahan tersebut
telah diterima dan dicatat oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui Surat No. AHU-AH.01.03-0939930 tanggal
11 Juni 2015.

Sesuai anggaran dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan Perusahaan terutama adalah bergerak
dalam bidang industri karung plastik dan yang
sejenisnya.

Perusahaan berkedudukan di Jakarta, dengan
kantor pusat berlokasi di Gedung Graha Irama
Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said Blok. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, sedangkan pabriknya,
saat ini berlokasi di Sidoarjo, Jawa Timur.
Perusahaan memulai kegiatan operasi
komersialnya pada bulan Juli 1997.

PT Hastagraha Bumipersada adalah entitas induk
terakhir dari Perusahaan.

a.

Establishment of the Company

PT Yanaprima Hastapersada Tbk (the “Company’)
was established in Indonesia based on Notarial
Deed No. 38 of Emmy Hartati Yunizar, S.H., dated
December 14, 1995. The deed of establishment
was approved by the Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in its Decision Letter
No. C2-3253.HT.01.01.TH.1996 dated March 1,
1996 and was published in the State Gazette of
the Republic of Indonesia No. 40 dated May 17,
1996, Supplement No. 4599. Company’s Articles
of Association has been amended from time to
time, the Ilatest of which was covered by
Notarial deed No. 8 of Rusnaldy, S.H., dated
May 15, 2015, concerning the changes of the
Company’s articles of association to conform with
the related  Financial — Services  Authority
Regulations in 2014. The said amendment was
accepted and recorded by Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
in its Letter No. AHU-AH.01.03-0939930, dated
June 11, 2015.

In accordance to the Company’s Articles of
Association, the Company’s scope of activities
mainly comprises of manufacturing of plastic bags
and its related products.

The Company is domiciled in Jakarta and its head
office is located at Gedung Graha Irama
Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said Block. X/1
Kav. 1-2, Jakarta Selatan, while the production
plant is currently located at Sidoarjo, East Java.
The Company started its commercial operations in
July 1997.

PT Hastagraha Bumipersada is the ultimate parent
company of the Company.

b. Penawaran Umum Efek Saham Perusahaan b. Public Offering of the Company’s Share
Pada tanggal 22 Februari 2008, Perusahaan Based on the Capital Market and Financial
memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan Institution ~ Supervisory = Agency (BAPEPAM
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan & LK) (currently Financial Service Authority/OJK)
(BAPEPAM & LK) (sekarang Otoritas Jasa Letter No. S-1109/BL/2008 dated February 22,
Keuangan/OJK)  dengan suratnya No. S- 2008, the Company obtained the effective
1109/BL/2008 untuk melakukan penawaran umum statement for the initial public offering of its shares
atas 68.000.000 saham dengan nilai nominal to the public which totaled to 68,000,000 shares,
Rp 100 per saham dan harga penawaran Rp 545 with par value of Rp 100 per share at an offering
per saham serta penerbitan 68.000.000 Waran price of Rp 545 per share and the issuance of
Seri | dengan harga pelaksanaan Rp 680 setiap 68,000,000 of Series | Warrants with an exercise
waran yang menyertai saham biasa atas nama price of Rp 680 for each warrant that attached to
Perusahaan kepada masyarakat. Perusahaan the Company's shares to the public. The
telah mencatatkan seluruh sahamnya beserta Company has listed all of its shares and related
waran terkait pada Bursa Efek Indonesia (BEI) warrants to the Indonesia Stock Exchange (IDX)
pada tanggal 5 Maret 2008 (lihat Catatan 18). on March 5, 2008 (see Note 18).

c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee
Karyawan and Employees
Susunan anggota Komisaris dan  Direksi The Company’s Boards of Commissioners and

Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2020 dan
2019 adalah sebagai berikut:

Directors as of December 31, 2020 and 2019 are
as follows:
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1. U M U M (lanjutan) 1. GENERAL (continued)
c. Komisaris, Direksi, Komite Audit dan c. Commissioners, Directors, Audit Committee

Karyawan (lanjutan)

and Employees (continued)

Komisaris Board of Commissioners
Komisaris Utama : Alexander Tanzil President Commissioner
Komisaris : Santoso Wijaya Commissioner
Komisaris Independen : Natalia Handayani Independent Commissioner
Direksi Board of Directors
Direktur Utama : Jap Irwan Susanto President Director
Direktur Keuangan Finance Director
(Direktur Independen) : Rinawati (Independent Director)

Susunan anggota komite audit Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 adalah
sebagai berikut:

The composition of the Company’s audit
committee as of December 31, 2020 and 2019 are
as follows:

Ketua : Natalia Handayani Chairman
Anggota : Satriono Gunawan Member
Anggota : Franciska Kartiko Member

Jumlah remunerasi yang diberikan kepada
komisaris dan direksi Perusahaan adalah sekitar
Rp 858 juta dan Rp 858 juta, masing-masing untuk
tahun 2020 dan 2019. Pada tanggal 31 Desember
2020 dan 2019, jumlah karyawan tetap
Perusahaan, masing-masing sejumlah 17 orang
dan 146 orang (tidak diaudit).

d. Penyelesaian Laporan Keuangan d.
Laporan keuangan telah diselesaikan dan

diotorisasi untuk terbit oleh Direksi Perusahaan
pada tanggal 15 Maret 2021.

Total remuneration paid to boards of
commissioners and directors of the Company are
about Rp 858 million and Rp 858 million, in 2020
and 2019, respectively. As of December 31, 2020
and 2019, the Company has a total of 17 and 146
permanent employees, respectively (unaudited).

Completion of the Financial Statements
The financial statements were completed and

authorized for issuance by the Company’s Board
of Directors on March 15, 2021.

2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES
a. Pernyataan Kepatuhan dan Dasar Penyusunan a. Statement of Compliance and Basis for

Laporan Keuangan

Laporan keuangan telah disusun sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia (“SAK”),
yang mencakup Pernyataan dan Interpretasi yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia serta
Peraturan-Peraturan serta Pedoman Penyajian
dan Pengungkapan Laporan Keuangan yang
diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”).

Laporan keuangan disusun berdasarkan konsep
akrual, kecuali laporan arus kas, dengan
menggunakan konsep biaya historis, kecuali
seperti yang disebutkan dalam catatan atas
laporan keuangan yang relevan.

Laporan arus kas disusun dengan menggunakan
metode langsung dengan mengelompokkan arus
kas dalam aktivitas-aktivitas operasi, investasi dan
pendanaan.

Mata uang pelaporan yang digunakan dalam
laporan  keuangan adalah  Rupiah, yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Preparation of Financial Statement

The financial statements have been prepared in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards  (“SAK”), which  comprise the
Statements and Interpretations issued by the
Board of Financial Accounting Standards of the
Indonesian Institute of Accountants and the
Regulations and the Guidelines on Financial
Statement Presentation and Disclosures issued by
Financial Service Authority (“OJK”).

The financial statements have been prepared on
the accrual basis, except for the statements of
cash flows, using the historical cost concept of
accounting, except as disclosed in the relevant
notes herein.

The statements of cash flows have been prepared
using direct method which classify cash flows into
operating, investing and financing activities.

The reporting currency used in the financial
statements is Rupiah, which is the Company’s
functional currency.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

b. Perubahan Kebijakan Akuntansi

Perusahaan telah menerapkan sejumlah
amandemen dan penyesuaian standar akuntansi
yang relevan dengan pelaporan keuangan dan
efektif untuk tahun periode yang dimulai pada
atau setelah 1 Januari 2020 sebagai berikut:

. Amendemen PSAK 1 dan PSAK 25: Definisi
Material berlaku efektif 1 Januari 2020.

Amendemen ini mengklarifikasi definisi
materi dengan tujuan menyelaraskan
definisi yang digunakan dalam kerangka
kerja konseptual dan beberapa PSAK
terkait. Selain itu, juga memberikan panduan
yang lebih jelas mengenai definisi material
dalam konteks pengurangan pengungkapan
yang berlebihan karena perubahan ambang
batas definisi material.

. PSAK 71: Instrumen Keuangan, berlaku
efektif 1 Januari 2020.

PSAK ini mengatur klasifikasi dan
pengukuran instrumen keuangan
berdasarkan karakteristik dari arus kas
kontraktual dan model bisnis entitas; metode
kerugian kredit  ekspektasian  untuk
penurunan nilai  yang menghasilkan
informasi yang lebih tepat waktu, relevan
dan dimengerti oleh pemakai laporan
keuangan; akuntansi untuk lindung nilai
yang merefleksikan manajemen risiko
entitas lebih baik dengan memperkenalkan
persyaratan yang lebih umum berdasarkan
pertimbangan manajemen.

. PSAK 72: Pendapatan dari Kontrak dengan
Pelanggan, berlaku efektif 1 Januari 2020.

PSAK ini adalah standar tunggal untuk
pengakuan pendapatan yang merupakan
hasil dari joint project yang sukses antara
International Accounting Standards Board
(“IASB”) dan Financial ~ Accounting
Standards Board (“FASB”), mengatur model
pengakuan pendapatan dari kontrak dengan
pelanggan, sehingga entitas diharapkan
dapat melakukan analisis  sebelum
mengakui pendapatan.

. PSAK 73: Sewa, berlaku efektif 1 Januari
2020.

PSAK ini menetapkan prinsip pengakuan,
pengukuran, penyajian, dan pengungkapan
atas sewa dengan memperkenalkan model
akuntansi tunggal dengan mensyaratkan
untuk mengakui aset hak-guna (right-of-use
assets) dan liabilitas sewa. Terdapat 2 (dua)
pengecualian opsional dalam pengakuan
aset dan liabiltas sewa, yakni untuk:
(i) sewa jangka-pendek dan (ii) sewa yang
aset pendasarnya (underlying assets)
bernilai rendah.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

b.

Changes in Accounting Principles

The Company has applied a number of
amendments and improvements to accounting
standards that are relevant to its financial
reporting and effective for annual periods
beginning on or after January 1, 2020 as follow:

. Amendments to PSAK 1 and PSAK 25:
Definition of Material, effective January 1,
2020.

This amendment clarifies the definition of
material with the aim of harmonizing the
definitions used in the conceptual framework
and some relevant PSAKs. In addition, it
also provides clearer guidance regarding the
definition of material in the context of
reducing over disclosure due to changes in
the threshold of the material definition.

. PSAK 71: Financial Instruments, effective
January 1, 2020.

This PSAK provides classification and
measurement of financial instruments based
on the characteristics of contractual cash
flows and business model of the entity;
expected credit loss impairment model that
resulting in information that are more timely,
relevant and understandable to users of the
financial statements; accounting for hedging
that reflect the entity's risk management
better by introducing a more general
requirement based on management's
Jjudgment.

. PSAK 72: Revenue from Contracts with
Customers, effective January 1, 2020.

This PSAK is a single standard that is a joint
project between the International Accounting
Standards Board (“IASB”) and the Financial
Accounting  Standards Board (“FASB”),
provides revenue recognition from contracts
with customers, and the entity is expected to
perform analysis before recognizing the
revenue.

. PSAK 73: Leases, effective January 1, 2020.

This PSAK establishes the principles of
recognition, measurement, presentation, and
disclosure of the lease by introducing a
single  accounting model, with the
requirement to recognize the right-of-use
assets and liability of the lease. There are 2
(two) optional exclusions in the recognition
of the lease assets and liabilities: (i) short-
term lease and (ij) lease with low-value
underlying assets.
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b. Perubahan Kebijakan Akuntansi (lanjutan)

Perusahaan telah menerapkan standar Akuntansi
baru dan penyesuaian atau amendemen tersebut
sejak 1 Januari 2020. Perusahaan tidak
melakukan penyajian kembali atas informasi
komparatif tahun 2019 atas penerapan PSAK 71
“Instrumen Keuangan”, oleh karena itu informasi
komparatif tahun 2019 tidak dapat dibandingkan
dengan informasi keuangan yang disajikan untuk
tahun 2020. Perbedaan yang timbul dari
penerapan PSAK 71 “Instrumen Keuangan” telah
dibebankan ke saldo laba pada tanggal 1 Januari
2020. Dampak penerapan atas PSAK 71
“Instrumen Keuangan” pada tanggal
1 Januari 2020 di ungkapkan pada Catatan 4,
dampak atas penerapan standar baru dan
penyesuaian atau amendemen lainnya tidak
material terhadap laporan keuangan.

Klasifikasi Lancar dan Tidak Lancar

Perusahaan menyajikan aset dan liabilitas dalam
laporan posisi keuangan berdasarkan klasifikasi
lancar/tidak lancar. Suatu aset disajikan lancar
bila:

i akan direalisasi, dijual atau dikonsumsi
dalam siklus operasi normal,

ii.  untuk diperdagangkan,

iii. akan direalisasi dalam 12 bulan setelah
tanggal pelaporan, atau kas atau setara kas
kecuali yang dibatasi penggunaannya atau
akan digunakan untuk melunasi suatu
liabilitas dalam paling lambat 12 bulan
setelah tanggal pelaporan.

Seluruh aset lain diklasifikasikan sebagai tidak
lancar.

Suatu liabilitas disajikan jangka pendek bila:

i akan dilunasi dalam siklus operasi normal,

ii. untuk diperdagangkan,

iii. akan dilunasi dalam
tanggal pelaporan, atau.

iv. tidak ada hak tanpa syarat untuk
menangguhkan pelunasannya dalam paling
tidak 12 bulan setelah tanggal pelaporan.

12 bulan setelah

Seluruh liabilitas lain diklasifikasikan sebagai
jangka panjang.

Aset pajak tangguhan diklasifikasikan sebagai
aset lancar dan liabilitas pajak tangguhan
diklasifikasikan sebagai liabilitas jangka panjang.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

b.

Changes in Accounting Principles (continued)

The Company has implemented new Accounting
standards and such adjustments or amendments
since January 1, 2020. The Company did not
restate comparative information in 2019 on the
implementation  of PSAK 71  "Financial
Instruments”, therefore comparative information
for 2019 cannot be compared to financial
information presented for 2020. Differences
arising from the implementation of PSAK 71
"Financial Instruments" have been charged to the
retained earnings on January 1, 2020. The impact
of the application of PSAK 71 "Financial
Instruments” on January 1, 2020 were disclosed
in Note 4, the impact on the application of new
standards and adjustments or other amendments
is not material to the financial statements.

Current and Non-Current Classification

The Company presents assets and liabilities in the
statement of financial position based on
current/non-current classification. An asset is
current when it is:

i. expected to be realised or intended to be sold
or consumed in the normal operating cycle,

ii. held primarily for the purpose of trading,

iii. expected to be realised within 12 months after
the reporting period, or cash or cash
equivalent unless restricted from being
exchanged or used to settle a liability for at
least 12 months after the reporting period.

All other assets are classified as non-current.

A liability is current when it is:

i. expected to be settled in the normal operating
cycle,

ii. held primarily for the purpose of trading,

iii. due to be settled within 12 months after the
reporting period, or

iv. there is no unconditional right to defer the
settlement of the liability for at least 12 months
after the reporting period.A liability is current
when it is:

All other liabilities are classified as non-current.
Deferred tax assets are classified as non-current

assets and deferred tax liabilities are classified as
non-current liabilities.
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(lanjutan)
d. Kas dan Setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas, bank serta
deposito berjangka dengan jangka waktu 3 (tiga)
bulan atau kurang sejak tanggal penempatan dan
tidak digunakan sebagai jaminan atas utang serta
tidak  dibatasi penggunaannya. Deposito
berjangka yang dibatasi penggunaannya disajikan
secara terpisah pada laporan posisi keuangan.

Piutang Usaha

Piutang usaha disajikan dalam jumlah bersih
setelah dikurangi dengan penyisihan penurunan
nilai piutang usaha. Kebijakan akuntansi untuk
penyisihan atas penurunan nilai dijabarkan dalam
Catatan 2.

Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi

Perusahaan  menerapkan PSAK No. 7
“Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

Seluruh transaksi dan saldo yang signifikan
dengan pihak-pihak berelasi, telah diungkapkan
dalam catatan atas laporan keuangan.

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai terendah
antara biaya perolehan dan nilai realisasi bersih.
Biaya perolehan ditentukan dengan menggunakan
metode rata-rata bergerak. Penyisihan penurunan
nilai persediaan dibentuk berdasarkan hasil
penelaahan terhadap keadaan persediaan pada
akhir tahun, untuk menyesuaikan nilai tercatat
persediaan menjadi nilai realisasi bersih.

Biaya Dibayar di Muka

Biaya dibayar di muka dibebankan sesuai masa
manfaat masing-masing biaya yang bersangkutan
dengan menggunakan metode garis lurus.

Aset Tetap

Aset tetap pada awalnya diakui sebesar biaya
perolehan, yang terdiri atas harga perolehan dan
biaya-biaya tambahan yang dapat diatribusikan
langsung untuk membawa aset ke lokasi dan
kondisi yang diinginkan agar aset siap digunakan.

Setelah pengakuan awal, aset tetap dinyatakan
pada biaya perolehan dikurangi akumulasi
penyusutan dan kerugian penurunan nilai.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

d.

Cash and Cash Equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on
hand, cash in banks and time deposits with
maturities of 3 (three) months or less at the time
of placement, with no restriction as to usage, or
not pledged as collateral for loans and other
borrowings. Restricted time deposits are
presented as a separate item in the statements of
financial position.

Trade Receivables

Trade receivables are recorded net of allowance
for impairment of trade receivables. The
accounting policy for allowance for impairment is
described in Note 2I.

Transactions with Related Parties

The Company applied PSAK No. 7 “Related Party
Disclosures”.

All significant transactions and balances with
related parties, have been disclosed in the notes
to the financial statements.

Inventories

Inventories are stated at the lower of cost or net
realizable value. Cost is determined using the
moving average method. Allowance for declining
in the value of inventories is provided based on the
review of the inventories condition at year end to
reduce the carrying values of inventories to their
net realizable values.

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the periods
benefited using straight line method.

Fixed Assets

All fixed assets are initially recognized at cost,
which comprises its purchase price and any costs
directly attributable in bringing the asset to its
working condition and to the location where it is
intended to be used.

Subsequent to initial recognition fixed assets, are
carried at cost less any subsequent accumulated
depreciation and impairment losses.
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(lanjutan)

i. Aset Tetap (lanjutan) i
Pada setiap akhir periode pelaporan, taksiran
masa manfaat dan metode penyusutan aset tetap
ditelaah oleh manajemen dan jika perlu
disesuaikan secara prospektif.
Penyusutan aset tetap dimulai pada saat aset
tersebut siap untuk digunakan sesuai dengan
maksud penggunaannya dan dihitung dengan
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa
manfaat ekonomis aset tetap sebagai berikut:

Tahun/Years

Bangunan dan prasarana 20
Mesin dan peralatan 4-20
Perlengkapan pabrik 4-8
Peralatan kantor 4-8
Kendaraan 4-8

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan
tidak diamortisasi karena manajemen berpendapat
bahwa kemungkinan besar hak atas tanah
tersebut dapat diperbaharui/diperpanjang pada
saat jatuh tempo.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah dalam
bentuk Hak Guna Usaha (“HGU”), Hak Guna
Bangunan (“HGB”) dan Hak Pakai (“HP”) ketika
tanah diperoleh pertama kali diakui sebagai bagian
dari biaya perolehan tanah pada akun “Aset Tetap”
dan tidak diamortisasi. Sementara biaya
pengurusan atas perpanjangan atau pembaruan
legal hak atas tanah dalam bentuk HGU, HGB dan
HP diakui pada laporan posisi keuangan dan
diamortisasi sepanjang mana yang lebih pendek
antara umur hukum hak dan umur ekonomi tanah.

Beban perbaikan dan pemeliharaan dibebankan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain pada saat terjadinya;
pengeluaran dalam jumlah signifikan dan yang
memperpanjang masa manfaat aset atau yang
memberikan tambahan manfaat aset atau yang
memberikan  tambahan manfaat ekonomis
dikapitalisasi. Aset tetap yang sudah tidak
dipergunakan lagi atau yang dijual, dikeluarkan
dari kelompok aset tetap yang bersangkutan dan
laba atau rugi yang terjadi diakui dalam laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada
tahun yang bersangkutan.

Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan, Perusahaan
menilai apakah terdapat indikasi suatu aset
mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi
tersebut, maka jumlah terpulihkan diestimasi untuk
aset individual. Jika tidak mungkin untuk
mengestimasi jumlah terpulihkan aset individual,
maka Perusahaan menentukan nilai terpulihkan
dari Unit Penghasilan Kas (UPK) yang mana aset
tercakup (aset dari UPK).

11

Fixed Assets (continued)

At the end of each reporting period, the estimated
useful lives and methods of depreciation of fixed
assets are reviewed by management and adjusted
prospectively, if appropriate.

Depreciation of fixed assets starts when it is
available for use and is computed using the
straight-line method based on the estimated useful
lives of the assets as follows:

Buildings and infrastructures
Machinery and equipment
Factory equipment

Office equipment

Vehicles

Land are stated at cost and not amortized as the
management in the opinion that it is probable the
tittles of land rights can be renewed/extended
upon expiration.

Legal cost of land rights in the form of Business
Usage Rights (“Hak Guna Usaha” or “HGU”),
Building Usage Rights (“Hak Guna Bangunan” or
“‘HGB”) and Usage Rights (“Hak Pakai” or “HP”)
when the land was acquired initially are
recognized as part of the cost of the land under
the “Fixed Assets” account and not amortized.
Meanwhile the extension or the legal renewal cost
of land rights in the form of HGU, HGB and HP
were recognized in the statements of financial
position and were amortized over the shorter of
the rights’ legal life and land’s economic life.

The costs of repairs and maintenance are
charged to the statements of profit or loss and
other comprehensive income as incurred;
significant renewals and betterments are
capitalized. When assets are retired or otherwise
disposed of, their net book values are removed
from the accounts and any resulting gain or loss is
reflected in the statements of profit or loss and
other comprehensive income for the year.

Impairment of Non-Financial Assets Value

The Company assesses at each end of reporting
period, whether there is any indication that an
asset may be impaired. If such indication exists,
recoverable amount shall be estimated for the
individual asset. If it is not possible to estimate the
recoverable amount of the individual asset, the
Company determines the recoverable amount of
the Cash - Generating Unit (CGU) to which the
asset belongs (the asset’s of CGU).
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j-  Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan (lanjutan)

Jumlah terpulihkan dari suatu aset (baik aset
individual maupun UPK) adalah jumlah yang lebih
tinggi antara nilai wajarnya dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya. Jika nilai tercatat
aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya,
maka aset tersebut dianggap mengalami
penurunan nilai dan nilai tercatat aset diturunkan
menjadi sebesar nilai terpulihkannya. Rugi
penurunan nilai diakui pada laba rugi sebagai “rugi
penurunan nilai”. Dalam menghitung nilai pakai,
estimasi arus kas masa depan neto didiskontokan
ke nilai kini dengan menggunakan tingkat diskonto
sebelum pajak yang menggambarkan penilaian
pasar kini dari nilai waktu uang dan risiko spesifik
atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya
untuk menjual, digunakan harga transaksi pasar
terakhir, jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Perusahaan menggunakan model
penilaian yang sesuai untuk menentukan nilai
wajar aset. Perhitungan-perhitungan ini  di
dikuatkan oleh penilaian berganda atau indikator
nilai wajar lain yang tersedia.

Kerugian penurunan nilai, jika ada, diakui pada
laba rugi sesuai dengan kategori biaya yang
konsisten dengan fungsi dari aset yang diturunkan
nilainya.

Penilaian dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan apakah terdapat indikasi bahwa rugi
penurunan nilai yang telah diakui dalam periode
sebelumnya untuk suatu aset mungkin tidak ada
lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi
tersebut ada, maka entitas mengestimasi jumlah
terpulihkan aset tersebut. Kerugian penurunan
nilai yang telah diakui dalam periode sebelumnya
untuk suatu aset dibalik hanya jika terdapat
perubahan asumsi-asumsi yang digunakan untuk
menentukan jumlah terpulihkan aset tersebut
sejak rugi penurunan nilai terakhir diakui.

Pembalikan tersebut dibatasi sehingga jumlah
tercatat aset tidak melebihi jumlah terpulihkannya
maupun jumlah tercatat, neto setelah penyusutan,
seandainya tidak ada rugi yang telah diakui untuk
aset tersebut pada periode sebelumnya.
Pembalikan rugi penurunan nilai diakui dalam laba
rugi. Setelah pembalikan tersebut diakui sebagai
laba rugi, penyusutan aset tersebut disesuaikan di
periode mendatang untuk mengalokasikan jumlah
tercatat aset yang direvisi, dikurang nilai sisanya,
dengan dasar yang sistematis selama sisa umur
manfaatnya.

k. Aset dalam Penyelesaian

Aset dalam penyelesaian (disajikan sebagai
bagian dari akun “Aset Tetap” pada laporan posisi
keuangan) dinyatakan berdasarkan biaya
perolehan. Akumulasi biaya perolehan akan
direklasifikasi ke akun aset tetap pada saat aset
tersebut telah diselesaikan dan siap untuk
digunakan.
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2,

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

POLICIES (continued)

J

Impairment of Non-Financial Assets Value
(continued)

An asset’s (either individual asset or CGU)
recoverable amount is the higher of the asset’s fair
value less costs to sell and its value in use. Where
the carrying amount of the asset exceeds its
recoverable amount, the asset is considered
impaired and is written down to its recoverable
amount. Impairment losses are recognized in profit
or loss as ‘impairment losses”. In assessing the
value in use, the estimated future cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax
discount rate that reflects current market
assessments of the time value of money and the
risks specific to the asset.

In determining fair value less costs to sell, recent
market transactions are taken into account, if
available. If no such transactions can be identified,
an appropriate valuation model in used to
determine the fair value of the asset. These
calculations are corroborated by valuation
multiples or other available fair value indicators.

Impairment losses, if any, are recognized in profit
or loss under expense -categories that are
consistent with the functions of the impaired
assets.

An assessment is made at the end of each
reporting period as to whether there is any
indication that previously recognized impairment
losses recognized for an asset may no longer exist
or may have decreased. If such indication exists,
the recoverable amount, is estimated. A previously
recognized impairment loss for an asset is
reversed only if there has been a change in the
assumptions used to determine the asset’s
recoverable amount since the last impairment loss
is recognized.

The reversal is limited so that the carrying amount
of the asset does not exceed its recoverable
amount, nor exceeds the carrying amount that
would have been determined, net of depreciation,
had no impairment loss been recognized for the
asset in prior periods. Reversal of an impairment
loss is recognized in profit or loss. After such a
reversal is recognized in profit or loss, depreciation
charge on the said asset is adjusted in future
periods to allocate the asset's revised carrying
amount, less any residual value, on a systematic
basis over its remaining useful life.

Constructions in Progress

Constructions in progress (presented as part of
“Fixed Assets” account in the statements of
financial position) are stated at cost. The
accumulated costs will be reclassified to the
appropriate fixed assets account when the
construction is completed and the asset is ready
for its intended use.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

l. Instrumen Keuangan
Instrumen keuangan adalah setiap kontrak yang
memberikan aset keuangan bagi satu entitas dan
liabilitas keuangan atau ekuitas bagi entitas lain.

1. Aset Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Perusahaan mengklasifikasikan aset
keuangannya dalam kategori (a) aset
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laba rugi, (b) aset keuangan yang
diukur pada nilai wajar melalui pendapatan
komprehensif lainnya, dan (c) aset
keuangan yang diukur pada biaya perolehan
diamortisasi.

Aset keuangan Perusahaan terdiri dari kas
dan bank, piutang usaha, piutang lain-lain
dan aset tidak lancar lain-lain
diklasifikasikan sebagai aset keuangan yang
diukur dengan biaya diamortisasi.
Perusahaan tidak memiliki aset keuangan
yang diukur pada nilai wajar melalui laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain.

Perusahaan menggunakan 2 (dua) metode
untuk mengklasifikasikan aset keuangan,
yaitu model bisnis Perusahaan dalam
mengelola aset keuangan dan karakteristik
arus kas kontraktual dari aset keuangan
(“SPPI").

Pengujian SPPI

Sebagai langkah pertama dari proses
klasifikasi, Perusahaan menilai persyaratan
kontraktual keuangan untuk mengidentifikasi
apakah mereka memenuhi pengujian SPPI.

Nilai pokok untuk tujuan pengujian ini
didefinisikan sebagai nilai wajar dari aset
keuangan pada pengakuan awal dan dapat
berubah selama umur aset keuangan
(misalnya, jika ada pembayaran pokok atau
amortisasi premi/diskon).

Elemen bunga yang paling signifikan dalam
perjanjian biasanya adalah pertimbangan
atas nilai waktu dari uang dan risiko kredit.
Untuk membuat penilaian SPPI,
Perusahaan menerapkan pertimbangan dan
memperhatikan faktor- faktor yang relevan
seperti mata uang dimana aset keuangan
didenominasikan dan periode pada saat
suku bunga ditetapkan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments

A financial instrument is any contract that gives
rise to a financial asset of one entity and a
financial liability or equity instrument of another
entity.

Financial Assets

Initial recognition and measurement

The Company classifies its financial assets
into the following category: (a) financial
assets measured at fair value through profit
or loss, (b) financial assets measured at fair
value through other comprehensive income,
and (c) financial assets measured at
amortised cost.

The Company’s financial assets consist of
cash and banks, trade receivables, other
receivables and other non-current assets
classified as financial assets at amortized
cost. The Company has no financial assets
measured at fair value through profit or loss
and other comprehensive income.

The Company used 2 (two) methods to
classify its financial assets, based on the
Company’s business model in managing the
financial assets, and the contractual cash
flow of the financial assets (“SPPI’).

SPPI Test

As a first step of its classification process,
the Company assesses the contractual
terms of financial to identify whether they
meet the SPPI test.

Principal for the purpose of this test is
defined as the fair value of the financial
asset at initial recognition and may change
over the life of the financial asset (for
example, if there are repayments of principal
or amortisation of the premium/discount).

The most significant elements of interest
within an arrangement are typically the
consideration for the time value of money
and credit risk. To make the SPPI
assessment, the Company applies judgment
and considers relevant factors such as the
currency in which the financial asset is
denominated, and the period for which the
interest rate is set.



PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2020

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2020

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

. Instrumen Keuangan (lanjutan)

1.

Aset Keuangan (lanjutan)
Penguijian SPPI (lanjutan)

Sebaliknya, persyaratan kontraktual yang
memberikan eksposur lebih dari de minimis
atas risiko atau volatilitas dalam arus kas
kontraktual yang tidak terkait dengan dasar
pengaturan pinjaman, tidak menimbulkan
arus kas kontraktual SPPI atas jumlah
saldo. Dalam kasus seperti itu, aset
keuangan diharuskan untuk diukur pada Fair
Value through Profit or Loss (“FVTPL”).

Penilaian model bisnis

Perusahaan menentukan model bisnisnya
berdasarkan tingkat yang paling
mencerminkan  bagaimana  Perusahaan
mengelola kelompok atas keuangannya
untuk mencapai tujuan bisnisnya.

Model bisnis Perusahaan tidak dinilai
berdasarkan masing-masing instrumennya,
tetapi pada tingkat portofolio secara agregat
yang lebih tinggi dan didasarkan pada
faktor-faktor yang dapat diamati seperti:

+ Bagaimana kinerja model bisnis dan
aset keuangan yang dimiliki dalam
model bisnis tersebut dievaluasi dan
dilaporkan kepada personel manajemen
kunci;

*+ Risiko yang mempengaruhi Kinerja
model bisnis (dan aset keuangan yang
dimiliki dalam model bisnis tersebut)
dan, khususnya, bagaimana cara risiko
tersebut dikelola;

+ Bagaimana manajer bisnis
dikompensasi (misalnya, apakah
kompensasi didasarkan pada nilai wajar
dari aset yang dikelola atau pada arus
kas kontraktual yang tertagih);

* Frekuensi, nilai, dan waktu penjualan

yang diharapkan, juga merupakan
aspek penting dari penilaian
Perusahaan.

Penilaian model bisnis didasarkan pada
skenario yang diharapkan secara wajar
tanpa mempertimbangkan skenario “worst
case” atau “stress case’. Jika arus kas
setelah pengakuan awal direalisasikan
dengan cara yang berbeda dari yang awal
diharapkan, Perusahaan tidak mengubah
klasifikasi aset keuangan dimiliki yang
tersisa dalam model bisnis tersebut, tetapi
memasukkan informasi tersebut dalam
melakukan penilaian atas aset keuangan
yang baru atau yang baru dibeli selanjutnya.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

SPPI Test (continued)

In contrast, contractual terms that introduce
a more than de minimis exposure to risks or
volatility in the contractual cash flows that
are unrelated to a basic lending
arrangement, do not give rise to contractual
cash flows that are solely payments of
principal and interest on the amount
outstanding. In such cases, the financial
asset is required to be measured as Fair
Value through Profit or Loss (“FVTPL”).

Business model assessment

The Company determines its business
model at the level that best reflects how it
manages the Company’s financial assets to
achieve its business objective.

The Company’s business model is not
assessed on an instrument-by-instrument
basis, but at a higher level of aggregated
portfolios and is based on observable factors
such as:

* How the performance of the business
model and the financial assets held
within that business model are evaluated
and reported to the entity’s key
management personnel;

» The risks that affect the performance of
the business model (and the financial
assets held within that business model)
and, in particular the way those risks are
managed;

*  How business managers are
compensated (for example, whether the
compensation is based on the fair value
of the assets managed or on the
contractual cash flows collected);

+ The expected frequency, value, and
timing of sales are also important
aspects of the Company’s assessment.

The business model assessment is based on
reasonably expected scenarios without
taking “worst case” or “stress case”
scenarios into account. If cash flows after
initial recognition are realised in a way that
is different from the Company’s original
expectations, the Company does not change
the classification of the remaining financial
assets held in that business model, but
incorporates  such  information  when
assessing newly originated or newly
purchased financial assets going forward.
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2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

PENTING

(lanjutan)

. Instrumen Keuangan (lanjutan)

1.

Aset Keuangan (lanjutan)

Penilaian model bisnis (lanjutan)

Aset keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi jika aset keuangan
dikelola dalam model bisnis yang bertujuan
untuk memiliki aset keuangan dalam rangka
mendapatkan arus kas kontraktual dan
persyaratan kontraktual dari aset keuangan
yang pada tanggal tertentu meningkatkan
arus kas yang semata dari pembayaran
pokok dan bunga (“SPPI”) dari jumlah pokok
terutang.

Pada saat pengakuan awal, aset keuangan
yang diukur pada biaya perolehan
diamortisasi diakui pada nilai wajarnya
ditambah biaya transaksi dan selanjutnya
diukur pada biaya perolehan diamortisasi
dengan menggunakan suku bunga efektif.

Pendapatan bunga dari aset keuangan yang
diukur pada biaya perolehan diamortisasi
dicatat dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain dan diakui
sebagai “Pendapatan Keuangan”. Ketika
penurunan nilai terjadi, kerugian penurunan
nilai diakui sebagai pengurang dari nilai
tercatat aset keuangan dan diakui didalam

laporan  keuangan sebagai “Kerugian
penurunan nilai”.

Sebelum 1 Januari 2020, Perusahaan
mengklasifikasikan ~ aset  keuangannya

dalam kategori (a) aset keuangan yang
diukur pada nilai wajar melalui laba rugi,
(b) pinjaman yang diberikan dan piutang,
(c) aset keuangan dimiliki hingga jatuh
tempo dan (d) aset keuangan tersedia untuk
dijual. Klasifikasi ini tergantung dari tujuan
perolehan  aset keuangan tersebut.
Manajemen menentukan klasifikasi aset
keuangan tersebut pada saat awal
pengakuannya.

Aset keuangan yang diukur pada biaya
perolehan diamortisasi jika aset keuangan
dikelola dalam model bisnis yang bertujuan
untuk memiliki aset keuangan dalam rangka
mendapatkan arus kas kontraktual dan
persyaratan kontraktual dari aset keuangan
yang pada tanggal tertentu meningkatkan
arus kas yang semata dari pembayaran
pokok dan bunga (“SPPI”) dari jumlah pokok
terutang.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

Business model assessment (continued)

Financial assets are measured at amortized
cost if the financial asset is managed in a
business model aimed at owning a financial
asset in order to obtain a contractual cash
flow and the contractual requirements of a
financial asset that on a given date increases
the cash flow solely from the principal and
interest payments (“SPPI”) of the amount
owed.

At initial recognition, the financial assets
measured at amortized cost are recognized
at the fair value plus the transaction fee and
subsequently measured at amortized cost by
using the effective interest rate.

Interest income from financial assets
measured at amortized cost is recorded in
the statements of profit and loss and other
comprehensive income and is recognized as
"Finance Income". When a decline in value
occurs, the impairment loss is recognized as
a deduction of the recorded value of the
financial asset and is acknowledged in the
financial statements as "Impairment loss".

Before January 1, 2020, the Company
classified its financial assets into these
categories: (a) financial assets measured at
fair value through profit or loss, (b) loans and
receivables, (c) financial assets held to
maturity, and (d) financial assets available
for sale. This classification depends on the
purpose of acquiring such financial assets.
Management determines the classification of
such financial assets at the beginning of its
recognition.

Financial assets are measured at amortized
cost if the financial asset is managed in a
business model aimed at owning a financial
asset in order to obtain a contractual cash
flow and the contractual requirements of a
financial asset that on a given date increases
the cash flow solely from the principal and
interest payments (“SPPI”) of the amount
owed.



PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2020

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
DECEMBER 31, 2020

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)
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PENTING

(lanjutan)

. Instrumen Keuangan (lanjutan)

1.

Aset Keuangan (lanjutan)

Penilaian model bisnis (lanjutan)

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah
aset keuangan non-derivatif dengan
pembayaran tetap atau telah ditentukan dan
tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif,
kecuali:

* yang dimaksudkan oleh Perusahaan
untuk dijual dalam waktu dekat, yang
diklasifikasikan dalam kelompok
diperdagangkan, serta yang pada saat
pengakuan awal ditetapkan diukur pada
nilai wajar melalui laba rugi;

* yang pada saat pengakuan awal
ditetapkan dalam kelompok tersedia
untuk dijual; atau

+ dalam hal Perusahaan mungkin tidak
akan memperoleh kembali investasi
awal secara substansial kecuali yang
disebabkan oleh penurunan kualitas
pinjaman yang diberikan dan piutang.

Pada saat pengakuan awal, pinjaman yang
diberikan dan piutang diakui pada nilai
wajarnya ditambah biaya transaksi dan
selanjutnya diukur pada biaya perolehan
diamortisasi dengan menggunakan metode
Suku Bunga Efektif (“SBE”). Pendapatan
dari aset keuangan dalam kelompok
pinjaman yang diberikan dan piutang dicatat
di dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain dan dilaporkan sebagai
“Pendapatan Keuangan”. Dalam hal terjadi
penurunan nilai, kerugian penurunan nilai
dilaporkan sebagai pengurang dari nilai
tercatat dari aset keuangan dalam kelompok
pinjaman yang diberikan dan piutang dan
diakui di dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain sebagai
“Kerugian penurunan nilai”.

Metode Suku Bunga Efektif (“SBE”)

SBE adalah metode yang digunakan untuk
menghitung biaya perolehan diamortisasi
dari instrumen keuangan dan metode untuk
mengalokasikan pendapatan bunga selama
periode yang relevan. SBE adalah suku
bunga yang secara tepat mendiskontokan
estimasi penerimaan kas di masa datang
(mencakup seluruh komisi dan bentuk lain
yang dibayarkan dan diterima yang
merupakan bagian yang tak terpisahkan dari
SBE, biaya transaksi dan premium dan
diskonto lainnya) selama perkiraan umur
instrumen keuangan, atau, jika lebih tepat,
digunakan periode yang lebih singkat untuk
memperoleh nilai tercatat bersih aset
keuangan pada saat pengakuan awal.

Pendapatan diakui berdasarkan suku bunga
efektif untuk instrumen keuangan selain dari
aset keuangan FVTPL.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

Business model assessment (continued)

Loans and receivables are non-derivative
financial assets with fixed or specified
payments and have no quotes on the active
market, except:

* intended by the Company for sale in the
near future, which is classified as held
for trading, as well as which at the time
of initial recognition is determined to be
measured at fair value through profit or
loss;

* which at the time of initial recognition is
set as available for sale; or

* in the case of the Company may not

obtain substantial initial investment
unless caused by a decrease in the
quality of loans provided and
receivables.

At the time of initial recognition, loans and
receivables are recognized at their fair value
plus transaction fees and are further
measured on amortized acquisition costs
using the Effective Interest Rate (“EIR’)
method. Income from financial assets in the
category of loans and receivables is
recorded in the statements of income and
other comprehensive income and is reported
as '"Finance Income". In the event of
impairment, impairment losses are reported
as a deduction from the carrying value of the
financial assets in loan and receivables and
are recognized in the statements of profit
and loss and other comprehensive income
as "Impairment loss".

Metode Suku Bunga Efektif (“SBE”)

EIR is a method of calculating the amortised
cost of a financial asset and of allocating
interest income over the relevant period. The
EIR is the rate that exactly discounts
estimated future cash receipts (including all
fees and points paid or received that form an
integral part of the EIR, transaction costs
and other premiums or discounts) through
the expected life of the financial instrument,
or, where appropriate, a shorter period to the
net carrying amount of financial assets on
initial recognition.

Income is recognized on an effective interest
rate basis for financial instruments other than
those financial assets at FVTPL.
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1. Aset Keuangan (lanjutan)
Penurunan Nilai Aset Keuangan
Aset keuangan, selain aset keuangan
FVTPL, dievaluasi terhadap indikator
penurunan nilai pada setiap akhir periode
pelaporan. Aset keuangan diturunkan

nilainya bila terdapat bukti objektif, sebagai
akibat dari satu atau lebih peristiwa yang
terjadi setelah pengakuan awal aset
keuangan, dan peristiwa yang merugikan
tersebut berdampak pada estimasi arus kas
masa depan atas aset keuangan yang dapat
diestimasi secara andal.

Penerapan PSAK 71 “Instrumen Keuangan”
telah  mengubah metode perhitungan
kerugian penurunan nilai dari pendekatan
kerugian yang telah terjadi (incurred loss)
sesuai PSAK 55 “Instrumen Keuangan
Pengakuan dan Pengukuran” dengan
pendekatan Kerugian Kredit Ekspektasian
(“ECL”). Perusahaan menerapkan
pendekatan yang disederhanakan
(simplified) dalam menghitung kerugian
kredit ekspektasian yaitu kerugian kredit
ekspektasian sepanjang umur (lifetime).

Sebelum 1 Januari 2020, bukti objektif
penurunan nilai aset keuangan termasuk
sebagai berikut:

- kesulitan keuangan signifikan yang
dialami penerbit atau pihak peminjam;
atau

- pelanggaran kontrak, seperti terjadinya
gagal bayar atau tunggakan
pembayaran pokok atau bunga; atau

- terdapat kemungkinan bahwa pihak
peminjam akan dinyatakan pailit atau
melakukan reorganisasi keuangan; atau

- hilangnya pasar aktif dari aset keuangan
akibat kesulitan keuangan.

Untuk kelompok aset keuangan tertentu,
seperti piutang, aset yang dinilai tidak akan
diturunkan secara individual akan dievaluasi
penurunan nilainya secara kolektif. Bukti
objektif dari penurunan nilai portofolio
piutang dapat termasuk pengalaman
Perusahaan atas tertagihnya piutang di
masa lalu, peningkatan keterlambatan
penerimaan pembayaran piutang dari rata-
rata periode kredit, dan juga pengamatan
atas perubahan kondisi ekonomi nasional
atau lokal yang berkorelasi dengan gagal
bayar atas piutang.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

Impairment of Financial Assets

Financial assets, other than those at FVTPL,
are assessed for indicators of impairment at
the end of each reporting date. Financial
assets are considered to be impaired when
there is objective evidence that, as a result
of one or more events that occurred after the
initial recognition of the financial asset, the
estimated future cash flows of the
investment have been affected.

The adoption of PSAK 71 “Financial
Instrument” changed the method of
calculating impairment from incurred loss in
accordance with PSAK 55 “Financial
Instrument:  Recognitionand Measurement”
to Expected Credit Loss (“ECL”). The
Company adopted the simplified expected
credit loss approach which is using lifetime
expected credit loss.

Before January 1, 2020, objective evidence
of impairment of financial assets could
include:

- significant financial difficulty of the issuer
or counterparty; or

- breach of contract, such as default or
delinquency in interest or principal
payments; or

- it becomes probable that the borrower
will enter bankruptcy or financial re-
organisation; or

- the disappearance of an active market
for that financial asset because of
financial difficulties.

For certain categories of financial assets,
such as receivables, assets that are
assessed not to be impaired individually are,
in addition, assessed for impairment on a
collective basis. Objective evidence of
impairment for a portfolio of receivables
could include the Company’'s past
experience of collecting payments, an
increase in the number of delayed payments
in the portfolio past the average credit
period, as well as observable changes in
national or local economic conditions that
correlate with default on receivables.
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1.

Aset Keuangan (lanjutan)

Penurunan Nilai Aset Keuangan (lanjutan)

Untuk aset keuangan yang diukur pada

biaya perolehan diamortisasi, jumlah
kerugian penurunan nilai merupakan selisih
antara jumlah tercatat aset keuangan

dengan nilai kini dari estimasi arus kas
masa depan yang didiskontokan
menggunakan suku bunga efektif awal dari
aset keuangan.

Jumlah tercatat aset keuangan tersebut
dikurangi dengan kerugian penurunan nilai
secara langsung atas seluruh aset
keuangan, kecuali piutang yang jumlah
tercatatnya dikurangi melalui penggunaan
akun cadangan piutang. Jika piutang tidak
tertagih, piutang tersebut dihapuskan
melalui akun cadangan piutang. Pemulihan
kemudian dari jumlah yang sebelumnya
telah dihapuskan dikreditkan terhadap akun
cadangan. Perubahan jumlah tercatat akun
cadangan piutang diakui dalam laba rugi.

Liabilitas Keuangan

Pengakuan dan pengukuran awal

Liabilitas keuangan diklasifikasikan sebagai
liabilitas keuangan yang diukur pada nilai

wajar melalui laba rugi atau liabilitas
keuangan pada biaya perolehan
diamortisasi. Perusahaan  menentukan

klasifikasi liabilitas keuangan mereka pada
saat pengakuan awal.

Liabilitas keuangan awalnya diukur sebesar
nilai wajarnya. Biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung dengan
perolehan liabilitas keuangan (selain
liabilitas keuangan yang diukur pada nilai
wajar melalui laba rugi) ditambahkan atau
dikurangkan dari nilai wajar liabilitas
keuangan, yang sesuai, pada pengakuan
awal. Biaya transaksi yang dapat
diatribusikan secara langsung dengan
perolehan liabilitas keuangan yang diukur
pada nilai wajar melalui laba rugi langsung
diakui dalam laba rugi.

Liabilitas keuangan Perusahaan terdiri dari
utang bank jangka pendek, utang usaha,
beban harus dibayar, liabilitas imbalan kerja
jangka pendek, uang muka dari pelanggan,
liabilitas sewa dan utang pihak berelasi.
diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan
yang diukur dengan biaya diamortisasi.
Perusahaan tidak  memiliki liabilitas
keuangan yang diukur pada nilai wajar
melalui laba rugi.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

1.

Financial Assets (continued)

Impairment of Financial Assets (continued)

For financial assets carried at amortised
cost, the amount of the impairment loss is
measured as the difference between the
asset’s carrying amount and the present
value of estimated future cash flows,
discounted at the financial asset’s original
effective interest rate.

The carrying amount of the financial asset is
reduced by the impairment loss directly for
all financial assets with the exception of
receivables, where the carrying amount is
reduced through the use of an allowance
account. When a receivable is considered
uncollectible, it is written off against the
allowance account. Subsequent recoveries
of amounts previously written off are credited
against the allowance account. Changes in
the carrying amount of the allowance
account are recognized in profit or loss.

Financial Liabilities

Initial recognition and measurement

Financial liabilities are classified as financial
liabilities at fair value through profit or loss or
financial liabilities at amortized cost. The
Company determines the classification of its
financial liabilities at initial recognition.

Financial liabilities are initially measured at
fair value. Transaction costs that are directly
attributable to the acquisition of financial
liabilities (other than financial liabilities at fair
value through profit or loss) are added to or
deducted from the fair value of the financial
liabilities, as  appropriate, on initial
recognition.  Transaction costs directly
attributable to the acquisition of financial
liabilities at fair value through profit or loss
are recognized immediately in profit or loss.

The Company'’s financial liabilities consist of
short-term bank loans, trade payables,
accrued expenses, short-term employees’
benefits liabilities, advances from customers,
lease liabilities and due to related party
classified as financial liabilities at amortized
cost. The Company has no financial liabilities
measured at fair value through profit or loss.
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2. Liabilitas Keuangan (lanjutan)

Pengukuran selanjutnya

Setelah pengakuan awal, liabilitas keuangan
yang dikenakan bunga diukur pada biaya
perolehan diamortisasi dengan
menggunakan metode SBE.

Pada tanggal pelaporan, akrual beban
bunga dicatat secara terpisah dari pokok
pinjaman terkait dalam bagian liabilitas
jangka pendek. Keuntungan atau kerugian
harus diakui dalam laba rugi ketika liabilitas
tersebut dihentikan pengakuannya
serta melalui proses amortisasi SBE.

Biaya perolehan diamortisasi dihitung
dengan mempertimbangkan diskonto atau
premium atas perolehan dan komisi atau
biaya yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari SBE. Amortisasi SBE
dicatat sebagai “Beban Keuangan” dalam
laba rugi.

Penghentian pengakuan

Suatu liabilitas  keuangan dihentikan
pengakuannya pada saat kewajiban yang
ditetapkan dalam kontrak dihentikan atau
dibatalkan atau kadaluwarsa.

Ketika sebuah liabilitas keuangan ditukar
dengan liabilitas keuangan lain dari pemberi
pinjaman yang sama atas persyaratan yang
secara substansial berbeda, atau bila
persyaratan dari liabilitas keuangan tersebut
secara substansial dimodifikasi, pertukaran
atau modifikasi persyaratan tersebut dicatat
sebagai penghentian pengakuan liabilitas
keuangan awal dan pengakuan liabilitas
keuangan baru, dan selisih antara nilai
tercatat masing-masing liabilitas keuangan
tersebut diakui pada laba rugi.

3. Reklasifikasi Instrumen Keuangan

Perusahaan diperkenankan untuk
melakukan reklasifikasi atas aset keuangan
yang dimiliki jika Perusahaan mengubah
model bisnis untuk pengelolaan aset
keuangan dan Perusahaan tidak
diperkenankan untuk melakukan
reklasifikasi atas liabilitas keuangan.

Perubahan model bisnis sifatnya harus
berdampak secara signifikan terhadap
kegiatan operasional Perusahaan seperti
memperoleh, melepaskan, atau mengakhiri
suatu lini bisnis. Selain itu, Perusahaan
perlu membuktikan adanya perubahan
tersebut kepada pihak eksternal.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

2,

Financial Liabilities (continued)

Subsequent measurement

After initial recognition, interest-bearing
financial  liabilites  are  subsequently
measured at amortized cost using the EIR
method.

At the reporting dates, accrued interest
expenses is recorded separately from the
associated borrowings within the current
liabilities section. Gains and losses are
recognized in profit or loss when the
liabilities are derecognized as well as
through the EIR amortisation process.

Amortized cost is calculated by taking into
account any discount or premium on
acquisition and fee or costs that are an
integral part of the EIR. The EIR amortisation
is included in “Finance Costs” in profit or
loss.

Derecognition

A financial liability is derecognized when it is
extinguished, that is when the obligation
specified in the contract is discharged or
cancelled or expired.

When an existing financial liability is
replaced by another from the same lender on
substantially different terms, or the terms of
an existing financial liability are substantially
modified, such an exchange or modification
is treated as derecognition of the original
financial liability and recognition of a new
financial liability, and the difference in the
respective carrying amounts is recognized in
the profit or loss.

Reclassification of Financial Instruments

The Company is allowed to reclassify the
financial assets owned if the Company
changes the business model for the
management of financial assets and the
Company is not allowed to reclassify the
financial liabilities.

Changes in the business model should
significantly ~ impact  the Company's
operational activities such as acquiring,
releasing or ending a line of business. In
addition, the Company needs to prove the
change to external parties.
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3.

Reklasifikasi
(lanjutan)

Instrumen Keuangan

Yang bukan merupakan perubahan model
bisnis adalah: (a) perubahan intensi
berkaitan dengan aset keuangan tertentu
(bahkan dalam situasi perubahan signifikan
dalam kondisi pasar), (b) hilangnya
sementara pasar tertentu untuk aset
keuangan, dan (c) pengalihan aset
keuangan antara bagian dari Perusahaan
dengan model bisnis berbeda.

Saling Hapus dari Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan
disalinghapuskan dan nilai netonya disajikan
dalam laporan posisi keuangan jika
Perusahaan memiliki hak yang dapat
dipaksakan secara hukum untuk melakukan
saling hapus atas jumlah yang telah diakui;
dan berintensi untuk menyelesaikan secara
neto atau untuk merealisasikan aset dan
menyelesaikan liabilitasnya secara simultan.
Hak saling hapus harus ada pada saat ini
daripada bersifat kontinjen atas terjadinya
suatu peristiwa di masa depan dan harus
dieksekusi oleh pihak lawan, baik dalam
situasi bisnis normal dan dalam peristiwa
gagal bayar, peristiwa kepailitan, atau
kebangkrutan.

Pengukuran Nilai Wajar

Perusahaan mengukur pada pengakuan
awal instrumen keuangan pada nilai wajar,
dan aset dan liabilitas yang diakuisisi pada
kombinasi bisnis. Perusahaan  juga
mengukur jumlah terpulihkan dari UPK
tertentu berdasarkan nilai wajar dikurangi
biaya pelepasan.

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima
dari menjual suatu aset atau harga yang
akan dibayar untuk mengalihkan suatu
liabilitas dalam transaksi teratur antara
pelaku pasar pada tanggal pengukuran.
Pengukuran nilai wajar mengasumsikan
bahwa transaksi untuk menjual aset atau
mengalihkan liabilitas terjadi:

i. di pasar utama untuk aset atau liabilitas
tersebut, atau

ii. jika tidak terdapat pasar utama, di pasar
yang paling menguntungkan untuk aset
atau liabilitas tersebut.

Pasar utama atau pasar
menguntungkan  tersebut
diakses oleh Perusahaan.

yang paling
harus dapat
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

1.

Financial Instruments (continued)

3.

Reclassification of Financial Instruments
(continued)

The following are not considered as change
in business model: (a) the change of
intention relates to certain financial assets
(even in situations of significant changes in
market conditions), (b) temporary loss of
certain markets for financial assets, and
(c) the transfer of financial assets between
parts of the Company and different business
models.

Offsetting of Financial Instruments

Financial assets and financial liabilities are
offset and the net amount presented in the
statement of financial position when the
Company has a legally enforceable right to
set off the recognized amounts; and intends
either to settle on a net basis, or to realise
the asset and settle the liability
simultaneously. A right to offset must be
available today rather than being contingent
on a future event and must be exercisable by
any of the counterparties, both in the normal
course of business and in the event of
default, insolvency, or bankruptcy.

Fair Value Measurement

The Company initially measures financial
instruments at fair value, and assets and
liabilities of the acquirees upon business
combinations. It also measures certain
recoverable amounts of the CGU using fair
value less cost of disposal (“FVLCD’).

Fair value is the price that would be received
to sell an asset or paid to transfer a liability
in an orderly transaction between market
participants at the measurement date. The
fair value measurement is based on the
presumption that the transaction to sell the
asset or transfer the liability takes place
either:

i. in the principal market for the asset or
liability, or

ii. in the absence of a principal market, in
the most advantageous market for the
asset or liability.

The principal or the most advantageous
market must be accessible to by the
Company.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2.
(lanjutan)

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

m. Pengukuran Nilai Wajar Aset Non-Keuangan m. Fair Value Measurement of Non-Financial

Nilai wajar dari aset atau liabilitas diukur dengan
menggunakan asumsi yang akan digunakan
pelaku pasar ketika menentukan harga aset atau
liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku
pasar bertindak dalam kepentingan ekonomi
terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar dari suatu aset non-
keuangan memperhitungkan kemampuan pelaku
pasar untuk menghasilkan manfaat ekonomik
dengan menggunakan aset dalam penggunaan
tertinggi dan terbaiknya atau dengan menjualnya
kepada pelaku pasar lain yang akan
menggunakan aset tersebut pada penggunaan
tertinggi dan terbaiknya.

Perusahaan menggunakan teknik penilaian yang
sesuai dengan keadaan dan data yang memadai
tersedia untuk mengukur nilai wajar, dengan
memaksimalkan masukan (input) yang dapat
diamati  (observable) yang relevan dan
meminimalkan masukan (input) yang tidak dapat
diamati (unobservable).

Semua aset dan liabilitas yang nilai wajarnya
diukur atau diungkapkan dalam laporan keuangan
dikategorikan  dalam  hirarki  nilai  wajar
berdasarkan level masukan (input) paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai wajar
secara keseluruhan sebagai berikut:

i) Level 1 - Harga kuotasian (tanpa
penyesuaian) di pasar aktif untuk aset atau
liabilitas yang identik yang dapat diakses
entitas pada tanggal pengukuran.

ii) Level 2 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar yang dapat diamati (observable) baik
secara langsung atau tidak langsung.

iii) Level 3 - Teknik penilaian yang menggunakan
tingkat masukan (input) yang paling rendah
yang signifikan terhadap pengukuran nilai
wajar yang tidak dapat diamati (unobservable)
baik secara langsung atau tidak langsung.

Untuk aset dan liabilitas yang diakui pada laporan
keuangan secara berulang, Perusahaan
menentukan apakah terdapat perpindahan antara
Level dalam hirarki dengan melakukan evaluasi
ulang atas penetapan kategori (berdasarkan level
masukan (input) paling rendah yang signifikan
terhadap pengukuran nilai wajar secara
keseluruhan) pada tiap akhir periode pelaporan.

Pengakuan Pendapatan dan Beban
Sebelum 1 Januari 2020

Pendapatan diakui bila besar kemungkinan
manfaat ekonomi akan diperoleh oleh Perusahaan
dan jumlahnya dapat diukur secara handal.
Pendapatan diukur pada nilai wajar pembayaran
yang diterima, tidak termasuk diskon, rabat dan
Pajak Pertambahan Nilai (“PPN”").
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Assets

The fair value of an asset or a liability is measured
using the assumptions that market participants
would use when pricing the asset or liability,
assuming that market participants act in their
economic best interest.

A fair value measurement of a non-financial asset
takes into account a market participant's ability to
generate economic benefits by using the asset in
its highest and best use or by selling it to another
market participant that would use the asset in its
highest and best use.

The Company uses valuation techniques that are
appropriate in the circumstances and for which
sufficient data are available to measure fair value,
maximizing the use of relevant observable inputs
and minimizing the use of unobservable inputs.

All assets and liabilities for which fair value is
measured or disclosed in the financial statements
are categorised within the fair value hierarchy,
described as follows, based on the lowest level
input that is significant to the fair value
measurement as a whole:
i) Level 1 - Quoted (unadjusted) market prices in
active markets for identical assets or liabilities.

ii) Level 2 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is directly or indirectly
observable.

iii) Level 3 - Valuation techniques for which the
lowest level input that is significant to the fair
value measurement is unobservable.

For assets and liabilities that are recognized in the
financial statements on a recurring basis, the
Company determines whether transfers have
occurred between Levels in the hierarchy by re-
assessing categorisation (based on the lowest
level input that is significant to the fair value
measurement as a whole) at the end of each
reporting period.

Revenue and Expense Recognition
Before January 1, 2020

Revenue is recognized to the extent that it is
probable that the economic benefits will flow to the
Company and the revenue can be reliably
measured. Revenue is measured at the fair value
of the consideration received, excluding discounts,
rebates and Value Added Taxes (“VAT’)..
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
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n. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)

Sebelum 1 Januari 2020 (lanjutan)

Perusahaan menelaah pengaturan
pendapatannya melalui kriteria tertentu untuk
menentukan apakah bertindak sebagai prinsipal
atau agen. Perusahaan berkesimpulan bahwa
Perusahaan bertindak sebagai prinsipal dalam
semua pengaturan pendapatan.

Kriteria spesifik berikut juga harus dipenuhi
sebelum pendapatan diakui:

Penjualan barang

Pendapatan dari penjualan yang timbul dari
pengiriman fisik produk-produk Perusahaan diakui
bila risiko dan manfaat yang signifikan telah

dipindahkan  kepada  pembeli, bersamaan
waktunya dengan pengiriman dan
penerimaannya.

Pendapatan/beban bunga

Untuk semua instrumen keuangan yang diukur
pada biaya perolehan vyang diamortisasi,
pendapatan atau biaya bunga dicatat dengan
menggunakan metode suku bunga efektif (‘SBE”),
yaitu suku bunga yang secara tepat
mendiskontokan estimasi pembayaran atau
penerimaan kas di masa yang akan datang
selama perkiraan umur dari instrumen keuangan,
atau jika lebih tepat, selama periode yang lebih
singkat, untuk nilai tercatat neto dari aset
keuangan atau liabilitas keuangan.

Sesudah 1 Januari 2020

Pada 1 Januari 2020, Perusahaan menerapkan
PSAK 72, “Pendapatan dari Kontrak dengan
Pelanggan”, yang mensyaratkan pengakuan
pendapatan untuk memenuhi 5 (lima) langkah
analisis sebagai berikut:

1. Identifikasi kontrak dengan pelanggan.
Identifikasi kewajiban pelaksanaan dalam
kontrak. Kewajiban pelaksanaan merupakan
janji-janji dalam kontrak untuk menyerahkan
barang atau jasa yang memiliki karakteristik
berbeda ke pelanggan.

3. Menetapkan harga transaksi, setelah
dikurangi diskon, retur, insentif penjualan
dan pajak pertambahan nilai, yang berhak
diperoleh suatu entitas sebagai kompensasi
atas diserahkannya barang atau jasa yang
dijanjikan di kontrak.

4. Alokasi harga transaksi ke setiap kewajiban
pelaksanaan dengan menggunakan dasar
harga jual berdiri sendiri relatif dari setiap
barang atau jasa berbeda yang dijanjikan di
kontrak. Ketika tidak dapat diamati secara
langsung, harga jual berdiri sendiri relatif
diperkirakan  berdasarkan biaya yang
diharapkan ditambah marjin.
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2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n.

Revenue and Expense Recognition
(continued)

Before January 1, 2020 (continued)

The Company assesses its revenue arrangements
against specific criteria in order to determine if it is
acting as principal or agent. The Company has
concluded that it is acting as the principal in all of
its revenue arrangements.

The following specific recognition criteria must
also be met before revenue is recognized:

Sale of goods

Revenue from sales arising from physical delivery
of the Company’s products is recognized when
the significant risks and rewards of ownership of
the goods have passed to the buyer, which
generally coincide with their delivery and
acceptance.

Interest income/expense

For all financial instruments measured at
amortized cost, interest income or expense is
recorded using the effective interest rate (“EIR’),
which is the rate that exactly discounts the
estimated future cash payments or receipts
through the expected life of the financial
instrument or a shorter period, where appropriate,
to the net carrying amount of the financial asset or
liability.

After January 1, 2020

On January 1, 2020, the Company has adopted
PSAK 72, “Revenue from Contracts with
Customers”, which requires revenue recognition to
fulfill 5 (five) steps of assessment as follows:

1. Identify contract(s) with a customer.

2. Identify the performance obligations in the
contract. Performance obligations are
promises in a contract to transfer to a
customer goods or services that are distinct.

3. Determine the transaction price, net of
discounts, returns, sales incentives and
value added tax, which an entity expects to
be entitled in exchange for transferring the
promised goods or services to a customer.

4. Allocate the transaction price to each
performance obligation on the basis of the
relative stand-alone selling prices of each
distinct goods or services promised in the
contract. When these are not directly
observable, the relative standalone selling
price are estimated based on expected cost
plus margin.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)

n. Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)

Sesudah 1 Januari 2020 (lanjutan)

5. Pengakuan pendapatan ketika kewajiban
pelaksanaan  telah  dipenuhi  dengan
menyerahkan barang atau jasa yang
dijanjikan ke pelanggan (ketika pelanggan
telah memiliki kendali atas barang atau jasa
tersebut).

Untuk penjualan barang, kewajiban pelaksanaan
umumnya terpenuhi, dan pendapatan diakui, pada

saat pengendalian atas barang telah berpindah
kepada pelanggan (pada suatu titik waktu).

Pengakuan beban

Beban diakui pada saat terjadinya (asas akrual).

2, SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

n.

Revenue and Expense Recognition
(continued)

After January 1, 2020 (continued)

5. Recognise revenue when performance
obligation is satisfied by transferring a
promised goods or services to a customer
(which is when the customer obtains control
of those goods or services).

For sale of goods, performance obligation is
typically satisfied, and revenue is recognized,
when the control of goods has been transferred to
the customer (a point in time).

Expenses recognition

Expenses are recognized when they are incurred
(accrual basis).

o. Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing o. Foreign Currency Transactions and Balances
Transaksi dalam mata uang asing dicatat Transactions involving foreign currencies are
berdasarkan kurs yang berlaku pada saat recorded at the rates of exchange prevailing at the
transaksi dilakukan. Pada tanggal laporan posisi time the transactions are made. At statements of
keuangan, aset dan liabilitas moneter dalam mata financial position date, monetary assets and
uang asing disesuaikan ke dalam Rupiah liabilities denominated in foreign currencies are
berdasarkan kurs rata-rata Bank Indonesia yang adjusted to Rupiah based on the average rates of
berlaku pada tanggal tersebut. Laba atau rugi kurs exchange published by Bank Indonesia at that
yang terjadi, dikreditkan atau dibebankan pada date. The resulting gains or losses are credited or
laba rugi tahun berjalan. charged to the current year operations.

Pada tanggal laporan posisi keuangan, kurs rata- As of statements of financial position date, the
rata dari mata uang asing yang digunakan adalah average exchange rates of currencies used are as
sebagai berikut: follows:
Mata Uang Asing 2020 2019 Foreign Currencies
Dolar Amerika Serikat (US$) 1 14.105,01 13.901,00 United States Dollar (US$) 1
Euro Eropa (EUR) 1 17.330,13 15.588,60 European Euro (EUR) 1
p. Imbalan Kerja Karyawan p.- Employees’ Benefits

Imbalan kerja jangka pendek

Perusahaan mengakui liabilitas imbalan kerja
jangka pendek ketika jasa diberikan oleh
karyawan dan imbalan atas jasa tersebut akan
dibayarkan dalam waktu dua belas bulan setelah
jasa tersebut diberikan.

Imbalan pascakerja

Perusahaan menghitung dan mencatat imbalan
pascakerja untuk karyawan sesuai dengan
Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun
2003 tanggal 25 Maret 2003 dan PSAK No. 24
“Imbalan  Kerja”. Penyisihan atas imbalan
pascakerja  dihitung dengan  menggunakan
metode penilaian aktuarial projected-unit-credit.
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Short-term employee benefits

The Company recognizes short-term employee
benefits liability when services are rendered and
the compensation for such services are to be paid
within twelve months after the rendering of such
services.

Post-employement benefits

The Company provides post-employment benefits
to its employees in conformity with the
requirements of Labor Law No. 13/2003 dated
March 25, 2003 and PSAK No. 24 “Employee
Benefits”. The provision for post-employment
benefits is determined using the projected-unit-
credit actuarial valuation method.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
p- Imbalan Kerja Karyawan (lanjutan)

Imbalan pascakeria (lanjutan)

Pengukuran kembali, terdiri atas keuntungan dan
kerugian akturial, segera diakui pada laporan
posisi keuangan dengan pengaruh langsung
didebit atau dikreditkan kepada saldo laba melalui
penghasilan komprehensif lain pada periode
terjadinya. Pengukuran kembali tidak
direklasifikasi ke laba rugi periode berikutnya.

Biaya jasa lalu harus diakui sebagai beban pada

saat yang lebih awal antara:

i) ketika program amandemen atau kurtailmen
terjadi; atau

ii) ketika Perusahaan mengakui biaya
restrukturisasi atau imbalan terminasi terkait.

Bunga neto dihitung dengan menerapkan tingkat

diskonto yang digunakan terhadap liabilitas

imbalan kerja. Perusahaan mengakui perubahan
berikut pada kewajiban obligasi neto pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain:

i) biaya jasa terdiri atas biaya jasa kini, biaya
jasa lalu, keuntungan atau kerugian atas
penyelesaian (curtailment) tidak rutin dan

ii) Beban atau penghasilan bunga neto.

Pajak Penghasilan
Pajak kini

Aset atau liabilitas pajak kini untuk tahun berjalan
diukur sebesar jumlah yang diharapkan dapat
direstitusi dari atau dibayarkan kepada otoritas
perpajakan. Tarif pajak dan peraturan pajak yang
digunakan untuk menghitung jumlah tersebut
adalah yang telah berlaku atau secara substantif
telah berlaku pada tanggal pelaporan di negara
tempat Perusahaan beroperasi dan menghasilkan
pendapatan kena pajak.

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Pajak tangguhan

Pajak tangguhan diakui menggunakan metode
liabilitas atas perbedaan temporer antara dasar
pengenaan pajak aset dan liabilitas dan nilai
tercatatnya dalam laporan keuangan pada akhir
periode pelaporan.

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk setiap
perbedaan temporer kena pajak.

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal belum dikompensasi, sejauh terdapat
kemungkinan besar bahwa laba kena pajak akan
tersedia untuk dimanfaatkan dengan perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
belum dikompensasi.
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2, SUMMARY OF

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

p.

Employees’ Benefits (continued)

Post-employement benefits (continued)

Re-measurements, comprising of actuarial gains
and losses, are recognized immediately in the
statement  of financial  position with a
corresponding debit or credit to retained earnings
through other comprehensive income in the period
in which they occur. Re-measurement are not
reclassified to profit or loss in subsequent periods.

Past service costs are recognized in profit or loss

at the earlier between:

i) the date of the plant amendment or curtailmen,
and

ii) the date the Company recognizes related
restructuring costs.

Net interest is calculated by applying the discount

rate to the net defined benefit liability. The

Company recognized the following changes in the

net defined benefit obligation in the statement of

profit or loss and other comprehensive income:

i) Service costs comprising current service costs,
past-service costs, gains and losses on
curtailments and non-routine settlements, and

ii) Net interest expense or income.

Income Tax
Current tax

Current income tax assets and liabilities for the
current period are measured at the amount
expected to be recovered from or paid to the tax
authority. The tax rates and tax laws used to
compute the amount are those that have been
enacted or substantively enacted as the reporting
date in the countries where the Company
operates and generates taxable income.

Interest and pinalties are presented as part of
other operating income or expenses since they
are not considered as part of income tax expense.

Deferred tax

Deferred tax is provided using the liability method
on temporary differences between the tax bases
of assets and liabilities and their carrying amounts
for financial reporting pusposes at the end of the
reporting period.

Deferred tax liabilities are recognized for all
taxable temporary differences.

Deferred tax assets are recognized for all
deductible temporary differences and carry-
forward of unused tax losses, to the extent that it
is probable that taxable profit will be available
again which the deductible temporary differences
and the carry-forward of unused tax losses can be
utilized.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
gq. Pajak Penghasilan (lanjutan)

Pajak tangguhan (lanjutan)

Nilai tercatat dari aset pajak tangguhan ditelaah
pada setiap akhir periode pelaporan dan
diturunkan ketika tidak lagi terdapat kemungkinan
bahwa akan terdapat laba kena pajak yang
memungkinkan semua atau sebagian dari aset
pajak tangguhan tersebut untuk direalisasi.
Penelaahan dilakukan pada setiap akhir periode
pelaporan atas aset pajak tangguhan yang tidak
diakui sebelumnya dan aset pajak tangguhan
tersebut diakui sepanjang kemungkinan besar laba
kena pajak mendatang akan tersedia sehingga
aset pajak tangguhan tersebut dipulihkan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan
menggunakan tarif pajak yang diharapkan akan
berlaku pada tahun saat aset dipulihkan atau
liabilitas diselesaikan berdasarkan tarif pajak dan
peraturan pajak yang berlaku atau yang secara
substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan saling hapus
ketika terdapat hak yang dapat dipaksakan secara
hukum untuk melakukan saling hapus aset pajak
kini terhadap liabilitas pajak kini dan pajak
tangguhan tersebut terkait dengan entitas kena
pajak yang sama dan otoritas perpajakan yang
sama.

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban-beban dan aset-aset diakui
neto atas jumlah Pajak Pertambahan Nilai (“PPN*)
kecuali:

e PPN yang muncul dari pembelian aset atau
jasa yang tidak dapat dikreditkan oleh kantor
pajak, yang dalam hal ini PPN diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan aset atau
sebagai bagian dari item beban-beban yang
diterapkan; dan

e Piutang dan utang yang disajikan termasuk
dengan jumlah PPN.

Jumlah PPN Neto yang terpulihkan dari, atau
terutang kepada, kantor pajak termasuk sebagai
bagian dari piutang atau utang pada laporan posisi
keuangan.

Laba per Saham

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019,
Perusahaan tidak mempunyai efek berpotensi
saham yang bersifat dilutif, oleh karena itu, laba
per saham dilusian tidak dihitung dan disajikan
pada laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain.

Laba per saham dihitung dengan membagi laba
tahun berjalan dengan jumlah rata-rata tertimbang
saham vyang beredar dalam tahun yang
bersangkutan yaitu sejumlah 668.000.089 saham.
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2, SUMMARY OF

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

q.

Income Tax (continued)
Deferred tax (continued)

The carrying amount of deferred tax assets is
reviewed at the end of each reporting period and
reduced to the extent that it is no longer probable
that sufficient taxable profit will be available to
allow all or part of the deferred tax assets to be
utilized. Unrecognized deferred tax assets are
reassessed at the end of each reporting period
and are recognized to the extent that it has
become probable that future taxable profits will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at
the tax rates that are expected to apply to the year
when the asset is realized or the liability is settled,
based on tax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as at the
reporting date.

Deferred tax assets and deferred tax liabilities are
offset if a legally enforceable right exist to set off
current tax assets against current income tax
liabilities and the deferred taxes relate to the
same taxable entity and the same taxation
authority.

Value Added Tax

Revenue, expenses and assets are recognized
net of the amount of Value Added Tax (“VAT’)
except:

o Where the VAT incurred on a purchase of
assets or services is not recoverable from the
taxation authority, in which case the VAT is
recognized as part of the cost of acquisition of
the asset or as part of the expense of the
asset or as part of the expense item as
applicable; and

e Receivables and payables that are stated with
the amount of VAT included.

The net amount of VAT recoverable from, or
payable to, the taxation authorities is included as
part of receivables or payables in the statements
of financial position.

Income per Share

As of December 31, 2020 and 2019, the Company
has no outstanding potential dilutive ordinary
shares, accordingly, no diluted earnings per share
are calculated and presented in the statements of
profit or loss and other comprehensive income.

Income per share amount is computed by dividing
income for the year by the weighted average
number of shares outstanding in the respective
year amounted to 668,000,089 shares.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
s. Biaya Emisi Efek Ekuitas

Biaya-biaya yang terjadi sehubungan dengan
penawaran umum saham Perusahaan kepada
masyarakat dicatat dan disajikan sebagai
pengurang terhadap akun “Tambahan Modal
Disetor - Bersih” (agio saham) yang berasal dari
penawaran umum saham tersebut (Catatan 1b dan
18).

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Perusahaan
yang terlibat baik dalam menyediakan produk dan

jasa  (segmen usaha), maupun  dalam
menyediakan produk dan jasa dalam lingkungan
ekonomi tertentu (segmen geografis), yang

memiliki risiko dan imbalan yang berbeda dari
segmen lainnya.

Jumlah setiap unsur segmen dilaporkan
merupakan ukuran yang dilaporkan kepada
pengambil keputusan operasional untuk tujuan
pengambilan keputusan untuk mengalokasikan

sumber daya kepada segmen dan menilai
kinerjanya.

Pendapatan, beban, hasil, aset dan liabilitas
segmen termasuk item-item yang dapat

diatribusikan langsung kepada suatu segmen serta
hal-hal yang dapat dialokasikan dengan dasar
yang sesuai kepada segmen tersebut.

Sewa
Sebelum 1 Januari 2020

Perusahaan mengklasifikasikan sewa
berdasarkan sejauh mana risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan aset sewaan
berada pada /lessor atau lessee, dan pada
substansi transaksi daripada bentuk kontraknya,
pada tanggal pengakuan awal.

Sewa Pembiayaan - sebagai Lessee

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa
pembiayaan jika sewa tersebut mengalihkan
secara substansial seluruh risiko dan manfaat
yang terkait dengan kepemilikan aset sewa. Sewa
tersebut dikapitalisasi sejak awal masa sewa
sebesar nilai wajar aset sewaan atau sebesar nilai
kini dari pembayaran sewa minimum, jika nilai kini
lebih rendah dari nilai wajar.

Pembayaran sewa minimum harus dipisahkan
antara bagian yang merupakan beban keuangan
dan bagian yang merupakan pelunasan liabilitas,
sedemikian rupa sehingga menghasilkan suatu
tingkat suku bunga periodik yang konstan atas
saldo liabilitas. Beban keuangan dibebankan
langsung pada laba rugi.
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2, SUMMARY OF

SIGNIFICANT  ACCOUNTING

POLICIES (continued)

S.

Share Issuance Costs

Costs incurred in connection with the public
offering of the Company’s shares were recorded
and accounted as an offset against the related
“Additional Paid-in Capital - Net” arising from the
public offering of the Company’s shares (Notes 1b
and 18).

Segment Information

A segment is a distinguishable component of the
Company that is engaged either in providing
certain products (business segment) or in
providing products within a particular economic
environment (geographical segment), which is
subject to risks and rewards that are different from
those in other segments.

The amount of each segment item reported is the
measure reported to the chief operating decision-
maker for the purposes of making decisions about
allocating resources to the segment and
assessing its performance.

Segment revenues, expenses, results, assets and
liabilities include items directly attributable to a
segment as well as those that can be allocated on
a reasonable basis to that segment.

Lease
Before January 1, 2020

The Company classifies leases based on the
extent to which risks and rewards incidental to the
ownership of a leased asset are vested upon the
lessor or the lessee, and the substance of the
transaction rather than the form of the contract, at
inception date.

Finance Lease - as Lessee

A lease is classified as a finance lease if it
transfers substantially all the risks and rewards
incidental to ownership of the leased assets. Such
leases are capitalized at the inception of the lease
at the fair value of the leased assets or, if lower, at
the present value of the minimum lease payments.

Minimum lease payments are apportioned
between the financial charges and reduction of the
lease liability so as to achieve a constant rate of
interest on the remaining balance of liability.
Financial charges are charged directly to profit or
loss.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING
(lanjutan)
u. Sewa (lanjutan)

Sebelum 1 Januari 2020 (lanjutan)
Sewa Pembiayaan - sebagai Lessee (lanjutan)

Jika terdapat kepastian yang memadai bahwa
lessee akan mendapatkan hak kepemilikan pada
akhir masa sewa, aset sewaan disusutkan selama
masa pakai aset yang diestimasi berdasarkan
umur manfaat aset tersebut. Jika tidak terdapat
kepastian tersebut, maka aset sewaan disusutkan
selama periode yang lebih pendek antara umur
manfaat aset sewaan atau masa sewa. Laba atau
rugi yang timbul dari transaksi jual dan sewa
kembali ditangguhkan dan diamortisasi selama
masa sewa.

Sewa Operasi - sebagai Lessee

Suatu sewa diklasifikasikan sebagai sewa operasi
jika sewa tidak mengalihkan secara substansial
seluruh risiko dan manfaat yang terkait dengan
kepemilikan aset. Dengan demikian, pembayaran
sewa diakui sebagai beban di tahun berjalan pada
operasi dengan menggunakan metode garis lurus
selama masa sewa.

Sesudah 1 Januari 2020

Pada tanggal insepsi suatu kontrak, Perusahaan
menilai apakah suatu kontrak merupakan, atau
mengandung, sewa. Suatu kontrak merupakan,
atau mengandung, sewa jika kontrak tersebut
memberikan hak untuk mengendalikan
penggunaan suatu aset identifikasian selama
suatu jangka waktu untuk dipertukarkan dengan
imbalan. Untuk menilai apakah suatu kontrak
memberikan hak untuk mengendalikan suatu aset
identifikasian, Perusahaan menilai apakah:

a) Kontrak melibatkan penggunaan suatu aset
identifikasian - ini dapat ditentukan secara
eksplisit atau implisit dan secara fisik dapat
dibedakan atau mewakili secara substansial
seluruh kapasitas aset yang secara fisik
dapat dibedakan. Jika pemasok memiliki
hak substitusi substantif, maka aset tersebut

tidak teridentifikasi;
b) Perusahaan memiliki hak untuk memperoleh
secara  substansial seluruh  manfaat

ekonomik dari penggunaan aset selama
periode penggunaan; dan

c) Perusahaan memiliki hak untuk
mengarahkan penggunaan aset
identifikasian. Perusahaan memiliki hak ini
ketika hak pengambilan keputusan yang
paling relevan untuk mengubah bagaimana
dan untuk tujuan apa aset tersebut
digunakan. Dalam kondisi tertentu di mana
semua keputusan tentang bagaimana dan
untuk tujuan apa aset digunakan telah

ditentukan sebelumnya, Perusahaan
memiliki hak untuk mengarahkan
penggunaan aset tersebut jika:

- Perusahaan  memiliki hak  untuk

mengoperasikan aset; atau
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (continued)

u.

Lease (continued)
Before January 1, 2020 (continued)
Finance Lease - as Lessee (continued)

If there is a reasonable certainty that the lessee
will obtain ownership by the end of the lease term,
then, the leased assets are depreciated over their
estimated useful lives. If not, then the capitalized
leased assets are depreciated over the shorter of
the useful lives of the assets or the lease term.
Gain or loss on a sale and finance leaseback
transaction is deferred and amortized over the
lease term.

Operating Lease - as Lessee

A lease is classified as an operating lease if it
does not transfer substantially all the risks and
rewards incidental to ownership of the leased
assets. Accordingly, the related lease payments
are recognized as expense in the current year
operations using the straight-line method over the
lease term.

After January 1, 2020

At inception of a contract, the Company assesses
whether a contract is, or contains, a lease. A
contract is, or contains, a lease if the contract
conveys the right to control the use of an identified
asset for a period of time in exchange for
consideration. To assess whether a contract
conveys the right to control the use of an identified
asset, the Company assesses whether:

a) The contract involves the use of an identified
asset - this may be specified explicitly or
implicitly and should be physically distinct or
represent substantially all of the capacity of a
physically distinct asset. If the supplier has
the substantive substitution right, then the
asset is not identified;

b) The Company has the right to obtain
substantially all of the economic benefits
from use of the asset throughout the period
of use; and

¢) The Company has the right to direct the use
of the identified asset. The Company has this
right when it has the decision, making rights
that are most relevant to changing how and
for what purpose the asset is used. In certain
circumstances where all the decisions about
how and for what purpose the asset is used
are predetermined, the Company has the
right to direct the use of the asset if either:

- The Company has the right to operate
the asset; or
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(lanjutan) POLICIES (continued)
u. Sewa (lanjutan) u. Lease (continued)

Sewa Operasi - sebagai Lessee (lanjutan)

Sesudah 1 Januari 2020 (lanjutan)

- Perusahaan mendesain aset dengan
cara menetapkan sebelumnya
bagaimana dan untuk tujuan apa aset
akan digunakan.

Pada tanggal insepsi atau pada penilaian kembali
atas kontrak yang mengandung sebuah
komponen sewa, Perusahaan mengalokasikan
imbalan dalam kontrak ke masing-masing
komponen sewa berdasarkan harga tersendiri
relatif dari komponen sewa dan harga tersendiri
agregat dari komponen nonsewa.

Pada tanggal permulaan sewa, Perusahaan
mengakui aset hak-guna dan liabilitas sewa. Aset
hak guna diukur pada biaya perolehan, dimana
meliputi jumlah pengukuran awal liabilitas sewa
yang disesuaikan dengan pembayaran sewa yang
dilakukan pada atau sebelum tanggal permulaan,
ditambah dengan biaya langsung awal yang
dikeluarkan dan estimasi biaya yang akan

Operating Lease - as Lessee (continued)

After January 1, 2020 (continued)

- The Company designed the asset in a
way that predetermines how and for
what purpose the asset will be used.

At the inception or on reassessment of a contract
that contains a lease component, the Company
allocates the consideration in the contract to each
lease component on the basis of the relative
stand-alone prices and the aggregate stand-alone
price of the non-lease components.

The Company recognises a right-of-use assets
and a lease liability at the lease commencement
date. The right-of-use assets is initially measured
at cost, which comprises the initial amount of the
lease liability adjusted for any lease payment
made at or before the commencement date, plus
any initial direct cost incurred and an estimate of
costs to dismantle and remove the underlying

dikeluarkan untuk membongkar dan asset or to restore the underlying asset to the
memindahkan aset pendasar atau untuk condition required by the terms and conditions of
merestorasi aset pendasar ke kondisi yang the lease, less any lease incentives received.
disyaratkan dan ketentuan sewa, dikurangi

dengan insentif sewa yang diterima.

Aset hak-guna kemudian disusutkan The right-of-use assets is subsequently

menggunakan metode garis lurus dari tanggal
permulaan hingga tanggal yang lebih awal antara
akhir umur manfaat aset hak-guna atau akhir
masa sewa.

Liabilitas sewa diukur pada nilai kini pembayaran
sewa yang belum dibayar pada tanggal
permulaan, didiskontokan dengan menggunakan
suku bunga implisit dalam sewa atau jika suku
bunga tersebut tidak dapat ditentukan, maka
menggunakan suku bunga pinjaman inkremental.
Pada umumnya, Perusahaan menggunakan suku

depreciated using the straight-line method from
the commencement date to the earlier of the end
of the useful life of the right-of-use assets or the
end of the lease term.

The lease liability is initially measured at the
present value of the lease payments that are not
paid at the commencement date, discounted using
the interest rate implicit in the lease or, if that rate
cannot be readily determined, use the incremental
borrowing rate. Generally, the Company uses its
incremental borrowing rate as the discount rate.

bunga pinjaman inkremental sebagai tingkat

bunga diskonto.

Pembayaran sewa yang termasuk dalam Lease payments included in the measurement of
pengukuran liabilitas sewa meliputi pembayaran the lease liability comprise fixed payments,
tetap, termasuk pembayaran tetap secara including in-substance fixed payments less any

substansi dikurangi dengan piutang insentif sewa.

Setiap pembayaran sewa dialokasikan sebagai
beban keuangan dan pengurangan liabilitas
sehingga menghasilkan tingkat suku bunga yang
konstan atas saldo liabilitas yang tersisa.
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lease incentive receivable.

Each lease payment is allocated between finance
charges and reduction of the lease liability so as to
achieve a constant interest rate on the outstanding
balance of the liabilities.
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2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI PENTING 2, SUMMARY OF  SIGNIFICANT  ACCOUNTING

(lanjutan)
u. Sewa (lanjutan)
Sewa Operasi - sebagai Lessee (lanjutan)

Sesudah 1 Januari 2020 (lanjutan)

Sewa Jangka-Pendek dan Sewa Aset Bernilai-
Rendah

Perusahaan memilih untuk tidak mengakui aset
hak-guna dan liabilitas sewa untuk sewa jangka-
pendek yang memiliki masa sewa 12 bulan atau
kurang dan sewa atas aset bernilai, rendah.
Perusahaan mengakui pembayaran sewa terkait
dengan sewa ini sebagai beban dengan dasar
garis lurus selama masa sewa.

v. Provisi

Provisi diakui jika Perusahaan memiliki liabilitas
kini (baik bersifat hukum maupun bersifat
konstruktif) yang akibat peristiwa masa lalu besar
kemungkinannya penyelesaian liabilitas tersebut
mengakibatkan arus keluar sumber daya yang
mengandung manfaat ekonomi dan estimasi yang
andal mengenai jumlah liabilitas tersebut dibuat.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk mencerminkan
estimasi  kini terbaik. Jika tidak terdapat
kemungkinan arus keluar sumberdaya yang

mengandung manfaat ekonomi untuk
menyelesaikan liabilitas  tersebut, provisi
dibatalkan.

SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia mewajibkan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang
mempengaruhi jumlah-jumlah yang dilaporkan dalam
laporan keuangan. Sehubungan dengan adanya
ketidakpastian yang melekat dalam membuat estimasi,
hasil sebenarnya yang dilaporkan di masa mendatang
dapat berbeda dengan jumlah estimasi yang dibuat.

Pertimbangan

Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen dalam
rangka penerapan kebijakan akuntansi Perusahaan
yang memiliki pengaruh paling signifikan atas jumlah
yang diakui dalam laporan keuangan:

Penentuan mata uang fungsional

Mata uang fungsional Perusahaan adalah mata uang
dari lingkungan ekonomi primer dimana Perusahaan
beroperasi. Mata uang tersebut adalah mata uang
yang mempengaruhi pendapatan dan beban dari
penjualan barang dan jasa yang diberikan.
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POLICIES (continued)
u. Lease (continued)
Operating Lease - as Lessee (continued)

After January 1, 2020 (continued)

Short-Term Leases and Leases of Low-Value
Assets

The Company has elected not to recognize right-
of-use assets and lease liabilities for short-term
leases that have a lease term of 12 months or less
and leases of low-value assets. The Company
recognizes the lease payments associated with
these leases as an expense on a straight-line
basis over the lease term.

v. Provisions

Provisions are recognized when the Company has
a present obligation (legal or constructive) where,
as a result of a past event, it is probable that an
outflow of resources embodying economic
benefits will be required to settle the obligation
and a reliable estimate can be made of the
amount of the obligation.

Provisions are reviewed at each reporting date
and adjusted to reflect the current best estimates.
If it is no longer probable that an outflow of
resources embodying economic benefits will be
required to settle the obligation, the provision is
reversed.

SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

The preparation of financial statements, in conformity
with Indonesian Financial Accounting Standards,
requires management to make estimations and
assumptions that affect amounts reported therein. Due
to inherent uncertainty in making estimates, actual
results reported in future periods may differ from those
estimates.

Judgments

The following judgments are made by management in
the process of applying the Company’s accounting
policies that have the most significant effects on the

amounts recognized in the financial statements:

Determination of functional currency

The functional currency of the Company is the currency
of the primary economic environment in which the
Company operates. It is the currency that mainly
influences the revenue and cost of rendering services.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Pertimbangan (lanjutan)

Perpajakan

Ketidakpastian atas interpretasi dari peraturan pajak
yang kompleks dan perubahan peraturan perpajakan,
jumlah dan waktu dari penghasilan kena pajak di masa
depan dapat menyebabkan penyesuaian di masa
depan atas pendapatan dan beban pajak yang telah
dicatat.

Estimasi juga diperlukan dalam menentukan cadangan
untuk pajak penghasilan badan. Transaksi dan
perhitungan tertentu yang selama kegiatan usaha
normal selalu dikenakan pajak.

Perusahaan mengakui liabilitas untuk masalah pajak
penghasilan badan berdasarkan perkiraan apakah
tambahan pajak penghasilan badan akan jatuh tempo.

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Keuangan

Perusahaan menetapkan klasifikasi atas aset dan
liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan definisi yang
ditetapkan PSAK No. 71 dipenuhi. Dengan demikian,
aset keuangan dan liabilitas keuangan diakui sesuai
dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperti
diungkapkan pada Catatan 2I.

Sewa
Sewa Operasi

Sebelum 1 Januari 2020, Perusahaan mempunyai
perjanjian-perjanjian  sewa dimana Perusahaan
bertindak sebagai Jessee untuk sewa Kkantor.
Perusahaan mengevaluasi apakah terdapat risiko dan
manfaat yang signifikan dari aset sewa yang dialihkan
berdasarkan PSAK 30, “Sewa”, yang mensyaratkan
Perusahaan untuk membuat pertimbangan dan
estimasi dari pengalihan risiko dan manfaat terkait
dengan kepemilikan aset.

Mulai tanggal 1 Januari 2020, Perusahaan
menerapkan PSAK 73 yang mensyaratkan pengakuan
liabilitas sewa sehubungan dengan sewa yang
sebelumnya diklasifikasikan sebagai 'Sewa Operasi'.
Kebijakan ini berlaku untuk kontrak yang disepakati
atau diamendemen, pada atau setelah 1 Januari 2020.

Pada tanggal permulaan kontrak, Perusahaan menilai
apakah kontrak merupakan, atau mengandung, sewa.
Suatu kontrak merupakan atau mengandung sewa jika
kontrak tersebut memberikan hak untuk
mengendalikan penggunaan aset identifikasian selama
suatu jangka waktu untuk dipertukarkan dengan
imbalan.

30

SOURCE OF  ESTIMATION UNCERTAINTY
(continued)

Judgments (continued)

Taxation

Uncertainties exist with respect to the interpretation of
complex tax regulations, changes in tax laws, and the
amount and timing of future taxable income, could
necessitate future adjustments to tax income and
expense already recorded.

Estimate is also involved in determining the provision
for corporate income tax. There are certain
transactions and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business.

The Company recognizes liabilities for expected
corporate income tax issues based on estimates of
whether additional corporate income tax will be due.

Classification _of _Financial Assets and _Financial
Liabilities

The Company determines the classifications of certain
assets and liabilities as financial assets and financial
liabilities by judging if they meet the definition set forth
in PSAK No. 71. Accordingly, the financial assets and
financial liabilities are accounted for in accordance with
The Company’s accounting policies disclosed in Note
2l

Leases
Operating Leases

Before January 1, 2020, the Company has several
leases whereas the Company acts as lessee in respect
of office space rental. The Company evaluates whether
significant risks and rewards of ownership of the leased
assets are transferred based on PSAK 30, “Leases’,
which requires the Company to make judgement and
estimates of the transfer of risks and rewards related to
the ownership of asset.

From January 1, 2020, the Company has adopted
PSAK 73, which sets the requirement for recognition of
lease liabilities in relation to leases which had
previously been classified as ‘operating leases'. This
policy is applied to contracts entered into or amended,
on or after January 1, 2020.

At the inception of a contract, the Company assesses
whether the contract is, or contains, a lease. A contract
is or contains a lease if the contract conveys the right
to control the use of an identified asset for a period of
time in exchange for consideration.
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SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama masa depan dan sumber utama
estimasi ketidakpastian lain pada akhir periode
pelaporan yang memiliki resiko signifikan bagi
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat aset
dan liabilitas untuk tahun/periode berikutnya,
diungkapkan di bawah ini. Perusahaan mendasarkan
asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia
pada saat laporan keuangan disusun. Asumsi dan
situasi mengenai perkembangan masa depan,
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi
diluar kendali Perusahaan. Perubahan tersebut
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat terjadinya.

Cadangan atas penurunan nilai piutang usaha

Sebelum 1 Januari 2020

Perusahaan mengevaluasi akun-akun tertentu yang
diketahui bahwa beberapa pelanggannya tidak dapat
memenuhi liabilitas keuangannya. Dalam hal tersebut,
Perusahaan mempertimbangkan berdasarkan fakta
dan situasi yang tersedia, termasuk namun tidak
terbatas pada, jangka waktu hubungan dengan
pelanggan dan status kredit pelanggan berdasarkan
catatan kredit dari pihak ketiga dan faktor pasar yang
telah diketahui untuk mencatat provisi spesifik atas
pelanggan terhadap jumlah terutang guna mengurangi
jumlah piutang yang diharapkan dapat diterima oleh
Perusahaan. Provisi spesifik ini dievaluasi kembali dan
disesuaikan jika tambahan informasi yang diterima
mempengaruhi jumlah cadangan kerugian penurunan
nilai atas piutang usaha.

Sesudah 1 Januari 2020

Perusahaan menggunakan matriks provisi untuk
menghitung ECL atas piutang usaha. Tarif provisi
didasarkan pada hari yang lewat jatuh tempo untuk
mengelompokan pelanggan ke segmen yang memiliki
pola kerugian serupa. Matriks provisi awalnya
berdasarkan tarif defaulf yang diamati Perusahaan
secara historis. Perusahaan akan mengkalibrasi
matriks tersebut untuk menyesuaikan pengalaman
kerugian kredit historis dengan informasi kedepan.
Misalnya, jika prakiraan kondisi ekonomi diperkirakan
memburuk selama tahun depan yang dapat
menyebabkan peningkatan jumlah default di sektor
usaha Perusahaan, tingkat default historis disesuaikan.
Pada setiap tanggal pelaporan, tarif default yang
diamati secara historis diperbarui dan perubahan
dalam estimasi ke depan dianalisa kembali.

Penilaian korelasi antara tingkat default yang dapat
diamati secara historis, taksiran kondisi ekonomi dan
ECL adalah estimasi yang signifikan. Jumlah ECL
sensitif terhadap perubahan keadaan dan taksiran
kondisi ekonomi. Pengalaman kerugian kredit historis
Perusahaan dan perkiraan kondisi ekonomi mungkin
juga tidak mewakili aktual default pelanggan yang
sebenarnya di masa depan.
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SOURCE OF
(continued)

ESTIMATION UNCERTAINTY

Estimates and Assumptions

The key assumptions concering the future and other
key sources of estimation uncertainty at the reporting
date that have a significant risk of causing a material
adjustment to the carrying amounts of assets and
liabilities within the next financial year/period are
disclosed below. The Company based its assumptions
and estimates on parameters available when the
financial ~ statements were prepared.  Existing
circumstances and  assumptions about future
developments may change due to market changes or
circumstances arising beyond the control of the
Company. Such changes are reflected in the
assumptions as they occur.

Allowance for impairment of trade receivables

Before January 1, 2020

The Company evaluates specific accounts where it has
information that certain customers are unable to meet
their financial obligations. In these cases, the Company
uses judgment based on the best available facts and
circumstances, including but not limited to, the length of
its relationship with the customer and the customer’s
current credit status based on third party credit reports
and known market factors to record specific provisions
for customers against amounts due to reduce its
receivable amounts that the Company is expected to
collect. These specific provisions are re - evaluated
and adjusted as additional information received affects
the amounts of allowance for impairment losses on
trade receivables.

After January 1, 2020

The Company uses a provision matrix to calculate
ECLs for trade receivables. The provision rates are
based on days past due for groupings of various
customer segments that have similar loss patterns. The
provision matrix is initially based on the Company’s
historical observed default rates. The Company will
calibrate the matrix to adjust the historical credit loss
experience with forward-looking information. For
instance, if forecast economic conditions are expected
to deteriorate over the next year which can lead to an
increased number of defaults in the Company’s
industry sector, the historical default rates are adjusted.
At every reporting date, the historical observed default
rates are updated and changes in the forward-looking
estimates are analysed.

The assessment of the correlation between historical
observed default rates, forecast economic conditions
and ECLs is a significant estimate. The amount of
ECLs is sensitive to changes in circumstances and of
forecast economic conditions. The Company’s
historical credit loss experience and forecast of
economicconditions may also not be representative of
customer’s actual default in the future.
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Estimasi dan Asumsi (lanjutan)

Penyusutan Aset Tetap

Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan taksiran
masa manfaat ekonomisnya. Manajemen
mengestimasi masa manfaat ekonomis aset tetap
antara 4 sampai dengan 20 tahun. Ini adalah umur
secara umum diharapkan dalam industri dimana
Perusahaan menjalankan bisnisnya.

Perubahan tingkat pemakaian dan perkembangan
teknologi dapat mempengaruhi masa manfaat
ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya biaya
penyusutan masa depan  mungkin  direvisi.
Nilai tercatat bersih aset tetap Perusahaan pada
tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, masing-masing
adalah sebesar Rp 109.413.447.226 dan
Rp 121.253.624.964. Penjelasan lebih rinci
diungkapkan dalam Catatan 10 .

Penyusutan aset hak-guna

Biaya perolehan aset hak-guna disusutkan dengan
metode garis lurus berdasarkan taksiran masa manfaat
ekonomisnya. Manajemen mengestimasi masa
manfaat ekonomis aset hak-guna 3 (tiga) tahun,
yang merupakan umur yang secara umum diharapkan
dalam industri dimana Perusahaan menjalankan
bisnisnya. Perubahan tingkat pemakaian dan
perkembangan teknologi dapat mempengaruhi masa
manfaat ekonomis dan nilai sisa aset, dan karenanya
biaya penyusutan masa depan mungkin direvisi.

Imbalan Kerja

Penentuan liabilitas imbalan kerja Perusahaan
bergantung pada pemilihan asumsi yang digunakan
oleh aktuaris independen dalam menghitung jumlah-
jumlah tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain,
tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji tahunan, tingkat
pengunduran  diri  karyawan tahunan, tingkat
kecacatan, umur pensiun dan tingkat kematian.
Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai. Nilai tercatat estimasi
liabilitas atas imbalan kerja karyawan Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, masing-
masing adalah sebesar Rp 2.884.893.064 dan
Rp 12.613.265.286. Penjelasan lebih rinci diungkapkan
dalam Catatan 24.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan signifikan dilakukan dalam menentukan
provisi atas pajak penghasilan badan. Terdapat
transaksi dan perhitungan tertentu yang penentuan
pajak akhirnya adalah tidak pasti sepanjang kegiatan
usaha normal. Perusahaan mengakui liabilitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi apakah
terdapat tambahan pajak penghasilan badan.
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ESTIMATION UNCERTAINTY

Estimates and Assumptions (lanjutan)

Depreciation of Fixed Assets

The costs of fixed assets are depreciated on a straight-
line basis over their estimated useful lives.
Management properly estimates the useful lives of
these fixed assets to be within 4 to 20 years. These are
common life expectations applied in the industries
where the Company conduct its businesses.

Changes in the expected level of usage and
technological development could impact the economic
useful lives and the residual value of these assets, and
therefore future depreciation charges could be revised.
The net carrying amount of the Company’s fixed
assets as of December 31, 2020 and 2019 amounted
to Rp 109,413,447,226 and Rp 121,253,624,964,
respectively. Further details are disclosed in Note 10.

Depreciation of right-of-use assets

The costs of right-of-use assets are depreciated on a
straight-line basis over their estimated useful lives.
Management estimates the useful lives of these leased
assets to be 3 (three) years. These are common life
expectancies applied in the industries where the
Company conducts its businesses. Changes in the
expected level of usage could impact the economic
useful lives and the residual values of these assets,
and therefore future depreciation charges could be
revised.

Employee Benefits

The determination of the Company’s employee benefits
liabilities is dependent on its selection of certain
assumptions used by the independent actuaries in
calculating such amounts. Those assumptions include,
among others, discount rates, annual salary increase
rate, annual employee turn-over rate, disability rate,
retirement age and mortality rate. The Company
believed that its assumptions are reasonable and
appropriate. The carrying amount of the Company’s
estimated liabilities for employees’ benefits as of
December 31, 2020 and 2019, amounted to
Rp 2,884,893,064 and Rp 12,613,265,286,
respectively. Further details are discussed in Note 24.

Income Tax

Significant judgement is involved in determining
provision for corporate income tax. There are certain
transaction and computation for which the ultimate tax
determination is uncertain during the ordinary course of
business. The Company recognizes liabilities for
expected corporate income tax issues based on
estimates of whether additional corporate income tax
will be due.
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4. DAMPAK PENERAPAN - PSAK 71 DAN 73 4. IMPLEMENTATION IMPACT - PSAK 71 AND 73
Dampak terhadap laporan keuangan Perusahaan
tanggal 1 Januari 2020 dari penerapan pertama kali
dari PSAK 71 dan PSAK 73 adalah sebagai berikut:

The impact to the Company’s financial statements as of
January 1, 2020 for the first time adoption of PSAK 71
and PSAK 73 are as follows:

PSAK 71 PSAK 71

Klasifikasi aset dan liabilitas keuangan Classification of financial assets and liabilities

Tabel di bawah ini menunjukkan klasifikasi aset dan
liabilitas keuangan menurut PSAK 55 dan klasifikasi
baru aset dan liabilitas keuangan sesuai dengan PSAK

71 pada tanggal 1 Januari 2020:

Catatan/Notes

Aset keuangan/Financial assets

Kas dan bank/
Cash and banks

Piutang usaha/
Trade receivables

Piutang lain-lain/
Other receivables

Aset tidak lancar lain-lain/
Other non-current assets

Liabilitas keuangan/Financial liabilities

Utang bank jangka pendek/
Short-term bank loans

Utang usaha/
Trade payables

Beban harus dibayar/
Accrued expenses

Uang muka dari pelanggan/
Advances from customers

Liabilitas imbalan kerja jangka pendek/
Short-term employees’ benefit liabilities

Utang pihak berelasi/
Due to related party

Klasifikasi
berdasarkan
PSAK 55
31 Desember 2019/
Classification
based on
PSAK 55
December 31, 2019

The table below shows the classification of financial
assets and liabilities according to PSAK 55 and the
new classification of financial assets and liabilities in
accordance with PSAK 71 as of January 1, 2020:

Klasifikasi
berdasarkan
PSAK 71
1 Januari 2020/
Classification
based on
PSAK 71
January 1, 2020

Saldo
berdasarkan
PSAK 55
31 Desember 2019/
Balance
based on
PSAK 55
December 31, 2019

Saldo
berdasarkan
PSAK 71
1 Januari 2020/
Balance
based on
PSAK 71
January 1, 2020

Pinjaman yang
diberikan dan piutang/
Loans and receivables
Pinjaman yang
diberikan dan piutang/
Loans and receivables
Pinjaman yang
diberikan dan piutang/
Loans and receivables
Pinjaman yang
diberikan dan piutang/
Loans and receivables

Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
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Biaya perolehan
diamortisasi/
Amortised cost
Biaya perolehan
diamortisasi/
Amortised cost
Biaya perolehan
diamortisasi/
Amortised cost
Biaya perolehan
diamortisasi/
Amortised cost

Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost
Liabilitas keuangan
pada biaya perolehan
diamortisasi/
Financial liabilities at
amortised cost

4.720.981.472

87.872.885.524

721.970.771

400.000.000

72.559.718.023

14.825.220.137

3.360.454.566

217.224.818

3.285.999.255

50.000.000.000

4.720.981.472

87.872.885.524

721.970.771

400.000.000

72.559.718.023

14.825.220.137

3.360.454.566

217.224.818

3.285.999.255

50.000.000.000
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4, DAMPAK PENERAPAN -
(lanjutan)

PSAK 71 DAN 73 4. IMPLEMENTATION IMPACT - PSAK 71 AND 73

(continued)
PSAK 71 (lanjutan) PSAK 71 (continued)

Dampak dari penerapan PSAK 71 terhadap laporan Impact on the adoption of PSAK 71 to the statement of

posisi keuangan:

Aset

Aset Lancar
Kas dan bank
Piutang usaha - bersih

Piutang lain-lain - pihak ketiga
Persediaan - bersih

Pajak dibayar di muka

Biaya dibayar di muka

Uang muka pembelian

Jumlah Aset Lancar
Aset Tidak Lancar

Aset pajak tangguhan - bersih
Aset tetap - bersih

Taksiran klaim pajak penghasilan

Aset tidak lancar lain-lain
Jumlah Tidak Aset Lancar

Jumlah Aset
Liabilitas

Liabilitas Jangka Pendek

Utang bank jangka pendek

Utang usaha

Utang pajak

Beban harus dibayar

Uang muka dari pelanggan

Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek

Jumlah Liabilitas
Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang

Utang pihak berelasi

Estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan

Jumlah Liabilitas
Jangka Panjang

Jumlah Liabilitas

Saldo sebelum
penerapan
PSAK 71/
Balance before
implementation
PSAK 71

Klasifikasi
dan pengukuran/

Classification and

measurement

financial position:

Transaksi
Kerugian kredit
ekspetasian/
Expected
credit loss

Saldo setalah
penerapan
PSAK 71/
Balance after
implementation
PSAK 71

4.720.981.472
87.872.885.524

721.970.771
50.761.676.844
857.592.901
436.446.188
1.366.113.260

(198.962.500)

4.720.981.472
87.673.923.024

721.970.771
50.761.676.844
857.592.901
436.446.188
1.366.113.260

146.737.666.960

(198.962.500)

146.538.704.460

2.662.027.885 - 43.771.750 2.705.799.635
121.253.624.964 - - 121.253.624.964
7.183.214.962 - - 7.183.214.962
400.000.000 - - 400.000.000
131.498.867.811 - 43.771.750 131.542.639.561
278.236.534.771 - (155.190.750)  278.081.344.021

72.559.718.023
14.825.220.137
25.524.796
3.360.454.566
217.224.818

3.285.999.255

72.559.718.023
14.825.220.137
25.524.796
3.360.454.566
217.224.818

3.285.999.255

94.274.141.595

94.274.141.595

50.000.000.000

12.613.265.286

50.000.000.000

12.613.265.286

62.613.265.286

62.613.265.286

156.887.406.881

156.887.406.881
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Assets

Current Assets

Cash and banks

Trade receivables - net

Other receivables -
third parties

Inventories - net

Prepaid taxes

Prepaid expenses

Advance for purchases

Total Current Assets
Non-Current Assets

Deferred tax assets - net
Fixed assets - net

Estimated claims for income

tax refund
Other non-current assets

Total Non-Current Assets

Total Assets
Liabilities

Current Liabilities

Short-term bank loans

Trade payables

Taxes payable

Accrued expenses

Advances from customers

Short-term employee’
benefit liabilities

Total Current Liabilities
Non-Current Liabilities
Due to related party
Estimated liabilities for

employees’ benefit

Total Non-Current
Liabilities

Total Liabilities
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DAMPAK PENERAPAN -
(lanjutan)

PSAK 71 DAN 73

PSAK 71 (lanjutan)

Dampak dari penerapan PSAK 71 terhadap laporan
posisi keuangan (lanjutan):

Saldo sebelum

4.

penerapan
PSAK 71/ Klasifikasi

Balance before dan pengukuran/

implementation Classification and
PSAK 71 measurement

IMPLEMENTATION IMPACT - PSAK 71 AND 73
(continued)

PSAK 71 (continued)

Impact on the adoption of PSAK 71 to the statement of
financial position (continued):

Saldo setalah

Transaksi penerapan
Kerugian kredit PSAK 71/
ekspetasian/ Balance after
Expected implementation
credit loss PSAK 71

Ekuitas
Modal saham
Tambahan modal disetor -
bersih
Saldo laba
Telah ditentukan
penggunaannya untuk
dana cadangan umum
Belum ditentukan
penggunaannya

66.800.008.900

28.054.021.637

Equity

Capital stock

Additional paid-in
capital - net

- 66.800.008.900
- 28.054.021.637

Retained earnings

Jumlah Ekuitas

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 278.236.534.771

Appropiated for general
14.000.000.000 - - 14.000.000.000 reserve
12.495.097.353 - (155.190.750) 12.339.906.603 Unappropriated

156.887.406.881 - (155.190.750)  278.081.344.021 Total Equity
Total Liabilities
- (155.190.750)  278.081.344.021 and Equity

PSAK 73

Tabel berikut menyajikan dampak atas penerapan
PSAK 73 pada tanggal 1 Januari 2020:

PSAK 73

The following table presents the impact of the
implementation of PSAK 73 on January 1, 2020:

1 Januari 2020/January 1, 2020

Sebelum Penyesuaian Setelah
penyesuaian/ PSAK 73/ penyesuaian/
Before PSAK 73 After
adjustment Adjustment adjustment
Aset Assets
Biaya dibayar di muka 23.152.500 (23.152.500) - Prepaid expenses
Aset hak-guna - neto - 71.487.190 71.487.190 Right-of-use assets - net
Liabilitas Liabilities
Liabilitas sewa - jangka pendek - 83.349.000 83.349.000 Lease liabilities - current
KAS DAN BANK 5. CASH AND BANKS
Akun ini terdiri dari: This account consist of:
2020 2019

Kas 153.534.923 146.503.373 Cash on Hand
Bank Cash in Banks
Pihak ketiga Third parties
Rupiah Rupiah

PT Bank Central Asia Tbk 746.889.267 3.008.930.856 PT Bank Central Asia Tbk

PT Indonesia Eximbank 42.743.238 6.309.210 PT Indonesia Eximbank

PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 14.610.283 9.727.620 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
Dolar Amerika Serikat United States Dollar

PT Bank Permata Tbk PT Bank Permata Tbk

(US$ 22.387 pada tahun 2020 dan (US$ 22,387 in 2020 and
US$ 111.468 pada tahun 2019) 315.766.602 1.549.510.413 US$ 111,468 in 2019)

Jumlah Kas dan Bank 1.273.544.313

4.720.981.472 Total Cash on Hand and in Banks

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, tidak
terdapat kas dan bank Perusahaan yang dibatasi
penggunaannya atau ditempatkan pada pihak berelasi.
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As of December 31, 2020 and 2019, none of
Company’s cash and banks are restricted in use or
placed in related parties.
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6. PIUTANG USAHA

Rincian piutang usaha:

TRADE RECEIVABLES

The details of trade receivables:

2020 2019
Pihak Berelasi (Catatan 7) Related Parties (Note 7)
Rupiah 43.559.100 830.366.313 Rupiah
Pihak Ketiga Third Parties
Rupiah 84.761.642.584 87.011.411.306 Rupiah
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
(US$ 67.206 pada tahun 2020 (US$ 67,206 in 2020 and

dan US$ 80.715 pada tahun 2019)
Jumlah pihak ketiga

Dikurangi penyisihan atas penurunan
nilai piutang usaha

Jumlah pihak ketiga - bersih
Piutang Usaha - Bersih

581.771.751

769.555.356 US$ 80,715in 2019)

85.343.414.335

87.780.966.662 Total third parties

(1.252.573.333)

Less allowance for impairment of

(738.447.451) trade receivables

84.090.841.002

87.042.519.211 Total third parties - net

84.134.400.102

Analisis umur piutang usaha tersebut pada tanggal

87.872.885.524 Trade Receivables - Net

The aging analysis of the trade receivables as of

31 Desember 2020 dan 2019 adalah sebagai berikut:

December 31, 2020 and 2019 are as follows:

Mata Uang Asing/
Foreign Currency

Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (US$)/ Equivalent Total

2020 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2020
Belum jatuh tempo 45.845.686.428 - - 45.845.686.428 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1- 30 hari 17.185.052.840 - - 17.185.052.840 1 - 30 days

31 - 60 hari 12.946.389.786 - - 12.946.389.786 31-60days

61 - 90 hari 7.494.434.430 - - 7.494.434.430 61 - 90 days

>90 hari 1.333.638.200 67.206 581.771.751 1.915.409.951 >90 days
Jumlah 84.805.201.684 67.206 581.771.751 85.386.973.435 Total

Mata Uang Asing/
Foreign Currency
Ekuivalen Jumlah
dalam Rupiah/ dalam Rupiah/
Rupiah/ Jumlah (USS$)/ Equivalent Total

2019 Rupiah Total (US$) in Rupiah in Rupiah 2019
Belum jatuh tempo 46.873.689.524 13.509 187.783.605 47.061.473.129 Not yet due
Lewat jatuh tempo: Past due:

1- 30 hari 25.716.417.556 - - 25.716.417.556 1 - 30 days

31 - 60 hari 8.024.209.699 - - 8.024.209.699 31-60days

61 - 90 hari 2.917.489.445 - - 2.917.489.445 61 - 90 days

>90 hari 4.309.971.395 67.206 581.771.751 4.891.743.146 >90 days
Jumlah 87.841.777.619 80.715 769.555.356 88.611.332.975 Total

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai piutang usaha

adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for impairment of trade
receivables is as follows:

Saldo awal tahun

Perubahan selama tahun berjalan:
Penyisihan tahun berjalan

Dampak penerapan PSAK 71

Saldo akhir tahun

2020 2019
738.447.451 738.447.451 Balance at beginning of year
Changes during the year:
315.163.382 - Provision during the year
198.962.500 - Impact of implementation of PSAK 71
1.252.573.333 738.447.451 Balance at the end of year
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6.  PIUTANG USAHA (lanjutan) 6.

Manajemen berpendapat bahwa penyisihan atas
penurunan nilai piutang usaha tersebut cukup untuk
menutupi kemungkinan kerugian yang timbul akibat
tidak tertagihnya piutang.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, piutang
usaha Perusahaan dijadikan sebagai jaminan dengan
penyerahan hak secara fidusia dengan jumlah sebesar
Rp 85 milyar atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia

Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam
Catatan 13.

7. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK 7.
BERELASI

Perusahaan, dalam kegiatan usaha normal, melakukan
transaksi dengan pihak-pihak berelasi. Rincian saldo
dan transaksi dengan pihak-pihak berelasi adalah
sebagai berikut:

TRADE RECEIVABLES (continued)

Management believes that the above allowance for
impairment of trade receivables is adequate to cover
any possible losses arising from the uncollectible
receivables.

As of December 31, 2020 and 2019, the Company’s
trade receivables are used as collateral through
fiduciary transfer of proprietary rights amounted to
Rp 85 billion to the borrowing facility from PT Indonesia
Eximbank, as explained in Note 13.

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES

The Company, in its regular conduct of business,
engages in transactions with certain related parties.
The details of accounts and transactions with related
parties are as follows:

Persentase Terhadap
Jumlah Aset (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Total Assets (%)
2020 2019 2020 2019
Piutang Usaha Trade Receivables
PT Forindoprima Perkasa 43.559.100 357.872.313 0,02 0,13 PT Forindoprima Perkasa
PT Yanasurya Bhaktipersada - 472.494.000 - 0,17 PT Yanasurya Bhaktipersada
Jumlah 43.559.100 830.366.313 0,02 0,30 Total
Persentase Terhadap
Jumlah Liabilitas (%)
Jumlah/ Percentage to
Amount Total Liabilities (%)
2020 2019 2020 2019
Utang Usaha Trade Payables
PT Forindoprima Perkasa - 721.600.000 - 0,46 PT Forindoprima Perkasa
Utang Pihak Berelasi Due to Related Party
(lihat Catatan 26) (see Note 26)
PT Hastagraha Bumipersada 50.000.000.000 50.000.000.000 34,63 31,88 PT Hastagraha Bumipersada

Persentase Terhadap
Jumlah Akun yang
Bersangkutan (%)/

Jumlah/ Percentage to
Amount Respective Accounts (%)
2020 2019 2020 2019

Penjualan Bersih Net Sales
PT Forindoprima Perkasa 2.987.979.236 1.500.598.157 0,99 0,39 PT Forindoprima Perkasa
PT Yanasurya Bhaktipersada 1.197.490.000 2.308.969.800 0,39 0,59 PT Yanasurya Bhaktipersada
Jumlah 4.185.469.236 3.809.567.957 1,38 0,98 Total
Pembelian Purchases
PT Yanasurya Bhaktipersada 761.400.000 - 0,25 - PT Yanasurya Bhaktipersada
PT Forindoprima Perkasa 150.650.000 1.044.393.818 0,05 0,27 PT Forindoprima Perkasa
Jumlah 912.050.000 1.044.393.818 0,30 0,27 Total
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7. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK 7.
BERELASI (lanjutan)

Rincian transaksi dan saldo berdasarkan sifat
hubungan dengan pihak-pihak berelasi adalah sebagai

ACCOUNTS AND TRANSACTIONS WITH RELATED
PARTIES (continued)

The details of transactions and balances based on the
nature of relationship with the related parties are as

berikut: follows:
Pihak-pihak Berelasi/ Sifat Relasi/ Jenis Transaksi/
No. Name of Related Parties Nature of Relationship Nature of Transactions
1. PT Hastagraha Bumipersada Pemegang saham Perusahaan/ Transaksi keuangan/
Company’s shareholder Financial transactions
2. PT Yanasurya Bhaktipersada Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions
3. PT Forindoprima Perkasa Entitas dengan pengendalian bersama/ Transaksi usaha/
Under common control companies Trade transactions

Transaksi dengan pihak-pihak berelasi dilakukan
sesuai dengan syarat dan ketentuan yang disepakati
kedua belah pihak yang mungkin tidak sama dengan
transaksi lain yang dilakukan dengan pihak-pihak tidak
berelasi.

Jumlah kompensasi personil manajemen kunci
(komisaris dan direksi) dalam Perusahaan:

2020

Transactions with related parties were conducted under
term and conditions agreed between the parties, which
may not be the same as those of the transaction with
unrelated parties.

Compensation of key management personnel (boards
of commissioners and directors) of the Company:

2019

Imbalan kerja jangka pendek
(dalam jutaan Rupiah) 858

Short-term employees’ benefits
858 (in million of Rupiah)

Jumlah dalam tabel di atas merupakan jumlah yang
diakui sebagai biaya selama periode pelaporan
sehubungan dengan kompensasi yang diberikan
kepada personil manajemen kunci tersebut.

Manajemen kunci Perusahaan meliputi semua anggota
komisaris dan direksi.

8. PERSEDIAAN 8.

Persediaan terdiri dari:

The amounts disclosed in the table are the amounts
recognized as an expense during the reporting period
related to the compensation of key management
personnel.

The Company’s key management consists of all
members of the boards of commissioners and
directors.

INVENTORIES

Inventories consist of:

2020 2019
Barang jadi 13.976.030.746 10.196.655.228 Finished goods
Barang dalam proses 19.686.477.152 18.062.956.423 Work in process
Bahan baku dan bahan pembantu 27.253.732.406 23.287.554.884 Raw materials and supplies
Jumlah 60.916.240.304 51.547.166.535 Total
Dikurangi penyisihan atas penurunan Less allowance for declining
nilai persediaan (785.489.691) (785.489.691) in value of inventories
Bersih 60.130.750.613 50.761.676.844 Net

Mutasi penyisihan atas penurunan nilai persediaan
adalah sebagai berikut:

Movement of allowance for declining in value of
inventories are as follows:

2020 2019
Saldo awal tahun 785.489.691 638.454.834 Balance at beginning of year
Perubahan selama tahun berjalan: Changes during the year:
Penyisihan tahun berjalan - 147.034.857 Provision during the year
Saldo akhir tahun 785.489.691 785.489.691 Balance at the end of year
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8. PERSEDIAAN (lanjutan) 8. INVENTORIES (continued)
Manajemen berkeyakinan bahwa penyisihan atas Management believes that the above allowance for
penurunan nilai persediaan tersebut cukup untuk declining in value of inventories is adequate to cover
menutupi kemungkinan kerugian yang terjadi akibat possible losses that may arise from decline in value of
penurunan nilai persediaan. inventories.
Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, As of December 31, 2020 and 2019, the Company’s
persediaan Perusahaan dijadikan sebagai jaminan inventories are used as collateral through fiduciary
dengan penyerahan hak secara fidusia sebesar Rp 95 transfers of proprietary rights amounted to Rp 95 billion
milyar atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia to the borrowing facility from PT Indonesia Eximbank,
Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam as explained in Note 13.
Catatan 13.
Pada tanggal 31 Desember 2020, persediaan tersebut As of December 31, 2020, inventories are covered by
telah  diasuransikan terhadap risiko  kerugian insurance against losses by fire and other risks under
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai blanket policies with total coverage amounting to
pertanggungan secara keseluruhan sekitar approximately US$ 4,000,000, which management
US$ 4.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai believes, is adequate to cover possible losses that may
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi arise from such risks.
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.
9. UANG MUKA PEMBELIAN 9. ADVANCES FOR PURCHASES
Akun ini merupakan uang muka pembelian kepada This account represents advances to third parties for
pihak ketiga atas pembelian bahan baku dan bahan purchasing raw materials and supplies, with details as
pembantu, dengan rincian sebagai berikut: follows:
2020 2019
Pihak ketiga Third parties
Dolar Amerika Serikat United States Dollar
(US$ 747.555 pada tahun 2020 dan (US$ 747,555 in 2020 and
US$ 91.401 pada tahun 2019) 10.599.379.895 1.267.747.012 US$ 91,401 in 2019)
Rupiah 2.603.470.000 - Rupiah
Euro Eropa European Euro
(EUR 6.310 pada tahun 2019) - 98.366.248 (EUR 6,310in 2019)
Jumlah 13.202.849.895 1.366.113.260 Total
10. ASET TETAP 10. FIXED ASSSETS
Rincian aset tetap adalah sebagai berikut: Fixed assets consist of the following:
2020
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Di: I: R ifie Bal.
Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  62.127.883.501 - - - 62.127.883.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 166.076.616.041 1.640.400.422 4.651.302.358 122.220.773 163.187.934.878 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.146.696.470 21.720.000 - - 3.168.416.470 Factory equipment
Peralatan kantor 1.612.481.956 86.910.000 1.699.391.956 Office equipment
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah 271.899.872.804 1.749.030.422 4.651.302.358 122.220.773 269.119.821.641 Total
Aset dalam
Penyelesaian Constructions in Progress
Mesin dan peralatan 122.220.773 (122.220.773) Machinery and equipment

Jumlah Nilai Tercatat 272.022.093.577 1.749.030.422 4.651.302.358

269.119.821.641 Total Carrying Value

Akumulasi Penyusutan
Pemilikan Langsung
Bangunan dan prasarana
Mesin dan peralatan

33.791.807.224
109.263.370.465

2.862.981.925

10.401.036.908 4.425.013.385

Accumulated Depreciation
Direct Ownership

Buildings and infrastructures
Machinery and equipment

36.654.789.149
115.239.393.988

Perlengkapan pabrik 3.131.054.959 10.529.896 3.141.584.855 Factory equipment
Peralatan kantor 1.513.163.004 51.265.913 1.5664.428.917 Office equipment
Kendaraan 3.069.072.961 37.104.545 3.106.177.506 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated
Penyusutan 150.768.468.613 13.362.919.187 4.425.013.385 159.706.374.415 Depreciation
Nilai Buku 121.253.624.964 109.413.447.226 Net Book Value
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10.  ASET TETAP (lanjutan)

10. FIXED ASSSETS (continued)

2019
Saldo Awal/ Saldo Akhir/
Beginning Penambahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ Ending
Balance Additions Disy I ificatic Bal.

Nilai Tercatat Carrying Value
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Tanah 35.817.601.419 35.817.601.419 Land
Bangunan dan prasarana  62.127.883.501 - - 62.127.883.501  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 165.009.441.098 1.610.414.492 543.239.549 - 166.076.616.041 Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.138.248.970 8.447.500 - - 3.146.696.470 Factory equipment
Peralatan kantor 1.595.971.956 16.510.000 1.612.481.956 Office equipment
Kendaraan 3.118.593.417 - 3.118.593.417 Vehicles
Jumlah 270.807.740.361 1.635.371.992 543.239.549 - 271.899.872.804 Total
Aset dalam

Penyelesaian Constructions in Progress
Mesin dan peralatan - 122.220.773 122.220.773 Machinery and equipment
Jumlah Nilai Tercatat 270.807.740.361 1.757.592.765 543.239.549 - 272.022.093.577 Total Carrying Value
Akumulasi Penyusutan Accumulated Depreciation
Pemilikan Langsung Direct Ownership
Bangunan dan prasarana  30.928.716.489 2.863.090.735 - - 33.791.807.224  Buildings and infrastructures
Mesin dan peralatan 99.070.241.061 10.736.368.953 543.239.549 - 109.263.370.465  Machinery and equipment
Perlengkapan pabrik 3.121.236.192 9.818.767 - - 3.131.054.959 Factory equipment
Peralatan kantor 1.466.625.408 46.537.596 1.513.163.004 Office equipment
Kendaraan 2.981.880.466 87.192.495 3.069.072.961 Vehicles
Jumlah Akumulasi Total Accumulated

Penyusutan 137.568.699.616 13.743.008.546 543.239.549 - 150.768.468.613 Depreciation
Nilai Buku 133.239.040.745 121.253.624.964 Net Book Value
Penyusutan yang dibebankan pada laporan laba rugi Depreciation charged to the statements of profit or loss
dan penghasilan komprehensif lain adalah sebesar and other comprehensive income amounted to
Rp 13.362.919.187 dan Rp 13.743.008.546, masing- Rp 13,362,919,187 and Rp 13,743,008,546 in 2020
masing untuk tahun 2020 dan 2019 yang dibebankan and 2019, respectively, which were charged to:
sebagai berikut:
2020 2019
Beban pabrikasi 12.855.021.415 13.190.446.725 Manufacturing overhead
Beban umum dan administrasi General and administrative
(Catatan 22) 507.897.772 552.561.821 expenses (Note 22)
Jumlah 13.362.919.187 13.743.008.546 Total
Rincian penjualan aset tetap pada tahun 2020 dan The details of sale of fixed assets in 2020 and 2019 are
2019 adalah sebagai berikut: as follows:
2020 2019

Nilai tercatat 4.651.302.358 543.239.549 Carrying value
Akumulasi penyusutan 4.425.013.385 543.239.549 Accumulated depreciation
Nilai buku 226.288.973 - Net book value
Harga jual 232.755.910 108.272.727 Proceeds from sales
Laba penjualan aset tetap 6.466.937 108.272.727 Gain on sale of fixed assets

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, aset tetap
tersebut telah diasuransikan terhadap risiko kerugian
kebakaran dan risiko lainnya dengan nilai
pertanggungan  sejumlah Rp 60 milyar dan
US$ 10.000.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai
pertanggungan tersebut cukup untuk menutupi
kemungkinan kerugian atas risiko tersebut.

Manajemen berpendapat bahwa nilai tercatat dari
seluruh aset Perusahaan tersebut dapat dipulihkan,
sehingga tidak diperlukan penyisihan penurunan nilai
atas aset tersebut.

As of December 31, 2020 and 2019, fixed assets are
covered by insurance against losses by fire and other
risks under blanket policies with total coverage
amounting to Rp 60 billion and US$ 10,000,000.
Management believes that total insurance coverage is
adequate to cover any possible losses that may arise
from such risks.

Management believes that the carrying values of all the
Company’s assets are fully recoverable, and hence, no
writedown for impairment in asset values is necessary.
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10. ASET TETAP (lanjutan) 10.
Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, aset tetap
berupa tanah dan bangunan pabrik serta mesin dan
peralatan senilai Rp 189 milyar dijadikan sebagai
jaminan atas fasilitas pinjaman dari PT Indonesia
Eximbank, sebagaimana yang dijelaskan dalam
Catatan 13.
Pada tanggal 31 Desember 2020, Hak Guna
Bangunan (HGB) Perusahaan memiliki sisa jangka
waktu yang berkisar antara 4-20 tahun. Manajemen
berpendapat bahwa jangka waktu HGB tersebut dapat
diperbaharui/diperpanjang pada saat jatuh tempo.
11. ASET HAK GUNA DAN LIABILITAS SEWA 11.
Rekonsiliasi aset hak-guna adalah sebagai berikut:
Bangunan/
Building
Aset hak guna
Saldo, 31 Desember 2019 -
Penyesuaian saldo atas
penerapan PSAK 73 71.487.190
Saldo, 1 Januari 2020 71.487.190
Penambahan selama
periode berjalan 204.124.808
Beban penyusutan selama
tahun berjalan (71.487.190)
Saldo akhir

204.124.808

Rincian liabilitas sewa adalah sebagai berikut:

31 Desember 2020/
December 31, 2020

Liabilitas sewa

Jangka pendek 61.150.427
Jangka panjang 142.974.381
Jumlah

204.124.808

Jumlah yang diakui dalam laporan laba rugi adalah
sebagai berikut:

31 Desember 2020/
December 31, 2020

Bunga atas liabilitas sewa
Beban penyusutan aset hak guna

23.723.619
71.487.190

Jumlah yang diakui dalam laporan arus kas adalah
sebagai berikut:

31 Desember 2020/
December 31, 2020

Jumlah kas keluar untuk

pembayaran liabilitas sewa 83.349.000
pembayaran bunga 23.723.619
Jumlah

91.524.155
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FIXED ASSSETS (continued)

As of December 31, 2020 and 2019, fixed assets such
as land and factory building and machinery and
equipment with total amount of Rp 189 billion are
pledged as collateral for loan facility obtained from
PT Indonesia Eximbank, as described in Note 13.

As of December 31, 2020, “Hak Guna Bangunan”
(HGB) of the Company has duration left ranging from
4-20 years. Management believes that the terms of the
said landrights can be renewed/extended upon
expiration.

RIGHT-OF-USE ASSETS AND LEASE LIABILITIES

The reconciliation of right-of-use assets is as follows:

Right-of-use assets

Balance, December 31, 2019

Balance adjustment upon
adoption of PSAK 73

Balance, January 1, 2020

Addition during the period

Depreciation expense during
the year

Ending balance

The detail of lease liabilities is as follows:

Lease liabilities
Current portion
Non-current portion

Total

Amount recognized in profit or loss is as follow:

Interest on lease liabilities
Depreciation of right-of-use assets

Amount recognized in cash flow is as follow:

Total cash outflow for
payment of lease liabilities
payment of interest

Total



These Financial Statements are Originally Issued in Indonesian Language.

PT YANAPRIVIA HASTAPERSADA TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

TANGGAL 31 DESEMBER 2020

DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(DISAJIKAN DALAM RUPIAH, KECUALI DINYATAKAN LAIN)

PT YANAPRIMA HASTAPERSADA TBK

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2020

AND FOR THE YEAR

THEN ENDED

(EXPRESSED IN RUPIAH, UNLESS OTHERWISE STATED)

11. ASET HAK GUNA DAN LIABILITAS SEWA 11.
(lanjutan)

RIGHT-OF-USE ASSETS AND LEASE LIABILITIES
(continued)

Ringkasan komponen perubahan liabilitas yang timbul
dari sewa adalah sebagai berikut:

Summary of component of changes in the liabilities
arising from leases is as folllow:

31 Desember 2020/
December 31, 2020

Saldo, 1 Januari 2020 Balance, January 1, 2020

83.349.000

Penyesuaian saldo atas penerapan PSAK 73 Balance adjustment upon adoption of PSAK 73
Arus kas (83.349.000) Cash flow
Perubahan non-kas - penambahan 204.124.808 Non-cash changes - additions
Saldo akhir 204.124.808 Ending balance
12. ASET TIDAK LANCAR LAIN-LAIN 12. OTHER NON-CURRENT ASSETS
Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, aset tidak As of December 31, 2020 and 2019, other non-current
lancar lain-lain merupakan uang jaminan untuk proyek assets are a guarantee deposit for tender project
tender, masing-masing sebesar Rp 600.000.000 dan amounted to Rp 600,000,000 and Rp 400,000,000,
Rp 400.000.000. respectively.
13. UTANG BANK 13. BANK LOANS

Utang bank terdiri dari:

Bank loans consist of:

2020 2019
Utang bank jangka pendek Short-term bank loans
PT Indonesia Eximbank PT Indonesia Eximbank
Kredit Modal Kerja 75.000.000.000 71.000.000.000 Working Capital Loan
PT Bank Permata Tbk PT Bank Permata Tbk
Fasilitas Cerukan 99.771.787 1.559.718.023 Overdraft Facility
Jumlah 75.099.771.787 72.559.718.023 Total

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

Pada tanggal 10 Oktober 2012, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredit modal kerja yang bersifat
revolving dan fasilitas penerbitan dan pembiayaan LC
dari Bank Exim yang bersifat revolving dengan jumlah
fasilitas maksimum, masing-masing sebesar
Rp 90.000.000.000 dan US$ 1.000.000. Pada tanggal
30 Mei 2013, fasilitas kredit modal kerja dari Bank
Exim tersebut mengalami perubahan semula sebesar
Rp 90.000.000.000 menjadi Rp 150.000.000.000.
Fasilitas kredit modal kerja ditujukan untuk modal kerja
usaha industri pembuatan karung plastik dan kantong
semen dan penerbitan LC Usance.

Fasilitas kredit tersebut masing-masing memiliki jangka
waktu sampai dengan tanggal 10 Oktober 2013 dan
terakhir telah diperpanjang kembali sampai dengan
tanggal 29 Oktober 2021. Fasilitas kredit modal kerja
dikenakan bunga per tahun sebesar 10,30% dan
10,00%, masing-masing pada tahun 2020 dan 2019.

Pada tanggal 26 Oktober 2018, Perusahaan
memperoleh tambahan fasilitas kredit modal kerja
(transaksional) dengan jumlah fasilitas maksimum
sebesar Rp 25.000.000.000. Fasilitas kredit modal
kerja ditujukan untuk modal kerja usaha industri
pembuatan woven bag dan penerbitan LC Usance.
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PT Indonesia Eximbank (Bank Exim)

On October 10, 2012, the Company obtained revolving
working capital loan and LC facility from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 90,000,000,000
and US$ 1,000,000, respectively. On May 30, 2013,
the revolving working capital loan has been increased
from Rp 90,000,000,000 to become
Rp 150,000,000,000. The revolving working capital
loan is intended for the working capital of
manufacturing plastic and cement bags and issuance
of the usance LC.

The term of each credit facilities is up to October 10,
2013 and the latest has been extended up to October
29, 2021. Working capital loan facility bears annual
interest rate of 10.30% and 10.00% in 2020 and 2019,
respectively.

On October 26, 2018, the Company obtained additional
working capital loan (transactional) from Bank Exim
with maximum facility amounted to Rp 25,000,000,000.
The working capital loan is intended for the working
capital of manufacturing woven bag and issuance of
the usance LC.
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13.

UTANG BANK (lanjutan)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (lanjutan)

Fasilitas kredit tersebut memiliki jangka waktu sampai
dengan tanggal 29 Oktober 2019. Fasilitas kredit
modal kerja dikenakan bunga per tahun sebesar
10,00% pada tahun 2019.

Saldo pinjaman fasilitas kredit modal kerja
(transaksional) telah dilunasi seluruhnya pada bulan
Juli 2019.

Berdasarkan perjanjian tersebut, Perusahaan wajib
memberitahukan secara tertulis kepada Bank Exim
apabila terdapat perubahan anggaran dasar
Perusahaan dan susunan anggota Direksi dan
Komisaris Perusahaan. Fasilitas tersebut dijamin
dengan piutang usaha (senilai Rp 85 milyar),
persediaan (senilai Rp 95 milyar), tanah, bangunan
pabrik serta mesin dan peralatan (senilai Rp 189
milyar) (lihat Catatan 6, 8 dan 10), serta jaminan
pribadi dari Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya,

13.

BANK LOANS (continued)

PT Indonesia Eximbank (Bank Exim) (continued)

The term of each credit facility is up to October 29,
2019. Working capital loan facility bears annual interest
rate of 10.00% in 2019.

The outstanding balance of the Working Capital Loan
(transactional) has been fully paid in July 2019.

Based on the agreement, the Company shall give
written notice to Bank Exim, whenever there are
changes in the articles of association and the
composition of the Boards of Directors and
Commissioners. Those facilities are collateralized by
the Company'’s trade receivables (amounted to Rp 85
billion), inventories (amounted to Rp 95 billion), land,
factory building, machinery and equipment (amounted
to Rp 189 billion) (see Notes 6, 8 and 10), and personal
guarantee from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya

(pihak-pihak berelasi Perusahaan), dan jaminan (related parties), and corporate guarantee from
perusahaan dari PT Hastagraha Bumipersada PT Hastagraha Bumipersada (Company’s
(pemegang saham Perusahaan). shareholder).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan In relation to the above facility, the Company is
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu required to comply with certain covenants such as
seperti menjaga rasio keuangan tertentu maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio

(debt to equity ratio maksimal 3 kali). Pada tanggal
31 Desember 2020 dan 2019, Perusahaan telah
memenuhi persyaratan sehubungan dengan fasilitas
kredit di atas.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

maximum of 3 times). As of December 31, 2020 and
2019, the Company has complied with all the
covenants of the above credit facility.

PT Bank Permata Tbk (Bank Permata)

Pada tanggal 1 Februari 2013, Perusahaan On February 1, 2013, the Company obtained overdraft
memperoleh fasilitas cerukan dari Bank Permata facility from Bank Permata with a maximum facility
dengan jumlah fasilitas maksimum  sebesar amounted to Rp 5,000,000,000 for the working capital.

Rp 5.000.000.000, yang ditujukan untuk modal kerja.
Fasilitas kredit ini memiliki jangka waktu selama
12 (dua belas) bulan sampai dengan tanggal
1 Februari 2014 dan terakhir telah diperpanjang
kembali sampai dengan tanggal 1 Februari 2021.
Fasilitas tersebut dikenakan tingkat bunga per tahun
sebesar 11,75%, masing-masing pada tahun 2020 dan
2019. Pada tanggal penyelesaian laporan keuangan
(tanggal 15 Maret 2021), fasilitas pinjaman tersebut
masih dalam proses perpanjangan.

Fasilitas tersebut dijamin dengan jaminan pribadi dari
Alexander Tanzil dan Santoso Wijaya (pihak-pihak
berelasi Perusahaan).

The term of credit facility is 12 (twelve) months until
February 1, 2014 and the latest has been extended up
to February 1, 2021, with annual interest rate of
11.75% in 2020 and 2019, respectively. As of the
completion date of financial statements (March 15,
2021), the loan facility is still in the process of being
extended.

Those facility is collateralized by personal guarantee
from Alexander Tanzil and Santoso Wijaya (related
parties).

Sehubungan dengan fasilitas di atas, Perusahaan In relation to the above facility, the Company is
diwajibkan untuk memenuhi persyaratan tertentu required to comply with certain covenants such as
seperti menjaga rasio keuangan tertentu maintaining certain financial ratio (debt to equity ratio
(debt to equity ratio maksimal 1,5 kali dan current ratio maximum of 1.5 times and current ratio minimum of 1
sebesar  minimal 1 kali). Pada  tanggal time). As of December 31, 2020 and 2019, the

31 Desember 2020 dan 2019, Perusahaan telah
memenuhi persyaratan sehubungan dengan fasilitas
kredit di atas.

Beban bunga atas seluruh pinjaman di atas sebesar
Rp 7.049.219.649 dan Rp 11.314.798.876, masing-
masing untuk tahun 2020 dan 2019, dan disajikan
sebagai bagian dari “Beban Keuangan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain.
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Company has complied with all the covenants of the
above credit facility.

In 2020 and 2019, total interest expenses for those

facilites amounted to Rp 7,049,219,649

Rp 11,314,798,876, respectively, and presented as
part of “Financing Expenses” in the statements of profit

or loss and other comprehensive income.
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14. UTANG USAHA

Akun ini merupakan liabilitas yang timbul dari

15.

pembelian bahan baku dan bahan pembantu, dengan
rincian sebagai berikut:

2020

14. TRADE PAYABLES

This account represents liabilities incurred mainly from
purchase of raw materials and supplies, with details as
follows:

Pihak berelasi (lihat Catatan 7)
PT Forindoprima Perkasa -

2019
Related party (Note 7)
721.600.000 PT Forindoprima Perkasa

Pihak ketiga - lokal
Rupiah
Dolar Amerika Serikat
(US$ 117.431 pada tahun 2020 dan
US$ 253.792 pada tahun 2019)
Euro Eropa
(EUR 356 pada tahun 2020 dan
EUR 356 pada tahun 2019)

7.329.457.170

1.656.365.429

6.177.671

Third parties - local
Rupiah
United States Dollar
(US$ 117,431 in 2020 and
US$ 253,792 in 2019)
European Euro
(EUR 356 in 2020 and

10.570.094.005

3.527.969.264

Jumlah pihak ketiga 8.992.000.270

Jumlah 8.992.000.270

Pemasok utama Perusahaan antara lain adalah
PT Bukit Mega Masabadi dan PT Puranusa Persada.

Rincian umur utang usaha dihitung sejak tanggal
terjadinya utang:

2020

5.556.868 EUR 356 in 2019)
14.103.620.137 Total third parties
14.825.220.137 Total

The main supplier of the Company, among others, are
PT Bukit Mega Masabadi and PT Puranusa Persada.

The details of aging of trade payables based on
recognition date:

2019

4.947.858.824
3.999.327.694

Sampai dengan 1 bulan
> 1 bulan - 3 bulan
> 3 bulan - 6 bulan

> 6 bulan - 1 tahun 44.813.752

14.783.137.971 Up to 1 month

- > 1 month - 3 months
- > 3 months - 6 months
42.082.166

Jumlah 8.992.000.270

PERPAJAKAN
a. Pajak dibayar di muka dan utang pajak

Pajak dibayar di muka

Jumlah Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Masukan -
bersih Perusahaan pada tanggal 31 Desember
2019 adalah sebesar Rp 857.592.901, yang
disajikan dalam akun “Pajak Dibayar di Muka”
pada laporan posisi keuangan.

Utang pajak

Utang pajak terdiri dari:

> 6 months - 1 year
14.825.220.137 Total
TAXATION

a. Prepaid taxes and taxes payable

Prepaid taxes
Value Added Tax (VAT) In - net of the Company
as of December 31, 2019 amounting to

Rp 857,592,901, which presented as “Prepaid
Taxes” in the statements of financial positions.

Taxes payable

Taxes payable consists of:

2020
Pajak Penghasilan:
Pasal 21 1.720.833
Pasal 23 14.017.249
Pajak Pertambahan Nilai (PPN) -
Keluaran 131.537.586
Jumlah 147.275.668

2019
Income Taxes:
8.243.423 Article 21
17.281.373 Article 23
- Value Added Tax (VAT) - Out
25.524.796 Total
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15.  PERPAJAKAN (lanjutan)

b. Manfaat (beban) pajak penghasilan

Rekonsiliasi antara laba

sebelum manfaat

(beban) pajak penghasilan menurut laporan laba
rugi dan penghasilan komprehensif lain dengan
taksiran laba (rugi) fiskal untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2020

dan 2019 adalah sebagai berikut:

Laba sebelum manfaat (beban)
pajak penghasilan menurut
laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain
komprehensif lain

Beda temporer:

Penyusutan
Estimasi liabilitas atas
imbalan kerja karyawan
Penyisihan atas penurunan nilai
persediaan
Penyisihan atas penurunan nilai
piutang usaha

Beda tetap:
Kesejahteraan karyawan
Sumbangan dan representasi
Penyusutan
Penghasilan yang pajaknya
bersifat final
Lain-lain - bersih

Taksiran laba
fiskal - tahun berjalan

Akumulasi taksiran rugi fiskal
pada tahun:
2014
2015
2016
2017
2018
Penyesuaian taksiran rugi fiskal atas
hasil pemeriksaan tahun:
2018
2017
2016
2015
2014

Akumulasi taksiran rugi fiskal
akhir tahun

Perusahaan akan

2020

TAXATION (continued)

b. Income tax benefit (expense)

The reconciliation between income before income
tax benefit (expense) according to the statements
of profit or loss and other comprehensive income
and estimated tax income (loss) for the years
ended December 31, 2020 and 2019 are as

follows:

2019

10.102.793.190
484.723.870
(7.462.181.353)

315.163.382

55.265.941
16.126.200
31.540.000

(25.748.643)
235.082.924

2.899.537.143
621.955.778
1.587.811.743

147.034.857

122.079.396
22.583.380
43.596.248

(12.599.965)
372.693.207

3.752.765.511

5.804.691.787

(7.944.649.890)
(9.350.662.359)
(12.433.633.550 )
(7.489.932.739)

6.897.712.226

72.371.729
1.046.142.707
7.087.435.779

(8.266.585.837)
(8.314.955.725)
(9.350.662.359)
(12.433.633.550 )
(7.489.932.739)

72.371.729
1.046.142.707
7.087.435.779
2.832.199.885

menyampaikan

(18.362.450.586 )

Surat

Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) tahun 2020

kepada Kantor Pelayanan

Pajak

(KPP)

berdasarkan perhitungan pajak di atas. Taksiran
rugi fiskal pada tahun 2019 tersebut adalah
sesuai dengan jumlah dalam SPT tahun 2019

yang telah dilaporkan kepada KPP.
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(29.012.928.323)

Income before income tax benefit

(expense) per statements of

profit or loss and other
comprehensive income
Temporary differences:

Depreciation

Estimated liabilities for
employees’ benefits

Allowance for declining in value
of inventories

Less allowance for impairment

of trade receivables

Permanent differences:
Employees’ benefits in kind
Donation and representation
Depreciation
Income already
subjected to final tax
Others - net

Estimated tax income
- current year

Tax loss carryforward from
years:
2014
2015
2016
2017
2018

Adjustments to tax loss carryforward
based on tax examinations years:

2018
2017
2016
2015
2014

Tax loss carryforward at
end of year

The Company will submit its 2020 Annual Income
Tax Returns to the Tax Service Office based on
the tax calculation as mentioned above. The
amount of estimated taxable loss in 2019
conforms with the related amount reflected in the
Company’s 2019 Annual Income Tax Returns
submitted to the Tax Service Office.
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15. TAXATION (continued)
b. Income tax benefit (expense) (continued)

Income tax expense (current year) and the
computation of the estimated claims for income tax
refund are as follows:

2019

15. PERPAJAKAN (lanjutan)
b. Manfaat (beban) pajak penghasilan (lanjutan)
Beban pajak penghasilan (tahun berjalan) dan
perhitungan taksiran klaim pajak penghasilan
adalah sebagai berikut:
2020
Taksiran rugi fiskal (dibulatkan) (18.362.450.000)

(29.012.928.000) Estimated tax loss (rounded off)

Beban pajak penghasilan - tahun
berjalan -

Income tax expense - current
- year

Pajak penghasilan dibayar di muka

Prepayments of income taxes

(Pasal 22) 1.269.106.391 3.800.462.345 (Articles 22)
(Pasal 23) 39.310.612 23.435.440 (Articles 23)
Taksiran klaim pajak Estimated claims

penghasilan 1.308.417.003

3.823.897.785 for income tax refund

Taksiran klaim pajak penghasilan pada tanggal
laporan posisi keuangan terdiri dari klaim untuk
tahun pajak sebagai berikut:

2020

Estimated claims for income tax refund at the date
of the statements of financial position consist of
the claim for the years:

2019

Taksiran klaim pajak penghasilan:

Estimated claims for income tax refund:

2020 1.308.417.003 - 2020

2019 3.823.897.785 3.823.897.785 2019

2018 - 3.359.317.177 2018
Jumlah 5.132.314.788 7.183.214.962 Total

Pada tahun 2020, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00019/406/18/054/20 tertanggal
16 Maret 2020 atas pajak penghasilan badan
tahun pajak 2018 yang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 3.359.317.177.

Pada tahun 2019, Perusahaan menerima Surat
Ketetapan Pajak Lebih Bayar (SKPLB) pajak
penghasilan No. 00042/406/17/054/19 tertanggal
15 April 2019 atas pajak penghasilan badan tahun
pajak 2017 yang menetapkan klaim atas
pajak penghasilan Perusahaan sebesar
Rp 2.309.951.374.

Rekonsiliasi antara beban (manfaat) pajak
penghasilan yang dihitung dengan menggunakan
tarif pajak yang berlaku dari laba sebelum
manfaat (beban) pajak penghasilan dengan
manfaat (beban) pajak penghasilan seperti yang
tercantum dalam laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2020
dan 2019 adalah sebagai berikut:

2020

In 2020, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00019/406/18/054/20 dated
March 16, 2020 regarding corporate income tax for
fiscal year 2018 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 3,359,317,177.

In 2019, the Company received Tax Assessment
Letter of Overpayment (SKPLB) on Corporate
Income Tax No. 00042/406/17/054/19 dated April
15, 2019 regarding corporate income tax for fiscal
year 2017 which stated that the claim for tax
refund amounted to Rp 2,309,951,374.

A reconciliation between income tax expense
(benefit) as calculated by applying the prevailing
tax rate to income before income tax benefit
(expense) and income tax benefit (expense) as
shown in the statements of profit or loss and other
comprehensive income for the years ended
December 31, 2020 and 2019 are as follows:

2019

Laba sebelum manfaat (beban)
pajak penghasilan menurut
laporan laba rugi dan

penghasilan komprehensif lain 10.102.793.190
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Income before income tax
benefit (expense) per statements of
profit or loss and

2.899.537.143 other comprehensive income
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15.  PERPAJAKAN (lanjutan) 15.

b. Manfaat (beban) pajak penghasilan (lanjutan)

TAXATION (continued)

b. Income tax benefit (expense) (continued)

2020 2019
Beban pajak penghasilan Income tax expense computed
dengan tarif pajak yang berlaku 2.222.614.501 724.884.286 using the prevailing tax rate
Pengaruh pajak atas beda tetap: Tax effect of permanent differences:
Kesejahteraan karyawan 12.158.507 30.519.849 Employees’ benefits in kind
Sumbangan dan representasi 3.547.764 5.645.845 Donation and representation
Penyusutan 6.938.800 10.899.062 Depreciation
Penghasilan yang pajaknya Income already subjected to
bersifat final (5.664.701) (3.149.991) final tax
Lain-lain - bersih 51.718.243 93.173.301 Others - net
Perubahan tarif pajak 302.230.086 - Changes in tax rate
Laba fiskal tahun berjalan Curent year tax income
yang tidak diakui sebagai aset which deferred tax assets
pajak tangguhan (825.608.412) (1.451.172.947) was not recognized
Beban (manfaat) pajak penghasilan Income tax expense (benefit) per
menurut laporan laba rugi dan statements of profit or loss and
penghasilan komprehensif lain 1.767.934.788 (589.200.595) other comprehensive income

c. Aset pajak tangguhan - bersih

Pajak tangguhan yang berasal dari pengaruh
beda temporer yang signifikan antara pelaporan
komersial dan pajak adalah sebagai berikut:

c. Deferred tax assets - net

The deferred tax effects of the significant
temporary differences between commercial and
tax reporting are as follows:

2020 2019
Estimasi liabilitas atas Estimated liabilities
imbalan kerja karyawan 602.106.112 3.153.316.321 for employees’ benefits
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai persediaan 172.807.732 196.372.423 in value of inventories
Penyisihan atas penurunan Allowance for declining
nilai piutang usaha 275.566.133 184.611.863 in value of trade receivables
Penyusutan aset tetap (611.177.121) (872.272.722) Depreciation of fixed assets
Aset pajak tangguhan - bersih 439.302.856 2.662.027.885 Deferred tax assets - net

d. Administrasi

Berdasarkan peraturan perpajakan Indonesia,
Perusahaan menghitung, menetapkan dan
membayar secara sendiri pajak penghasilannya
(self-assessment). Direktorat Jenderal Pajak
(DJP) dapat menetapkan atau mengubah liabilitas
pajak dalam batas waktu 5 (lima) tahun sejak saat
terutangnya pajak.

Pada tanggal 31 Maret 2020, Pemerintah
Indonesia telah menerbitkan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang No. 1
Tahun 2020 (“Perppu-1") tentang “Kebijakan
Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem
Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional
dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan”. Perppu-1
tersebut terutama mengatur kebijakan-kebijakan
ekonomi baru di bidang anggaran belanja negara
dan pembiayaan anggaran, serta di bidang
perpajakan.
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d. Administration

Under the taxation laws of Indonesia, the
Company submits tax return on the basis of self
assessment. The Directorate General of Taxation
(DGT) may assess or amend taxes within five
years of the time the tax becomes due.

On March 31, 2020, the Indonesian Government
issued Government Regulation in Lieu of Law No.
1 Year 2020 (“Perppu-1”) on “State Finance Policy
and Financial System Stability in the Handling of
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
Pandemic and/or in Response to Dangerous
Threats to the National Economy and/or the
Stability of the Financial System”.  Perppu-1
governs mainly new economic policies in the state
budgeting and budget financing, and taxation
area.
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15. PERPAJAKAN (lanjutan) 15. TAXATION (continued)
d. Administrasi (lanjutan) d. Administration (continued)
Salah satu kebijakan baru dalam bidang One of the new policies in taxation area relates to
perpajakan adalah terkait dengan penurunan tarif the reduction in corporate income tax (“CIT’) rate.
pajak penghasilan (“PPh”) badan. Secara umum, Generally, the CIT rate will be gradually reduced
tarif PPh badan akan diturunkan bertahap dari from the current rate of 25% to 22% for fiscal
tarif yang berlaku pada saat ini, yaitu sebesar years 2020 and 2021, and to 20% starting fiscal
25%, menjadi 22% untuk tahun pajak 2020 dan year 2022 and beyond. Furthermore, the CIT rate
2021, dan menjadi 20% untuk tahun pajak 2022 for limited liability companies with at least 40% of
dan seterusnya. Selanjutnya, tarif PPh badan their paid-in shares listed on the Indonesia stock
untuk perseroan terbuka yang paling sedikit 40% exchange and meet certain requirements, would
dari modal saham disetornya diperdagangkan be reduced by a further 3% (i.e. the CIT rate will
pada bursa efek di Indonesia dan memenuhi become 19% for fiscal years 2020 and 2021, and
persyaratan  tertentu, akan  mendapatkan 17% starting fiscal year 2022 and beyond).
tambahan pengurangan sebesar 3% (atau
dengan kata lain, tarif PPh badan akan menjadi
19% pada tahun pajak 2020 dan 2021, dan
menjadi 17% untuk tahun pajak 2022 dan
seterusnya).
Sesuai dengan ketentuan dalam Perppu-1, As stipulated in Perppu-1, the above policies will
kebijakan-kebijakan tersebut di atas akan diatur be further regulated under Government
lebih lanjut dengan Peraturan Pemerintah Regulations and/or Minister of Finance’s Decrees.
dan/atau Peraturan Menteri Keuangan.
Pada tanggal 25 Januari 2019, Perusahaan On January 25, 2019, the Company received Tax
menerima Surat Ketetapan Pajak Lebih Bayar Assessment Letter of Overpayment (SKPLB) on
(SKPLB) Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Value Added Tax (VAT) No. 00010/407/17/054/19
No. 00010/407/17/054/19 atas PPN masa pajak regarding VAT for fiscal period December 2017
Desember 2017, yang menetapkan klaim atas which stated that the claim for VAT refund
PPN Perusahaan sebesar Rp 761.392.457. amounted to Rp 761,392,457.
16. BEBAN AKRUAL 16. ACCRUALS
Akun ini terdiri dari: This account consist of:
2020 2019
Liabilitas imbalan kerja jangka pendek Short-term employees’ benefit liabilities
Gaji, upah dan kesejahteraan Salaries, wages and
karyawan 3.691.042.215 3.285.999.255 employees’ benefit
Beban harus dibayar Accrued expenses
Listrik, air dan telepon 1.415.589.901 1.397.208.226 Electricity, water and telephone
Pengangkutan 986.500.000 1.648.142.727 Freight
Bunga 204.346.923 130.001.843 Interest
Lain-lain 225.959.586 185.101.770 Others
Jumlah 2.832.396.410 3.360.454.566 Total
17. MODAL SAHAM 17. CAPITAL STOCK
Rincian pemilikan saham Perusahaan pada tanggal The details of share ownership of the Company as of
31 Desember 2020 dan 2019 adalah sebagai berikut: December 31, 2020 and 2019 are as follows:
Persentase
Pemilikan/
Jumlah Saham/ Percentage of Jumlah/
Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
PT Hastagraha Bumipersada 597.650.500 89,469% 59.765.050.000 PT Hastagraha Bumipersada
Alexander Tanzil (Komisaris Utama) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil (President Commissioner)
Santoso Wijaya (Komisaris) 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya (Commissioner)
Lain-lain (masing-masing dengan Others (each with ownership
pemilikan di bawah 5%) 68.000.089 10,179% 6.800.008.900 interest below 5%)
Jumlah 668.000.089 100,000% 66.800.008.900 Total
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17.

18.

MODAL SAHAM (lanjutan) 17. CAPITAL STOCK (continued)
Anggota Komisaris dan Direksi yang memiliki saham The Commissioners and Directors who are
Perusahaan, sesuai Daftar Pemegang Saham shareholders of the Company, based on the records
Perusahaan pada tanggal 31 Desember 2020 dan maintained by the Company’s Share Registrar as of
2019, adalah sebagai berikut: December 31, 2020 and 2019, are as follows:

Percentase

Pemilikan/

Jumlah Saham/ Persentage of Jumlah/

Pemegang Saham Number of Share Ownership Amount Shareholders
Komisaris Commissioners
Alexander Tanzil 1.174.750 0,176% 117.475.000 Alexander Tanzil
Santoso Wijaya 1.174.750 0,176% 117.475.000 Santoso Wijaya
Jumlah 2.349.500 0,352% 234.950.000 Total
Pengelolaan Modal Capital Management
Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan adalah The primary objective of the Company’s capital
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang management is to ensure that they maintain healthy
sehat untuk mendukung usaha dan memaksimalkan capital ratios in order to support its business and
imbalan bagi pemegang saham. maximize shareholder value.
Perusahaan dipersyaratkan oleh Undang-undang The Company is also required by the Limited Liability
Perseroan Terbatas No. 40 Tahun 2007 untuk Company Law No. 40 Year 2007 to contribute and
menyisihkan dan mempertahankan suatu dana maintain a non-distributable reserve fund until the said
cadangan yang tidak boleh didistribusikan sampai reserve reaches 20% of the issued and fully paid share
dana cadangan tersebut mencapai 20% dari modal capital. This externally imposed capital requirements
saham diterbitkan dan dibayar penuh. Persyaratan will be considered with by the Company in next Annual
permodalan eksternal tersebut akan dipertimbangkan General Shareholders Meeting ("AGM’).
oleh Perusahaan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham (“RUPS”) tahunan berikutnya.
Perusahaan mengelola struktur permodalan dan The Company manages its capital structure and make
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan adjustments to it, in light of changes in economic
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan conditions. In order to maintain and adjust the capital
menyesuaikan struktur permodalan, Perusahaan dapat structure, the Company may adjust the proposed
menyesuaikan usulan pembayaran dividen kepada dividend payment to shareholders, issue new shares,
pemegang saham, menerbitkan saham baru atau or raise additional debt financing. No changes were
mengusahakan tambahan  pendanaan  melalui made in the objectives, policies or processes for
pinjaman. Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan managing capital during the years ended
maupun proses dalam manajemen modal untuk tahun December 31, 2020 and 2019.
yang berakhir pada tanggal-tanggal
31 Desember 2020 dan 2019.
Kebijakan Perusahaan adalah mempertahankan The Company’s policy is to maintain a healthy capital
struktur pemodalan yang sehat untuk mengamankan structure in order to secure access to finance at a
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar, reasonable cost, using debt to equity ratio and gearing
antara lain dengan  memonitor  permodalan ratio.
menggunakan rasio debt to equity dan rasio gearing.
TAMBAHAN MODAL DISETOR - BERSIH 18. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL - NET

Rincian tambahan modal disetor pada tanggal
31 Desember 2020 dan 2019 adalah sebagai berikut:

Agio saham sehubungan penawaran
umum saham (Catatan 1b)

Biaya emisi efek ekuitas
(Catatan 1b dan 2s)

Agio saham sehubungan - pelaksanaan
Waran Seri |

30.260.000.000

The details of additional paid-in capital as of

December 31, 2020 and 2019 are as follows:

Ad(ditional paid in capital arising from
initial public offering (Note 1b)
Share issuance costs

(2.206.029.983) (Notes 1b and 2s)
Additional paid in capital

arising from the exercise of

51.620 Series | Warrants

Bersih

28.054.021.637

Net
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19. DIVIDEN TUNAI 19. CASH DIVIDENDS
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 14 Agustus General Meeting (AGM) on August 14, 2020, the
2020, para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Based on the Company’s Annual Shareholders’
(RUPST) yang diadakan pada tanggal 21 Juni 2019, General Meeting (AGM) on June 21, 2019, the
para pemegang saham menyetujui untuk tidak shareholders declared no cash dividends to be
membagikan dividen kepada para pemegang saham. distributed to shareholders.
20. PENJUALAN BERSIH 20. NET SALES
Akun ini terdiri dari: This account consists of:
2020 2019
Lokal 297.520.068.513 345.515.238.646 Local
Ekspor 5.683.600.343 42.603.666.513 Export
Jumlah 303.203.668.856 388.118.905.159 Total
Sebagian penjualan, yaitu sekitar 1,38% dan 0,98%, A portion of sales, approximately 1.38% and 0.98% in
masing-masing pada tahun 2020 dan 2019, dilakukan 2020 and 2019, respectively, were made to related
kepada pihak berelasi (Catatan 7). party (Note 7).
Pada tahun 2019, tidak ada penjualan kepada pihak In 2019, there are no sales to third parties with amount
ketiga dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari exceeding 10% of net sales.

jumlah penjualan bersih.

Pada tahun 2020, penjualan kepada pihak ketiga In 2020, sales to third parties with amount exceeding
dengan jumlah penjualan melebihi 10% dari jumlah 10% of net sales are as follows:
penjualan bersih adalah sebagai berikut:

Persentase
Terhadap Jumlah
Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2020 2019 2020 2019
Penjualan Bersih Net Sales
PT Conch International Trade PT Conch International Trade
Indonesia 53.735.972.741 28.334.145.365 17,72 7,30 Indonesia
PT SDIC Papua Cement 36.377.930.000 15.612.320.400 12,00 4,02 PT SDIC Papua Cement
Jumlah 90.113.902.741 43.946.465.765 29,72 11,32 Total
Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019, As of December 31, 2020 and 2019, the Company has
Perusahaan memiliki uang muka dari pelanggan (pihak advances from customers (third parties) amounted to
ketiga), masing-masing sebesar Rp 634.244.068 dan Rp 634,244,068 and Rp 217,224,818, respectively.
Rp 217.224.818.
21. BEBAN POKOK PENJUALAN 21. COST OF GOODS SOLD
Akun ini terdiri dari: This accounts consists of:
2020 2019
Bahan baku yang digunakan 129.581.249.183 183.431.546.141 Raw materials used
Upah buruh langsung 33.809.589.573 35.852.181.760 Direct labor
Upah buruh tidak langsung 14.025.866.840 15.783.935.733 Indirect labor
Beban pabrikasi 91.480.552.885 99.148.748.794 Manufacturing overhead
Jumlah Beban Produksi 268.897.258.481 334.216.412.428 Total Manufacturing Cost
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21. BEBAN POKOK PENJUALAN (lanjutan)

2020

COST OF GOODS SOLD (continued)

2019

Persediaan barang dalam proses
Awal tahun
Akhir tahun

18.062.956.423

(19.686.477.152) (18.062.956.423 )

Work in process inventories
Beginning of year
End of year

26.171.408.490

Beban Pokok Produksi
Persediaan barang jadi

267.273.737.752

342.324.864.495

Cost of Goods Manufactured
Finished goods inventories

14.648.117.921 Beginning of year

Awal tahun 10.196.655.228
Pembelian 3.213.869.836
Pemakaian sendiri (1.149.334.651)
Akhir tahun (13.976.030.746 )
Beban Pokok Penjualan 265.558.897.419

3.235.221.628 Purchases

(1.171.978.370) Internal consumption

(10.196.655.228) End of year
348.839.570.446 Cost of Goods Sold

Sebagian pembelian, yaitu sekitar 0,30% dan 0,27%
masing-masing pada tahun 2020 dan 2019, dilakukan
dengan pihak berelasi (Catatan 7).

Pada tahun 2020 dan 2019, pembelian dari pemasok
pihak ketiga dengan jumlah pembelian melebihi 10%
dari jumlah penjualan bersih adalah sebagai berikut:

A portion of purchases approximately 0.30% and
0.27% in 2020 and 2019, respectively, were made from
related party (Note 7).

In 2020 and 2019, purchase from third parties with total
purchase exceeding 10% of net sales was as follows:

Persentase Terhadap Jumlah

Penjualan Bersih (%)/

Jumlah/ Percentage to Total
Amount Net Sales (%)
2020 2019 2020 2019
Pembelian Purchases
PT Bukit Mega Masabadi 38.243.012.000 68.293.268.000 12,61 17,60 PT Bukit Mega Masabadi
PT Puranusa Persada 32.867.373.601 37.971.755.515 10,84 9,78 PT Puranusa Persada
Jumlah 71.110.385.601 106.265.023.515 23,45 27,38 Total
22. BEBAN USAHA OPERATING EXPENSES

Rincian beban usaha adalah sebagai berikut:

2020

Details of operating expenses are as follows:

2019

Beban Penjualan

Pengangkutan dan transportasi 7.587.951.323

Selling Expenses
9.331.349.687 Freight and transportation

260.000.000 Salaries, wages and employees’ benefits
Advertising, commissions and

Gaiji, upah dan kesejahteraan karyawan 268.750.000
Iklan, komisi dan promosi penjualan 34.046.000
Lain-lain 115.884.775
Jumlah 8.006.632.098

Beban Umum dan Administrasi

Gaiji, upah dan kesejahteraan karyawan
Beban kantor

Asuransi

Penyusutan (Catatan 10)

Perjalanan dinas

Lain-lain

Jumlah

Jumlah Beban Usaha

19.408.500 sales promotions
132.198.788 Others
9.742.956.975 Total

5.974.554.759
3.439.341.568
513.640.934
507.897.772
343.835.679
1.522.434.555

General and Administrative Expenses

7.502.540.046 Salaries, wages and employees’ benefits

4.388.497.491
530.733.307
552.561.821
499.065.897
1.474.809.657

12.301.705.267

14.948.208.219

20.307.856.365

24.691.165.194

51

Office expenses
Insurance
Depreciation (Note 10)
Business travel
Others

Total

Total Operating Expenses
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23. BEBAN KEUANGAN 23. FINANCING EXPENSES
Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut: Details of financing expenses are as follows:
2020 2019
Bunga pinjaman bank 7.049.219.649 11.314.798.876 Interest on bank loans
Provision and bank
Provisi dan administrasi bank 562.706.076 563.191.890 administrative charges
Jumlah 7.611.925.725 11.877.990.766 Total
24. ESTIMASI LIABILITAS ATAS IMBALAN KERJA 24, ESTIMATED LIABILITIES FOR EMPLOYEES’
KARYAWAN BENEFITS

Perusahaan mencatat estimasi liabilitas atas imbalan
kerja karyawan pada tanggal 31 Desember 2020 dan
2019, Dberdasarkan perhitungan aktuaria yang
dilakukan oleh PT Prima Bhaksana Lestari, aktuaris
independen, berdasarkan laporannya masing-masing
tertanggal 1 Februari 2021 dan 3 Februari 2020, yang
menggunakan metode “Projected Unit Credit’.

Asumsi-asumsi dalam

pokok digunakan

yang

The Company recorded the estimated liabilities for
employees’ benefits as of December 31, 2020 and
2019, based on the actuarial calculation prepared by
PT Prima Bhaksana Lestari, an independent actuary,
which reports dated February 1, 2021 and
February 3, 2020, respectively, applied the “Projected
Unit Credit” method.

Key assumptions used for actuarial calculation are as

perhitungan aktuaria tersebut adalah sebagai berikut: follows:

Tingkat diskonto 6,05% (2019: 7,51%) Discount rate
per tahun/per year

Tingkat kenaikan gaiji 10% Future annual salary increase

Referensi tingkat mortalitas
Tingkat cacat tahunan

TMI-2019 (2019: TMI-2011)
5% dari tingkat mortalitas/

Mortality rate reference
Annual disability rate

5% from mortality rate

Umur pensiun

Analisis liabilitas diestimasi atas imbalan kerja
karyawan yang disajikan sebagai “Estimasi Liabilitas
atas Imbalan Kerja Karyawan” di laporan posisi
keuangan pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019,
dan beban imbalan kerja karyawan yang dicatat dalam
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal
tersebut, adalah sebagai berikut:

a. Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja karyawan

2020

55 tahun/years

Retirement age

Analysis of estimated liabilities for employees’ benefits
is presented as “Estimated Liabilities for Employees’
Benefits” in the statements of financial position as of
December 31, 2020 and 2019, and employees’ benefits
expense as recorded in the statements of profit or loss
and other comprehensive income for the years then
ended are as follows:

a. Estimated liabilities for employees’ benefits

2019

Nilai kini liabilitas

imbalan kerja 2.884.893.064

Present value of employees’

12.613.265.286 benefits obligation

Nilai bersih liabilitas yang
diakui dalam laporan

posisi keuangan 2.884.893.064

Net liabilities recognized in
the statements of

12.613.265.286 financial position

b. Beban imbalan kerja karyawan

b. Employees’ benefits expense

2020 2019
Biaya jasa kini 201.889.367 866.548.210 Current service costs
Biaya bunga 345.720.874 865.746.387 Interest costs
Beban yang diakui Employees’ benefits recognized
pada tahun berjalan 547.610.241 1.732.294.597 in the current year
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25. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES

DENOMINATED IN FOREIGN CURRENCIES

c. The change in the liabilities of employees’ benefits

2019

25. ASET DAN LIABILITAS MONETER DALAM MATA
UANG ASING
c. Mutasi nilai bersih atas liabilitas imbalan kerja
karyawan
2020
Saldo awal liabilitas bersih 12.613.265.286
Beban imbalan kerja
karyawan tahun berjalan 547.610.241

Pembayaran imbalan kerja dalam
tahun berjalan
Rugi (laba) komprehensif lain

(8.009.791.594)
(2.266.190.869)

10.638.378.456 Beginning balance of net liabilities
Employees’ benefit
expense for current year
Payment of employees’ benefits for
current year

Other comprehensive loss (income)

1.732.294.597

(144.482.854)
387.075.087

Saldo akhir liabilitas bersih

2.884.893.064

12.613.265.286 Ending balance of net liabilities

Manajemen berkeyakinan bahwa estimasi liabilitas
tersebut di atas cukup untuk memenuhi ketentuan
yang berlaku.

Pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2019,
Perusahaan memiliki aset dan liabilitas moneter dalam
mata uang asing, sebagai berikut:

Management believes that the above estimated
liabilities are adequate to cover the prevailing
requirements.

As of December 31, 2020 and 2019, the Company has
monetary assets and liabilities denominated in foreign
currencies as follows:

2020
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah
Aset Assets
Kas dan bank us$ 22.387 315.766.602 Cash and banks
Piutang usaha uUs$ 67.206 581.771.751 Trade receivables
Jumlah 897.538.353 Total
Liabilitas Liabilities
Utang usaha uUs$ 117.431 1.656.365.429 Trade payables
EUR 356 6.177.671
Jumlah 1.662.543.100 Total
Liabilitas - Bersih 765.004.747 Liabilities - Net
2019
Ekuivalen
Mata Uang Asing Dalam Rupiah

Aset

Kas dan setara kas us$ 111.468

Piutang usaha Us$ 80.715

Jumlah

Liabilitas

Utang usaha us$ 253.792
EUR 356

Jumlah

Liabilitas - Bersih

Perusahaan tidak memiliki pinjaman bank dalam mata
uang asing, namun demikian manajemen secara
berkelanjutan senantiasa mengevaluasi struktur aset
dan liabilitas moneter dalam mata uang asing. Pada
tanggal 15 Maret 2021 (tanggal penyelesaian laporan
keuangan), kurs rata-rata mata uang asing yang
dikeluarkan Bank Indonesia adalah:
US$ 1 = Rp 14.418,00 dan EUR 1 = Rp 17.226,64.
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Assets

1.549.510.413 Cash and cash equivalents

769.555.356 Trade receivables

2.319.065.769 Total

Liabilities

3.527.969.264 Trade payables
5.556.868

3.533.526.132 Total

1.214.460.363 Liabilities - Net

The Company has no borrowings which denominated
in foreign currencies, however the management
continues to evaluate the structure of assets and
liabilities denominated in foreign currencies. As of
March 15, 2021 (the date of completion of the financial
statements), the average rate of foreign currency
published by Bank Indonesia is: US$ 1 = Rp 14,418.00
and EUR 1=Rp 17,226.64 .
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26. PERJANJIAN PENTING DAN KONTINJENSI 26. SIGNIFICANT AGREEMENTS ANDCONTINGENCIES
a. Pada tanggal 17 Desember 2018, Perusahaan a. On December 17, 2018, The Company has an

memiliki perjanjian sewa ruangan kantor dengan office space lease agreement with Yuandala
Yuandala Kolopaking untuk kantor pusat Kolopaking for the Company’s head office, located
Perusahaan yang berlokasi di Gedung Graha at Gedung Graha Irama Lantai 2E, Jalan H.R.
Irama Lantai 2E, Jalan H.R. Rasuna Said Rasuna Said Block. X/1 Kav. 1-2, Jakarta Selatan,
Blok. X/1 Kav. 1-2, Jakarta Selatan, yang berlaku which valid for a period of 2 (two) year, from
untuk periode 2 (dua) tahun, dari tanggal January 21, 2020 until January 20, 2021 with a
21 Januari 2020 sampai dengan tanggal rental amount of Rp 185,220,000, the latest has
20 Januari 2021 dengan nilai sewa 185.220.000, been extended until January 20, 2024 with a
terakhir telah diperpanjang kembali sampai rental amount of Rp 227,830,000. Total rental
dengan tanggal 20 Januari 2024 dengan nilai expense in 2020 and 2019 amounting to
sewa sebesar Rp 227.830.000. Jumlah beban Rp 92,610,000, respectively.
sewa pada tahun 2020 dan 2019 masing-masing
sebesar Rp 92.610.000.

b. Pada tanggal 3 Agustus 2018, Perusahaan b.  On August 3, 2018, the Company obtained loan
memperoleh pinjaman dari PT Hastagaha from PT Hastagraha Bumipersada (Company’s
Bumipersada (pemegang saham Perusahaan) shareholder) with a maximum loan amounted to
dengan jumlah pinjaman maksimum Rp 50,000,000,000 for working capital. The term
Rp 50.000.000.000, yang ditujukan untuk modal of loan is 12 (twelve) months, the latest has been
kerja. Pinjaman ini memiliki jangka waktu selama extended until August 3, 2021 and without interest
12 (dua belas) bulan, terakhir telah diperpanjang (Note 7). In relation to that matter, the Company
kembali sampai dengan tanggal 3 Agustus 2021 has made the Disclosure of Information in its letter
dan tidak dikenakan bunga (Catatan 7). No. 06/11/CS/18 dated November 22, 2018 to
Sehubungan dengan hal tersebut, Perusahaan OJK.
telah melakukan Keterbukaan Informasi melalui
surat No. 06/11/CS/18 tanggal 22 November
2018 ke OJK.

27. INFORMASI SEGMEN 27. SEGMENT INFORMATION

Segmen Usaha

Kegiatan usaha Perusahaan dikelompokkan dalam
4 (empat) segmen usaha utama, yaitu Karung Plastik,
Kantong Semen, Roll Sheet dan Sandwich Sheet dan
Lain-lain. Segmen ini digunakan sebagai dasar
pelaporan informasi segmen usaha. Pembebanan
harga antar segmen, jika ada, didasarkan pada harga
pokok segmen (at cost).
Informasi mengenai segmen usaha Perusahaan
tersebut adalah sebagai berikut:

Business Segment

Company business activities are grouped into 4 (four)
main business segments, namely Plastic Bags,
Cement Bags, Roll Sheet and Sandwich Sheet, and
Others. This segment is used as the basis for reporting
segment information.  Transfer price  between
segments, if any, are based on cost price segment (at
cost).

The Company's business segment information is as
follows:

Karung Kantong Roll Sheet dan

Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/

Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2020 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2020
Penjualan bersih 103.839.566.596 154.067.575.657 34.673.678.050 10.622.848.553 303.203.668.856 Net sales
HASIL MARGIN
Hasil segmen Segment margin

(laba bruto) 10.592.595.084 18.730.106.009 3.506.302.425 4.815.767.919 37.644.771.437 (gross profit)

Beban penjualan,
beban umum
dan administrasi
tidak dapat
dialokasikan

Unallocated selling,
general and
administrative

(20.308.337.365 ) expenses

Beban keuangan (7.611.925.724) Financing expenses

Lain-lain - bersih 378.284.842 Others - net

Laba sebelum beban pajak Income before
penghasilan 10.102.793.190 income tax expense

Beban pajak penghasilan
Laba tahun berjalan

Laba komprehensif
lain - setelah pajak

Jumlah laba komprehensif
tahun berjalan
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(1.767.934.788 ) Income tax expense

8.334.858.402 Income for the year
Other comprehensive

1.767.628.878 income - net of tax

Total comprehensive

10.102.487.280 income for the year
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27.

INFORMASI SEGMEN (lanjutan)

Segmen Usaha (lanjutan)

SEGMENT INFORMATION (continued)

Business Segment (continued)

Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet/
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2020 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2020
Aset segmen Segment assets
Persediaan - bersih 18.905.029.957 30.905.576.397 10.320.144.259 - 60.130.750.613 Inventories - net
Aset tidak dapat dialokasi 215.651.422.097 Unallocated assets
Jumlah aset 275.782.172.710 Total assets
Liabilitas tidak dapat dialokasi 144.485.748.290 Unallocated liabilities
Jumlah liabilitas 144.485.748.290 Total liabilities
Penambahan aset tetap 1.749.030.422 Additions of fixed assets
Penyusutan 13.362.919.187 Depreciation expenses
Karung Kantong Roll Sheet dan
Plastik/ Semen/ Sandwich Sheet!
Plastic Cement Roll Sheet and Lain-lain/ Jumlah/
2019 Bags Bags Sandwich Sheet Others Total 2019
Penjualan bersih 99.111.535.280 192.612.905.393 79.880.970.410 16.513.494.076 388.118.905.159 Net sales
HASIL MARGIN
Hasil segmen Segment margin
(laba bruto) 6.990.266.147 21.092.501.863 5.916.475.941 5.280.090.762 39.279.334.713 (gross profit)
Beban penjualan,
beban umum Unallocated selling,
dan administrasi general and
tidak dapat administrative
dialokasikan (24.691.165.194 ) expenses
Beban keuangan (11.877.990.766 ) Financing expenses
Lain-lain - bersih 189.358.390 Others - net

Laba sebelum manfaat pajak
penghasilan

Manfaat pajak penghasilan

Laba tahun berjalan

Laba komprehensif
lain - setelah pajak

Jumlah laba komprehensif
tahun berjalan

Aset segmen
Persediaan - bersih

20.288.928.257

19.789.517.176

10.683.231.411 -

2.899.537.143
589.200.595
3.488.737.738

(290.306.315 )

3.198.431.423

50.761.676.844

Aset tidak dapat dialokasi

Jumlah aset

Liabilitas tidak dapat dialokasi

Jumlah liabilitas
Penambahan aset tetap

Penyusutan

Segmen Geografis

Aset utama Perusahaan

di  Sidoarjo,

Surabaya. Analisis penjualan bersih berdasarkan
wilayah pemasaran adalah sebagai berikut:

Lokal
Ekspor
Asia

Jumlah

227.474.857.927

278.236.534.771

156.887.406.881

156.887.406.881

1.757.592.765

13.743.008.546

Geographical Segment

Income before
income tax benefit

Income tax benefit
Income for the year

Other comprehensive
loss - net of tax

Total comprehensive
income for the year

Segment assets
Inventories - net

Unallocated assets

Total assets

Unallocated liabilities

Total liabilities
Additions of fixed assets

Depreciation expenses

Main assets of the Company are located in Sidoarjo,
Surabaya. Sales analysis based on marketing region is

as follow:
2020 2019
297.520.068.513 345.515.238.646

5.683.600.343

42.603.666.513

303.203.668.856

388.118.905.159
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Local
Export
Asia

Total
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28.

29.

LABA PER SAHAM 28. INCOME PER SHARE
Laba per saham dihitung dengan membagi laba tahun Income per share is calculated by dividing income for
berjalan dengan rata-rata tertimbang jumlah saham the year by the weighted average of shares
yang beredar pada tahun vyang bersangkutan. outstanding during the year. The calculation are as
Perhitungannya adalah sebagai berikut: follows:
2020 2019
Laba tahun berjalan 8.334.858.402 3.488.737.738 Income for the year
Jumlah rata-rata tertimbang saham Weighted average number of
yang beredar 668.000.089 668.000.089 shares outstanding
Laba per saham 12 5 Income per share
TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

PERUSAHAAN

Risiko utama dari instrumen keuangan adalah risiko
pasar (termasuk risiko fluktuasi harga bahan baku,
risiko perubahan nilai tukar mata uang asing dan risiko
tingkat bunga), risiko kredit serta risiko likuiditas.
Kebijakan keuangan Perusahaan dimaksudkan untuk
mengurangi dampak keuangan dari fluktuasi tingkat
bunga dan nilai tukar mata uang asing serta
meminimalisir potensi kerugian yang dapat berdampak
pada risiko keuangan Perusahaan.

Faktor-faktor Risiko Keuangan
a. Risiko Pasar

Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Risiko usaha utama vyang dihadapi oleh
Perusahaan adalah fluktuasi harga bahan baku biji
plastik Polypropylene (PP). PP merupakan produk
komoditas yang mana harga pasarnya ditentukan
oleh permintaan dan penawaran di dunia. Harga
PP dapat diklasifikasikan menjadi 2 area yaitu
harga PP nasional dan regional. Secara regional,
PP di Indonesia diimpor dari Asean, Asia Selatan
dan Arab Saudi. Harga pasar yang terbentuk di
Indonesia merupakan ekuilibrium dari harga PP
nasional, Asean, Asia Selatan dan Arab Saudi.

Walaupun secara umum, harga PP dipengaruhi
oleh harga minyak karena PP merupakan produk
turunan dari minyak, namun korelasi antara harga
PP dan harga minyak ini cukup kecil dan faktor
yang paling dominan adalah permintaan dan
penawaran.

Risiko Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing

Pembelian bahan baku adalah dalam mata uang
asing (Dolar Amerika Serikat). Seiring dengan
meningkatnya harga minyak dunia, nilai kurs mata
uang dunia selalu berubah. Untuk mengatasi hal
ini, Perusahaan mengadakan pembelian bahan
baku yang terjadwal dengan memperhatikan
fluktuasi kurs dolar setiap saat dan juga dengan
memperkuat pasar ekspor, dimana harga jual juga
dalam valuta asing (Dolar Amerika Serikat)
sehingga gejolak nilai tukar dapat diminimalisasi.
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POLICIES

The main risks arising from the Company’s financial
instruments are market risk (including risk of raw
material price fluctuations, foreign exchange risk and
interest rate risk), credit risk and liquidity risk. The
Company’s treasury policies are designed to mitigate
the financial impact of fluctuations in interest rates and
foreign exchanges rates and to minimize potential
adverse effects on the Company’s financial risk.

Financial Risk Factors
a. Market Risk

Risk of Raw Material Price Fluctuations

The main business risks which faced by the
Company are fluctuations in plastic raw material
Polypropylene resin (PP) price. PP is a commodity
product where its market price is determined by
demand and supply in the world. The price of PP
can be classified into 2 areas, namely national and
regional price regulation. Regionally, PP in
Indonesia are imported from Asean, South Asia
and Saudi Arabia. Market prices are formed in
Indonesia is the national PP equilibrium of price,
Asean, South Asia and Saudi Arabia.

Although in general, the price of PP is influenced by
oil prices because PP is a product derived from oil,
but the correlation between the price of PP and oil
prices is quite small and the most dominant factor is
the demand and supply.

Foreign Exchange Risk

Purchases of raw materials is denominated in
foreign currencies (United States Dollar). Along with
rising of world oil prices, world currency exchange
rates are always changing. To overcome this, the
Company starts to purchase the raw materials on
scheduled and also pay attention to the fluctuations
of dollar exchange rate at any time and also
strengthen the export market, where prices are also
in foreign currency (United States Dollar) so that
exchange rate volatility can be minimized.
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29.

TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

Faktor-faktor Risiko Keuangan (lanjutan)

a.

Risiko Pasar (lanjutan)

Risiko Tingkat Bunga

Risiko tingkat suku bunga adalah risiko dimana
nilai wajar arus kas di masa depan akan
berfluktuasi karena perubahan tingkat suku bunga
di pasar. Pinjaman yang diperoleh dengan tingkat
bunga mengambang menimbulkan risiko suku
bunga atas arus kas.

Risiko tingkat bunga Perusahaan terutama terkait
dengan pinjaman yang diperoleh Perusahaan.
Perusahaan melakukan penelaahan berkala atas
dampak perubahan suku bunga untuk mengelola
risiko suku bunga.

Tabel berikut menyajikan nilai tercatat instrumen
keuangan yang dimiliki oleh Perusahaan yang
terpengaruh oleh risiko suku bunga berdasarkan
tanggal jatuh tempo:

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

POLICIES (continued)
Financial Risk Factors (lanjutan)
a. Market Risk (lanjutan)

Interest Rate Risk

Interest rate risk is defined as a risk in which the fair
value of future cash flows might be fluctuated due

to the changes of market rate of the

interest.

Loans obtained at variable rates expose the
Company to cash flow interest rate risk.

The Company’s interest rate risk mainly arises from
loans obtained by the Company. The Company
performs regular review on the impact of interest
rate changes to manage the interest rate risk.

The following table sets out the carrying amounts,
by maturity, of the Company’ financial instruments

that are exposed to interest rate risk:

2020
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value
Suku bunga mengambang
Kas di bank 1.120.009.390 1.120.009.390
Utang bank jangka pendek (75.099.771.787) (75.099.771.787 )
Bersih (73.979.762.397 ) (73.979.762.397 )
2019
Kurang Lebih dari
dari 1 tahun/ satu tahun/
Less than one More than Nilai tercatat/
year one year Carrying value

Suku bunga mengambang

Kas di bank 4.574.478.099

4.574.478.099
(72.559.718.023 )

Utang bank jangka pendek (72.559.718.023 )
Bersih (67.985.239.924 )
Instrumen keuangan lainnya yang dimiliki

Perusahaan yang tidak dimasukkan pada tabel di
atas adalah yang tidak dikenakan bunga atau tidak
signifikan sehingga tidak terpengaruh risiko tingkat
bunga.

Risiko Kredit

Perusahaan tidak memiliki risiko yang signifikan
terhadap risiko kredit. Perusahaan memiliki
kebijakan  untuk  memastikan  keseluruhan
penjualan produk dilakukan kepada pelanggan
dengan reputasi dan riwayat kredit yang baik.
Selain itu, Perusahaan senantiasa melakukan
penelaahan berkala atas kredit pelanggan yang
ada.

(67.985.239.924 )

Floating rate
Cash in banks

Short-term bank loans

Net

Floating rate
Cash in banks

Short-term bank loans

Net

The other financial instruments of the Company that
are not included in the above table are non-interest

bearing or not significant,
subjected to interest rate risk.

b. Credit Risk

therefore are not

The Company has no significant concentrations of
credit risk. The Company has policies in place to

ensure

that sales of products are made to

customers with an appropriate reputation and credit
history. In addition, the Company always performs
regular credit reviews of existing customers.
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TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PERUSAHAAN (lanjutan)

c. Risiko Likuiditas

Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati
mensyaratkan tersedianya kas dan bank yang

memadai untuk memenuhi kebutuhan
modal operasional. Perusahaan dalam
menjalankan  kegiatan usahanya senantiasa

menjaga fleksibiltas melalui dana kas dan
setara kas yang memadai dan ketersediaan
dana dalam bentuk kredit yang memadai.

Manajemen mengelola risiko likuiditas dengan
senantiasa memantau  perkiraan  cadangan
likuiditas Perusahaan berdasarkan arus kas yang
diharapkan serta menelaah kebutuhan pembiayaan
untuk modal kerja dan aktivitas pendanaan secara
teratur dan pada saat yang dianggap perlu.

Nilai Wajar Instrumen Keuangan

Nilai tercatat dan taksiran nilai wajar dari instrumen
keuangan Perusahaan yang dicatat di laporan posisi
keuangan tanggal 31 Desember 2020 dan 2019 adalah
sebagai berikut:

2020

FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
POLICIES (continued)

c. Liquidity Risk

Prudent  liquidity —risk management implies
maintaining sufficient cash and banks to meet
operating capital requirements. In regular conduct
of business, the Company always
maintain  flexibility ~ through  adequate cash
and cash equivalents funds and availability of
funding in the form of adequate credit lines.

Management manages the liquidity risks by
continuously monitoring the rolling forecasts of the
Company liquidity reserve on the basis of expected
cash flows and reviewing financing requirements
for working capital and funding activities on a
regular basis and where deemed necessary.

Fair Value of Financial Instruments

The carrying values and the estimated fair values of the
Company’s financial instruments that are carried in the
statements of financial position as of December 31,
2020 and 2019, are as follows:

Nilai tercatat/
Carrying amount

Nilai wajar/
Fair value

Aset Keuangan Lancar

Kas dan bank

Piutang usaha
Pihak ketiga - bersih
Pihak berelasi

Piutang lain-lain - pihak ketiga

1.273.544.313

84.090.841.002
43.559.100
751.751.031

1.273.544.313

84.090.841.002
43.559.100
751.751.031

Current Financial Assets
Cash and banks
Trade receivables
Third parties - net
Related party
Other receivables - third parties

Jumlah aset keuangan lancar 86.159.695.446

86.159.695.446

Total current financial assets

Aset Keuangan Tidak Lancar

Aset tidak lancar lain-lain 600.000.000

600.000.000

Non-Current Financial Assets
Other non-current assets

Jumlah Aset Keuangan 86.759.695.446

86.759.695.446

Total Financial Assets

Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek
Utang usaha

75.099.771.787

Pihak ketiga 8.992.000.270
Beban harus dibayar 2.832.396.410
Uang muka dari pelanggan 634.244.068
Liabilitas sewa jangka pendek 61.150.427

Liabilitas imbalan kerja jangka

pendek 3.691.042.215

75.099.771.787

3.691.042.215

Current Financial Liabilities
Short-term bank loans

Trade payables
8.992.000.270 Third parties
2.832.396.410 Accrued expenses

634.244.068 Advances from customers
61.150.427 Short-term lease liabilities

Short-term employees’ benefit
liabilities

Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 91.310.605.177

91.310.605.177

Total current financial
liabilities

Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Liabilitas sewa jangka panjang
Utang pihak berelasi

142.974.381
50.000.000.000

142.974.381
50.000.000.000

Non-Current Financial Liabilities
Loing-term lease liabilities
Due to related party

Jumlah Liabilitas Keuangan 141.453.579.558

141.453.579.558

Total Financial Liabilities
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TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
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Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan)

2019

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND

POLICIES (continued)

Fair Value of Financial Instruments (continued)

Nilai tercatat/
Carrying amount

Nilai wajar/
Fair value

Aset Keuangan Lancar
Kas dan bank
Piutang usaha

4.720.981.472

4.720.981.472

Current Financial Assets
Cash and banks
Trade receivables

Pihak ketiga - bersih 87.042.519.211

Pihak berelasi 830.366.313
Piutang lain-lain - pihak ketiga 721.970.771
Jumlah aset keuangan lancar 93.315.837.767
Aset Keuangan Tidak Lancar
Aset tidak lancar lain-lain 400.000.000
Jumlah Aset Keuangan 93.715.837.767
Liabilitas Keuangan Jangka Pendek
Utang bank jangka pendek 72.559.718.023
Utang usaha

Pihak berelasi 721.600.000

Pihak ketiga 14.103.620.137
Beban harus dibayar 3.360.454.566
Uang muka dari pelanggan 217.224.818
Liabilitas imbalan kerja jangka

pendek 3.285.999.255
Jumlah liabilitas keuangan

jangka pendek 94.248.616.799
Liabilitas Keuangan Jangka Panjang
Utang pihak berelasi 50.000.000.000

87.042.519.211 Third parties - net

830.366.313 Related party
721.970.771 Other receivables - third parties
93.315.837.767 Total current financial assets
Non-Current Financial Assets
400.000.000 Other non-current assets
93.715.837.767 Total Financial Assets
Current Financial Liabilities
72.559.718.023 Short-term bank loans
Trade payables

721.600.000 Related party

14.103.620.137 Third parties
3.360.454.566 Accrued expenses
217.224.818 Advances from customers
Short-term employees’ benefit

3.285.999.255 liabilities
Total current financial

94.248.616.799 liabilities
Non-Current Financial Liabilities
50.000.000.000 Due to related party

Jumlah Liabilitas Keuangan 144.248.616.799

144.248.616.799

Total Financial Liabilities

Nilai wajar aset dan liabilitas keuangan ditentukan
berdasarkan jumlah dimana instrumen tersebut dapat
dipertukarkan dalam transaksi kini antara pihak-pihak
yang berkeinginan (willing parties) dan bukan
merupakan penjualan yang dipaksakan atau likuidasi.

Instrumen keuangan yang disajikan di dalam laporan
posisi keuangan dicatat sebesar nilai wajar, atau
disajikan dalam jumlah tercatat baik karena jumlah
tersebut adalah kurang lebih sebesar nilai wajarnya atau
karena nilai wajarnya tidak dapat diukur secara andal.

Metode dan asumsi berikut ini digunakan untuk
mengestimasi  nilai wajar untuk setiap kelompok
instrumen keuangan yang praktis untuk memperkirakan
nilai tersebut:

Aset dan liabilitas keuangan jangka pendek

Instrumen keuangan jangka pendek dengan jatuh tempo
satu tahun atau kurang terdiri dari kas dan bank,
piutang usaha, piutang lain-lain, utang bank jangka
pendek, utang usaha, beban harus dibayar, imbalan
kerja jangka pendek dan uang muka dari pelanggan.
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The fair values of the financial assets and liabilities are
determined based on the amount at which the
instrument could be exchanged in a current transaction
between willing parties, other than in a forced sale or
liquidation.

Financial instruments presented in the statements of
financial postition are carried at fair value, otherwise,
they are presented at carrying amounts as either these
are reasonable approximation of fair values or their fair
values cannot be realibly measured.

The following methods and assumptions were used to
estimate the fair value of each class of financial
instrument for which it is practicable to estimate such
value:

Short-term financial assets and liabilities

Short-term  financial instruments with remaining
maturities of one year or less consist of cash and
banks, trade receivables, other receivables, short-term
bank loans, trade payables, accrued expenses, short-
term employees’ benefit liabilities and advances from
customers.
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29. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT OBJECTIVES AND
PERUSAHAAN (lanjutan) POLICIES (continued)
Nilai Wajar Instrumen Keuangan (lanjutan) Fair Value of Financial Instruments (continued)
Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan Management has determined that the fair values of
liabilitas jangka pendek diasumsikan sama dengan nilai short-term financial assets and liabilities are assumed
tercatatnya karena akan jatuh tempo dalam waktu to be the same as their carrying amounts due to their
singkat. short-term maturities.
Aset dan liabilitas keuangan jangka panjang Long-term financial assets and liabilities
Utang pihak berelasi dicatat sebesar biaya perolehan Due to related party is carried at amortized cost using
yang diamortisasi menggunakan metode suku bunga the effective interest rate method and effect where
efektif dan dampaknya dianggap tidak material. deemed not material.
Manajemen menetapkan bahwa nilai wajar aset dan Management has determined that the fair values of
liabilitas keuangan jangka panjang yang tidak memiliki long-term financial assets and liabilities which do not
kuotasi harga di pasar aktif dan/atau nilai wajarnya tidak have quoted prices in active markets and/or fair value
dapat diukur secara handal (aset tidak lancar lain-lain) cannot be measured reliably (other non-current assets)
adalah kurang lebih sebesar nilai tercatatnya. are reasonably approximate their carrying amounts.
30. INFORMASI TAMBAHAN UNTUK LAPORAN ARUS 30. SUPPLEMENTARY INFORMATION FOR CASH
KAS FLOWS
Aktivitas non-kas Non-cash activities
2020 2019
Penambahan aset tetap
dari reklasifikasi Additions of fixed assets from
aset dalam penyesaian 122.220.773 - reclassification construction in progress
Rekonsiliasi utang neto Net debt reconciliation
Perubahan pada liabilitas yang timbul dari aktivitas Changes in liabilities arising from financing activities in
pendanaan pada laporan arus kas adalah sebagai the cash flow statements are as follows:
berikut:
Penyesuaian atas
Implementasi
PSAK 73/
Adjustment Aktivitas
due to Non-kas/
1 Januari 2020/ Implementation Arus Kas/ Non-cash 31 Desember 2020/
January 1, 2020 of PSAK 73 Cash Flows Activities December 31, 2020
Liabilitas sewa - 83.349.000 (83.349.000) 204.124.808 204.124.808 Lease liabilities
Utang bank jangka pendek 72.559.718.023 - 2.540.053.764 - 75.099.771.787 Short-term bank loans
1 Januari/ non-kas/ 31 Desember/
January 1, Arus Kas/ Non-cash December 31,
2019 Cash Flows transaction 2019
Utang bank jangka pendek 157.500.000.000 (84.940.281.977) - 72.559.718.023 Short-term bank loans
31. STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN 31. ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET

NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF

Standar akuntansi yang telah diterbitkan sampai tanggal
penerbitan laporan keuangan Perusahaan namun belum
berlaku efektif diungkapkan berikut ini. Manajemen
bermaksud untuk menerapkan standar tersebut yang
dipertimbangkan relevan terhadap Perusahaan pada
saat efektif, dan pengaruhnya terhadap posisi dan
kinerja keuangan Perusahaan masih diestimasi pada
tanggal 15 Maret 2021:
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EFFECTIVE

The accounting standards that have been issued up to
the date of issuance of the Company’s financial
statements, but not yet effective are disclosed below.
The management intends to adopt these standards that
are considered relevant to the Company when they
become effective, and the impact to the financial
position and performance of the Company is still being
estimated as of March 15, 2021:
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31.

STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN
NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF (lanjutan)

Mulai efektif pada atau setelah 1 Januari 2021

Amandemen PSAK 22: Definisi Bisnis

Amandemen ini dikeluarkan untuk membantu entitas
menentukan apakah serangkaian kegiatan dan aset
yang diperoleh adalah bisnis atau bukan. Amandemen
ini mengklarifikasi persyaratan minimum untuk bisnis,
menghapus penilaian apakah pelaku pasar mampu
mengganti elemen yang hilang, menambah panduan
untuk membantu entitas menilai apakah proses yang
diperoleh adalah substantif, mempersempit definisi
bisnis dan keluaran, dan memperkenalkan uji
konsentrasi nilai wajar opsional. Contoh ilustratif baru
diberikan bersama dengan amandemen.

Amendemen PSAK 71, PSAK 55, PSAK 60, PSAK 62
dan PSAK 73 tentang Reformasi Acuan Suku Bunga -

Tahap 2

Reformasi acuan suku bunga tersebut mengacu pada
reformasi global yang menyepakati penggantian acuan
suku bunga antarbank (Interbank Offered Rate atau
(“IBOR”)) dengan acuan suku bunga alternatif.

Reformasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2 membahas isu
yang mungkin mempengaruhi pelaporan keuangan
selama reformasi acuan suku bunga, termasuk dampak
perubahan arus kas kontraktual atau hubungan lindung
nilai yang timbul dari penggantian acuan suku bunga
dengan acuan alternatif yang baru.

Reformasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2 hanya berlaku
untuk perubahan yang disyaratkan oleh reformasi acuan
suku bunga untuk instrumen keuangan dan hubungan
lindung nilai. Amendemen ini berlaku efektif per
1 Januari 2021 dengan penerapan dini diperkenankan.

Mulai efektif pada atau setelah 1 Januari 2022

Amendemen PSAK 22: Kombinasi
Rujukan ke Kerangka Konseptual

Bisnis _tentang

Amendemen PSAK 22 Kombinasi Bisnis tentang
Rujukan ke Kerangka Konseptual ini mengklarifikasi
interaksi antara PSAK 22, PSAK 57, ISAK 30 dan
Kerangka Konseptual Pelaporan Keuangan.

Secara umum Amendemen PSAK 22 ini:

. Menambahkan deskripsi terkait ‘“liabilitas dan
liabilitas kontinjensi dalam ruang lingkup PSAK 57
atau ISAK 30”.

. Mengklarifikasi liabilitas kontinjensi yang diakui
pada tanggal akuisisi.

31.

ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or after January 1, 2021

Amendments to PSAK 22: Definition of Business

These amendments were issued to help entities
determine whether an acquired set of activities and
assets is a business or not. They clarify the minimum
requirements for a business, remove the assessment of
whether market participants are capable of replacing
any missing elements, add guidance to help entities
assess whether an acquired process is substantive,
narrow the definitions of a business and of outputs, and
introduce an optional fair value concentration test. New
illustrative examples were provided along with the
amendments.

Amendments to PSAK 71, PSAK 55, PSAK 60,
PSAK 62 and PSAK 73 on Interest Rate Reference
Reform - Phase 2

The interest rate reference reform refers to the global
reform which agrees to replace Interbank Offered Rate
(“IBOR”) with an alternative interest rate reference.

Interest Rate Reference Reform - Phase 2 addresses
issues that may affect financial reporting during the
benchmark interest rate reform, including the impact of
changes in contractual cash flows or hedging
relationships that arise from replacing the benchmark
interest rate with a new alternative reference.

Interest Rate Reference Reform - Phase 2 applies only
to changes required by the benchmark interest rate
reform  for financial instruments and hedge
relationships. These amendments are effective as of
January 1, 2021 with earlier application permitted.

Effective beginning on or after January 1, 2022

Amendments to PSAK 22: Business Combinations
regarding Reference to Conceptual Frameworks

The amendments to PSAK 22 Business Combinations
regarding Reference to Conceptual Frameworks clarify
the interactions between PSAK 22, PSAK 57, ISAK 30
and the Conceptual Framework of Financial Reporting.

In general, the amendments to PSAK 22:

e Add a description regarding ‘liabilites and
contingent liabilities within the scope of PSAK 57
or ISAK 30”.

e  Clarifying the contingent liabilities recognized at
the acquisition date.

. Menambahkan definisi aset kontinjensi dan e Adds definition of a contingent asset and its
perlakuan akuntansinya. accounting treatment.
Amendemen PSAK 22 Kombinasi Bisnis tentang The amendments to PSAK 22 Business Combinations

Rujukan ke Kerangka Konseptual ini berlaku efektif pada
1 Januari 2022 dengan penerapan dini diperkenankan.
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regarding References to Conceptual Frameworks will
become effective on January 1, 2022 with earlier
application permitted.
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31. STANDAR AKUNTANSI YANG TELAH DISAHKAN 31.

NAMUN BELUM BERLAKU EFEKTIF (lanjutan)

Mulai _efektif pada atau setelah 1 Januari 2022
(lanjutan)

Amendemen PSAK 57: Provisi, Liabilitas Kontinjensi,
dan Aset Kontinjensi tentang Kontrak Memberatkan -
Biaya Memenuhi Kontrak

Amendemen PSAK 57 mengatur bahwa biaya untuk

memenuhi kontrak yang memberatkan terdiri dari biaya

yang berhubungan langsung dengan kontrak, yang

terdiri dari:

1.  biaya inkremental untuk memenuhi kontrak
tersebut, dan

2. alokasi biaya lain yang berhubungan langsung
untuk memenuhi kontrak.

Amendemen PSAK 57 berlaku efektif pada 1 Januari
2022 dengan penerapan dini diperkenankan.

Amandemen PSAK 71: Instrumen Keuangan - Imbalan
dalam pengujian '10 persen ‘'untuk penghentian
pengakuan liabilitas keuangan

Amandemen ini mengklarifikasi biaya yang termasuk
dalam entitas ketika menilai apakah persyaratan
liabilitas keuangan baru atau yang dimodifikasi secara
substansial berbeda dari persyaratan liabilitas keuangan
asli. Biaya ini hanya mencakup yang dibayarkan atau
diterima antara peminjam dan pemberi pinjaman,
termasuk biaya yang dibayarkan atau diterima baik oleh
peminjam atau pemberi pinjaman atas nama pihak lain.

Amandemen ini berlaku efektif untuk periode pelaporan
tahunan yang dimulai pada atau setelah 1 Januari 2022
dengan penerapan lebih awal diizinkan.

Mulai efektif pada atau setelah 1 Januari 2023

Amendemen PSAK 1: Penyajian Laporan Keuangan
tentang Klasifikasi Liabilitas sebagai Jangka Pendek
atau Jangka Panjang

Amandemen ini menentukan persyaratan untuk
mengklasifikasikan kewajiban sebagai lancar atau tidak
lancar dan menjelaskan:

. Apa yang dimaksud dengan hak untuk menunda
penyelesaian,

. Bahwa hak untuk menunda harus ada pada akhir
periode pelaporan,

. Klasifikasi tersebut tidak terpengaruh oleh
kemungkinan bahwa entitas akan menggunakan
hak penangguhannya, dan

. Bahwa hanya jika derivatif melekat dalam liabilitas
konversi itu sendiri merupakan instrumen ekuitas,
ketentuan liabilitas tidak akan memengaruhi
klasifikasinya

Amandemen tersebut berlaku efektif untuk periode
pelaporan tahunan yang dimulai pada atau setelah
1 Januari 2023 dan diterapkan secara retrospekiif.
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ACCOUNTING STANDARDS ISSUED BUT NOT YET
EFFECTIVE (continued)

Effective beginning on or_after January 1, 2022

(continued)

Amendments to PSAK 57: Provisions, Contingent
Liabilities, —and  Contingent Assets regarding
Aqgravating Contracts - Contract Fulfillment Costs

The amendments to PSAK 57 provide that costs to
fulfill an onerous contract consist of costs that are
directly related to the contract, which consist of:

1. incremental costs to fulfill the contract, and
2.  allocation of other costs that are directly related to
fulfilling the contract.

Amendments to PSAK 57 is effective on January 1,
2022 with earlier application permitted

Amendments to PSAK 71: Financial Instruments - Fees
in _the ’10 per cent’ test for derecognition of financial
liabilities

The amendment clarifies the fees that an entity
includes when assessing whether the terms of a new or
modified financial liability are substantially different from
the terms of the original financial liability. These fees
include only those paid or received between the
borrower and the lender, including fees paid or
received by either the borrower or lender on the other’s
behalf.

The amendment is effective for annual reporting
periods beginning on or after January 1, 2022 with
earlier adoption permitted.

Effective beginning on or after January 1, 2023

Amendments to PSAK 1: Presentation of Financial
Statements Classification of Liabilities as Current or
Non-current

The amendments specify the requirements for
classifying liabilities as current or non-current and
clarify:

. What is meant by a right to defer settlement,

e That a right to defer must exist at the end of the
reporting period,

e That classification is unaffected by th likelihood
that an entity will exercise its deferral right, and

. That only if an embedded derivative in convertible
liability is itself an equity instrument would the
terms of a liability not impact its classification

The amendments are effective for annual reporting
periods beginning on or after January 1, 2023 and must
be applied retrospectively.
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32.

KETIDAKPASTIAN MAKROEKONOMI
Kondisi Ekonomi

Pada bulan Maret 2020, Organisasi Kesehatan Dunia
("“WHO”) telah menetapkan penyebaran wabah virus
corona (“Covid-19) sebagai pandemi global. Wabah
Covid-19 telah mempengaruhi operasi Perusahaan,
serta operasi pelanggan dan pemasok Perusahaan.
Meskipun gangguan ini diperkirakan hanya Dbersifat
sementara, namun terdapat ketidakpastian yang cukup
tinggi terkait durasi dan seberapa besar dampaknya.
Dampak wabah Covid-19 terhadap operasi dan kinerja
keuangan Perusahaan bergantung pada beberapa
perkembangan tertentu di masa depan, termasuk durasi
penyebaran wabah, serta dampak terhadap pegawai,
pelanggan  dan pemasok  Perusahaan, yang
kesemuanya itu bersifat tidak pasti dan tidak dapat
diprediksi pada saat ini. Manajemen terus memantau
secara seksama operasi, likuiditas dan sumber daya
yang dimiliki Perusahaan, serta bekerja secara aktif
untuk mengurangi dampak saat ini dan dampak masa
depan dari situasi ini yang belum pernah dialami
sebelumnya. Laporan keuangan ini tidak mencakup
penyesuaian yang mungkin timbul dari ketidakpastian
yang diungkapkan di atas.

Omnibus Law

Pada bulan November 2020, Presiden Republik
Indonesia telah menandatangani dan mengesahkan
Omnibus Law Cipta Kerja menjadi Undang-Undang No.
11/2020. Undang-Undang ini mengatur 11 klaster,
termasuk penyederhanaan perizinan usaha, persyaratan
investasi, ketenagakerjaan, kemudahan pemberdayaan
usaha mikro, kecil dan menengah (UMKM), kemudahan
berusaha, dukungan riset dan inovasi, administrasi
pemerintahan, pengenaan sanksi, pengadaan lahan,
investasi dan proyek pemerintah, dan kawasan ekonomi.
Omnibus Law dapat berdampak terhadap Perusahaan
dalam beberapa hal seperti ketenagakerjaan dan
perpajakan. Sampai dengan tanggal penyelesaian
laporan keuangan ini, Perusahaan masih mengevaluasi
dampak yang mungkin timbul atas penerapan Undang-
Undang tersebut terhadap laporan keuangannya.
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32.

MACROECONOMIC UNCERTAINTY

Economic Conditions

In March 2020, the World Health Organization (“WHO”)
declared the outbreak of corona virus (“Covid-19”) a
global pandemic. This Covid-19 outbreak has also
affected the operations of the Company, and its
customers and vendors. While disruption is expected
to be temporary, there is a considerable uncertainty
around the duration and the extent of its impact. The
impact of Covid-19 on the Company’s operations and
financial performance will depend on certain future
developments, including the duration of the spread of
the outbreak, and impact to the Company’s employees,
customers and vendors, where all of which are
uncertain and cannot be predicted at this moment. The
management is closely monitoring the Company’s
operations, liquidity and resources, and is actively
working to minimize the current and future impact of
this  unprecedented situation. —These financial
statements do not include any adjustment that might
result from the outcome of the aforementioned
uncertainty.

Omnibus Law

In November 2020, the President of the Republic of
Indonesia officially signed and enacted the Omnibus
Law on Job Creation through the issuance of Law No.
11/2020. This Law regulates 11 clusters, including
simplification  of business licensing, investment
requirements, employment, ease of empowering micro,
small and medium cooperatives (MSMEs), ease of
doing business, support for innovation research,
government administration, imposition of sanctions,
land procurement, investment and government project,
and economic zones. This Omnibus Law may affect the
Company in certain matters such as: employment and
taxation. Up to the completion date of these financial
statements, the Company is evaluating the impact of
this law to its financial statements.
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