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INTRODUCCION

La Ley N° 20.393 y sus posteriores modificaciones establecen los delitos que conllevan Responsabilidad Penal para las Personas Juridicas. Sin
embargo, en el ano 2023, este catalogo de delitos se ha ampliado de manera significativa debido a la promulgacién de la Ley N° 21.595 de Delitos
Econdmicos, la cual realiza cambios sustanciales en la Ley N° 20.393.

Con la nueva normativa vigente, la Responsabilidad Penal de una empresa se configura sin necesidad de que el delito sea perpetrado en beneficio
de la Compafia. Ahora, basta con que el hecho delictivo se cometa en el contexto de la actividad de la Empresa, ya sea por alguien que ocupe una
posicién en la misma, desempefe una funcidon en su estructura, o preste servicios relacionados con la gestién de asuntos de la empresa ante
terceros, con o sin su representacion. Ademas, es crucial destacar que la existencia de un adecuado modelo de prevencion de delitos es un factor
fundamental para evitar la Responsabilidad Penal.

Con el objetivo de cumplir plenamente con sus obligaciones de direccion y supervision, asi como para prevenir la comision de delitos dentro de la
Empresa y exigir a todos sus miembros un comportamiento integro, estricto y diligente, Grupo Americar, que en adelante sera referido también
como "La Empresa", ha implementado su Modelo de Prevencion de Delitos, denominado "MPD".

Nuestra empresa se compromete decididamente a fomentar una cultura ética corporativa basada en la integridad y la promociéon de buenas
practicas. Este marco ético se establece en el Codigo de Etica, que representa la norma de mayor jerarquia en nuestro sistema normativo interno
y refleja el compromiso de Grupo Americar en preservar el valor y la reputacién que ha construido a lo largo de su historia.
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2 ‘ OBJETIVO Y ALCANCE

El Modelo de Prevencién de Delitos de Grupo Americar tiene como principal objetivo prevenir de manera efectiva la comision de delitos por parte
de todos los miembros y colaboradores de la organizacién, desde el Directorio hasta los trabajadores y personas que, aunque tengan una relacion
contractual temporal con la Empresa, estén relacionadas a la misma.

El disefio e implementacién de este modelo reflejan el compromiso arraigado en la cultura organizacional de Grupo Americar para evitar la
ocurrencia de los delitos asociados a la Ley N° 20.393. De igual manera, este modelo es un testimonio claro de que, si algin miembro de Grupo
Americar llegara a cometer alguno de estos ilicitos, estaria yendo en contra de la cultura de integridad de la organizacién, a pesar de los
considerables esfuerzos emprendidos por la Compafiia para evitar tales situaciones.

Nuestro Modelo de Prevencion de Delitos se centra en la mejora constante de los procesos pertinentes y en la implementacion de controles
destinados a reducir al minimo la probabilidad de que ocurra la comisién de delitos.

La Empresa se encargara de difundir ampliamente el propdsito y el alcance de este Modelo de Prevencion de Delitos, instando a todos a cumplir
rigurosamente con sus disposiciones, asi como con los principios establecidos en el Cddigo de Etica y los protocolos y procedimientos que son
fundamentales para la definicion estratégica y la cultura organizacional de la empresa.
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La Ley N° 20.393, que regula la responsabilidad penal de las personas juridicas, fue promulgada en el afio 2009, permitiendo que las empresas sean
sancionadas ante la comisién de los delitos de cohecho, lavado de activos y financiamiento al terrorismo. Sin embargo, a lo largo de los anos, ha
experimentado varias modificaciones a través de diversas leyes, destacandose las siguientes:

* La Ley N° 21.121, en 2018, incluyd los delitos de soborno entre privados, negociacion incompatible, administracion desleal y apropiacion
indebida.

La Ley N° 21.132, en 2019, introdujo delitos relacionados con la contaminacion de aguas, delitos de pesca y otros.

La Ley N° 21.226, en 2020, incorporo el delito de fraude al AFC.

La Ley N° 21.240, en 2020, agreg? el delito de incumplimiento de medidas sanitarias.

La Ley N° 21.325, en 2021, incluyd el delito de trata de personas y trafico de inmigrantes.

La Ley N° 21.459, en 2022, incorporo delitos informaticos.

Finalmente, la Ley N° 21.595, en 2023, sistematiz6 los delitos econdmicos y atentados contra el medio ambiente.

En la actualidad, el catalogo de delitos vigentes que conllevan Responsabilidad Penal para una Empresa, denominados "Delitos de la Ley", abarca
mas de 300 tipos de infracciones. Con el propdsito de hacer mas accesible esta informacion a todos los miembros de Grupo Americar, para facilitar
su comprension y una implementacion efectiva del Modelo, hemos realizado una categorizacion de estos delitos. Esta clasificacién se encuentra
detallada en el "Catalogo de Delitos de la Ley N° 20.393". El catalogo de delitos aplicables a la compania se encuentra en la “Matriz de Riesgo de
Cumplimiento”, La cual se encuentra en poder del Encargado de Prevencion de Delitos de la compania.
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Categorias de delitos de la Ley N° 20.393

Delitos Societarios, Delitos contra la

RIS Selipeen Tributarios y Aduaneros Propiedad

«  Alteracion de Precios +  Negociacién +  Sociedades * Receptacion
«  Obtencion fraudulenta Incompatible Anonimas + Daiios

de Crédito Bancario »  Cohecho *  Delitos Aduaneros + Extorsion
*  Libre Competencia «  Corrupcion Privada *  Delitos tributaries * Propiedad Industrial
+  Cheques +  Financiamiento ilegal * Lavado de Activos
« Letras de Cambioy de la politica. *  Financiamiento al

Pagarés Terrorismo Ambientales
+ Estafas y Otros

Engafos _ Falsificacion Delitos contra las . Atentados contra el
. Fraude con Medios Documental Personas ; .
de Pago Electronicos . l;{/led.g)amblerll_t ©
. Fll'aude con Prgnda « Falsificacion « Amenazas . Ote;z[[rjgcsio'ie;gfzsos
Sin Desplazamiento documentos Privados + Trata de personas y Evaluacion y
. Delitos Concursales . Falsificacion migrantes Fiscalizacion
documentos Publicos * Cuasidelitos Ambiental

Delitos contra el Orden Informatica y
Laborales Mercados Regulados : o .
y la Seguridad Publicos Telecomunicaciones
» Cotizaciones + Bancos * Violacion de secretos * Delitos Informaticos
* Remuneraciones comerciales
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3.1 DELITOS QUE PUEDEN DAR LUGAR A LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA EMPRESA

Debido a la gran cantidad de tipos penales involucrados, la Empresa anexa a este MPD el catalogo completo de delitos para una revision en detalle de cada
uno. Sin perjuicio de lo anterior, resulta pertinente destacar ciertos delitos que conllevan un mayor riesgo para nuestra Compania; es importante sefialar que esta
enumeracion no margina los otros delitos contenidos en el catalogo mencionado.

3.1.1 Delitos Societarios, Tributarios, Aduaneros y otros

Delitos relativos a Sociedades Andénimas.

Son delitos que involucran a empresas que operan bajo la estructura legal de sociedades andnimas. Estos delitos estan tipificados en la Ley N° 18.046, y estan
relacionados con la entrega de informacion falsa sobre la situacion legal, econdmica y financiera de la sociedad, y la imposicién de acuerdos para obtencion de
beneficio econdémico.

Delitos Tributarios

El Cddigo Tributario regula diversas violaciones maliciosas de las normas tributarias tendientes generalmente a evadir impuestos, tales como: (i) Efectuar
declaraciones incompletas relativas a impuestos; (i) Manipular créditos o imputaciones fiscales de forma fraudulenta; (iii) Obtener fraudulentamente devoluciones
de impuestos; (iv) Usar de forma maliciosa facturas u otros documentos falsos con la finalidad de cometer delitos tributarios; (v) Omitir maliciosamente
declaraciones de impuestos o ejercer comercio o industria de forma clandestina; (vi) Ejercer comercio de mercaderias sin el pago de impuestos; (vii) Reabrir
establecimiento clausurado por el Servicio de Impuestos Internos (SlI); (viii) Destruir o alterar sellos o cerraduras puestas por el SllI; (ix) Sustraer, ocultar o enajenar
especies retenidas por el Sll, pero que se encuentran en poder del infractor; (x) Utilizar de forma fraudulenta cufos verdaderos u otros medios tecnolédgicos de
autorizacion del Sll, con la finalidad de defraudar al Fisco; (xi) Proporcionar datos falsos al servicio, de forma maliciosa o facilitar los medios para ello; (xii) Deducir
dolosamente y reiteradamente como gasto de primera categoria donaciones no autorizadas por ley o recibir contraprestaciones por ello; (xiii) Confeccionar o firmar
balances o declaraciones falsas, en tanto contador.

Como ejemplo podemos sefalar el caso en que el contador de una empresa deduzca como gastos una donacién realizada a campanas politicas.

Delitos Aduaneros

Se sanciona a aquel que obtiene de forma indebida la devolucién de gravamen aduanero, asi como a quien extrae o introduce al territorio nacional mercancias de
prohibida importaciéon o exportacién, o que al hacerlo respecto de mercancias de ilicito comercio defrauda la hacienda publica, evadiendo el pago de tributos;
asimismo, se sanciona a aquel que extrae mercancias del pais por lugares no habilitados o sin presentarlas a la Aduana; Igualmente, se sanciona a la persona que
adquiere, recibe o esconde mercancias, sabiendo o debiendo presumir que han sido o son objeto de las acciones mencionadas; vy, finalmente, se sanciona a aquel
duefo o representante legal de la empresa propietaria de naves, aeronaves o vehiculos, que introduce ilegalmente mercancias al pais o de una zona de
tratamiento tributario especial al resto del territorio nacional a través de dichos medios de transporte de su propiedad.

Y -
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3.1.2 Sistema Financiero / Contable

Lavado de activos.

Este delito consiste en ocultar o disimular de cualquier forma el origen ilicito de ciertos bienes, sabiendo que provienen directa o indirectamente de la comisién de
hechos constitutivos de delito.

Ejemplos de estos hechos constitutivos de delitos son:

* El trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas (ley 20.000);

* Delitos considerados como conductas terroristas (ley 18.314);

* Delitos establecidos en la ley de control de armas (ley 17.798 articulo 10);

* Delitos contemplados en la ley de mercado de valores (ley 18045, titulo 1X);

* Delitos contemplados en la ley general de bancos (DFL N°° 3 de 1997 del ministerio de hacienda, titulo XVII);

» Secuestro, sustraccion de menores, prostitucion de menores, produccion y comercializacion de material pornografico infantil (articulos 141, 142, 367, 367 quater,
367 septies, y en los articulos 467 numero 1 del inciso primero e inciso final, todos del Cédigo Penal);

» Contrabando (DFL N°30 afio 2005);

* Delito contra la Propiedad Intelectual (Ley 17.336 articulo 81);

* Delito de falsedad maliciosa de documentos que se acompafien en actuaciones ante el Banco Central u operaciones de cambio internacional y circulacién billetes
falsos (Ley N° 18.840 articulos 59 y 64);

* Delitos Informaticos (Titulo | Ley 21.459);

* Asociacion llicita (Cédigo Penal, Libro I, Titulo VI, parrafo 10);

* Trafico de personas (Cédigo Penal articulo 411 bis, ter, quater y quinquies);

* Estafa por suma sobre 400 UTM (Cdédigo Penal articulo 468);

 Apropiacion indebida (Codigo Penal articulo 470 N° 1);

* Fraude al Estado (Cdédigo Penal articulo 470 N° 8);

» Administracién desleal (Codigo Penal articulo 470 N° 11);

* Prevaricacién, Malversacion de Caudales Publicos, Fraudes y Exacciones llegales, Cohecho y Cohecho a Funcionarios Publicos Extranjeros (Parrafos 4, 5, 6, 9y
9 bis del Titulo V, todos del Libro Il del Codigo Penal); y

* Devolucion improcedente de créditos fiscales (Cédigo Tributario articulo 97 N° 4 parrafo tercero, N°8 y N°9).

Y -




MANUAL DEL MODELO DE PREVENCION DEL DELITO O m erlc Or

Financiamiento al Terrorismo

Este delito consiste en la recoleccion de fondos o financiamiento, directo o indirecto, con la intencién de que sean utilizados en conductas terroristas; asi como
también la solicitud de fondos para idénticos fines (Ley N° 18.314, Art. 8).

Las conductas terroristas son aquellas que, en términos generales, se cometen con las siguientes finalidades:
» Con el objeto de producir en la poblaciéon o en una parte de ella el temor justificado de ser victima de delitos de la misma especie, sea por la naturaleza y

efectos de los medios empleados, sea por la evidencia de que obedece a un plan premeditado de atentar contra una categoria o grupo determinado de
personas; o

Con el objeto de que la autoridad adopte o se inhiba de adoptar ciertas resoluciones o acceda a ciertas exigencias o condiciones.

Existiendo alguna de esas finalidades, tienen el caracter de terroristas los delitos de homicidio, lesiones, secuestro, incendio, delitos contra la salud publica,
secuestro de nave o aeronave, algunos atentados contra la autoridad, colocacion de bombas y envio de cartas explosivas.

A modo de ejemplo, podria constituir un riesgo de comision de este delito la entrega de donaciones a organizaciones no gubernamentales o a personas naturales,
que, si bien aparentemente parecen tener fines licitos, en la realidad realizan o financian actividades terroristas.

3.1.3 Corrupcion

Financiamiento llegal de la Politica.

Comete el delito quien otorgue u obtenga aportes para candidaturas o partidos politicos, cuyo monto excediere en un cuarenta por ciento lo permitido por la ley,
sea de manera individual o en el conjunto de los aportes permitidos; asimismo, se sanciona a quien obtiene u otorga aportes por una persona juridica y, en
general, a aquel que solicita y ofrece aportes no permitidos por ley.

Negociaciéon incompatible.

Comete este delito, directa o indirectamente, el empleado publico que interviene en razén de su cargo y tiene un interés en cualquier clase de negociacion,
acuerdo u operacion, sin embargo, también pueden ser sancionados terceros que inducen al funcionario publico a cometer dicha actuacion.

Y -
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Cohecho

A Funcionario Publico Nacional.

Este delito consiste en ofrecer o consentir en otorgar algun tipo de beneficio econémico o de otra naturaleza, o soborno a un empleado publico nacional, para que
éste actue, deje de actuar o influencie a otro empleado publico para obtener una ventaja para si o para un tercero, o cometa un delito funcionario (como un fraude
al fisco). Asi, de acuerdo con la norma, para la comision de este delito es necesario que uno de los sujetos intervinientes sea un empleado publico.

Se sanciona tanto si es el funcionario publico quien lo pide, como si el particular es quien lo ofrece.

Para estos efectos la definicion de “empleado publico” consiste en “cualquier persona que desempefe un cargo o funcion publica, independiente de si ha sido
nombrada en tal cargo o funcién por una autoridad del Estado o recibe remuneracién del mismo”. De esta forma, se extiende a personas que no son empleados
publicos de conformidad con el Estatuto Administrativo como notarios, archiveros judiciales, sindicos de quiebra o veedores y liquidadores concursales,
martilleros, funcionarios de empresas del Estado e incluso aquéllos que desarrollan su funcion de manera gratuita o ad-honorem, como sucede con los
practicantes que postulan a obtener el titulo de abogado. Lo anterior implica que puede existir el riesgo de comision del delito de cohecho aun en casos en que no
es intuitivamente evidente que se esta ante un funcionario publico.

Es importante destacar que basta con el mero ofrecimiento para que se cometa el delito, no siendo necesario que se haya efectivamente pagado ni que se haya
aceptado o recibido el beneficio econémico.

A Funcionario Publico Extranjero.

El cohecho puede también ser cometido respecto de funcionario publico extranjero, con el propésito de obtener o mantener para si o para un tercero cualquier
negocio o ventaja en el ambito de cualquier transaccion internacional o de una actividad econémica desempefiada en el extranjero, mediante ofrecer, prometer,
dar o consentir en dar a un funcionario publico extranjero un beneficio econémico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razén del cargo
del funcionario, o para que omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado, un acto propio de su cargo o con infraccion a los deberes de su cargo.

Corrupcion Privada.

Comete el delito de Soborno o Corrupcion entre Particulares el director, administrador, mandatario o empleado de una empresa que solicitare o aceptare recibir
un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacion con un
oferente sobre otro; y quienes ofrecieren o consintieren en dar a un director, administrador, mandatario o empleado de una empresa, un beneficio econémico o de
otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber favorecido la contratacion con un oferente por sobre otro.

A modo de ejemplo, este delito podria configurarse en procesos de licitaciones o adjudicaciones de contratos a proveedores, en caso de que por cualquiera de los
intervinientes se ofrezca, requiera o acuerde un pago indebido con la finalidad de favorecer a uno por sobre el resto de los participantes.

Y c Ve
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3.1.4. Fraudes

Obtencion Fraudulenta de Crédito Bancario

Consiste en obtener créditos de instituciones de crédito, publicas o privadas, suministrando o proporcionando datos falsos o maliciosamente incompletos acerca
de su identidad, actividades o estados de situacion o patrimonio, ocasionando perjuicios a la institucion.

Libre Competencia

Dentro de los ilicitos que pueden atentar contra este bien juridico esta el dificultar, desviar o eludir el ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia Nacional
Econdmica (FNE) ocultando informacion solicitada, o bien, entregando informacion falsa.

Ademas, éste tipo de ilicitos estan relacionados al delito de Colusién, y consiste en celebrar u ordenar celebrar, ejecutar u organizar un acuerdo que involucre a
dos o mas competidores entre si, para fijar precios de venta o de compra de bienes o servicios en uno 0 mas mercados; limitar su produccion o provision; dividir,
asignar o repartir zonas o cuotas de mercado; o afectar el resultado de licitaciones realizadas por empresas publicas, privadas prestadoras de servicios publicos, u
organos publicos.

Se condena también el alegar falsamente la existencia de colusién con el propésito de perjudicar a otros y de acogerse a alguna reduccion de multa (delacion
compensada).

Cheques

Comprende el giro doloso de cheques, es decir, que se gire un cheque de la empresa sobre cuenta cerrada o inexistente, sin fondos o que se dé orden de no pago
al cheque girado.

Se considera dentro de esta misma categoria, el tachar de falsa una firma verdadera en la notificacion del protesto de un cheque.

Letras de Cambio y Pagarés

Se sanciona a quien tacha de falsa una firma verdadera en el acto de protesto o en la gestidén preparatoria para la via ejecutiva.

Fraude con Medios de Pago Electrénicos

Comete el delito quien use maliciosamente una tarjeta de pago o clave o alguna otra credencial de seguridad, ya sea para la falsificaciéon, uso, venta u otro
propésito. También se sanciona a quien, mediante transferencia electronica de la empresa o clave, obtenga pagos simulando operaciones no autorizadas.

Fraude con Prenda sin Desplazamiento

Consiste en defraudar a un acreedor prendario, en tanto deudor de este o quien tenga en su poder la cosa gravada, alterando, ocultando, sustituyendo,
trasladando o disponiendo de la cosa; Asimismo, se sanciona a aquel que dispone de una cosa prendada, sin indicar el gravamen que le afecta, o constituyendo
prenda sobre bienes ajenos como propios o alzando la prenda cedida.

Y
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Estafa y otros engafos

La estafa es un engano que produce un error el que, a su vez, motiva una disposicidon patrimonial que resulta perjudicial para la victima. Es decir, al ser engafado,
se dispone de bienes o dinero.

Esto puede incluir diversos tipos de engafios como: (i) Enganar a otro usando identidades o poderes falsos, (ii) Causar perjuicio patrimonial mediante la
manipulacién no autorizada de sistemas informaticos, o usa de forma indebida claves confidenciales, o usa de forma no autorizada tarjetas de pago y sus datos
codificados, u obtiene o distribuye de forma indebida datos codificados de una tarjeta de pago; (iii) Apropiarse o distraer dinero, efectos o cualquier otra cosa
mueble que hubiere recibido en depdsito; (iv) Abusar de firmas en blanco para perjudicar a otros; (v) Suscribir documentos con engafo; (vi) Destruir o alterar
documentos importantes; (vii) Causar perjuicio al gestionar mal el patrimonio ajeno, ya sea abusando de sus facultades o actuando en contra del interés del titular
del patrimonio; (viii) Otorgar un contrato simulado en perjuicio de otro; (ix) Suministrar valores, de cualquier manera a un interés que excede del maximo que la ley
permite estipular; (x) En general, defraudar o perjudicar a otro mediante cualquier engano, distinto a las situaciones anteriores.

Delitos Concursales

Se refiere a aquellos delitos que se pueden cometer en el contexto previo o durante un proceso de reorganizacion o liquidacion concursal. Se incluyen el
proporcionar informacion falsa o incompleta al veedor, liquidador o acreedores; que dentro de los dos afios anteriores a la dictacion de la resolucién de liquidacion,
no se llevaren o conservaren los libros de contabilidad y respaldos exigidos por ley, se reduzca fraudulentamente el patrimonio, se manejen imprudentemente los
fondos, se concedan créditos sin las garantias habituales, o cualquier otro acto contrario a la administracion racional del patrimonio de la empresa como deudora;
que se favorezca indebidamente a unos acreedores sobre otros; que se distraigan, oculten o dispongan bienes de la empresa posterior a la resolucién de
liquidacion de esta; que mediante engafio se determine a incurrir en los actos antes detallados; y el dar ventajas indebidas al deudor, acreedor o tercero, en tanto
veedor o liquidador.

3.1.4. Delitos contra las Personas.

Amenazas

Las amenazas corresponden a intimidar seriamente a otro con causarle a él mismo o a su familia, en su persona, honra o propiedad, un mal que constituya o no
un delito, siempre que por los antecedentes aparezca verosimil la consumacion del hecho. Puede darse en diversos contextos de relaciones, tanto fuera como al
interior de la empresa.

Trata de personas

El trafico y trata de migrantes y personas es un delito que implica el reclutamiento, transporte, transferencia, ocultamiento o recepcion de personas, utilizando la
fuerza, el engano o la coercién, con el propésito de explotarlas de diversas maneras, como la explotacion sexual, el trabajo forzado, la servidumbre, el trafico de
organos u otras formas de explotacion. Este delito involucra a menudo a personas que son vulnerables, como migrantes en busca de mejores oportunidades o
refugiados que huyen de la persecucién, y los traficantes o tratantes buscan obtener ganancias a costa de su sufrimiento. Asimismo, se sanciona a quien
promueve, facilita o financia la ejecucion de las conductas mencionadas.
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Cuasidelitos ________________

Se refiere a cuasidelitos contra las personas, en especifico, a la accion imprudente y temeraria que, si se hubiera realizado con malicia (dolo), constituiria un
crimen o delito contra las personas (ej. homicidio, lesiones graves, etc.). En otras palabras, se castiga la imprudencia o negligencia extrema que resulta en un acto
que, de haber sido intencionado, seria ilegal. De este modo, se actua infringiendo deberes de cuidado generales, deberes de cuidado en seguridad laboral y
reglamentos impuestos por su trabajo. Asimismo, se sanciona, especialmente, a quienes cometen dichas acciones usando vehiculos, o durante la fabricaciéon o

distribucion de productos para el publico.

3.1.5. Laborales

Cotizaciones__ _________

Se castiga a quien, en perjuicio del trabajador o de sus derechohabientes, se apropiare, distrajere u omitiere el dinero proveniente de las cotizaciones que se
hubiere descontado de la remuneracion del trabajador. Asi mismo, se sanciona al empleador que, sin el consentimiento del trabajador, omita retener o enterar las
cotizaciones previsionales de un trabajador o declare ante las instituciones de seguridad social pagarle una renta imponible o bruta menor a la real, disminuyendo
el monto de las cotizaciones que debe descontar y enterar; y a los que no consignen las cotizaciones que hubieren retenido o debido retener.

Remuneraciones ___

En este tema se penaliza al que, con abuso grave de una situacion de necesidad, de la inexperiencia o de la incapacidad de discernimiento de otra persona, le
pagare una remuneracion manifiestamente desproporcionada e inferior al ingreso minimo mensual previsto por la ley.

3.1.6. Delitos contra la Propiedad

Extorsion ___

Consiste en que, para obtener un provecho patrimonial para si o para un tercero, el autor constrifia a otro con violencia o intimidacion a suscribir, otorgar o entregar
un instrumento publico o privado que importe una obligacion estimable en dinero, o a ejecutar, omitir o tolerar cualquier otra accién que importe una disposicion
patrimonial en perjuicio suyo o de un tercero.

Receptacion ___

Se refiere a la accién de adquirir, recibir, transportar, ocultar o comercializar objetos que fueron producto de haberse cometido un delito anterior. Este delito se
comete, sea conociendo que el origen del bien fue producto de un delito, o no pudiendo menos que conocerlo. De esta forma, por ejemplo, es posible cometer el
delito mediante la adquisicion de cualquier material entregado por un proveedor no verificado.
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Comete este delito quien causa un perjuicio o deterioro material en la propiedad de un tercero, lo cual puede involucrar la destruccion, deterioro, alteraciéon o
inutilizacién de bienes muebles o inmuebles pertenecientes a otra persona.

El delito de dafios se aplica a los que causan un perjuicio, ya sea: produciendo, por cualquier medio, infeccidon o contagio en animales o aves domésticas;
empleando sustancias venenosas o corrosivas; dafio en puentes, caminos, paseos u otros bienes de uso publico; entre otros.

Propiedad Industrial.

Comprende infracciones relacionadas con patentes comerciales, marcas, disefios industriales y otros atentados contra derechos de propiedad industrial, como la
falsificacion, el uso no autorizado y la competencia desleal. Asimismo, se sanciona a aquel que falsifica una marca ya registrada para los mismos productos o
servicios.

El organismo que tiene a su cargo el Registro de los derechos de Propiedad Industrial es el INAPI (Instituto Nacional de Propiedad Industrial).

3.1.7. Falsificacion Documental

Falsificacion de Documentos Publicos

Comete este delito del Codigo Penal, en general, aquel que falsifica un documento publico o auténtico, o hace uso de un instrumento publico falso.

Falsificacion de Documentos Privados.

Comete este delito quien falsifica un documento privado, inclusive mercantil, de cualquier forma (fingiendo la letra o firma, simulando la intervencién de una
persona, etc.) y, ademas, quien hace uso del documento privado falsificado, con conocimiento de la falsedad.

3.1.8. Delitos contra el Orden y la Seguridad Publica.

Violacion de secretos comerciales

Es secreto comercial toda informacion protegida, con valor comercial y/o estratégico, no divulgada y de dificil acceso, que una persona posea bajo su control y
que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial.

En general, se sanciona acceder, reproducir, revelar o aprovecharse econémicamente de un secreto comercial sin el consentimiento de su legitimo poseedor, ya
sea por intromisién indebida, incumplimiento de confidencialidad profesional, o en virtud de una relacion contractual o laboral.
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Se refiere a aquellas conductas ilicitas susceptibles de ser sancionadas por el Derecho Penal y que, en su realizacion, se valen de los sistemas informaticos,
computadores, aparatos electrénicos e internet, como medio o fin para su comision. Podemos diferenciar los siguientes delitos informaticos en nuestra legislacion:

Ataque a la integridad de un sistema informatico: El que obstaculice o impida el normal funcionamiento, total o parcial, de un
sistema informatico, a través de la introduccion, transmision, dafo, deterioro, alteracion o supresion de los datos informaticos.

Acceso ilicito: El que, sin autorizacion o excediendo la autorizacion que posea y superando barreras técnicas o medidas
tecnolégicas de seguridad, acceda a un sistema informatico.

Interceptacion ilicita: El que indebidamente intercepte, interrumpa o interfiera, por medios técnicos, la transmisiéon no publica de
informacion en un sistema informatico o entre dos o0 mas de aquellos. El que, sin contar con la debida autorizacion, capte, por medios
técnicos, datos contenidos en sistemas informaticos a través de las emisiones electromagnéticas provenientes de éstos.

Ataque a la integridad de los datos informaticos: El que indebidamente altere, dafie o suprima datos informaticos, siempre que
con ello se cause un dafo grave al titular de estos mismos.

Falsificaciéon informatica: El que indebidamente introduzca, altere, dane o suprima datos informaticos con la intencién de que sean
tomados como auténticos o utilizados para generar documentos auténticos.

Receptacion de datos informaticos: El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo comercialice, transfiera o
almacene con el mismo objeto u otro fin ilicito, a cualquier titulo, datos informaticos.

Fraude informatico: El que, causando perjuicio a otro, con la finalidad de obtener un beneficio econdmico para si o para un tercero,
manipule un sistema informatico, mediante la introduccion, alteracién, dafo o supresion de datos informaticos o a través de cualquier
interferencia en el funcionamiento de un sistema informatico.

Abuso de los dispositivos: El que, para la perpetracion de los delitos, entregare u obtuvieren para su utilizacion, importare,
difundiera o realizare otra forma de puesta a disposicion uno o mas dispositivos, programas computacionales, contrasefas, codigos
de seguridad o de acceso u otros datos similares, creados o adaptados principalmente para la perpetracion de dichos delitos.
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3.1.10. Ambientales.

Residuos Peligrosos

Se sanciona con responsabilidad penal la exportacion, importacién o manejo de residuos peligrosos, sin contar con autorizacion para ello, sea que la actividad
genere o0 no algun tipo de impacto ambiental.

Atentados contra el medio ambiente

Son conductas ilegales que causan dafo, degradacion o contaminacion al entorno natural. Estos delitos suelen infringir las leyes y regulaciones disenadas para
proteger el medio ambiente y garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales. Algunos ejemplos de estos delitos son: (i) Contravenir normas de emision o
calidad ambiental, contando con autorizacién, incumplimiento de un plan de prevencién, descontaminacién, manejo ambiental o resolucién de calificaciéon
ambiental (RCA); (ii) Cometer dafio ambiental afectando gravemente componentes ambientales de un area protegida o, en general, afectando gravemente
cuerpos de agua, suelo, subsuelo o el aire; (iii) Causar dafio ambiental significativo, en virtud de un actuar negligente o imprudente; (iv) Ocasionar dafno ambiental
en aguas, suelo, subsuelo y/o aire, sin haber sometido su actividad al sistema de evaluacion ambiental, estando obligado a hacerlo Estos delitos no solo tienen
impactos ambientales, sino que también pueden tener consecuencias econémicas y sociales significativas.

Obstruccion a la Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Corresponde a acciones que impiden o dificultan la correcta evaluacién y supervisién de actividades con impacto ambiental, como la falsificacién de informes, la
obstruccién de inspecciones y la no implementacion de medidas de mitigacion impuestas por la Superintendencia de Medio Ambiente.

3.1.11. Mercados Regulados

Bancos

Comete este delito aquella persona que falsifica y hace uso de letras de crédito falsificadas, de forma maliciosa.
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4 ‘ MODELO DE PREVENCION DE DELITOS (MPD) Ley N° 20.393

El Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) establece una estructura organizacional que engloba recursos, politicas, roles, responsabilidades,
procesos y procedimientos. Esta estructura se adapta de manera precisa a nuestro objeto social, giro, tamafo, complejidad y a las actividades que

llevamos a cabo, con el claro propdsito de prevenir la comision de los Delitos de la Ley.

4.1 | PRESUPUESTOS PARA CONFIGURAR LA RESPONSABILIDAD PENAL DE UNA EMPRESA

La Ley establece que una empresa sera penalmente responsable por los delitos contenidos en el “Catalogo de delitos Ley N° 20.393”, cuando la comision
del hecho:

1.- Fuere perpetrado en el marco de la actividad de la empresa;
2.- Fuere cometido por o con la intervencion de alguna persona natural que ocupe un cargo, funcién o posicion en la compania, o le preste servicios

gestionando asuntos suyos ante terceros, con o0 sin su representacion.
3.- Se vea favorecida o facilitada por la falta de implementacién efectiva de un modelo adecuado de prevencion de tales delitos en la Empresa.
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4.2 | AUTONOMIA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA EMPRESA

La falta de declaracién de responsabilidad penal de la persona natural que cometio el ilicito (ya sea por no haber sido condenada debido a su falta de
responsabilidad legal, su absolucion, o la interrupcion del proceso penal), no impedira que la empresa sea responsable penalmente por el acto. Asi mismo,
la falta de identificacion de la persona o personas naturales involucradas en el acto no evitara la responsabilidad penal de la persona juridica, siempre que
esté claro que el acto solo pudo haber sido llevado a cabo por o con la intervencién de alguna de las personas y en las circunstancias sefaladas en el punto
anterior.

4.3 | ELEMENTOS MINIMOS DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Segun lo establecido en la Ley, el MPD debe considerar al menos los siguientes elementos:

1.- Identificacion de las actividades o procesos de la Comparia que impliquen riesgo de conducta delictiva.

2.- Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas delictivas en el contexto de las actividades que impliquen
riesgo, segun la identificacion sefialada en el numero anterior. Se consideran, por mandato legal, canales seguros de denuncia y sanciones internas
para el caso de incumplimiento.

3.- Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacién de dichos protocolos. La Empresa proveera al o a los responsables, de los
recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en consideracién al tamafo y capacidad
econdmica de la persona juridica.

4.- Prevision de evaluaciones periédicas por terceros independientes y mecanismos de perfeccionamiento o actualizacion a partir de tales
evaluaciones.

4.4 | AMBIENTE DE CONTROL

La eficacia del MPD depende fuertemente, entre otros factores, de la existencia de un ambiente de control al interior de la Compafia. Entre los elementos
fundamentales que propenden a la existencia de un soélido ambiente de control al interior de la Empresa destacan, sin que ello implique limitacion, los
siguientes:

Y -




MANUAL DEL MODELO DE PREVENCION DEL DELITO O CI m erlc Or

4.4.1 Instrumentos Legales
Una manifestacion del ambiente de control se refleja en los instrumentos legales y laborales que la Empresa debe desarrollar para aplicar el Modelo de

Prevenciéon de Delitos (MPD) en sus relaciones con los Colaboradores y terceros, notificandoles de manera oficial las obligaciones que deben cumplir de
acuerdo con el mismo.

Esto comprende, entre otras cosas, lo siguiente:

i. La incorporacion de una clausula que se relaciona con el cumplimiento de la Ley en los contratos laborales de todos los Colaboradores.
i. La inclusion de un capitulo que se relaciona con el cumplimiento de la Ley en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa
(en adelante, "el RIOHS"), el cual debe ser entregado a los Colaboradores en el momento de su contratacion o cada vez que se realice alguna

modificacion al mismo.

i. La inclusion de una clausula relacionada con el cumplimiento de la Ley en los contratos con proveedores de bienes y servicios.
iv. La inclusion de una clausula relacionada con el cumplimiento de la Ley en los contratos con Concesionarios.

4.4.2 Cédigo de Etica
Grupo Americar ha establecido un Cédigo de Etica con la finalidad de proporcionar directrices a sus miembros, lo cual les facilitara la toma de decisiones en

situaciones éticamente complejas. Este cédigo tiene como objetivos la proteccidén del valor generado por la Empresa y la definicion de las obligaciones
fundamentales relacionadas con un comportamiento integro esperado de todos sus miembros.

La Empresa se esforzara por asegurar que todos los grupos de interés con los que se relaciona estén familiarizados con el Cédigo de Etica y sigan sus
principios en su actuar.

4.4.3 Politicas y Procedimientos

Grupo Americar ha dictado una serie de Politicas, Procedimientos y Protocolos que complementan este MPD y forman parte de su normativa interna.
Se espera que los miembros de Grupo Americar cumplan con tales disposiciones y se comprometan a actuar integramente.
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4.4 .4 Estructura de Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo corresponde al conjunto de relaciones y mejores practicas, en el ejercicio de las regulaciones y autorregulaciones, que se
establecen al interior de Grupo Americar, entre sus estamentos: i) El Directorio; ii) El Gerente General; y iii) Los Colaboradores.

Las practicas de Gobierno Corporativo de Grupo Americar tienden a proteger el valor creado por la Empresa y consideran la proteccion y el respeto de los
intereses de sus stakeholders o grupos de interés.
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El MPD se desarrolla a través de cuatro tipos de actividades que buscan materializar su funcionamiento y ejecucion. Tales actividades son:

Modelo de Prevencidon de Delitos

- Capacitacidon y comunicaciones - Auditorias de los recursos financieros
- Diagnostico y analisis de riesgo - Auditorias al MPD
- Ejecucion controles de prevencian - Revision de juicios

- Canal de denuncia e investigaciones

- Planes de accidn - Monitoreo MPD
- Asesorias sobre potenciales - Actualizacion MPD
sanciones disciplinarias

- Registro de denuncias y sanciones
- Denuncias a la Justicia
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5.1 ACTIVIDADES DE PREVENCION

El objetivo de estas actividades es evitar que se cometan incumplimientos al MPD y a sus politicas y procedimientos relacionados, de manera de prevenir la
comision de los Delitos de la Ley. Estas actividades son:

5.1.1. Capacitacién y Comunicaciones
Para una eficaz implementacion del MPD es fundamental que todos los Miembros de Grupo Americar conozcan los alcances de la Ley; asi como el contenido
y alcance del MPD, sus controles y sus procedimientos.

Con el fin de asegurar que todos los Colaboradores estén debidamente informados, ademas de las disposiciones incorporadas en sus contratos de trabajo,
el RIOHS y el Cédigo de Etica; el EPD, en conjunto con el area de Administracion de Personas, en lo que corresponda, velaran por lo siguiente:

i.La construccion, formalizacion e implementacion de un plan de capacitacion anual obligatoria respecto del MPD y de la Ley, presencial o via
educacién remota por medios audiovisuales (en adelante, “E-learning”), segun el riesgo de la gerencia, area o cargo respectivo, para todos los
Colaboradores y terceros que correspondan. El EPD, debera mantener registros de los asistentes a las capacitaciones, debidamente firmados por
los participantes si es presencial y/o constancia del registro si es via E-learning, Intranet, videos, u otros mecanismos no presenciales;

ii.La capacitacion de todos aquellos Colaboradores que se encuentren en areas de ingreso y egreso a las instalaciones de Grupo Americar (tales
como de guardias o recepcionistas) o que tengan dentro de sus responsabilidades el atender a fiscalizadores y funcionarios publicos que realizan
visitas de inspeccion, sobre cémo actuar frente a fiscalizaciones de la autoridad y a quién dirigirse;

i. La capacitacion, presencial o via E-learning y otras, sobre las politicas y procedimientos de Grupo Americar;

iv. La inclusion de las materias relacionadas al MPD en los programas de induccidn para nuevos Colaboradores;

v. El diseno e implementacion de una estrategia comunicacional para difundir el MPD en la Compania y propender al fortalecimiento de una cultura
de cumplimiento e integridad.

vi. Comunicar a las Asociaciones Gremiales en que participa la Compaifiia los principales aspectos y exigencias del MPD

(cuando aplque); vii.Comunicar a los proveedores de la Empresa los principales aspectos y exigencias del MPD cuando

corresponda.

viii.La difusion y capacitacion del sistema de denuncias (Canal de Denuncias) y sus caracteristicas esenciales (Procedimiento de Denuncias e
Investigaciones Internas), con especial énfasis en la garantia de anonimato, confidencialidad y no represalias.
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5.1.2. Diagndstico y Andilisis de Riesgos

El EPD es responsable del proceso de identificacion, analisis y evaluacion del riesgo de comision de los Delitos de la Ley; riesgos que deberan quedar
plasmados en una matriz (en adelante la “Matriz de Riesgos de Cumplimiento Ley N°20.393” que debera ser revisada al menos una vez al afio o cuando
sucedan cambios relevantes en la regulacion o en la estructura, procesos o negocios de la Compafiia, o cuando se levanten alertas o descubran eventos con
caracter delictual o eventualmente constitutivos de delito que requieran ser investigados.

Para la preparacion y actualizaciéon de la Matriz de Riesgos Regulatorios, se utilizara la metodologia empleada por el estandar 31000 de la Organizacion
Internacional de Normalizacién (en adelante “ISO 31000”), estandar que emplea parametros de probabilidad e impacto.

Las probabilidades de ocurrencia y de impacto se ponderaran para determinar el nivel de severidad del riesgo, o que se denomina riesgo
inherente. El diagnéstico de riesgos descrito, de los Delitos de la ley, se debera realizar en un proceso de identificacion de riesgos que requiere la
participaciéon de diversos estamentos de la Empresa con cuya colaboracién el EPD debera elaborar, y en su caso, actualizar, los procesos en los que puede
generarse un riesgo de comision de esos delitos sefialados en la ley. Tal proceso constara de las siguientes etapas:

* Identificaciéon de Riesgos: la determinacion de los principales escenarios de riesgos de comision de los delitos de la Ley, asi como los cargos
expuestos, se efectuara por medio de entrevistas a Colaboradores a cargo de los procesos de la Compafiia que puedan ser razonablemente
anticipados como riesgosos.

» Evaluacion de Riesgos: los riesgos levantados deben ser evaluados para su priorizacion con el fin de identificar los procesos de mayor exposicion
y enfocar a éstos los esfuerzos y recursos del EPD y de la Empresa utilizando la metodologia basada en la norma ISO 31000.

+ Identificacién y Evaluacion de Controles: una vez detectados los riesgos se deberan identificar las actividades de control existentes en la Empresa
destinadas a mitigarlos. Esto se efectuara a través de reuniones de trabajo con participantes de diversas areas y funciones dentro de la Empresa,
debiendo obtenerse la descripcién de la actividad de control y la evidencia de su existencia. Posteriormente, se debera evaluar su disefio en relacion
con la mitigacion razonable del riesgo de los delitos de la Ley a los que se aplican. Dicha evaluacién debera ser realizada por el EPD en conjunto con
el area responsable o duefa del proceso respectivo. Para evaluar el disefio de cada control se deberan considerar los siguientes elementos y analizar
si, en conjunto, mitigan razonablemente la materializacién del riesgo inherente asociado:

o Tipo d e control: Preventivo/Detectivo
o Naturaleza o Categoria del control: Manual/Automatico
o Evidencia: Documentado/No documentado
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o Identificacion responsable ejecucion: Si/No
o Frecuencia: Escasa/Recurrente/Periddica
En base a esta forma de evaluacioén, el EPD y la gerencia responsable o duefia del proceso deberan estimar el grado de mitigacion del riesgo

inherente como alto, medio o bajo, segun la efectividad de los controles, procedimientos y politicas.

Las definiciones de los elementos indicados precedentemente, asi como el grado de mitigacion estimado del control, se estableceran en la Matriz de
Riesgos Regulatorios.

5.1.3. Ejecucién de los Controles de Prevencion

La ejecucion o implementacion de los controles asociados a los procesos y subprocesos identificados en la Matriz de Riesgos Regulatorios correspondera a
los responsables de dichos procesos y subprocesos. Por tanto, sera necesario identificar claramente quiénes son tales responsables puesto que,
adicionalmente, deberan informar acerca de la efectividad de los controles o necesidades de ajustes o0 mejoras de estos.

5.2 | ACTIVIDADES DE DETECCION

El objetivo de las actividades de deteccion es descubrir oportunamente casos de incumplimientos o infracciones a las politicas y procedimientos del MPD,
asi como indicios de comisién o comisién de los delitos de la Ley al interior de Grupo Americar. Estas actividades son:

5.2.1. Auditorias de Recursos Financieros

Comprende la identificacion de los procedimientos de administracion y auditoria de los recursos financieros que permitan a la Compafiia prevenir la
utilizacion de estos, en la comision de los delitos senalados en la Ley.

El EPD debera coordinar con Gerencia de Administraciéon y Finanzas, o quien haga sus veces, y/o con auditores externos, revisiones anuales a los
procedimientos de administracion de recursos financieros. Asimismo, el EPD en conjunto con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia
General de la Compania, mas las otras Gerencias que puedan verse involucradas, deberan desarrollar planes de accion para superar las brechas que se
puedan detectar.
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Los resultados de estas auditorias deben ser incorporados por el EPD en todos los reportes que éste debe realizar al Directorio y a los estamentos que éste
determine.

5.2.2. Auditorias al MPD

El Comité de Etica o quien haga sus funciones, en conjunto con el EPD deberan incorporar en el plan de auditoria anual, evaluaciones al Modelo de
Prevencion de Delitos, de los procesos relacionados al MPD vy al funcionamiento y eficacia del mismo.

Estas evaluaciones deben ser realizadas a lo menos, una vez al aio, a través de terceros independientes para la verificacion imparcial del cumplimiento
de las exigencias legales del Modelo de Prevencion de Delitos, y su eficacia.

Asimismo, en conjunto con el area que corresponda, el EPD debera participar en el disefio e implementacion de los planes de accidn para superar las brechas
detectadas.

Los elementos minimos del MPD que deberan ser auditados son los siguientes:

i. El levantamiento de los procesos y actividades que puedan generar riesgo de conducta delictiva en la empresa. Actualizacion anual de la Matriz de
Riesgos Regulatorios.

ii. El establecimiento de protocolos y procedimientos, para prevenir, detectar y sancionar las conductas delictivas conforme a la ley.

ii. La designacion de uno o mas sujetos responsables de implementar y aplicar los instrumentos antes sehalados. Nuestra compafiia determina como
sujetos responsables al Encargado de Prevencién de delitos y/o oficial de cumplimiento, en conjunto con el Comité de ética.

iv.La asignacion de los recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar adecuadamente las labores a los sujetos referidos en el
punto anterior, en consideracion al tamafo y capacidad econdmica de la persona juridica.

v.El acceso directo del EPD al Directorio y al Gerente General para informar de las medidas y planes implementados y rendir cuenta de su gestion,

debiendo ademas controlarse que tales informes contengan situaciones a informar, conclusiones y planes de accién respecto de actividades de
prevencion; deteccion; respuesta; supervision y actualizacion; segun lo establece el MPD;
vi. La realizacion de los reportes por parte del EPD a la Gerencia General, area Legal y los estamentos que defina el Directorio;

vii. La realizacion y registro de las actividades de difusiéon y capacitacion del MPD;
viii. La incorporacién de las clausulas definidas por el MPD en los contratos de trabajo, en los contratos con proveedores de bienes y servicios, en los

contratos con concesionarios y en otros que proceda; v,
ix. La actualizaciéon oportuna del RIOHS, de forma tal que incorpore las obligaciones y prohibiciones que se requieran.
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5.2.3. Revision de Juicios

El area Legal de la Compainia, debera entregar informes semestralmente al EPD relativos a los juicios o a cualquier accion legal y/o administrativa en que
sea parte la Compania y que se relacionen o puedan relacionarse con la Ley. Este informe constituye un insumo para el reporte semestral que el EPD debera
realizar al Directorio y al Gerente General, de acuerdo con los dispuesto en la Ley N° 20.393.rar las brechas detectadas.

5.2.4. Canal de Denuncias e Investigaciones

El EPD en conjunto con el Comité de ética disefara, dispondra y mantendra operativo un sistema de acceso multiple para la recepcion de denuncias y
consultas (Canal de Denuncias), el que contara con distintos medios de contacto (e-mail, carta, teléfono, formulario de consultas y denuncias, etc.) a
través de los cuales cualquier persona, sea o no Colaborador, podra canalizar las denuncias por las infracciones a las normas del MPD y/o a la Ley, en
forma andénima, de asi desearlo, confidencial y con la garantia de No Represalias por su denuncia.

Si una Gerencia cualquiera recibe una denuncia que esté bajo el alcance del MPD o se relacione con alguno de los delitos de la Ley, debera informar al EPD
inmediatamente. Correspondera al Comité de ética proceder al analisis de suficiencia de la denuncia, para instruir una investigacién de los hechos cuando
corresponda; investigacion que substanciara de acuerdo a un Procedimiento de Investigaciones Internas que sera responsabilidad de dicho Comité.
Asimismo, pondra en conocimiento del EPD el informe de hallazgos y las medidas adoptadas al respecto. Por ultimo, dara también cuenta al EPD de
cualquier posible infraccion cometida por proveedores a sus propios modelos de prevencién de delitos de la que tome conocimiento.

5.2.5. Reportes a la Gerencia General

La Gerencia General definira estandares de procesos asociados a todas las areas de cumplimiento, incluyendo el MPD. Por tanto, podra solicitar al EPD en
forma periddica informacién necesaria para gestionar los riesgos, y detectar brechas y oportunidades de mejora en los procesos para la actualizacién del
MPD.

5.3 | ACTIVIDADES DE RESPUESTA

El objetivo de estas actividades es administrar las consecuencias de incumplimientos al MPD, sus politicas y procedimientos relacionados; de la comision de
alguno de los Delitos de la Ley. Las actividades de respuesta, por tanto, podran estar destinadas a evitar que ocurra nuevamente una infraccion o
incumplimiento, por un lado, y a sancionar al infractor, por el otro. Entre las actividades de respuesta es posible distinguir:

Y -
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5.3.1. Planes de Accion

El EPD debera revisar las actividades de control vulneradas, identificar la causa de la falla y desarrollar planes de accién en conjunto con el area afectada, el
Comité de ética, la Gerencia General y el responsable o dueiio del proceso de manera de lograr mayor efectividad de los controles. Asimismo, el EPD
debera reevaluar el grado de mitigacion del riesgo inherente luego de la vulneracion de los controles.

5.3.2. Medidas Disciplinarias o Correctivas

Dentro de lo que la legislacién laboral permite, la Compafia podra aplicar medidas disciplinarias a aquellos de sus colaboradores que incumplan el MPD,
sus politicas y procedimientos, o cometan alguno de los Delitos de la Ley, al concluir la investigacion correspondiente.

Las sanciones que puede aplicar la Compania son:
i. Multa hasta por la cuarta parte de la remuneracién diaria del infractor

ii. Amonestacion verbal: Correspondera a una sancién menor, consistente en una reprension privada efectuada directamente por el Jefe Directo del
trabajador. Se aplicara esta sancién cuando la infraccion corresponda a faltas leves que no pongan en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores y
no importen dano a la propiedad de la Empresa, ni al adecuado funcionamiento de ésta.

Amonestacion escrita con copia a Sub Gerencia Administracion de Personas y a la Direccion del trabajo si corresponde: Sancién consistente
en una carta dirigida al trabajador en donde se indican los hechos que constituyeron la falta y la reprobacion expresa de la Empresa a estos hechos y
conducta. Se deja una copia en la respectiva carpeta individual del trabajador, y si se estima necesario, remitié€ndose copia a la Inspeccion del Trabajo.
Se aplicara tal sancion cuando en un mes calendario existan dos amonestaciones verbales, o bien cuando tenga lugar una infraccién que ponga en
riesgo la adecuada prestacion de los servicios de la Empresa, la seguridad y salud de los trabajadores, y/o importe dafio a la propiedad de la Empresa.

Término de la relacién laboral: si el trabajador incurre en alguna de las causales del articulo 160 del Cddigo del Trabajo. Las sanciones se aplicaran
de forma proporcional a la gravedad de la infraccién comprobada a través del Procedimiento de denuncias e Investigaciones Internas, y para su
determinacién debera considerarse, ademas, la reincidencia del infractor.

En todo caso, las medidas disciplinarias a imponer deberan cumplir con lo siguiente:
i. Deberan estar contenidas en el RIOHS en forma previa al acaecimiento de los hechos; vy,
i.Deberan aplicarse a todos los Colaboradores participantes en el incumplimiento.

Y .
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5.3.3. Registro de Denuncias y Sanciones

Sin perijuicio de los registros que lleve el area de ADP al respecto, el EPD debera llevar su propio registro de las denuncias recibidas relacionadas con la
Ley o infracciones al MPD, su forma de término y la sancién aplicada, si la hubo.

5.3.4. Denuncias a la Justicia

En los casos de denuncias por posible comision de delitos, cuya investigacion interna de cuenta de elementos fundantes para una imputacién, debera ser
comunicado a la brevedad a las autoridades y Ministerio Publico, por el EPD. Previamente se asesorara por la Gerencia Legal.

5.4 | ACTIVIDADES DE MONITOREO Y ACTUALIZACION

El objetivo de estas actividades es supervisar y verificar el adecuado funcionamiento del MPD vy las actividades de control definidas. Estas son:

5.4.1. Monitoreo del MPD

Las actividades de monitoreo contempladas son:

i. El Comité de ética en conjunto con el EPD deben definir anualmente un plan de monitoreo de los distintos aspectos del MPD, el que podra realizar
directamente o a través de auditores externos, y acordar también aspectos a ser revisados por Administracion y finanzas, en su plan anual, lo que
comunicara al Directorio dentro de su plan de trabajo anual. Las auditorias de la administracién de los recursos financieros deben ser parte de este

plan.
ii. Los planes de accion resultantes de las auditorias deben definirse por el EPD en conjunto con el Comité de ética y las Gerencias involucradas.

5.4.2. Actualizacion del MPD

Para realizar la actualizacion del MPD, el EPD debera tener en consideracion, entre otras circunstancias, las siguientes:

i.Nuevas regulaciones aplicables a la Compaifiia;
ii. Cambios relevantes en la estructura de la Compainiia, sus negocios o los mercados en los que opera;
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iii. Efectividad de los planes de accion implementados en el control o disminucién de los riesgos; v;
iv. Deteccion de fallas en los controles que requieran ser modificados o actualizados.

Considerando lo anterior, el EPD debera revisar y actualizar la Matriz de Riesgos de la ley N° 20.393, los controles asociados al MPD vy sus politicas y
procedimientos relacionados, a lo menos, una vez al ano. Para lo que podra apoyarse en el Comité de ética.

La responsabilidad de la implementacion y mantenimiento del MPD recae en el EPD y el Comité de ética.

6.1 ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS

El EPD es el funcionario especialmente designado por el Directorio para que, en conjunto con la Gerencia General de Grupo Americar, disene, implemente
y supervise el MPD. La designacion del EPD sera realizada por el Directorio por un periodo de hasta tres afios y podra renovarse por periodos de igual
duracion.

El EPD contara con acceso directo al Directorio y al Gerente General para informar de las medidas y planes implementados y rendir cuenta de su gestion.
Adicionalmente, en forma anual el Directorio aprobara el presupuesto del MPD, que le permita al EPD contar con los medios materiales suficientes para
cumplir con sus funciones.
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6.1.1. Funciones y obligaciones del EPD

Sus funciones y obligaciones consistiran, fundamentalmente, en:

Velar por la implementacion efectiva del MPD, su adecuacion y su actualizacion, en conjunto con el Directorio y el Gerente General,

Requerir al Directorio y al Gerente General los medios, recursos y facultades necesarios para cumplir con sus funciones;

Sugerir desarrollar e implementar a la Gerencia responsable o duena del proceso, aquellas politicas, procedimientos y/o actividades de control que
estime necesarias para complementar al MPD;

Reportar al menos semestralmente o cuando las circunstancias lo ameriten al Directorio y al Gerente General, a través de informes que deberan
comprender situaciones a informar, conclusiones y planes de accion, respecto de, a lo menos, actividades de prevencion; deteccion; respuesta;
supervision y actualizacion del MPD; segun lo establece el mismo;

Reportar a otros estamentos de la Compania segun lo determine el Directorio y segun la periodicidad que éste defina, siendo a lo menos uno de ellos
un reporte a la Gerencia General y Gerencia Legal sobre las métricas que ésta le solicite relacionadas al MPD;

Solicitar a las areas correspondientes los registros o evidencias del cumplimiento y ejecucion de los controles a su cargo; identificar brechas y
coordinar con ellas planes de accién para superarlas;

Revisar, anualmente o cuando las circunstancias lo ameriten, las actividades o procesos de la Compania en los que se generen o incrementen los
riesgos de comision de los Delitos de la Ley;

Liderar el proceso de certificacion del MPD, si asi la empresa lo decide realizar, y efectuar el seguimiento de las recomendaciones o planes de accién
que surjan del proceso de certificacion;

Ejecutar los controles a su cargo y documentar y custodiar la evidencia relativa a los mismos;

Tomar conocimiento de las denuncias que reciba cualquier Gerencia por casos de infraccién al MPD o comisién de Delitos de la Ley al interior de la
Compainia, asi como también del informe de hallazgos y las medidas adoptadas al respecto;

Proponer al Directorio actualizaciones al MPD cuando se incorporen nuevos delitos a la Ley o cuando las circunstancias lo requieran;

Mantener actualizada la Matriz de Riesgos Regulatorios;

Evaluar periédicamente la aplicacién efectiva del MPD a través de auditorias internas o externas para la verificacion del cumplimiento del MPD, y
participar en el disefio e implementacion de los planes de accion para las brechas detectadas;

Disefiar e implementar un programa de capacitacion y comunicaciones para el cumplimiento del MPD, dirigido a todos los Colaboradores, a los
proveedores de la Compania y a cualquier otro tercero que corresponda;
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xv. Velar porque la informacion relativa al MPD de acceso publico a los Colaboradores, se encuentre actualizada y porque el Canal de Denuncias sea
operativo y garantice confidencialidad, anonimato en caso de requerirlo el denunciante y no represalias tras realizar las denuncias;

xvi. Asesorar y resolver consultas de los Colaboradores o de las areas relacionadas con cualquier aspecto relativo a la prevenciéon de Delitos de la Ley.
xvii.xvii.Responsable de la centralizacion y recepcién y seguimiento de las denuncias recibidas por la Compania.

6.1.2. Medios y facultades del EPD

Los medios y facultades del EPD para realizar sus labores seran los siguientes:

Autonomia respecto de las demas Gerencias para efectos de acceder y reportar directamente al Directorio y al Gerente General con la
finalidad de informar de sus hallazgos y rendir cuenta de su gestion;

Recursos presupuestarios establecidos en un presupuesto anual propio y suficiente para efectuar revisiones de cumplimiento del MPD y
realizar las auditorias y mejoras que sean necesarias;

Acceso irrestricto a toda la informacién necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones;

Infraestructura fisica necesaria y adecuada para desarrollar correctamente su trabajo y mantener la confidencialidad de sus hallazgos al
interior de la empresa

Infraestructura tecnoldgica necesaria y suficiente para la realizacion de sus tareas, la que debera garantizar un alto nivel de seguridad fisica y
l6gica de la red en que funciona a fin de resguardar la confidencialidad de la informacion;

Recursos humanos entrenados, competentes y con experiencia para el adecuado cumplimiento de sus funciones y obligaciones.
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Este Comité estara conformado por:
Director Ejecutivo Americar.

Gerente General de la empresa Americar a la que pertenezca el colaborador.
Gerente Corporativo Legal Americar.

Gerente de Personas Americar.

Gerencia o subgerencia de la empresa Americar a la que pertenezca el colaborador.
Gerente Corporativo de Riesgo y Auditoria Interna Americar.

Sera responsable de:
i Recibir del EPD los reportes periodicos de este sobre la gestion de los riesgos de cumplimiento relativos a la Ley; y,

ii. Entregar directrices al EPD respecto de la gestion de riesgos del MPD y hacer seguimiento al estado de avance de los planes
de accion que éste adopte.

iii. En conjunto con el EPD diseiar, disponer y mantener el canal de denuncias de la Empresa.Responsable de la centralizacion
y recepcion, investigacion, sanciones y seguimiento de las Denuncias recibidas por la Compaiiia.

iv. Responsable de la centralizacion y recepcidn, investigacion, sanciones y seguimiento de las Denuncias recibidas por la
Compaiia.

6.3 | OTROS PARTICIPES DEL MPD

Con el objetivo de dotar de soporte al MPD en las actividades de prevencién, deteccion, respuesta, supervision y actualizacion, los estamentos, areas y
cargos que se indican a continuacion participaran también de la implementacion y mejora continua del MPD, con las responsabilidades y actividades que
para cada caso se indican:

Y -
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Sera responsable de:

i.Designar y/o revocar de su cargo al EPD;

ii. Proveer los medios y recursos necesarios para que el EPD cumpla con su cometido;

iii.Aprobar el MPD y la Politica de Prevencion de Delitos de la Compaifiia;

iv. Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del MPD;

v.Recibir el informe de gestién y la rendicion de cuentas del EPD a lo menos semestralmente;

vi. Aprobar anualmente el plan de trabajo del EPD;

vii. Informar al EPD de cualquier situacion observada que tenga relacion con los Delitos de la Ley; e,

viii. Instruir al EPD para entregar reportes informativos a otros estamentos de la Compaifiia, siendo a lo menos uno de ellos un reporte a la Gerencia
General, sobre las métricas que ésta le solicite relacionadas al MPD;

Sera responsable de:

i. Velar por la implementacion efectiva del MPD y su permanente adecuacion y actualizacion, en conjunto con el Directorio y el EPD;

ii. Apoyar la gestion del EPD asegurando que acceda de forma irrestricta a la informacién y a las personas necesarias para el desarrollo de las
actividades de prevencion, deteccion, respuesta, monitoreo y mejora continua del MPD;

iii. Informar al EPD de cualquier situacion observada que tenga relacion a eventuales incumplimientos al MPD o la Ley;

iv. Contribuir a la difusién del MPD generando y participando en acciones de comunicacion, capacitacion y concientizacion, con el fin de hacer
propios sus contenidos e instaurar una cultura de cumplimiento e integridad que parta desde el maximo lider de la Compafiia;

v.Dictar protocolos, reglas y procedimientos especificos que permitan a las personas que intervengan en las actividades o procesos riesgosos,
programar y ejecutar sus tareas o labores de una manera que prevenga la comisién de los Delitos de la Ley;

vi. Instruir la obligatoriedad de participar en las capacitaciones relativas al MPD; vy,

vii. A propuesta del Comité de ética o quien haga sus veces, imponer las sanciones que correspondan en caso de infracciones al MPD o la comision
de Delitos de la Ley al interior de la Compainiia.




MANUAL DEL MODELO DE PREVENCION DEL DELITO

Sera responsable de:

i. Proponer, con la colaboracién del EPD, al Directorio y al Gerente General, la dictacion de politicas, procedimientos o protocolos relativos a la
administracion de los recursos financieros con la finalidad de prevenir su utilizacion en la comisién de Delitos de la Ley;

ii. Desarrollar en conjunto con el EPD un sistema de controles asociado a los recursos financieros que tenga la capacidad de prevenir su utilizacion
en los Delitos de la Ley;

iii. Llevar registro de todas las donaciones realizadas por la Compainiia e informar al EPD al respecto con la periodicidad establecida en la Politica de
Donaciones de ésta;

iv. Ejecutar los controles que sean de su responsabilidad segun la Matriz de Riesgos Regulatorios, y documentar y custodiar la evidencia relativa a
los mismos;

v.Implementar los planes de accion para la superacion de las brechas detectadas en auditorias o investigaciones relacionadas al MPD; vy,

vi. Entregar la informacion que requiera el EPD para el desempefio de sus respectivas funciones en relacién al MPD.

vii. Incorporar en su plan de auditoria anual revisiones a los procesos relacionados al MPD vy al funcionamiento del MPD también;
viii. Entregar la informacion que requiera el EPD para el desempeno de sus funciones en relacién con el MPD; vy,
ix. Apoyar en la ejecucion de actividades del MPD y planes de accion al EPD que sean compatibles con la independencia que debe mantener el area.

Sera responsable de:

i.Incluir la Clausula de Cumplimiento de la Ley, en los contratos de trabajo y prestacidn de servicios de todos los trabajadores;

ii. Incluir las obligaciones, prohibiciones y sanciones internas relativas al MPD en el RIOHS;

iii. Incluir las materias relacionadas al MPD y sus delitos asociados en los programas de capacitacion e induccion que dicta a los nuevos
Colaboradores y actualizacion permanente a los colaboradores antiguos;

iv. Ejecutar los controles que sean de su responsabilidad segun la Matriz de Riesgos Regulatorios y documentar y custodiar la evidencia relativa a los
mismos, como, por ejemplo, la obtencién de constancia de recepcion firmada por el colaborador al recibir el Cédigo de Etica de la empresa;
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v.Implementar los planes de accion para la superacion de las brechas detectadas en auditorias o investigaciones relacionadas al MPD que sean de su
responsabilidad;

vi. Entregar la informacion que requiera el EPD para el desemperfio de sus funciones en relacion al MPD;

vii. Apoyar en la coordinacién de las actividades de capacitacion y difusiéon del MPD, siendo su responsabilidad el mantener evidencia del registro de asistencia y
de la entrega a los Colaboradores de las comunicaciones elaboradas especialmente al efecto;

viii. Incluir entre los requisitos para promociones o asensos al interior de la empresa el haber efectuado satisfactoriamente todas las capacitaciones
relacionadas al MPD; e

ix. Incorporar en sus Sistemas de Evaluacion de los colaboradores y ejecutivos, elementos que permitan medir el compromiso y cumplimiento
del MPD, las conductas contrarias al mismo y evitar establecer incentivos perversos que no se condigan con este Modelo ni con la Cultura Corporativa y de
cumplimiento de Americar.

x.Formar parte del Comité de ética.

Sera responsable de:
i.Asesorar respecto del contenido de las clausulas de cumplimiento de la Ley que deberan ser incluidas en los contratos que se celebren con empresas

proveedoras de bienes y servicios;

ii. Ejecutar los controles que sean su responsabilidad segun la Matriz de Riesgos Regulatorios y documentar y custodiar la evidencia relativa a los

mismos;

iii. Implementar los planes de accion para la superacion de las brechas detectadas en auditorias o investigaciones relacionadas al MPD que sean de su
responsabilidad;

iv. Entregar la informacién que requiera el EPD para el desempefio de sus funciones en relacién con el MPD;

v. Entregar informes semestrales al EPD relativos a los juicios o a cualquier accion legal y/o administrativa en que sea parte la Companias y que se relacionen o
puedan relacionarse a la Ley;

vi. Asesorar al EPD en los requerimientos procedimentales y de consistencia para la dictacion de las normas internas necesarias para implementar de forma eficaz el
MPD.

vii. A través del Comité de ética realizar la recepcion, investigacion y seguimiento de las denuncias recibidas a través del Canal de Denuncias, y, en su caso, informar
inmediatamente al EPD de aquellas que puedan relacionarse al MPD o a un delito de la Ley;
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A través del Comité de ética informar al EPD de los hallazgos producto de sus investigaciones vinculadas a denuncias recibidas a través del Canal
de Denuncias relacionadas al MPD o a un eventual delito de la Ley, como también de las medidas disciplinarias o correctivas que se deban
implementar;

A través del Comité de ética asesorar al EPD en los requerimientos procedimentales y de consistencia para la dictacion de las normas internas
necesarias para implementar de forma eficaz el MPD.
Formar parte del Comité de ética

Seran responsables de:

Cumplir con lo dispuesto en las clausulas relativas a la Ley presentes en los contratos respectivos que suscriban;
En el caso de los Colaboradores de la Compafiia, cumplir con el RIOHS, asi como con el resto de la normativa interna de la empresa;
Participar de las capacitaciones desarrolladas en el marco de la prevencion de delitos y del programa de ética de la Compafiia en general; e,

Informar y consultar o denunciar, a través del Canal de Denuncias, respecto de situaciones que pudieran ir en contra de la legalidad vigente y/o
de las politicas de la Compaiiia.
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7 ‘ POLITICA DE CONSERVACION DE REGISTROS

El EPD sera responsable de guardar registro de aquella documentacion en la que consten decisiones de la Compania relativas al disefio e
implementacion del MPD. Asimismo, guardara registro de los informes de seguimiento y auditoria que se emitan en relacion con MPD.

Sélo se podra proceder a la destruccién de esta documentacion previa autorizacién del Gerente General y deberan justificarse fundadamente las

razones del EPD para dicha solicitud. La desaparicion o destruccion de todo o parte de esos registros sin contar con la debida autorizacion, se
estimara como un incumplimiento grave de los deberes del EPD.

Adicionalmente, el EPD velara por mantener registro de toda documentaciéon que dé cuenta del compromiso de la Companiia con la implementa-
cion efectiva del MPD, como por ejemplo actas, comunicados internos, declaraciones, discursos y presentaciones, entre otras.

8 ‘ DIFUSION Y ADHESION

Americar pondra en conocimiento de toda la organizacién la existencia y contenido del Modelo de Prevencion de Delitos y los elementos relevan-
tes de la Ley 20.393. Se realizara ademas un programa de difusion y entrenamiento en temas relacionados al cumplimiento de la ley y las buenas
practicas corporativas.
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9 ‘ MI COMPROMISO

Declaro recibir, leer y comprender en este acto un ejemplar en formato digital del este documento, que contiene los aspectos relevantes del
Programa de Cumplimiento que la Compafia ha implementado, en el marco de cumplimiento de la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de
la Persona Juridica, asi como también toda politica y lineamiento corporativo de cumplimiento estipulado por la empresa.

Nombre de trabajador:

Rut:

Cargo:

Fecha:

Firma del Trabajador
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Americar y su grupo de empresa

Automotriz Cordillera S.A.
Automotriz Denali SpA
Automotriz Portillo Piramide SpA
Carflex Arriendos SpA
Cecor S.A

CGF SpA

Clicar S.A.

Coseche SpA

Latam Car Group SpA
Portillo S.A.

Servicios Automotrices SpA
Servimaq SpA

Americar Tech SpA

Gacsa Peru SAC

SALAZAR SALAZAR
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ANEXO MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

Listado de Delitos que pueden dar lugar a la responsabilidad penal de la Empresa

. - LEY/NORMA E REGULA EL
CATEGORIA SUB-CATEGORIA /NORMA QUE REGU ARTICULO TIPO PENAL
TIPO PENAL
Territorio, o . . . . . .
A . o o Los que causaren dafio cuyo importe exceda de cuarenta unidades tributarias mensuales, En puentes, caminos, paseos u otros bienes de
comunidad y Patrimonio Publico Cddigo Penal Art.485 -6 L
. uso publico.
urbanismo

El que teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona, o de alguna parte de éste, en virtud de la ley, de
Administracion L una orden de la autoridad o de un acto o contrato, le irrogare perjuicio, sea ejerciendo abusivamente facultades para disponer por cuenta
Codigo Penal Art. 470-11 . . - X . o . . . .
Desleal de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra accién de modo manifiestamente contrario al interés del titular del
patrimonio afectado.
Alteracién Precios Cddigo Penal Art. 285 El que por medios fraudulentos alterare el precio de bienes o servicios.

Corrupcion y
fraudes

El que amenazare seriamente a otro con causar a él mismo o a su familia, en su persona, honra o propiedad, un mal que constituya delito,
Art. 296-1 | siempre que por los antecedentes aparezca verosimil la consumacion del hecho, si hubiere hecho la amenaza exigiendo una cantidad o
Delitos contra la imponiendo ilegitimamente cualquiera otra condicién y el culpable hubiere conseguido su propdsito.

vida, salud e Amenazas Cédigo Penal El que amenazare seriamente a otro con causar a él mismo o a su familia, en su persona, honra o propiedad, un mal que constituya delito,
integridad fisica Art. 296-2 | siempre que por los antecedentes aparezca verosimil la consumacion del hecho, si hecha la amenaza bajo condicién el culpable no
hubiere conseguido su propdsito.
Art. 297 Las amenazas de un mal que no constituya delito hechas en la forma expresada en los nimeros 12 o 22 del articulo anterior.

Los que en perjuicio de otro se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que hubieren recibido en depdsito,
comision o administracién, o por otro titulo que produzca obligacidn de entregarla o devolverla.

Corrupcion y Apropiacién

. Cadigo Penal Art. 470-1
fraudes Indebida &

El que, sin haber sometido su actividad a una evaluacidn de impacto ambiental a sabiendas de estar obligado a ello, Vierta o deposite
sustancias contaminantes en el suelo o subsuelo, continental o maritimo.

Al que, contando con autorizacidn para verter, liberar o extraer cualquiera de las sustancias o elementos mencionados en los nimeros 1
a 6 del articulo 305, incurra en cualquiera de los hechos alli previstos, contraviniendo una norma de emisién o de calidad ambiental,
incumpliendo las medidas establecidas en un plan de prevenciéon, de descontaminacion o de manejo ambiental, incumpliendo una
resolucién de calificacion ambiental, o cualquier condicidn asociada al otorgamiento de la autorizacidn, y siempre que el infractor hubiere
sido sancionado administrativamente en, al menos, dos procedimientos sancionatorios distintos, por infracciones graves o gravisimas,
Medioambiente Atenta.dos cqntra Cédigo Penal dentro de los diez afios anteriores al hecho punible y cometidas en relacion con una misma unidad sometida a control de la autoridad.
el Medioambiente Tratandose de los hechos previstos en los articulos 305, 306 o 307; cuando: La cantidad vertida, liberada o extraida en exceso no supere
en forma significativa el limite permitido o autorizado, atendidas las caracteristicas de la sustancia y la condicion del medio ambiente
Art. 311 que pudieren verse afectados por el exceso.

El infractor hubiere obrado con diligencia para restablecer las emisiones o extracciones al valor permitido o autorizado y para evitar las
consecuencias dafiinas del hecho.

El que pusiere en peligro la salud publica por infraccion de las reglas higiénicas o de salubridad, debidamente publicadas por la autoridad,
en tiempo de catdstrofe, epidemia o contagio.

Art. 305-3

Art. 306

Art. 318
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Art. 35 En los casos en que se presten declaraciones falsas a la Comision o al fiscal.
Sistema D.L N°3.538, que crea la Art. 43 Los |r1ter.(?sados que participen de un procedimiento sancionatorio y no hagan reserva de la informacidn a la cual accedan durante su
Financiero / C.M.F Comisién para el Mercado tramitacion.
Contable Financiero. Art. 58 Quien solicite alguno de los beneficios de reduccidn de la sancidn pecuniaria, a sabiendas de que se basa en antecedentes falsos o
' fraudulentos.
Ley N° 17.322, sobre Normas Art. 13 El que en perjuicio del trabajador o de sus derechohabientes se apropiare o distrajere el dinero proveniente de las cotizaciones que se
’ rt. ) L .
para la cobranza judicial de hubiere descontado de la remuneracion del trabajador.
cotizaciones, aportes y multas
de las instituciones de Empleador que, sin el consentimiento del trabajador, omita retener o enterar las cotizaciones previsionales de un trabajador o declare
Laboral Cotizaciones seguridad social. *art.55 Art. 13-bis | ante las instituciones de seguridad social pagarle una renta imponible o bruta menor a la real, disminuyendo el monto de las cotizaciones
proyecto que debe descontar y enterar.
Decreto ley N° 3.500 de 1980,
que Establece un Nuevo Art. 19 Empleadores que no consignen las cotizaciones que hubieren retenido o debido retener.
Sistema de Pensiones.
El que por imprudencia temeraria ejecutare un hecho que, si mediara malicia, constituiria un crimen o un simple delito contra las
Delitos contra la Art. 490
personas.
vida, salud e Cuasidelito 5digo Penal . L . . . o . . s
integr;dad fisica Codigo Pena Art. 492 El que, con infraccidon de los reglamentos y por mera imprudencia o negligencia, ejecutare un hecho o incurriere en una omisidn que, a
rt. . .. P . . .
mediar malicia, constituiria un crimen o un simple delito contra las personas.
Territorio, . . , . o . .
A " . El que, con alguna de las circunstancias expresadas en el articulo anterior, causare dafo cuyo importe exceda de cuatro unidades
comunidad y Dafios Cddigo Penal Art.486 . . . . .
. tributarias mensuales y no pase de cuarenta unidades tributarias mensuales.
urbanismo
(Inciso quinto) Todo aquel que perciba indebidamente la devolucion proporcionando antecedentes material o ideolégicamente falsos.
Art. 134 (Devolucion de los derechos, impuestos y demds gravdamenes aduaneros pagados en la importacion de mercancias que sean sometidas
re. . .. . . . .2 .
. en el pais a procesos menores, tales como ensamblado, acondicionamiento, embalaje, terminacion, planchado o etiquetado, y luego sean
Decreto con fuerza de ley N enviadas al exterior)
30, de 2004, del Ministerio de
Delitos Hade”dagq”e apr”?ba el Contrabando. El que introduzca al territorio nacional, o extraiga de él, mercancias cuya importacion o exportacion, respectivamente, se
Societarios texto refundido, coordinado y encuentren prohibidas. Los que, al introducir al territorio de la Republica, o al extraer de él, mercancias de licito comercio, defraude la
’ Delitos Aduaneros | Sistematizado del decreto con . - . L. . . . L. K
tributarios y fuerza de ley N° 213 del Art. 168 hacienda publica mediante la evasidn del pago de los tributos que pudieren corresponderle o mediante la no presentacidn de las mismas
rt. . , , o . . .
aduaneros Ministerio de Hacienda, de a la Aduana. El que extraiga mercancias del pais por lugares no habilitados o sin presentarlas a la Aduana. El que introduzca mercancias
1953, sobre Ordenanza de extranjeras desde un territorio de régimen tributario especial a otro de mayores gravamenes, o al resto del pais, en alguna de las formas
Aduanas. indicadas en los incisos precedentes.
Art. 182 Los que adquieran, reciban o escondan mercancias, sabiendo o debiendo presumir que han sido o son objeto de los delitos a que se

refiere este Titulo. (Contrabando y fraude)
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Corrupcion y
fraudes

Delitos
Concursales

Cddigo Penal

Art. 463-ter-
1

El que Durante cualquier clase de procedimiento concursal de reorganizacion o de liquidacion, proporcionare al veedor o liquidador, en
su caso, o a sus acreedores, informacion o antecedentes falsos o incompletos, en términos que no reflejen la verdadera situacion de su
activo o pasivo.

Art. 463-ter-
2

El que Dentro de los dos afios anteriores a la dictacién de la resolucion de liquidacién o durante el tiempo que medie entre la notificacion
de la demanda de liquidacion forzosa y la dictacion de la respectiva resolucion, no hubiese llevado o conservado los libros de contabilidad
y sus respaldos exigidos por la ley que deben ser puestos a disposicién del liquidador una vez dictada la resolucién de liquidacion, o si
hubiese ocultado, inutilizado, destruido o falseado la informacidn en términos que ella no refleje la verdadera situacién de su activo y
pasivo.

Art. 463-1

El que dentro de los dos afios anteriores a la dictacidn de la resolucion de liquidacion a la que se refiere la ley N° 20.720, o durante el
tiempo que medie entre la notificacién de la demanda de liquidacidn forzosa y la dictacion de la respectiva resolucidn, conociendo el mal
estado de sus negocios, Redujere considerablemente su patrimonio destruyendo, dafiando, inutilizando o dilapidando, activos o valores
o renunciando sin razon a créditos.

Art. 463-2

El que dentro de los dos afios anteriores a la dictacion de la resolucidn de liquidacidn a la que se refiere la ley N° 20.720, o durante el
tiempo que medie entre la notificacién de la demanda de liquidacidn forzosay la dictacion de la respectiva resolucién, conociendo el mal
estado de sus negocios, Dispusiere de sumas relevantes en consideracion a su patrimonio aplicandolas en juegos o apuestas o en negocios
inusualmente riesgosos en relacidn con su actividad econdmica normal.

Art. 463-3

El que dentro de los dos afios anteriores a la dictacion de la resolucidn de liquidacién a la que se refiere la ley N° 20.720, o durante el
tiempo que medie entre la notificacién de la demanda de liquidacién forzosa y la dictacion de la respectiva resolucién, conociendo el mal
estado de sus negocios, Diere créditos sin las garantias habituales en atencidn a su monto, o se desprendiere de garantias sin que se
hubieran satisfecho los créditos caucionados.

Art. 463-4

El que dentro de los dos afios anteriores a la dictacidén de la resolucion de liquidacion a la que se refiere la ley N° 20.720, o durante el
tiempo que medie entre la notificacion de la demanda de liquidacion forzosay la dictacién de la respectiva resolucién, conociendo el mal
estado de sus negocios, Realizare otro acto manifiestamente contrario a las exigencias de una administracion racional del patrimonio.

Art. 463-bis-
1

El deudor que favorezca a uno o mas acreedores en desmedro de otro pagando deudas que no fueren actualmente exigibles u otorgando
garantias para deudas contraidas previamente sin garantia, dentro de los dos afios anteriores a la resolucién de reorganizacion o
liquidacién o durante el tiempo que medie entre la notificacién de la demanda de liquidacién forzosa y la dictacién de la respectiva
resolucion.

Art. 463-bis-
2

El deudor que perciba se apropie o distraiga bienes que deban ser objeto de cualquier clase de procedimiento concursal de liquidacion,
después de dictada la resolucion de liquidacion.

Art. 463-bis-
3

El deudor que realice actos de disposicion de bienes de su patrimonio, reales o simulados, o constituir prenda, hipoteca u otro gravamen
sobre ellos, después de la resolucion de liquidacion.

Art. 463-bis-
4

El deudor que oculte total o parcialmente sus bienes o sus haberes, dentro de los dos afos anteriores a la resolucion de liquidacion o
reorganizacidn, o con posterioridad a esa resolucion.

Art. 463-
quater

El que, en la direccion o administracion de los negocios del deudor, sometido a un procedimiento concursal de reorganizacion o de
liquidacion, hubiese ejecutado alguno de los actos o incurrido en alguna de las omisiones alli sefialados, o hubiese autorizado
expresamente dichos actos u omisiones.

Art. 464-ter

El que mediante engafio determinare a un deudor, veedor, liquidador, o aquellos a los que se refiere el articulo 463 quater, a incurrir en
cualquiera de los hechos previstos en los articulos precedentes.

Soluciones en movimiento.
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(Inciso cuarto) La presentacion maliciosa de la declaracién jurada simple a que se refiere el inciso segundo*, conteniendo datos o
antecedentes falsos, configurara la infraccién prevista en el inciso primero del numero 23 del articulo 97 * (declaracion jurada simple
sobre la existencia del domicilio del contribuyente y la efectividad de las instalaciones que permitan el desarrollo de su giro; cuando por
primera vez deben pedir autorizacion para emitir documentos tributarios*)

Art. 8 ter

Las declaraciones maliciosamente incompletas o falsas que puedan inducir a la liquidacién de un impuesto inferior al que corresponda o
la omision maliciosa en los libros de contabilidad de los asientos relativos a las mercaderias adquiridas, enajenadas o permutadas o a las
Art.97-4 | demas operaciones gravadas, la adulteracién de balances o inventarios o la presentacidon de éstos dolosamente falseados, el uso de
boletas, notas de débito, notas de crédito o facturas ya utilizadas en operaciones anteriores, o el empleo de otros procedimientos dolosos
encaminados a ocultar o desfigurar el verdadero monto de las operaciones realizadas o a burlar el impuesto.

La omisién maliciosa de declaraciones exigidas por las leyes tributarias para la determinacién o liquidacion de un impuesto, en que
Art.97-5 | incurran el contribuyente o su representante, y los gerentes y administradores de personas juridicas o los socios que tengan el uso de la
razén social.

El comercio ejercido a sabiendas sobre mercaderias, valores o especies de cualquiera naturaleza sin que se hayan cumplido las exigencias

Art. 97-8 . .. . L. .
legales relativas a la declaracion y pago de los impuestos que graven su produccidn o comercio.

Art.97-9 | El ejercicio efectivamente clandestino del comercio o de la industria.

Delitos
. . La reapertura de un establecimiento comercial o industrial o de la seccién que corresponda, con violacidon de una clausura impuesta por
Societarios, Art. 97-12 P q ponda, p p

tributarios y Delitos Tributarios Cédigo Tributario el Servicio.

aduaneros La destruccidn o alteracidn de los sellos o cerraduras puestos por el Servicio, o la realizacion de cualquiera otra operacion destinada a

Art.97-13 . Ly
desvirtuar la oposicion de sello o cerraduras.
Art.97-14 La sustraccidn, ocultacién o enajenacion de especies que queden retenidas en poder del presunto infractor, en caso de que se hayan
’ adoptado medidas conservativas
Art.97-23 El que maliciosamente proporcionare datos o antecedentes falsos en la declaracion inicial de actividades o en sus modificaciones o en

las declaraciones exigidas con el objeto de obtener autorizacion de documentacion tributaria.*

Los contribuyentes de los impuestos establecidos en la Ley sobre Impuesto a la Renta, que dolosamente reciban contraprestaciones de
las instituciones a las cuales efecttiien donaciones, en los términos establecidos en los incisos primero y segundo del articulo 11 de la ley
Art.97-24 | N° 19.885, sea en beneficio propio o en beneficio personal de sus socios, directores o empleados, o del conyuge o de los parientes
consanguineos hasta el segundo grado, de cualquiera de los nombrados, o simulen una donacién, en ambos casos, de aquellas que
otorgan alguin tipo de beneficio tributario que implique en definitiva un menor pago de algunos de los impuestos referidos.

El contador que al confeccionar o firmar cualquier declaracion o balance o que como encargado de la contabilidad de un contribuyente

Art. 100 . .
incurriere en falsedad o actos dolosos.
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Corrupcion y
fraudes

Estafay otros
engafios

Cddigo Penal

El que para obtener provecho patrimonial para si o para un tercero mediante engafio provocare en otro un error, o lo mantuviere en él,

Art. 467 . . e L. . . . .
que lo induzca a ejecutar, omitir o tolerar una accién que importe una disposicion patrimonial en perjuicio suyo o de un tercero.
(Inciso primero) Incurrird en el delito previsto en el articulo anterior el que defraudare a otro usando de nombre fingido, atribuyéndose
Art. 468 poder, influencia o crédito supuestos, aparentando bienes, crédito, comisién, empresa o negociacion imaginarios, o valiéndose de
cualquier otro engafio semejante.
(Inciso segundo) El que para obtener un provecho para si o para un tercero irrogue perjuicio patrimonial a otra persona, Manipulando
Art.468-1 | los datos contenidos en un sistema informatico o el resultado del procesamiento informético de datos a través de una intromision
indebida en la operacién de éste.
Art. 468-2 (Inciso segundo) El que para obtener un provecho para si o para un tercero irrogue perjuicio patrimonial a otra persona, Utilizando sin la
’ autorizacion del titular una o mas claves confidenciales que habiliten el acceso u operacidn de un sistema informatico.
Art. 468 (Inciso tercero) El que obtenga, adquiera o ponga a disposicidn de otro a cualquier titulo indebidamente, los datos codificados en una
tarjeta de pago que la identifiquen y habiliten como medio de pago.
Art. 469-6 El duefio de la cosa embargada, o a cualquier otro que, teniendo noticia del embargo, hubiere destruido fraudulentamente los objetos
’ en que se ha hecho la traba.
Art. 470-3 Los que cometieren alguna defraudacion abusando de firma de otro en blanco y extendiendo con ella algin documento en perjuicio del
' mismo o de un tercero.
Art.470-4 | Los que defraudaren haciendo suscribir a otro con engafio algin documento.
Art. 470-5 Los que cometieren defraudaciones sustrayendo, ocultando, destruyendo o inutilizando en todo o en parte algin proceso, expediente,
’ documento u otro papel de cualquiera clase.
Art. 470-6 Los que con datos falsos u ocultando antecedentes que les son conocidos, celebraren dolosamente contratos aleatorios basados en
' dichos datos o antecedentes.
Los que maliciosamente obtuvieren para si, o para un tercero, el pago total o parcialmente indebido de un seguro sea simulando la
Art. 470-10 existencia de un siniestro, provocandolo intencionalmente, presentandolo ante el asegurador como ocurrido por causas o en
’ circunstancias distintas a las verdaderas, ocultando la cosa asegurada o aumentando fraudulentamente las pérdidas efectivamente
sufridas.
Art.471-2 | El que otorgare en perjuicio de otro un contrato simulado.
Art.472 El que suministre valores, de cualquiera manera que sea, a un interés que exceda del maximo que la ley permita estipular.
Art.473 El que defraudare o perjudicare a otro usando de cualquier engafio que no se halle expresado en los articulos anteriores de este parrafo.

Soluciones en movimiento.
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a) El que maliciosamente en la evaluacion ambiental de un proyecto presentare informacion que ocultare, morigerare, alterare o

Art. 37-bis-a | disminuyere los efectos o impactos ambientales futuros determinados en la evaluacién ambiental, de un modo tal que pudiere conducir
a una incorrecta aprobacion de la resolucion de calificacion ambiental.
Art. 37-bisb b) EI que maliciosamente fraccionare sus proyectos o actividades para eludir el sistema de evaluacién de impacto ambiental o hacer
Articulo segundo de la ley N2 variar la via de ingreso a él.
20.417, que crea el Ministerio,
el Servicio de Evaluacién El que maliciosamente presentare a la Superintendencia del Medio Ambiente informacion falsa o incompleta para acreditar el
Evaluacién Ambiental y la Art. 37-bisc cumplimiento de ol:).lig?ciones impuestas en ur]a resolucién de caTlific.acic')n ambier.ltal, nor_mas de emision, pI:.:mes de_reparacién,
Medioambiente i ) Y Superintendencia del Medio programas de cumplimiento, planes de prevencién o de descontaminacidn, o cualquier otro instrumento de gestiéon ambiental de su
gestion ambiental Ambiente. competencia.
Art. 37-ter-a El que incumpliere las sanciones de clausura impuestas por la Superintendencia del Medio Ambiente o las medidas impuestas en virtud
de las letras b), c), d) y e) del articulo 48.
Art. 37-ter-b El que impidiere u obstaculizare significativamente las actividades de fiscalizacién que efectuare la Superintendencia del Medio
Ambiente.
Ley N° 19.300, que aprueba
ley sobre Bases Generales del | Art. 48-ter | La falsificacion o utilizaciéon maliciosa de los certificados, rétulos o etiquetas.
Medio Ambiente.
Corrupcién y El que para c')btener un proye§ho patr'imonial pa‘ra si o paraun te'rce'rc’) constriﬁa a otro'con violenc.ia o intimidf;a?ic')n a suscribir, ot'orgar o
fraudes Extorsion Caédigo Penal Art. 438 entregar un instrumento publico o privado que importe una obligacién estimable en dinero, o a ejecutar, omitir o tolerar cualquier otra
accion que importe una disposicion patrimonial en perjuicio suyo o de un tercero.
Ley General de Bancos, cuyo
texto refundido, ) ) ]
sistematizado y concordado Art. 160 El que obtuviere créditos de instituciones de crédito, publicas o privadas, suministrando o proporcionando datos falsos o maliciosamente
fue fijado por el decreto con ’ incompletos acerca de su identidad, actividades o estados de situacidn o patrimonio, ocasionando perjuicios a la institucion.
fuerza de ley N° 3, de 1997,
del Ministerio de Hacienda.
. El particular que cometiere falsedad en documento publico o auténtico: * Contrahaciendo o fingiendo letra, firma o rubrica. Suponiendo
De.lltos tiontra la en un acto la intervencion de personas que no la han tenido. Atribuyendo a los que han intervenido en él declaraciones o manifestaciones
allr:;ign':::ia:az Falsedad privada Art. 194 diferentes de las que hubieren hecho. Faltando a la verdad en la narracion de hechos sustanciales. Alterando las fechas verdaderas.
Haciendo en documento verdadero cualquiera alteracidn o intercalacién que varie su sentido. Dando copia en forma fehaciente de un
documental . . . . S
documento supuesto, o manifestando en ella cosa contraria o diferente de la que contenga el verdadero original. Ocultando en perjuicio
Codigo Penal del Estado o de un particular cualquier documento oficial.
Art. 196 El que maliciosamente hiciere uso del instrumento o parte falso.
Art. 197 El que, con perjuicio de tercero, cometiere en instrumento privado, o en letras de cambio u otra clase de documentos mercantiles alguna
de las falsedades designadas en el art. 193*
Art. 198 El que maliciosamente hiciere uso de los instrumentos falsos a que se refiere el articulo anterior.
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Corrupcion y

Financiamiento a

Ley N° 19.884, orgénica
constitucional sobre
Transparencia, limite y control
del gasto electoral, cuyo texto
refundido, coordinado y

El que otorgue u obtenga aportes para candidaturas o partidos politicos, de aquellos regulados por esta ley y por la ley N218.603, cuyo

fraudes Politica sistematizado fue fijado por el Art. 30 monto excediere en un cuarenta por ciento lo permitido por la ley, sea de manera individual o en el conjunto de los aportes permitidos
decreto con fuerza de ley N°
3, de 2017, del Ministerio
Secretaria General de la
Presidencia.
El que, por cualquier medio, directa o indirectamente, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se utilicen en la comisién
de cualquiera de los delitos terroristas sefalados en el articulo 22 (Homicidio, lesiones, secuestro de menores, artefactos explosivos,
Sistema . S Ley N° 18.314 que determina incendiarios, o infecciosos, infracciones salud publica. Apoderarse o atentar en contra de una nave, aeronave, ferrocarril, bus u otro
Financiero / FlnanC|am|ento a conductas terroristas y fija su Art. 8 medio de transporte publico en servicio, o realizar actos que pongan en peligro la vida, la integridad corporal o la salud de sus pasajeros
Contable terrorismo penalidad o tripulantes. El atentado en contra de la vida o la integridad corporal del Jefe del Estado o de otra autoridad politica, judicial, militar,
policial o religiosa, o de personas internacionalmente protegidas, en razon de sus cargos. La asociacion ilicita cuando ella tenga por objeto
la comision de delitos que deban calificarse de terroristas)
Art. 1 Ataque a la integridad de un sistema informatico. El que obstaculice o impida el normal funcionamiento, total o parcial, de un sistema
inf., a través de la introduccidn, transmisidn, dafo, deterioro, alteracién o supresién de datos inf..
Art.2 Acceso ilicito. El que, sin autorizacidn o excediendo la autorizacidén que posea y superando barreras técnicas o medidas tecnoldgicas de
seguridad, acceda a un sistema informatico.
Art.3 (inciso primero) Interceptacion ilicita. El que indebidamente intercepte, interrumpa o interfiera, por medios técnicos, la transmision no
publica de informacién en un sistema informatico o entre dos o mas de aquellos.
Art.3 (inciso segundo) El que, sin contar con la debida autorizacion, capte, por medios técnicos, datos contenidos en sistemas informaticos a
través de las emisiones electromagnéticas provenientes de éstos
Ley N° 21.459, que establece - " - ™ . . = " . " .
Normas sobre delitos Art. 4 Ataque a la integridad de los datos informaticos. El que indebidamente altere, dafie o suprima datos informaticos, siempre que con ello
Informatica y Informatica informéticos, deroga la ley N2 se C'af"se .l'!n ('iaﬁo gr}a\'/e al titUIa'j de e§tos mism?S' _ i i _ i _
telecomunicacio ) : y 19.223 y modifica otros Falsificacidon informatica. El que indebidamente introduzca, altere, dafie o suprima datos informaticos con la intencidén de que sean
nes ciberseguridad cuerpos legales, con el objeto Art.> tomados como auténticos o utilizados para generar documentos auténticos.
de adecuarlos al Convenio de Receptacion de datos informaticos El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo comercialice, transfiera o almacene
Budapest. Art.6 con el mismo objeto u otro fin ilicito, a cualquier titulo, datos informaticos.
Fraude informatico El que, causando perjuicio a otro, con la finalidad de obtener un beneficio econémico para si o para un tercero,
Art. 7 manipule un sistema informatico, mediante la introduccion, alteracion, dafio o supresidn de datos informaticos o a través de cualquier
interferencia en el funcionamiento de un sistema informatico.
Abuso de los dispositivos El que, para la perpetracion de los delitos, entregare u obtuvieren para su utilizacidn, importare, difundiera o
Art. 8 realizare otra forma de puesta a disposicién uno o mas dispositivos, programas computacionales, contrasefias, cddigos de seguridad o

de acceso u otros datos similares, creados o adaptados principalmente para la perpetracion de dichos delitos.
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Quienes, con el fin de dificultar, desviar o eludir el ejercicio de las atribuciones de la Fiscalia Nacional Econdmica, oculten informacion

Art. 39-h . .. . . . . L.
que les haya sido solicitada por la Fiscalia o le proporcionen informacién falsa.
D.F.LN° 1, de 2004, del ) (INCISO 6°) Quien alegue la existencia de colusion, fundado a sabiendas en antecedentes falsos o fraudulentos con el propdsito de
Sistema Ministerio de Economia, Art. 39 bis perjudicar a otros agentes econémicos acogiéndose a los beneficios de este articulo (Exencion o reduccion de la multa)
Financiero / Libre Competencia Fomento y Reconstruccion,
Contable que fija texto del D.L. N° 211, Colusion. El que celebre u ordene celebrar, ejecute u organice un acuerdo que involucre a dos o0 mas competidores entre si, para fijar
de 1973. precios de venta o de compra de bienes o servicios en uno o mas mercados; limitar su produccién o provision; dividir, asignar o repartir
Art. 62 zonas o cuotas de mercado; o afectar el resultado de licitaciones realizadas por empresas publicas, privadas prestadoras de servicios
publicos, u érganos publicos.
Los que maliciosamente usen, con fines comerciales, una marca igual o semejante a otra ya inscrita para los mismos productos o servicios
, L, Art.28-a | 0 respecto de productos, servicios o establecimientos relacionados con aquellos que comprende la marca registrada. Lo anterior se
Articulo Unico del decreto con L S . , .
fuerza de ley N° 4, de 2022, entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 bis E.
. del MiniSte”O. de Econonj"a' Art. 28-b Los que usen, con fines comerciales, una marca no inscrita, caducada o anulada, con las indicaciones correspondientes a una marca
Propiedad Propiedad Fomento y Turismo, que fija el registrada o simulando aquéllas.
. Industrial texto refundido, coordinado y Art. 28-bis-a | El que falsifique una marca ya registrada para los mismos productos o servicios.
intelectual e sistematizado de la ley N2
industrial 19.039, de Propiedad Art. 28-bis-b El que fabrique, introduzca en el pais, tenga para comercializar o comercialice objetos que ostenten falsificaciones de marcas ya
Industrial. registradas para los mismos productos o servicios, con fines de lucro y para su distribucién comercial.
Art. 52-b b) Los que, con fines comerciales, usen un objeto no patentado, o cuya patente haya caducado o haya sido anulada, empleando en dicho
objeto las indicaciones correspondientes a una patente de invencién o simuldndolas.
I:r'c?l)eli'i?; Pﬁigii’ﬁ;’;;ﬁ; Art. 79- d) El que falseare datos en las rendiciones de cuentas a que se refiere el articulo 50.
Sistema Art. 456-bis- El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u
Financiero / Receptacion Cddigo penal A objeto de abigeato o sustraccién de madera, de receptacidn o de apropiacién indebida del articulo 470, nimero 1°, las transporte,
Contable compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de ellas.
El que, con abuso grave de una situacion de necesidad, de la inexperiencia o de la incapacidad de discernimiento de otra persona, le
Laboral Remuneraciones Cddigo Penal Art.472-bis | pagare una remuneracidon manifiestamente desproporcionada e inferior al ingreso minimo mensual previsto por la ley o le diere en
arrendamiento un inmueble como morada recibiendo una contraprestacion manifiestamente desproporcionada
Ley N° 20.920, que Establece
Residuos marco para la gestion de
Medioambiente peligrosos residuos, la responsabilidad Art. 44 El que exporte, importe o maneje residuos peligrosos, prohibidos o sin contar con las autorizaciones para ello.
extendida del productor y el
fomento al reciclaje.
Situacion de El que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer el trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempefio de sus
Laboral Cédigo Penal Art. 318-ter | labores cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario

pandemia

obligatorio decretado por la autoridad sanitaria.
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El director, administrador, mandatario o empleado de una empresa que solicitare o aceptare recibir un beneficio econédmico o de otra

Art. 287 bis | naturaleza, para si o un tercero, para favorecer o por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacidon con un oferente
Soborno Cédigo Penal sobre otro.
Art. 287 ter El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un director, administrador, mandatario o empleado de una empresa, un beneficio econémico
o de otra naturaleza, para si o un tercero, para que favorezca o por haber favorecido la contratacién con un oferente por sobre otro.
Corrupcién y El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio econédmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o
fraudes Art. 250 de un tercero, en razon del cargo del empleado en los términos del inciso primero del articulo 248, o para que realice las acciones o
incurra en las omisiones sefialadas en los articulos 248, inciso segundo, 248 bis y 249, o por haberlas realizado o haber incurrido en ellas.
SObEmﬁ / Cédigo Penal En los casos en que el delito previsto en el articulo anterior tuviere por objeto la realizacién u omisién de una actuacidn de las sefialadas
Cohecho Art. 250-bis en los articulos 248 6 248 bis que mediare en causa criminal a favor del imputado, y fuere cometido por su cdnyuge o su conviviente civil,
por alguno de sus ascendientes o descendientes consanguineos o afines, por un colateral consanguineo o afin hasta el segundo grado
inclusive, o por persona ligada a él por adopcion.
Los directores, gerentes, administradores o ejecutivos principales de una sociedad anénima, que en la memoria, balances u otros
documentos destinados a los socios, a terceros o a la Administracion, exigidos por ley o por la reglamentacién aplicable, que deban
Delitos Art. 134 reflejar la situacion legal, econdmica y financiera de la sociedad, dieren o aprobaren dar informacidn falsa sobre aspectos relevantes para
Societarios, Sociedades Ley N° 18.046, sobre conocer el patrimonio y la situacidn financiera o juridica de la sociedad; O quienes lleven la contabilidad de la sociedad, o los peritos,
tributarios y andénimas Sociedades Andnimas. auditores externos o inspectores de cuenta ajenos a la sociedad, que colaboraren al hecho descrito.
aduaneros Los que, prevaliéndose de su posicion mayoritaria en el directorio de una sociedad anénima, o de su posicion como controlador,
Art. 134 bis | adoptaren un acuerdo abusivo, para beneficiarse o beneficiar econédmicamente a otro, en perjuicio de los demas socios y sin que el
acuerdo reporte un beneficio a la sociedad.
Ley N2 20.009, que Establece Uso fraudulento de tarjetas de pago y transacciones electronicas. El que use maliciosamente una tarjeta de pago o clave y demas
. un régimen de limitacion de Art. 7-f credenciales de seguridad o autenticacidn, bloqueadas, en cualquiera de las formas sefialadas en las letras precedentes. (falsificar, usar,
Corrupcion y Tarjetas de. pagoy respons.abilidad para titulares vender, negociar, tarjetas de pago, falsificadas o sustraidas, o sus datos, claves, etc.)
fraudes trlansaclcpnes O usuarios de tarjletas,d? Pago Uso fraudulento de tarjetas de pago y transacciones electrdnicas. El que obtenga maliciosamente, para si o para un tercero, el pago total
electronicas. y:,?tiifﬁgii;:f:ﬂfi; Art. 7-h o parcial indebido, sea simulando la existencia de operaciones no autorizadas, provocandolo intencionalmente, o presentandolo ante el
robo o fraude. emisor como ocurrido por causas o en circunstancias distintas a las verdaderas.
Ley sobre Cuentas corrientes Art. 22 Giro doloso de cheques.
bancarias y cheques, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el . . " . . X
Sistema ) . decreto con fuerza de ley N° Art. 43 Tachar de falsa una firma en la gestion de notificacidn de protesto, siendo esta autentica.
Financiero / | 1tulos de Créditoy | 207" 1 1985, del Ministerio
Contable valores de Justicia.
Ley N° 18.092, sobre letras de ) ’
cambio y pagaré y deroga Art. 110 Cualquiera persona que, en el acto de protesto o en la gestidon preparatoria de la via ejecutiva tachare de falsa su firma puesta en una

disposiciones del Cédigo de
Comercio.

letra de cambio o pagaré y resultare en definitiva que la firma es auténtica.
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Delitos contra la
vida, salud e
integridad fisica

Trata de personas

Cddigo Penal

Art. 411-
quater

El que mediante violencia, intimidacidn, coaccidn, engafio, abuso de poder, aprovechamiento de una situacién de vulnerabilidad o de
dependencia de la victima, o la concesidn o recepcion de pagos u otros beneficios para obtener el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra capte, traslade, acoja o reciba personas para que sean objeto de alguna forma de explotacion sexual,
incluyendo la pornografia, trabajos o servicios forzados, servidumbre o esclavitud o practicas analogas a ésta, o extraccion de drganos.

Sistema
Financiero /
Contable

U.A.F /Lavadoy
Blanqueo activos

Ley N° 19.913, que crea la
Unidad de Andlisis Financiero
y modifica diversas
disposiciones en materia de
lavado y blanqueo de activos

Art.27-a

El que de cualquier forma oculte o disimule el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas de que provienen, directa o
indirectamente, de la perpetracién de hechos constitutivos de alguno de los delitos contemplados en la ley N2 20.000, en la ley N2 18.314,
que Determina conductas terroristas; en el articulo 10 de la ley N2 17.798, sobre Control de Armas; en el Titulo XI de la ley N2 18.045,
sobre Mercado de Valores; y otros.

Art.27-b

El que adquiera, posea, tenga o use los referidos bienes, con animo de lucro, cuando al momento de recibirlos ha conocido su origen
ilicito.

Corrupcion y
fraudes

Violacion de
Secretos

Cddigo Penal

Art. 284

El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor accediere a un secreto comercial mediante intromision indebida con el propédsito
de revelarlo o aprovecharse econdmicamente de él.

Art. 284 bis-
1

El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor revelare o consintiere que otra persona accediere a un secreto comercial que
hubiere conocido, bajo un deber de confidencialidad con ocasidn del ejercicio de un cargo o una funcion publica o de una profesién cuyo
titulo se encontrare legalmente reconocido y siempre que el deber de confidencialidad profesional estuviere fundado en la ley o en un
reglamento, o en las reglas que definen su correcto ejercicio.

Art. 284 bis-
2

El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor revelare o consintiere que otra persona accediere a un secreto comercial que
hubiere conocido, en razén o a consecuencia de una relacidon contractual o laboral con la empresa afectada o con otra que le haya
prestado servicios.

Art. 284-ter

El que sin el consentimiento de su legitimo poseedor se aprovechare econdmicamente de un secreto comercial que hubiere conocido en
alguna de las circunstancias previstas en los incisos primero o segundo del articulo 284 o en el articulo 284 bis, o sabiendo que su
conocimiento del secreto proviene de alguno de esos hechos.

Soluciones en movimiento.
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