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Sjalfbaerniuppgjor

Sjalfbaerniuppgjdr Synar hf. fyrir arid 2021 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq & islandi
og Nordurléndunum gafu Ut a arinu 2019. bessar leidbeiningar eru byggdar a tillogum sem settar voru fram
arid 2015 af Sameinudu Pjodunum, samtokum um sjalfbzerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhépi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i
tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting
Principles, P1-10) alpjodasattmala Sameinudu bjodanna (United Nations Global Compact, UNGC).

Klappir hafa adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjorsins, sem byggir a peim upplysingum sem ad Klappir
hugbunadurinn hefur safnad saman yfir arid.

Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega paetti og
stjérnarhaetti Synar. Klappir skipuleggja og haga vinnu sinni i samraemi vié meginreglur Greenhouse Gas
Protocol adferdafraedinnar: Videigandi, Nakvaemni, Heilleiki, Samraeemi og Gagnseei.

Gadgn eru yfirfarin og metin eftir bestu vitund og ndkvaemustu upplysingum ad hverju sinni, ad undanskildum

gégnum tengdum félagslegum péattum og stjérnarhattum. Klappir bera ekki &byrgd &
fiarfestingarakvérdunum sem teknar eru a grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Reykjavik, 16. februar, 2022.

‘;é\éjr

Dr. Jén Agust Porsteinsson
Forstjori, Klappir
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Skipulags- og rekstrarmork

Um Syn hf

Syn hf. alhlida pjénustufyrirtaeki sem bydur einstaklingum, fyrirteekjum og opinberum adilum upp a fjarskipta
-, fidlmidla- og teeknipjonustu i gegnum vérumerkin Vodafone, St6d 2, Stod 2+, Stéd 2 Visi, Stéd 2 Sport,
Visi, Bylgjuna, FM957, X977 og détturfélagid Endor ehf.

Skipulagsmork

Vid gerd uppgjors Synar hf. hefur ,Operational Control* adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkveemt henni
gerir fyrirteeki grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur yfirrad
yfir. Fyrirtaeki® gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur
ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

Rekstrarmork

Umfang 1
Eldsneytisnotkun fararteekja

Umfang 2
Raforkunotkun
Hitaveita

Umfang 3

3.3. Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
3.5. Urgangur fra rekstri

3.6. Vidskiptaferdir
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Uppgjor

Rekstrarpeettir

Rekstrarbreytur Eining 2019 2020 2021
Heildartekjur m. ISK 19.811,0 20.786,0 21.765,0
Eigio fé alls m. ISK 8.798,0 8.549,0 8.545,0 [1]
Fjoldi stodugilda starfsgildi 522,0 457,0 453,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m2 5.816,0 5.816,0 8.284,6
Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2019 2020 2021
Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 36,23 24,87 27,05
Losunarkreefni starfsmanna kgCO.i/stodug 694,43 537,21 550,32
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljon 18,30 11,81 11,45
Losunarkreefni eiginfjar kgCO2i/milljon 41,20 28,72 29,17
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCOa,i/m? 62,33 42,21 30,09

Nasdagq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukrzefni Eining 2019 2020 2021
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugild 19.167,8 21.598,0 20.340,9
Orkukraefni tekna kWst/milljén 5051 474,9 423,4
Orkukraefni & fermetra kWst/m? 1.720,4 1.697,1 1.112,2

Nasdagq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Urgangskraefni Eining 2019 2020 2021
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 208,2 103,3 12,6
Urgangskraefni veltu kg/milljén ISK 55 2,3 2,3
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Losunarboékhald

Moétvagisadgerdir Eining 2019 2020 2021
Samtals métvaegisadgerdir tCO,i 197,0 240,0 2511 [2]
Modtveegisadgerdir med skdgraekt tCOaf 197,0 240,0 251,1
Groédurhusalofttegundir Eining 2019 2020 2021
Umfang 1 tCO,i 180,0 130,2 117,0
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 89,3 94,9 89,5 [3]
Umfang 1 og 2 tCO,i 269,2 2251 206,5
Umfang 3 tCO,i 93,2 20,5 42,8
:I;;)sun grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 og tCO, 3625 245,5 249,3

Nasdag: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions| TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2019 2020 2021
Heildarlosun tCO,i 180,0 130,2 117,0
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO,i 7,3

Eldsneytisnotkun fararteekja tCO,i 180,0 122,9 117,0

Umfang 2 - Samsetning losunar

Heildarlosun tCO,i 89,3 94,9 89,5
Rafmagn tCO,i 71,5 77,3 76,8
Hitaveita tCO,i 17,8 17,6 12,7

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Heildarlosun tCO,i 32,1
Losun a fyrri stigum vegna

eldsneytisnotkunar tCO,i 29,5
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 2,6
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO,i 0,01
Framleidsla @ aframseldri raforku tCO.i

Flokkur 5: Urgangur fré rekstri
Heildarlosun tCO,i 34,4 13,2 9,5
Flutningur, férgun og medhdndlun & Urgangi tCO.i 34,4 13,2 9,5

Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun tCO,i 58,8 7,2 1,3
Flugferdir tCO,i 58,8 6,9 1,3
Bilferdir tCOaf 0,3
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Umbhverfispaettir

Orkunotkun Eining 2019 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 10.005.610 9.870.280 9.214.412
Jardefnaeldsneyti kWst 703.659 524.788 470.210
Rafmagn kWst 7.291.524 7.360.085 7.310.587 [4]
Hitaveita kWst 2.010.427 1.985.407 1.433.615 [5]
Bein orkunotkun kWst 703.659 524.788 470.210
Obein orkunotkun kWst 9.301.951 9.345.492 8.744.202

Nasdagq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Eining 2019 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 10.005.610 9.870.280 9.214.412
Jardefnaeldsneyti % 7,0% 5,3% 51%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 93,0% 94,7% 94,9%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%

Nasdagq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Eining 2019 2020 2021
Heildareldsneytisnotkun kg 58.911 43.864 39.322
Bensin kg 11.847 11.498 9.561
Vatnsnotkun Eining 2019 2020 2021
Heildarvatnsnotkun m?3 64.631,4 65.731,0 56.485,6
Kalt vatn m3 29.968,9 31.499,9 31.768,1
Heitt vatn m3 34.662,5 34.231,2 24.717,5

Nasdagq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Samsetning raforku Eining 2019 2020 2021
Heildarnotkun raforku kWst 7.291.524 7.360.085 7.310.587
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0%
Medhondlun urgangs Eining 2019 2020 2021
Heildarmagn urgangs kg 108.700 47.208 51.018
Flokkadur urgangur kg 72.383 25.056 30.693
Oflokkadur Grgangur kg 36.317 22.152 20.325
Endurunnin Urgangur kg 49.541 22.972 30.693
Urgangi fargad kg 59.159 24.236 20.325
Flokkunarhlutfall urgangs % 66,6% 53,1% 60,2%
Endurvinnsluhlutfall irgangs % 45,6% 48,7% 60,2%
Vidskiptaferdir Eining 2019 2020 2021
Heildarvegalengd km 658.136 79.363,0 14.294,0
Flugferdir km 658.136 79.363,0 14.294,0
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Medhondlun pappirs Eining 2019 2020 2021

Heildarpyngd prentads pappirs kg 1.566 1.112 1.008
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur 337.753 239.378 206.258
par af litaprent bladsidur 72.432 50.291 49.650
par af svarthvit prentun bladsidur 265.321 189.087 156.608
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Umbhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining

Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja [6]
Fylgir fyrirtaekid sérstokum urgangs-, vatns-, o . . .
orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Ja Ja Ja
Notar fyrirteekid pitt vidurkennt j4/nei Nei Nei Nei

orkustjornunarkerfi?
Nasdagq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftlagseftirlit

Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjén med ia/nei Nei Nei Nei
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ]
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar jé/nei Nei Nei Nei

loftslagstengdri dheettu?
Nasdaq: E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102—31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
ManagementITCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftlagsahaettu Eining 2019 2020 2021
Heildarfjarmagn sem érlega er fjarfest i

loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 2,30 3,70 0,00
vorupréun

Nasdag: E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)
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Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjéra Eining

Laun og bénusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 6,80 6,70 6,38
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu |
skyrslugjof til yfirvalda?
S1|UNGC: P6|GRI 102-38

ja/nei Nei Nei Nei

Launamunur kynja

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af
midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar % 1,60% 1,90% 0,60%
S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

X:1 1,30 145 1

Starfsmannavelta Eining 2019 2020 2021
Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 8,0% 26,0% 22,0%
Fravisun % 35,0% 49,0% 21,0%
Starfslok % 65,0% 66,0% 32,0%
Starfsskipti % 10,0% 22,0% 46,0%
Frafall % 0,0% 0,0% 0,0%
Kyn
Karlar % 67,0% 70,0% 66,0%
Konur % 33,0% 30,0% 34,0%
Aldur
<20 % 0,8% 0,2%
20-29 % 4,0% 29,0% 24,6%
30-39 % 11,0% 33,0% 31,9%
40-49 % 21,0% 22,0% 26,4%
50-59 % 33,0% 11,0% 11,8%
60-69 % 31,0% 4,0% 4,7%
70+ % 0,2% 0,4%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Kynjafjolbreytni Eining

Starfsmannafjéldi
Hlutfall kvenna i fyrirteekinu % 33% 30% 34%
Konur fioldi 193 137 150
Karlar fioldi 392 320 303

Byrjenda- og millistjiérnendastodur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta

starfsprepi fyrir ofan % 23,0% 32,0% 29,0%
Konur fioldi 7 12 10
Karlar fioldi 23 25 24

Yfirmenn og stjérnendur

S{-jlcl;:;f:[!ldk;enna i stédu yfirmanna og % 43,0% 44.0% 46,0%
Konur fioldi 9 " 1
Karlar fioldi 12 14 13

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
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Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2019 2020 2021

Stédugildi fioldi 1,0 1,5 18,0
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 10,8% 17,0% 9,0%
Présenta verktaka og/eda radgjafa %

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerodir gegn mismunun

Fylgir fyrirteekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti?

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

ja/nei Ja Ja Ja [7]

Vinnuslysationi

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall
af heildarfjélda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

% 0,5% 0,2% 0,0%

Hnattraen heilsa og 6ryggi

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- ja/nei Ja Ja Ja [8]
og oryggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

- X:1 0,031 0,025 0,089
vinnustundum allra starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda
(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X:1 0,012 0,002 0,002
starfsmanna
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X:1 0,014 0,020 0,002

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn

barnapraelkun? ja/nei Ja - Ja[o]
Framfylgir fyrlrtaek|6 stefnu gegn j4/nei J4 Ja J4 [10]
naudungarvinnu?

Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda j4/nei Ja Ja Ja [

naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|[UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

Mannréttindi

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
mannréttindastefnu?

Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda?

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10,
16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

ja/nei Ja Ja Ja [12]

ja/nei Ja Ja Ja
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining

H.Iutfall kvenkyns stjéornarmedlima (samanborid % 60.0% 60,0% 60.0% [13]
vid karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna % 50,0% 40,0% 66,0%

(samanborid vid karla)
G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohadi stjérnar

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 100% 80% 100%
G2|GRI: 102-23, 102-22

ja/nei Ja Ja Ja

Kaupaukar

Fa framkveaemdastjérar formlegan kaupauka
fyrir ad nd drangri 4 svidi sjalfbaerni?

G3|GRI: 102-35

ja/nei Nei Nei Nei

Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna
kjarasamninga

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

% 100,0% 100,0% 100,0%

Sidareglur birgja

Eer'selj.endum fyrirtaekisins og birgjum pess ad jé/nei J4 Ja J4 [14]
ylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum?
G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

%

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgnj fynrtaek@ sidareglum og/eda stefnu j4/nei Ja Ja J4 [15]
gegn spillingu og mutum?

Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega
stadfest ad pad fylgi stefnunni?

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

%

Persénuvernd Eining 2019 2020 2021

Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja Ja [16]

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja
GDPR reglum?

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei Ja Ja Ja

Sjalfbaerniskyrsla Eining 2019 2020 2021
Birtir fyrirteekid sjalfbeerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja

Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til
stjornvalda gdgn um sjalfbaerni?

G8|UNGC: P8

ja/nei Ja Ja Ja

Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining

Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um sjalfbaerni
til vidurkenndra adila med skipulégdum heetti?
Leggur fyrirteeki pitt dherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Ja Ja Ja
sjalfbaera préun (UN SDGs)?

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu
um framvindu heimsmarkmida Sp?

G9|UNGC: P8

ja/nei Ja Ja Ja

ja/nei Ja Ja Ja
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Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda
stadfest af pridja adila?

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

ja/nei Ja Nei Nei
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Adferdafraedi

Vid utreikninga er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol“ sem er stodlud adferdafraedi sem innleidd
hefur verid af fjdlda fyrirteekja um allan heim me® gédum arangri.

Bein og 6bein losun grodurhusalofttegunda
The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
0g Obeina losun:

» Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis.

» Umfang 2 tekur saman o6beina losun grédurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi a sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirteekisins og telst pvi il
Obeinnar losunar.

» Umfang 3 tekur saman ébeina losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju Synar hf.

Koltvisyringsigildi

Losun grédurhusalofttegunda er meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO,i). Koltvisyringsigildi er
meelieining sem lysir pvi magni koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming
potential) og tiltekin blanda annarra grédurhusalofttegunda midad vidé hundrad ara timabil. Til ad mynda
jafngildir metan (CHg) u.p.b. 25 koltvisyringsigildum og nituroxid (N,O) u.p.b. 298 Kkoltvisyringsigildum.
Uppgjorid tekur pvi tillit til allra grédurhusalofttegunda og er losun birt i tonnum CO, igilda.

Klappir greenar lausnir hf.
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Skilgreiningar

Losunarkrafni
Tolur um losunarkraefni eru byggdar a samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grédurhusalofttegunda & valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & méti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun fyrirtaekisins saman vié staerd
rekstrarins.

Bein og ébein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
Okuteeki fyrirteekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kWst & einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til ad meela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg a
einingu (svo sem kg a starfsmann i fullu st6dugildi).

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafraedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgeroum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er 6bein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er aaetlud utfra samsetningu keyptrar orku midad vid
markadsteeki, s.s. upprunaabyrgdir raforku. Midad vid adferdafraedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grédurhusalofttegunda i andrumsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka dr hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i keeli- eda loftreestibunadi.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem
ekki telst til umfangs 1 og 2, par 8 med:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a@ eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
keelingar

* Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla & keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Urgangur fra rekstri
Férgun og medhdndlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferoir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Orkustjérnunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid stddlud orkustjéornunarkerfi s.s. ISO 50001.

Klappir greenar lausnir hf.

15



Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(3]

(6]

(7]

(8]

9]

(10]

(1]

[12]

[13]

(14]

[15]

[16]

i byrjun ars 2022 sampykkti stjorn kaup & eigin bréfum fyrir 1.390 m.kr. | framhaldi var virkjud
endurkaupaaaetiun en heildarkaupverd verdur ekki heerra en 600 m.kr. bPegar leidrétt er fyrir
pessum lidum er leidrétt eigid fé 8.545 m.kr.

Syn kolefnisjafnadi rekstur sinn ad fullu med métvaegisadgerdum Kolvids, heildarkolefnisjofnun
nam 251,1 tCO2i arié 2021.

L'Jt,reikningar a losun vegna rafmagnsnotkunar byggjast a medallosun fra framleidslu rafmagns
a Islandi, sem gefin er ut af Umhverfisstofnun. Samkvaemt upprunaabyrgdum raforkusala,
notadi Syn hf. 100% endurnyjanlega raforku arid 2021.

Raforkunotkun einstakra eigna er azetlud midad vid gogn fra fyrri timabilum, par sem ad gogn
voru ekki tilteek fram til loka timabils. Azetlun nemur 17,5% af heildar raforkunotkun félagsins i
pessari skyrslu.

Heitavatnsnotkun einstakra eigna er azetlud miéad vid gogn fra fyrri timabilum, par sem ad
g6gn voru ekki tiltaek fram til loka timabils. Aaetlun nemur 18,4% af heildar heitavatnsnotkun
félagsins i pessari skyrslu.

Sja umhverfisstefnu Synar hér: https://syn.is/fyrirtaekid/verklag/umhverfisstefna

Sja jafnréttisaeetlun Synar: Jafnréttisasetlun Synar

Sja stefnu og vidbragdsazetlun Synar geng einelti, areitni og ofbeldi: Stefna og viébragdsaaetiun

gedn einelti. areitni og ofbeldi

Sja oéryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefnu Synar hér: Oryggis-, heilbrigdis- og
vinnuumhverfisstefna Synar

Sja hér: Birgjastefna vegna 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefna Synar

Syn hf. starfar eftir islenskum 16gum, en samkvaemt peim er naudungarvinna éheimil. Asamt
bvi 6heimilar Syn hf. naudungarvinnu hja birgjum i birgjastefnu Synar vegna 6ryggis-,
heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefnu.

Samkvaemt lid 4.2 og 4.3 i birgjastefnu vegna 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefnu
Synar er birgjum éheimilt ad stunda barna- og/eda naudungarvinnu.

Mannréttindastefnu Synar ma sja i kafla 4. i 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefnu
Synar, og er gerd adgengileg a heimasidu Synar.

| sjorn Synar hf. sitja prjar konur og tveir karlar. Samsetningu stjérnar ma sja & heimasidu
Synar: https://syn.is/fyrirtaekid/stjorn

Birgjastefna vegna 6ryggis-, heilbrigdis og vinnuumhverfisstefnu Synar neer til allra midlaegra
innkaupasamninga Synar og undirverktaka birgja.
Sja hér: Birgjastefna vegna 6ryggis-. heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefna Synar

Samkvaemt lid 4.7 i Birgjastefnu vegna 6ryggis-, heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefnu Synar
skulu birgjar avallt beita sér gegn spillingu af hvada toga sem er, p.m.t. matum, fjarkagun,
peningapvaetti og svikum.

Sja hér: Birgjastefna vegna 6ryggis-. heilbrigdis- og vinnuumhverfisstefna Synar

Sja personuverndarstefnu Synar hér: https://syn.is/fyrirtaekid/verklag/personuverndarstefna
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https://syn.is/fyrirtaekid/verklag/umhverfisstefna
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/6eNFCvG0w0QQm2uoa4MOyi/9e6caa11d8a0108bc2e40583c71f4370/Jafnrettisaetlun_Synar_2019-2021.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/5Du2ikoL6tat2YPog77TwP/ba75884ac5fc9d47ebbea6948b4051d4/Stefna_Synar_og_vidbragdsaeatlun_gegn_einelti_areitni_og_ofbeldi_a_vinnustadnum.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/5Du2ikoL6tat2YPog77TwP/ba75884ac5fc9d47ebbea6948b4051d4/Stefna_Synar_og_vidbragdsaeatlun_gegn_einelti_areitni_og_ofbeldi_a_vinnustadnum.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/2neMa94RLiKkqqOCgGIoC8/9a11d7e1dbbd6117525f2e94f2130efd/Oryggis_heilbrigdis_og_vinnuumhverfisstefna_Synar_new.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/2neMa94RLiKkqqOCgGIoC8/9a11d7e1dbbd6117525f2e94f2130efd/Oryggis_heilbrigdis_og_vinnuumhverfisstefna_Synar_new.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/1M7DQDRRnI3RqutItXxb0f/3621bd1c400977f7380595a558c71804/Birgjastefna_vegna___ryggis-__heilbrig__is_og_vinnuumhverfisstefnu.pdf
https://syn.is/fyrirtaekid/stjorn
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/1M7DQDRRnI3RqutItXxb0f/3621bd1c400977f7380595a558c71804/Birgjastefna_vegna___ryggis-__heilbrig__is_og_vinnuumhverfisstefnu.pdf
https://assets.ctfassets.net/4kw8pg8v5f46/1M7DQDRRnI3RqutItXxb0f/3621bd1c400977f7380595a558c71804/Birgjastefna_vegna___ryggis-__heilbrig__is_og_vinnuumhverfisstefnu.pdf
https://syn.is/fyrirtaekid/verklag/personuverndarstefna

