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SYNTHESE

Le rapport sur la solvabilité et la situation fic&re de Groupama Centre Atlantique a pour objectif

v la description de I'activité et des résultats ;

v la description du systeme de gouvernance et I'apgiién de son adéquation au profil de
risque ;

v la description, pour chaque catégorie de risques)'@kposition, des concentrations, de
I'atténuation et de la sensibilité au risque ;

v la description, pour les actifs, les provisionshtéques et les autres passifs, des bases et
méthodes d’évaluation utilisées et I'explicationtdate différence majeure existant avec les
bases et méthodes utilisées aux fins de leur &iadudans les états financiers ;

v' et la description de la facon dont le capital €ség

Le Conseil d'/Administration de Groupama Centre-tilgue du 21/03/2025 a donné délégation au
Comité d'audit et des risques du 28/03/2025, ppprauver le rapport sur la solvabilité et la ikt

financiére.
* Activité et résultats

Les primes émises a 684,9 M€ ressortent en hawsseld et les primes acquises a 678,7 M€ en
hausse de +4,2 % (y compris primes du pool dea&sgion).

Les primes émises en ABR, en affaires directed, esohausse de + 1,7 % (+7,7 M€). Cette évolution
est tirée principalement par les risques Incend&706), RC (+4,2%). Le risque Récoltes (Gréle et
MRC) observe un retrait de -5,1%.

Les primes émises en Assurance de personnes (ABjfagres directes, sont en hausse de 7% (+13,7
M€), sur le risque santé +7,8% (+11,2 M€) et ssriggues Prévoyance et GAV de 4,8% (+2,5 M€).

Le chiffre d’'affaires de l'activité Vie, composéesd produits d’épargne-retraite et de prévoyance,
s’éleve a 130,7 M€ a fin 2024 (en vision tous apgos). |l enregistre une hausse de 23,5 % en 2024
par rapport & 2023. La collecte brute en épargmaite cumulée, a fin décembre 2024, est en hausse
de 24 M€ avec un taux d'Unité de Comptes a 54.tn%arisse de 10,6 points par rapport a celui de
2023 (44,0 %).

Le rapport des sinistres a cotisations de I'exerig24 s’éléve a 78,8 %, en hausse de 5,2 points pa
rapport a 2023. Cette évolution s’explique print#pgent par une charge des sinistres en hausse de
51,4 M€, impactée par des sinistres graves en dieeet en auto. Cette évolution est en partie
compensée par une baisse des risques climatiqués GeM€.

L'année 2024 a été marquée par une relative dtabitionomique : I'inflation générale a diminué, les
taux directeurs des banques centrales ont amor@aisse, avec cependant un écartement de spread
des émissions de I'Etat francais, le marché imnmeid#'est quant & lui stabilisé et les marchésasti
affichent une bonne tenue avec néanmoins une neojpeiformance des marchés actions européens
par rapport aux marchés actions américains. Ceseélis ont été intégrés dans les comptes 2024.
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« Systéeme de gouvernance

Groupama Centre Atlantique est administrée par omsa&l d’administration qui détermine les
orientations de son activité et veille a leur méseceuvre et contrdle la gestion de la direction. Le
conseil d’administration est assisté de comitébriiggies dans I'exercice de ses missions. Il s@git
comité d’audit et des risques, du comité des rématiods, du comité des candidatures et du comité
éthique, déontologie et durabilité.

La direction générale de la Caisse est assumés Jsaontrole du conseil d’administration et dans |
cadre des orientations arrétées par celui-ci,gdirécteur général et le directeur général délégué

Au cours de I'année 2024, un nouveau Directeur géaéété nommeé et le Directeur général adjoint a
été nommé Directeur général délégué. Par ailleursouveau Président du Conseil d’administration a
été désigne.

Au titre de I'exercice 2024, aucun changement irtgrdrn’est survenu dans le systeme de gestion des
risques de l'entité.

« Profil de risque

Compte-tenu de son activité et de son positionnéraen le marché, I'entité est essentiellement
exposée aux risques d’assurance (primes, résdreatastrophes) et aux risques financiers.

Les risques de primes et réserves bénéficient ddimersification importante entre, d'une part, les
métiers d’assurance, et d’autre part entre les méar¢particuliers, commercgants artisans, entreprise
agricole, etc.).

Par ailleurs, I'entité a mis en place un disposititténuation des risques d’assurance qui se ceepo
d'un ensemble de principes et de régles en terraesodscription et de provisionnement, et d'un
dispositif de réassurance interne et externe. te die I'exercice 2024, I'entité n’a pas vu d’éuan
significative de son risque de souscription.

Conformément a la Convention de réassurance inteungroupe, Groupama Centre Atlantique se
réassure exclusivement aupres de Groupama Asserdictielles. Cette relation de réassurance
s'inscrit par construction dans le long terme dta@ne une solidarité économique et un transfemel’
partie de I'activité Dommages de la Caisse versufima Assurances Mutuelles.

Le risque de marché est le risque le plus importameprésente 52,9 % du SCR de base hors eféets
diversification

Au titre de I'exercice 2024, Groupama Centre Aitzue n'a pas vu d’évolution significative de son
risque de marché. L’année 2024 s’est traduite panarché immobilier fragile, une bonne tenue des
marchés actions avec néanmoins une moindre peni@ardes marchés actions européens par rapport
aux marchés actions américains et une baisse des diaecteurs des banques centrales avec
néanmoins un écartement de spread des obligatioise® par I'Etat frangais entrainant une
diminution des moins-values latentes obligatairesiree progression des plus-values latentes sur
actions, ce qui a modifié le montant du SCR de h#agui est de 260 M€ contre 255,5 M€ a fin 2023
en vue avec mesure transitoire.

Une concentration, mesurée selon le critere d’exigede capital, apparait principalement sur les
dépots a terme et représente 5,7M£.

L'entité a mis en place un dispositif de limitesnmaires (principales classes d’'actifs) et secomdair
(au sein de chaque classe d'actifs) qui vise atdimia détention d'actifs risqués et éviter les
concentrations (émetteurs, secteurs, pays).
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» Principales modifications en matiere de valorisatin a des fins de solvabilité

Aucun changement important dans les méthodes darisation a des fins de solvabilité n’est
intervenu au cours de I'exercice 2024.

e Gestion du capital

Les ratios de couverture SCR et MCR réglementé&esc mesure transitoire) sont respectivement de
307% et 1227% au 31 décembre 2024 contre 316%66042u 31 décembre 2023.

Les fonds propres éligibles a la couverture du SE€Rvent & 1 062 M€ au 31 décembre 2024, contre
1 053 M€ au 31 décembre 2023. lIs sont constiteé®ds propres de base classés en Tier 1, il n'y a
pas de passifs subordonnés.
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A. ACTIVITE ET RESULTATS

A.l. Activité
A.1.1. Présentation générale de I'entreprise Groupaa Centre Atlantique

A.1.1.1. Organisation de I'entreprise Groupama Ceme Atlantique

Groupama Centre-Atlantique est une caisse régiodadlesurance et de Réassurance Mutuelles
Agricoles appartenant au pbéle mutualiste du Grdbmipama.

Groupama Centre-Atlantique exerce des activitédesumarchés des particuliers, des professionnels,
des collectivités et des entreprises. Elle propasees sociétaires des produits d'assurance en
Assurance de Biens et Responsabilité (ABR) aingimgissurance de la Personne (AP).

Ci-dessous le détail des classes d'agrément :

LISTE DES BRANCHES PRATIQUEES

BRANCHE| LIBELLE DATE DE DATE DU
L'AGREMENT |JOURNAL
OFFICIEL
1 Accidents (y compris accidents du travail & maladies professionnelles) 05/11/1991| 08/11/1991]
2 Maladie 05/11/1991| 08/11/1991
3 Corps de éhicules terrestres (autres que ferroviaires) 05/11/1991| 08/11/1991]
4 Corps de véhicules ferroviaires 05/11/1991| 08/11/1991]
5 Corps de ehicules aériens 05/11/1991| 08/11/1991
6 Corps de vehicules maritimes, lacustres et fluiaux 05/11/1991| 08/11/1991]
7 Marchandises transportées (y compris marchandises, bagages et tous autres biens)| 05/11/1991| 08/11/1991
8 Incendies et éléments naturels 05/11/1991| 08/11/1991
9 Autres dommages aux biens 05/11/1991 08/11/1991]
10 Responsabilité civile véhicules terrestres automoteurs 05/11/1991 08/11/1991]
11 Responsabilité civile véhicules aériens 05/11/1991 08/11/1991]
12 Responsabilité civile véhicules maritimes, lacustres et fluviaux 05/11/1991 08/11/1991]
13 Responsabilité civile générale 05/11/1991| 08/11/1991
16 Pertes pécuniaires diverses : 05/11/1991( 08/11/1991]
-Pertes de bénéfices
-Persistance de frais généraux
-Perte de la valeur vénale
-Perte de loyers ou de revenus
-Pertes commerciales indirectes autres que celles mentionnées précédemment
-Pertes pécuniaires non commerciales
-Autres pertes pécuniaires
17 Protection juridique 05/11/1991| 08/11/1991]
18 Assistance 26/07/1995| 28/07/1995

Au titre de ses activités, Groupama Centre Atlamtigst régie par l'article L 771-1 du code ruradet
la péche maritime ainsi que par les dispositionscdde des assurances et, sur renvoi, certaines
dispositions du code de commerce.

= Autorité de contréle chargée du contrble financiede I'entreprise

L'entreprise Groupama Centre Atlantique est sourmiseontrble de I'Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution (ACPR).

Autorité de Contrble Prudentiel et de Résolution
4 place de Budapest, 75009 Paris
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= Auditeur externe de I'entreprise

L’'auditeur externe de Groupama Centre Atlantiqudeesabinet Deloitte & Associés, situé au 6 place
de la Pyramide — 92800 Puteaux et représentémardanne de Jérdme LEMIERRE.

A.1.1.2. Description du groupe et de la place deshtreprise Groupama Centre
Atlantique dans le groupe

Groupama est un acteur majeur de I'assurance excd-tant sur les métiers de I'assurance de biens et
de responsabilité que de I'assurance de la persenles activités financieres. Il est aussi présent
l'international.

Le groupe Groupama est organisé autour d’'une stejcétablie sur la base des trois niveaux décrits
ci-apres :

- Les caisses locales : elles constituent la bad®yanisation mutualiste de Groupama et permette
d’établir une véritable proximité avec les assut@s. Caisses Locales se réassurent auprés deg<aiss
Régionales selon un mécanisme de réassuranceigpéqgifar lequel Groupama Centre Atlanticpee
substitue aux Caisses Locales de sa circonscripianl’exécution de leurs engagements d’assurance
a I'égard des sociétaires. Le réseau Groupama eoPdfl0 Caisses Locales.

- Les caisses régionales : elles sont des entespds réassurance qui, sous le contréle de I'organe
central Groupama Assurances Mutuelles auprés dugjesl se réassurent, sont responsables de leur
gestion, de leur politique tarifaire et de proddtsdans le cadre de la stratégie du Groupe, ude le
politique commerciale. Le réseau Groupama compteCalsses Régionales d’Assurance et de
Réassurance Mutuelles Agricoles (dont 9 métroppéitaet 2 d’outre-mer) et 2 caisses spécialisées.

- Groupama Assurances Mutuelles : I'organe cendtrabroupe est une caisse nationale de réassurance
mutuelle agricole, forme de société d’assuranceuetlgt qui pratique la réassurance et assure le
pilotage opérationnel du Groupe et de ses filida®upama Assurances Mutuelles est le réassureur
des Caisses Régionales et I'organe central duuéSeaupama conformément a la loi du 26 juillet
2013 de séparation et de régulation des activaésdires.

Au sein du p6le mutualiste du Groupe, composé @ess€s Régionales Groupama et de Groupama
Assurances Mutuelles, les principales relationsiégoques sont les suivantes :

- (i) de la réassurance par le biais d’'une réasseraxclusive et dans des proportions significative
des Caisses Régionales auprés de Groupama Assurdhdeelles qui entraine une solidarité
économique et un transfert d'une partie de l'ativdommages des Caisses Régionales vers
Groupama Assurances Mutuelles ;

- (ii) des dispositifs de sécurité et de solidavigant & garantir la sécurité de la gestion ejuiébre
financier de 'ensemble des Caisses Régionales €rdupama Assurances Mutuelles et a organiser la
solidarité, via une convention dédiée.

Les filiales de Groupama Assurances Mutuelles, aumposent le pdle capitalistique du Groupe,
entretiennent avec les Caisses Régionales de®nslat'affaires qui se traduisent notamment par la
distribution de produits d’assurance vie, retrdi@ncaires et de services du Groupe par les Caisses
Régionales.

A.1.1.3. Patrticipations qualifiées dans I'entreprie et entreprises liées

= Les détenteurs de participations qualifiées dansdntreprise

Le Groupe Groupama constitue un groupe prudeniglt I'entreprise mere est Groupama Assurances
Mutuelles, composé des filiales et participatiogtedues par cette derniére et des Caisses régionale
et spécialisées Groupama ainsi que des caissdeddBeoupama. A ce titre, les caisses locales, les
caisses régionales et Groupama Assurances Mutsgigsconsidérées comme étant des entreprises
liées.

= Entreprises liées significatives
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Les entreprises liées sont, conformément aux estiell2 (1)(b), 13(20) et 212(2) de la directive
Solvabilité 2 de 2009, soit une entreprise filiaknit une autre entreprise dans laquelle une
participation est détenue en vertu soit d’'un poutage de détention direct ou indirect supérieur a
20%, soit de I'exercice d'une influence notable.

Au sein du groupe Groupama, les caisses locakegdesses régionales et Groupama Assurances
Mutuelles sont considérées comme étant des ergesgdiées.

Notamment, Groupama Centre Atlantique détient 11%65des certificats mutualistes émis par
Groupama Assurances Mutuelles le 7 juin 2018 aewiei0,64 % de droits de vote a I'Assemblée
générale de Groupama Assurances Mutuelles.

Les principales autres entreprises liées déteritmstement sont détaillées dans le tableau ci-dissso

Nom Forme juridique Pays % de
détention
SCI Ferrere Société civile immobiliére France 51%
Hobtel du Chateau| Société civile immobiliere France 69,23%
SASU Amassur Société par actions simplifi§eFrance 100%
unipersonnelle

SAS Experama Société par actions simplifige  France 100%
SA Centaure Société Anonyme France 509
SCP Gueyze Société civile professionnelle|  France 22,87%
Immobilier

A.1.2. Analyse de I'activité de I'entreprise Groupana Centre Atlantique
A.1.2.1. Activité par ligne d’activité importante

Groupama Centre Atlantique propose une offre compléassurance et de produits financiers, dont
principalement :
- Automobile de tourisme ;
- Habitation ;
- Tracteurs et matériels agricoles (TMA) ;
- Dommages aux biens, Responsabilité Civile, Atrhésigue ;
- Assurance Santé, individuelle et collective ;

- Assurance vie : contrats d’épargne, de retrditdeeprévoyance décés — Garantie Accidents de la
Vie, Dépendance, individuels et collectifs ;

- Activité bancaire : crédits a la consommatiomptes bancaires ;
- Compte épargne et autres services liés ;

En assurance vie, Groupama Centre Atlantigue axéiskbement un rble de distributeur. Pour I'offre
bancaire, Groupama Centre Atlantique agit en qudlintermédiaire en opérations de banques.

Groupama Centre Atlantique a une forte présenckesnisemble des marchés, dont notamment :
- Le marché agricole qui représente 24,2 % du nmbicha portefeuille global.

- Le marché des particuliers qui représente 51du%ontant du portefeuille global.
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- Le marché des professionnels (artisans, commisreamprestataires de services) qui représente 7,1
% du montant du portefeuille global.

- Les entreprises et collectivités (coopérativegrganismes professionnels agricoles, entrepriges d
plus de 10 salariés et collectivités locales) gprésentent 17% du montant du portefeuille global.

La correspondance entre les familles de métietesetignes d’'activité Solvabilité 2 de Groupama

Centre Atlantique est la suivante :

LOB Solvabilité 2
Assurance des frais médicat
Assurance de protection du revent

Assurance de responsabilité civile automobile

Assurance de dommage automobile

Assurance maritime, aérienne et transpol
Assurance incendie et autres dommages aux
biens

Famille de métiers
Santé individuelle et collecti
Prévoyance individuelle et collect
Automobile de tourisme, Auto entreprises, Transporhatériel
agricole
Automobile de tourisme, Auto entreprises, Transporhatériel
agricole
Transpor
Habitation, Dommages entreprises, Dommages agsicole
Dommages collectivités, Climatiques, Pro 1

Construction, Habitation, Dommages entreprises, Dages
agricoles, Dommages collectivités, Climatiques, PXE
Automobile de tourisme, Habitation, Dommages pifamels,
Dommages agricoles, Dommages collectivités, Clinaisg Pro
TNS

Automobile de tourisme, Auto entreprises, Habitt®révoyanc

Assurance de responsabilité civile générale

Assurance de protection juridique

Assistance individuelle, Prévoyance collective, Santé indietle, Santé
collective
Rentes issues de I'assurance sa Dépendanc

A.1.2.2. Activité par zone géographique importante
Les activités sont principalement exercées en Eranc
A.1.3. Faits marquants de I'exercice
L'année 2024 a été marquée par une relative gtaldiionomique. Les cotisations émises affichent

une bonne progression sur 'année 2024. la sititétide 'exercice est marquée par I'enregistrement
de sinistres graves en incendie et en automobile.
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A.2. Résultats de souscription

A.2.1. Performance globale de souscription

TOTAL TOTAL
TOTAL . .TOTAL Activités Non vie Activités Non vie
S . Activités Vie des . - . L
Activités Non vie - ) et Vie desentités |et Vie des entités
entités Non vie . .
Non vie Non vie
(en milliers d'euros)
Primes émises
Brut 680 042 4883 684 925 658 491
Part des réassureurs 251 868 2628 254 496 241 058
Net 428 174 2 255 430 429 417 433
Primes acquises
Brut 673 837 4883 678 720 651 313
Part des réassureurs 250 170 2628 252 798 238 981
Net 423 667 2 255 425 922 412 332
Charge de sinistres
Brut 433 733 11 190 444 923 515 931,
Part des réassureurs 143 737 5519 149 256 216 411
Net 289 996 5671 295 667 299 520
Dépenses engagées 145 027 1031 146 058 133 177,

= Analyse globale des dépenses et revenus de sdistrip

Le montant total des primes émises, affaires diseet acceptations, au 31 décembre 2024 s’éleve a
684,9 M€ (brute) et a 430,4 M€ (nette de réassaarspit une progression en nette de 3,1 % par
rapport a 2023.

Les primes acquises s’élévent respectivement & 08, (brute) et a 425,9 M€ (nette de réassurance)
et affichent une progression de 3,3 % en nett@assurance.

La charge de sinistres s’éléve a 444,9 M€ (brut&)295,7 M€ (nette de réassurance).

Les dépenses engagées nettes des commissionssigragae s’élévent au total & 146 M€ soit une
progression de 9,7 % par rapport a 'année prét¢éden

= Répartition des Activités Non-Vie et Vie

Les primes émises (brut) de Groupama Centre Atjaatise répartissent par grandes activités de la
facon suivante :

- 99 % pour les activités Non-Vie
- 1% pour les activités Vie (rentes issues de l'assre non-vie)

En 2024, les activités de la Caisse régionale mamtipalement exercées en France.
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A.2.2. Résultat de souscription par ligne d’activié

Frals Médicaux Responsabilitéj civile Au’tLr?. a.ssutance des Incendie et autr.es Autres LOB Total
aut bil amoteur dommages aux biens

(en milliers d'euros) N N-1 N N-1 N N-1 N N-1 N N-1 N N-1

Primes émises Brutes 154 228 | 143 026 70418 70 907 107 145 | 106270 | 198975 | 194183 | 154159 | 144105 | 684 925 | 658 491
Part des réassureurs 30 846 28 605 24078 24217 36 675 36 735 108 577 99 291 54 320 52 210 254 496 | 241058
Net 123382 | 114421 46 340 46 690 70 470 69 535 90 398 94 892 99 839 91 895 430429 | 417433
Primes acquises Brutes 151 440 | 140702 69 725 70 035 106 306 | 105507 | 198094 | 192081 | 153155 | 142988 | 678 720 | 651 313
Part des réassureurs 30 288 28 140 23870 23 955 36 423 36 506 108 307 98 591 53910 51 789 252798 | 238981
Net 121152 | 112562 45 855 46 080 69 883 69 001 89 787 93 490 99 245 91 199 425922 | 412332
Charge de sinistres Brutes 111559 | 107 126 56 380 46 126 74 521 84 040 123695 | 201410 78 768 77229 444 923 | 515931
Part des réassureurs 22312 21425 15 247 10 266 23314 32577 59 289 124 360 29 094 27783 149 256 | 216411
Net 89 247 85 701 41133 35 860 51 207 51 463 64 406 77 050 49 674 49 446 295667 | 299 520
Dépenses engagées 24 379 22508 18 136 16 269 25 905 23899 48 078 44 035 29 560 26 466 146 058 | 133177

* La colonne « Autres LoB » regroupe I'ensemble dges d’activité non significatives.

Le tableau ci-dessus présente le résultat de sptisarpar ligne d’activité Solvabilité 2. Il establi &
partir de I'état quantitatif S.05.01 Primes, sirgstet dépenses par ligne d’activité (cf. annee}.
état n'integre pas les revenus financiers issubadavité d’assurance, ni désormais la variati@sd
autres provisions technigues. La segmentation uetgar I'entreprise pour le pilotage de son aétivit
est une segmentation « ligne métier ». La corredgmace entre ces deux ventilations de I'activitééa é
présentée dans le paragraphe A.1.2.1.

= Les primes émises s’élevent au global a 684,9Métébret 430,4 M€ (nette de réassurance), soit
une progression en nette de 3,1%.

Les 4 lignes d’'activité Frais médicaux », « Respbii#é civile automobile », « Autre assurance des
véhicules a moteur », et « Incendie et autres dagamaux biens » sont les plus représentatives et
représentent 77,5 % des primes totales (brute) :

- Les lignes d’activité « Responsabilité civile @uabbile » et « Autre assurance des véhicules
a moteur ») représentent 177,6 M€ de primes énflisay) et 116,8 M€ (net), soit 25,9 % des
primes (brut).

- - Les primes émises de la ligne d'activité « Inderad autres dommages aux biens » s’élevent
respectivement a 199 M€ brute et 90,3 M€ nette.

- - La ligne dactivité « Frais Médicaux » dont leginpes émises brutes s'élevent
respectivement a 154,2M€ et 123,4 M€ nette.

Les primes acceptées représentent la part muteaisée les caisses régionales du groupe Groupama
sur les primes non proportionnelles versées dam®ahinter-caisses, soit 19,5 ME.

» Les primes acquises s'éléevent au global & 678,2M&€) et 425,9 M€ (nette de réassurance) soit
une progression en nette de 3,3%.

» Les dépenses engagées s'élevent a 146 M€ en awgioerte 9,7% par rapport a I'année passée.

lls se décomposent en :

- 10,7 M£ de frais d’administration ;

- 2,5 M€ de frais de gestion de placement ;
- 29,3 M€ de frais de gestion de sinistres ;
- 81,3 M€ de frais d'acquisition.

- 22,3 M€ de autres frais techniques
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En vision toutes LOB, le total des dépenses teclasiagpette représentent 125M€ ( cf. annexe) apres
prise en compte du produit de 21M€ du poste « sulépenses/recettes techniques ». Ce poste
correspondant principalement aux commissions regeié&roupama Gan Vie en rémunération de
I'activité de collecte de I'épargne et de prévoyargalisée par Groupama Centre-Atlantique

A.3. Résultats des investissements

A.3.1. Résultat des investissements par catégorigadtifs

Le résultat des investissements s’établit a 18 @#Bers d’euros en 2024 contre 14 568 milliers
d’euros en 2023. Il se détaille comme suit :

31/122024 31/122023
I?dei://iedneunsdggts Plus ou Revenus nets | Plus ou moins:
Catégorie d'actifs lovers ' | moins-value§ Total (dividendes, |values réaliséel Total
YErs, réalisées? loyers, coupons) @
coupons)
Obligation: 6 638.2 595.4 7 233.¢ 5013.¢ 97.C 5110.¢
Actions et assimilé 9654.¢ 934.1] 10588.7 8917.¢ 328.¢ 9245.¢
Immobilier @ 1130.7 -2809.(] -1678.: 1162.7 -1026.4 136.:
Frais de gestion financie® -4 994.¢ 0| -4994.. -3441.F 0| -3441:t
Autres 5399.7 1479.¢ 6 879.¢ 3579.( -62.7 3516.:
Total 17 828.¢ 200.4| 18 029.. 15231. -663.7| 14567.7

(M nettes deprovisions/reprises de provisic

@y compris immobilier d'exploitatic

(3) y compris charges d'intéréts sur empi

= Placements en titrisation

L’entité ne détient pas de part significative decgiments en titrisation au 31 décembre 2024.

A.3.2. Profits et pertes directement comptabilisésn fonds propres

Il 'y a ni profit ni perte comptabilisée directemen fonds propres en normes francaises.

A.4. Résultats des autres activités

A.4.1. Produits et charges des autres activités

Le résultat des activités non techniques est doggprincipalement des produits et charges liés a
I'activité d’intermédiaire en opérations bancairgs Groupama Centre-Atlantique auprés de
Orange Bank. Des commissions sont verseées par tiSuymer en rémunération de l'activité

immobiliére. Les contrats de location pris par figh en tant que locataire concernent
principalement des biens immobiliers d’exploitation
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A.5. Autres informations

Néant
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B. SYSTEME DE GOUVERNANCE

B.1. Informations générales sur le systeme de goumance
B.1.1. Description du systéme de gouvernance

B.1.1.1. Au niveau entité

Groupama Centre-Atlantique, dont le siége est ditagenue de Limoges 79000 Niort, est une Caisse
Régionale de Réassurance Mutuelles Agricoles agmant au pble mutualiste du Groupe Groupama.

La caisse régionale est administrée par un Cod&siministration composé de 20 administrateurs
issus de chaque fédération départementale sur llagGeoupama Centre-Atlantique exerce son
activité et de 2 administrateurs salariés, élus lpapersonnel salarié de la caisse régionale en
application de l'article L322-26-2 du code des &&sces.

Les administrateurs sont nommeés conformément aimtst

Le Conseil d’administration s’est réuni 11 fois eaurs de I'exercice. Le secrétariat du conseil est
assuré par le Directeur Général de Groupama CAtiatique. Les administrateurs sont convoqués
au moins 15 jours avant la réunion.

En assurance IARD, la caisse régionale est unepige de plein exercice qui intervient dans 10
départements (Charente, Charente-Maritime, Dordd@imende, Indre, Lot-et-Garonne, Deux-Sévres,
Vendée, Vienne et Haute-Vienne) a partir de soeaésommercial, salarié et mandataire, et de ses 6
sites de gestion.

Elle réassure les 177 caisses locales de sorotegrifui se sont regroupées au sein de 10 fédésgatio

départementales.

Les caisses locales sont membres de l'assembléeatgde la caisse régionale, représentées par leur
Présidents.

Les représentants des caisses locales élisent Ilmepeésentants qui forment le Conseil
d’administration de Groupama Centre-Atlantique.

Les membres du Conseil d’'administration représerdimsi I'ensemble des acteurs de la mutuelle au-
dela du sociétariat agricole pour lequel le Gromgeé créé a l'origine.

La singularité de la caisse régionale, et c’estd’wle ses forces, est donc de disposer d’'un réseau
dense d’élus au nombre de 1638, proches des soesetet contribuant & son rayonnement.

Pour ses activités d'assurance vie, la caissend@gi@ssure une mission de distribution et de aesti
de premier niveau avec son unité de gestion vie.

Pour ses activités bancaires, elle assure uniquernee mission de distribution en tant
gu’intermédiaire en opérations bancaires et sesulecpaiement.

Groupama Centre-Atlantique est gouvernée par unsélbu’administration, lequel a nommé un
Directeur Général et un Directeur Général Délégué.
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La direction effective de Groupama Centre-Atlantigast assurée par trois dirigeants effectifs depuis
le 23 septembre 2020.

Les orientations générales de la caisse régiomaliedgfinies par le comité exécutif et proposées au
Conseil dadministration. Le Conseil d’administoati arréte les orientations stratégiques de
I'entreprise, suit leur mise en ceuvre, s'assurad®mnne marche de I'entreprise et contrble laigest
exercée par le Directeur Général et le Directeuré@@ Délégué.

Deux €léments sont donc structurants pour Grouf2endre-Atlantique :
* son appartenance a un groupe d'assurance (etuuigu®) dont elle décline la stratégie sur son
territoire d’'intervention,

« son fonctionnement mutualiste qui implique unadgie permanent du Conseil d’administration et du
comité exécutif avec les organes représentant tEsétaires, en particulier les fédérations
départementales des caisses locales.

Au titre de ses activités, Groupama Centre-Atlargigst régie par l'article L 771-1 du Code rural et
de la péche maritime ainsi que par les dispositthn€ode des assurances et, sur renvoi, certaines
dispositions du Code de commerce. Elle est souaissontréle de I'Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution (ACPR).

B.1.1.2. Au niveau Groupe

L’organisation du Groupe est fondée sur ses 3 nwele mutualisation que sont les caisses locales,
les caisses régionales et la caisse nationale @noaip\ssurances Mutuelles (GMA).

Les Caisses Régionales sont sociétaires de Groupasumances Mutuelles et détiennent 100 % des
droits de vote en assemblée générale et des catdifnutualistes émis par cette derniere.

Le Groupe présente un mode de gouvernance qui rmsapiise chaque acteur au sein de
I'organisation. Les sociétaires élisent leurs repnéants au niveau local (26 000 €élus), qui élisart
mémes leurs représentants au niveau régionalienahtLes administrateurs, qui sont des assurgs de
Caisses Locales, contrdlent 'ensemble des cordeidtbninistration des entités du Groupe mutualiste.
lls nomment la direction générale. Les élus paiot ainsi a toutes les instances de décisions du
Groupe, qu'il s'agisse des Caisses Locales (2 443 Caisses Régionales et nationale, au travers de
fédérations et des conseils d’administration deuama Assurances Mutuelles et de ses filiales.

Groupama Assurances Mutuelles, caisse de réassunautcelle agricole a compétence nationale, est
une structure juridique sans capital, organe cedtraéseau Groupama et entreprise mere du groupe
prudentiel Groupama, constitué des filiales etigipdtions de Groupama Assurances Mutuelles ainsi

gue des caisses d'assurance ou de réassurancdlesudigeicoles, qu'elles soient régionales, locales

ou spécialisées (ci-apres « le réseau »). Sedpgmlas missions sont les suivantes :

- veiller a la cohésion et au bon fonctionnementatganismes du réseau Groupama ;

- veiller & I'application des dispositions |égislativet réglementaires relatives aux organismes
du réseau ;

- exercer un contrle administratif, technique eafficier sur I'organisation et la gestion des
organismes du réseau Groupama ;

- définir et mettre en ceuvre la stratégie opératitbartl groupe Groupama, en concertation
avec les caisses régionales ;

- réassurer les caisses régionales ;

- piloter 'ensemble des filiales ;

- mettre en place le programme de réassurance exterfrensemble du Groupe ;
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- prendre toutes les mesures nécessaires pour gatantolvabilité et le respect des
engagements de chacun des organismes du réseawe aarimnsemble du Groupe ;
- établir les comptes combinés.

Organigramme juridique simplifié

-

\ -~
4l Caisses régionales
v 4 v

: Groupama Holding Filiales Filiales financiéres
\ et Participations

\
hES Caisses locales
>

(*) 9 caisses régionales
métropolitaines, 2 caisses outre- .

Assurance France

Services France

i >

~  Lien de réassurance Filiales internationales

Le conseil d’administration de chacune des caisgggonales comprend des sociétaires, élus
administrateurs par les caisses locales.

Le conseil d’administration de Groupama Assuramdetielles comprend notamment, les présidents
des 9 caisses régionales métropolitaines ainsilga@dministrateurs indépendants.

Conformément aux dispositions des statuts de GroapAssurances Mutuelles, il a été créé un
conseil d’orientation mutualiste qui a notammentrpmission de définir les orientations générales du
groupe mutualiste et d’en contréler I'exécution.

Les membres du conseil d’orientation mutualisteissdes 9 caisses régionales métropolitaines, a
I'exception du Président de Groupama Assurancesudllas participent a la gouvernance des

principales filiales du groupe et ont vocation @iexau moins un mandat d’administrateur dans les
filiales de Groupama Assurances Mutuelles (Frahtaternational) suivantes :

- France : Groupama Gan Vie, Gan Assurances, Mutuasdéstance, Groupama Assurance-
crédit & Caution, Groupama Asset management, Groapanmobilier, Gan Patrimoine, Gan
Prévoyance

- International : Groupama Assicurazioni (Italie),oGpama Asigurari (Roumanie), Groupama
Phoenix (Gréce), Groupama Biztosito (Hongrie)

Les Présidents des 8 caisses régionales métropetitaautres que le Président de Groupama
Assurances Mutuelles ont chacun un mandat de Présitl Conseil d’administration d’'une de ces
filiales francaises et de la filiale italienne.

Les Conseils d’administration de ces filiales coemmrent, outre des élus, des directeurs généraux de
caisse régionale et des représentants de Groupasuwsiahces Mutuelles.

Rapport sur la solvabhilité et la situation finan@e- Groupama Centre Atlantique 21



B.1.2. Structure de I'organe d’administration, de gstion et de contrdle de Groupama
Centre Atlantique

L’organe d’administration, de gestion ou de comtrd¢ Groupama Centre est constitué de son Conseil
d’Administration et de sa Direction Générale.

Au cours de I'année 2024, un nouveau Directeur a¢aéété nommé et le Directeur Général Adjoint
a été nommé Directeur Général Délégué. Un nouveésident du Conseil d’administration a été
désigné.

Le Groupe s’est inscrit dans un processus d’anadlar progressive du dispositif de formation des
administrateurs de I'ensemble des organismes dasse.

B.1.2.1. Le conseil d’administration
B.1.2.1.1. Composition

La Société est administrée par un conseil d’adinatien composé de 22 membres, dont :

= 20 administrateurs nommés par I'assemblée généealsociétaires ;
» 2 administrateurs élus par les salariés.

B.1.2.1.2. Principaux rbles et responsabilités

= Attributions du conseil d’administration

Le conseil d’administration détermine les oriemtasi de I'activité de la Caisse, veille a leur nese
ceuvre et controle la gestion de la direction. S@serve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées de sociétaires et dans la limite dget'sbcial, il se saisit de toute question intéaas$a
bonne marche de la Caisse et régle, par ses a#i®s, les affaires qui la concernent. |l procéxe,
outre, aux vérifications et contréles qu'il jugepoptun.

Conformément aux pratiques de gouvernement d’emigeeplu Groupe, le conseil d’administration a
opté pour la dissociation des fonctions de Présidede Directeur Général. Les fonctions exécutives
sont donc confiées a un Directeur Général, non @dtrateur.

= Attributions du président du conseil d’administration

Le Président du conseil d’administration organiseligge les travaux du conseil d’administration
dont il rend compte a I'assemblée générale. lllergill bon fonctionnement des organes de la caisse
régionale et s’assure en particulier que les aditnateurs sont en mesure de remplir leur mission.

=  Compétences réservées du conseil d’'administration

Les statuts de la Caisse prévoient que certain@sitpns soient soumises a l'autorisation préaldble
conseil :

- Toute convention intervenant directement ou pansgnne interposée entre Groupama Centre-
Atlantique et I'un de ses administrateurs,

- Les conventions auxquelles un des administragsirsdirectement intéressé,
Les conventions intervenant entre Groupama GCéilaatique et une entreprise, si l'un des
administrateurs de Groupama Centre-Atlantique espriitaire, associé indéfiniment responsable,

gérant, administrateur, membre du conseil de dilaxee ou, de facon générale, dirigeant de cette
entreprise.
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Par exception, ne sont pas soumises a l'automsgii@alable du Conseil d'administration les
conventions portant sur des opérations courantesretiues a des conditions normales. Cependant,
ces conventions sont communiquées par l'intérasBéesident du Conseil d'administration. La ligte e
l'objet desdites conventions sont communiqués parPrésident aux membres du Conseil
d'administration et aux commissaires aux comptes.

Sont également soumises a l'autorisation du cormsadministration certaines opérations dans la
mesure ou elles dépassent un montant unitairgpéixée conseil d’administration.

B.1.2.1.3. Comités rendant directement compte au gseil d’administration

Le conseil d’'administration de Groupama Assuramdetuelles est assisté de comités dans I'exercice
de ses missions. Il s'agit du comité d’audit et degues, du comité des rémunérations, du comgé de
candidatures et du comité éthique déontologie ethilité.

Ces comités n'ont pas de pouvoir propre et leurhations ne réduisent ni ne limitent les pouvoirs
du conseil. Leur mission consiste a éclairer lesednd’administration dans certains domaines. I
appartient a ces comités de rapporter les concisigle leurs travaux au conseil d’administrationsso
forme de proces-verbaux, de propositions, d’infdioms ou de recommandations.

En regle générale, la Direction Générale de Groap&uantre-Atlantique ne participe pas a ces
comités. Selon les comités et les sujets, ellergstésentée par le Directeur Financier et/ou le
Secrétaire Général.

B.1.2.2. La Direction Générale
B.1.2.2.1. Principaux réles et responsabilités

En application des dispositions du Code des assesata Direction Générale de la caisse régionale
est assumée, sous le contrdle du conseil d'adnaitiist et dans le cadre des orientations arrétées p
celui-ci, par une ou des personnes physiques nompeiele conseil et portant le titre de Directeur
Geénéral et Directeur Général Délégué.

Dans ce cadre, ils sont investis des pouvoirsllesgiendus pour agir en toute circonstance audem
la société. lls exercent leurs pouvoirs dans l@dirde I'objet social et sous réserve de ceux guei |
attribue expressément a I'assemblée générale pbdesirs attribués par le conseil d'administration

Il représente la caisse régionale dans ses rappaatsles tiers.

Monsieur Fabrice LEPIGEON a été nommé Directeuré@npar le conseil d’administration de la
caisse régionale en date du 19/01/2024 (a effétldB/2024).

Monsieur Loic JOUANNEAU a été nommé Directeur Géh&élégué par le conseil d’administration
de la caisse régionale en date du 19/01/2024 €&cxif01/03/2024).

B.1.2.2.2. Rble des comités de Direction Générale

Le Comité Exécutif assiste la Direction Généralé&deupama Centre Atlantigue dans ses missions de
management de la Caisse régionale.
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Il élabore, propose et met en ceuvre la stratégi&mepama Centre Atlantique dans le cadre des
orientations générales du Groupe fixées par le €@brbadministration de Groupama Centre-
Atlantique.

Organe de préparation et de validation des déasipérationnelles du ressort de Groupama Centre
Atlantique, il fixe les axes prioritaires de tradvdes différentes directions de la Caisse et cttrd
I'application des décisions par ces dernieres.

Le Comité Exécultif participe a I'élaboration etsuivi opérationnel de la stratégie de la Caisse.

Composé de 10 membres fin 2024, il réunit les ssprénts des directions de Groupama Centre-
Atlantique autour du Directeur Général et du DigactGénéral Délégué. Il se réunit 1 fois par
semaine.

B.1.2.2.3. Délégation de responsabilité
Le dispositif actuel de délégations de pouvoirs emsplace au sein de Groupama Centre Atlantique
en collaboration avec la fonction conformité Groegeorganisé de la fagon suivante :

- il repose sur la ligne hiérarchique ;

- les demandes de délégations de pouvoirs émanergedésurs concernés, en fonction de leurs
besoins et sont établies sur la base d'une nontarela&laborée et contrdlée par le service
Juridique.

Elles relévent de trois catégories distinctes : dé#gations de pouvoirs proprement dites, les
engagements de dépenses et, enfin, les manddtmdause.

Seule la délégation de pouvoirs en tant que tefipogte transfert de responsabilité, notamment au
plan pénal.

B.1.3. Les fonctions clés

* Fonction de gestion des risques

La fonction de gestion des risques est exercéeiauls la Direction Risques Controle et Conformité
sous la direction du Secrétaire Général dirigetiat .

La fonction de gestion des risques informe notamni@eDirection Générale de la performance de
I'efficience du systéme global de gestion des esqu

* Fonction de vérification de la conformité

La fonction de vérification de la conformité esemée au sein de la Direction Risques Controle et
Conformité sous la direction du secrétaire gérdiregjeant effectif.

Le responsable de la fonction de vérification decdmformité conseille notamment la direction
générale, sur le respect des dispositions légisktiréglementaires et administratives sur 'aeees

activités de l'assurance et de la réassurance deuteexercice (article R.354-4-1 du code des
assurances).

* Fonction d’audit interne
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La fonction clé d’audit interne est exercée au sigina caisse régionale, d’'une maniere objective et
indépendante des fonctions opérationnelles.

Le plan d’audit interne est examiné par le comigudit et des risques et approuvé par le Conseil
d’administration de la caisse régionale préalabtéraesa mise en ceuvre. Il est construit autoured’un
approche d'audit pluriannuelle de la caisse rédeomraintégre également des missions d’audits sur
les processus transverses du Groupe.

* Fonction actuarielle

La fonction clé actuarielle est exercée au seitadgirection Technigue et Indemnisation a Groupama
Centre-Atlantique.

La Fonction actuarielle doit permettre d’analysecohérence, les forces et les faiblesses (ouspoint
d’incertitude) du pilotage technique de l'organisrne du groupe dans toutes ses dimensions
(tarification, souscription, provisionnement, réassice). La Fonction actuarielle informe, notamment
le conseil d’administration de la fiabilité et daractere adéquat du calcul des provisions techsique
prudentielles dans les conditions prévues a llartic322-3-2 (art. R.354-6 du code des assurarates)
d’émettre des recommandations pour remédier auxtésis points d'attention identifiés.

B.1.4. Politique et pratiques de rémunération

B.1.4.1. Politique et pratiques de rémunération dasiembres du Conseil
d’Administration

Les fonctions d’administrateur ne sont pas remwesre

Cependant, les fonctions d’administrateur donnient 4u versement d’'indemnités compensatrices du
temps passé et au remboursement des frais de eéwat sur présentation des justificatifs. Le
montant global de ces indemnités est déterminéAmsemblée Générale et la répartition est fixée pa
le Conseil d’Administration sur proposition du cééndles rémunérations.

Les Présidents et vice-présidents du Conseil d'Adbtration bénéficient d'un régime de retraite
souscrit par Groupama Centre-Atlantique aupres@¥|6.

B.1.4.2. Politique et pratiques de rémunération degdirigeants mandataires sociaux
Sont concernés, le Président du conseil d’admatistr, le Directeur Général et le Directeur
Général Délégué.
La rémunération du Directeur Général et du Dirac&@néral Délégué comporte une part fixe et une

part variable prévues dans leur contrat de trataiblidées par le Conseil d’administration.

La part variable est déterminée en proportion déraunération fixe (salaire de fonction) a parér d
critéres quantitatifs et de critéres qualitatifspr@ciés annuellement par le comité des rémunégsatio
selon les enjeux et priorités stratégiques deitseaégionale et proposé pour validation au Cbnsei
d’administration.
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B.1.4.3. Politique et pratiques de rémunération agirables aux salariés

La rémunération des salariés est composée :
- d’une rémunération fixe;

- d'une rémunération variable individuelle sur objectifs pour les cadres supérieurs et
dirigeants, ces objectifs étant déterminés de mardene pas générer de situations de
conflit d’intéréts ou contraires au respect dedede bonne conduite ; et déispositifs
de primes ponctuellegour les autres catégories de salariés ;

- d'unerémunération variable collective (dispositifs d'intéressement et de participatipn)

Par alilleurs, il existe des dispositifs de retratgplémentaire (article 83 du code général des
impdts) au profit de 'ensemble des collaborateurs.

B.1.5. Transactions importantes

L'entité Groupama Centre Atlantique entretient desations économiques importantes,
structurelles et durables avec Groupama Assuravinaslles et ses filiales ayant pour axe central
la réassurance par Groupama Assurances Mutuebieglétée par des relations d’affaires avec les
filiales dans les domaines de I'assurance, dergumet des services.

B.2. Exigences de compétence et honorabilité
B.2.1. Compétence
B.2.1.1. Procédure d’évaluation de la compétence sladministrateurs

» Procédure de nomination des administrateurs
Dans le fonctionnement de la gouvernance de Groap@emtre-Atlantique, les vingt administrateurs

de Groupama Centre-Atlantique sont a titre indieildégalement administrateurs au Conseil
d’administration d’'une caisse locale d’assurancetuelles agricoles et membres ou Présidents d’'un
Conseil de fédération départementale Groupama.ai@srtadministrateurs de Groupama Centre-
Atlantique participent également a des instanceSupe, et bénéficient a ce titre de formations ad
hoc. La responsabilité de président de caisse malgio est I'aboutissement d'un parcours
d'engagement, de sélection et de formation prépateas élus administrateurs a de fortes

responsabilités.

Ce mode de gouvernance est de nature a respossabiiaque acteur au sein de I'organisation, quel
que soit I'échelon auquel il se situe. Les membie€onseil d’administration de Groupama Centre-
Atlantique participent ainsi a toutes les instandesdécision de Groupama Centre-Atlantique au
travers d’organes collégiaux de la pyramide mustmlidécrits dans les statuts et reglement intérieu
du Conseil d’administration. Ce parcours est denead donner a chacun d’eux et a 'ensemble qu’ils
constituent, a la fois :

- Une expérience commune et partagée de I'adnatigstr d’'une Caisse de Réassurance Mutuelle
Agricole,

- Les compétences réglementaires tant collectiv@sdividuelles requises.

Les deux administrateurs élus par les salariéscits gpar une résolution en assemblée générale
bénéficient également des modules de formatiorédédix membres du Conseil d’administration
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» Programmes de formation en cours de mandat

Les administrateurs de Groupama Centre Atlantiqueompris les administrateurs élus par les
salariés, bénéficient régulierement d’actions demédion organisées dans le cadre des conseils
d’administration ou en dehors.

B.2.1.2. Procédure d’évaluation de la compétence sidirigeants effectifs

La procédure de sélection et de nomination degadirits effectifs au sein Groupama Centre
Atlantique se décline en 3 étapes :

- I'élaboration par la direction des ressources hagmigroupe de plans de succession qui
identifient d’'une part les postes types des hairigednts et dirigeants et, d’autre part, les
collaborateurs susceptibles de les occuper ;

- la sélection des collaborateurs qui intégrent dasspde succession reposant sur les revues
annuelles de personnel et la réalisation d’assegsex¢ernes, dés lors qu’ils n'occupent pas
une fonction de directeur général de caisse réaracours ;

- des cycles de formations au travers notamment plan de développement de haut niveau
des cadres dirigeants du Groupe.

Le parcours professionnel des dirigeants a l'ietéridu groupe constitue un gage quant a I'acqorisiti
des compétences et de I'expérience nécessairesehdice d’'une fonction de dirigeant effectif.

B.2.1.3. Procédure d’évaluation de la compétence sleesponsables des fonctions clés

Les responsables des fonctions clés sont desésjaermanents de Groupama Centre-Atlantique. lls
doivent justifier d’'une expérience et d’'une compéte étendue dans les domaines assurantiel ou
financier et/ou actuariel des assurances.

B.2.2. Honorabilité

Groupama Centre Atlantique appliqgue les mémes pgage d’honorabilité pour les administrateurs,
les dirigeants effectifs ou les responsables detifmm clé et vérifie qu'elles sont remplies au \a d
'absence de I'une ou l'autre des condamnationsedsa l'article L.322-2 du code des assurances.
L’honorabilité individuelle de chaque membre du seihfait I'objet d'une évaluation réguliere.

Au moment de la nomination ou du renouvellementnthndat d’'un/des dirigeants effectif(s) ou
d'un/des responsable(s) des fonctions clés, idestandé systématiquement a chacun d’entre eux un
extrait de casier judiciaire de moins de trois mafin de vérifier que celui-ci remplit les conditis
d’honorabilité requises. Concernant la nominatiorieorenouvellement d’'un mandat d’administrateur,

il est demandé a celui-ci de signer une déclarasion I’lhonneur d’honorabilité et d’absence de
condamnation.

En cours de mandat, et au moins une fois par aestildemandé aux dirigeants effectifs, aux
responsables des fonctions clés ainsi qu'aux adimitéurs, de signer une déclaration sur I'honneur
d’absence de condamnation.
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B.3. Systéme de gestion des risques, y compris Bévation interne des risques et
de la solvabilité

B.3.1. Systéme de gestion des risques
B.3.1.1. Objectifs et stratégies de I'entreprise ematiére de gestion des risques

Groupama Centre Atlantique s’est dotée d'un systélmegestion des risques dont les principes
structurants, définis par le Groupe, répondent exigences de Solvabilité 2. Ces principes sont
exposés dans la politique de gestion des risques, én termes de méthodes d’identification,
d’évaluation et de gestion des risques qu’en teramganisationnels. Cette politique de gestion des
risques est complétée par un ensemble de politiéerites propres a chaque type de risque et validée
par les instances de Groupama Centre Atlantique .

La stratégie de gestion des risques, définie eBreolce avec la stratégie de I'entreprise, reposke su
maintien d’un profil de risque équilibré, fondé amiment sur :

- la diversification de ses risques d’'une part el@sanétiers d'assurance (assurances de biens et
responsabilités, assurances de la personne) etred’part entre les marchés (particuliers,
commercants artisans, entreprises, agricole,;etc.)

- un portefeuille d'activités composé de risqueslesguels I'entité dispose de compétences et
d'expériences solides ;

- des pratiques prudentes de souscription et de ogesiu portefeuille, ainsi que de
provisionnement ;

- une politique d'investissement veillant a diversifles risques entre les classes d’actifs et a
encadrer les principaux risques de concentration ;

- un dispositif d’atténuation des risques d'assuraocstitué d’'une convention de réassurance
interne auprés de Groupama Assurances Mutuellegarposur 'ensemble des risques de
I'entité, combinée a un programme de réassuranéeragpama Assurances Mutuelles auprés
de réassureurs externes s’agissant notamment sigsesi & fort aléa ; ce dispositif de
réassurance, qui fait I'objet d’'un suivi annuet, @nstruit de maniére a ce que la rétention de
I'entité soit limitée; par ailleurs, le groupe asrén place des protections verticales qui le
protégent contre la survenance d’événements bitaings ;

- En plus de ce dispositif I'entité bénéficie dansddre de la « Convention portant dispositif de
solidarité et de sécurité » conclue entre les €aigégionales et Groupama Assurances
Mutuelles d’'un mécanisme de solidarité financiére.

- l'utilisation de techniques d'atténuation des resjwpérationnels (dispositif de contrble
permanent, solutions de secours / plans de cot#irdiactivité, sécurités physiques et
informatiques).

A T'actif, I'entité a notamment mis en place unpbsitif de limites primaires (principales classes
d’actifs) et secondaires (au sein de chaque ctiiaséfs) qui a pour objectif de :

- limiter la détention des actifs risqués (actiongniobilier, crédit, etc.) ;
- définir une détention minimale de trésorerie ;
- éviter les concentrations (émetteurs, secteurs padyau sein des actions et des obligations.

Ce dispositif de limites a été défini par le Groppés décliné au sein de I'entité. Il prend en cterga
capacité de résistance a des chocs simultanésssactifs.

Depuis 2022, les limites pays ont été complétéas genir compte de la vulnérabilité et de
'adaptabilité des pays au changement climatiqael’intégration de I'indice global d'adaptation de
Notre-Dame (Notre Dame Global Adaptation Index, [SB) qui vient pondérer les limites
existantes.

Au passif, en complément du dispositif de réassug@i. ci-dessus le risque propre a chacune des
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lignes métier est intégré en définissant, danatikecde la planification stratégique et opératiiane
de I'entreprise, un ratio sinistres a cotisatioB&C] cible par ligne métier qui prend en compte une
exigence de rentabilité. Cette démarche initiéria®au groupe a été appliquée a l'entité.

S’agissant des risques opérationnels, la démasthferalée sur une approche par les processus. Cette
démarche conduit a déterminer les risques opéraisrsusceptibles d’affecter les processus, a les

identifier et a mettre en ceuvre les éléments dé@enet de maitrise des risques correspondants. Le
dispositif, décliné sur 'ensemble des processappsie sur le déploiement de contrdles permanents.

L’outil communautaire de gestion des risques op#Eraels permet entre autres le suivi des résultats

des contrbles permanents et I'enregistrement aédents.

B.3.1.2. Identification, évaluation et suivi des Eques

Le dispositif de gestion des risques s'appuie =8 processus efficaces pour déceler, mesurer,
contrbler, gérer et déclarer, en permanence, lrehke des risques, au niveau individuel et agrégé
auxquels I'entité est ou pourrait étre exposée.

Groupama Centre Atlantique a réalisé et met agoauellement une cartographie de ses risques sur la
base des nomenclatures, définies en cohérencelevamrmes Groupe, par grands domaines de
risques (opérationnels, assurance, financiers, €es nomenclatures s’appuient sur la classitoati
des risques pris en compte dans le calcul réglamensolvabilité 2 complétée des risques -
guantifiables ou non - qui ne figurent pas dancaleul réglementaire. Des catégories de risques
homogénes sont définies et les types de risquégiéalinés a une maille plus fine en fonction de le
manifestation.

B.3.1.3. Gouvernance interne et lignes de reporting

En matiére d’organisation et de gouvernance, llies €t responsabilités des organes d’administration
de Direction Générale, des fonctions clés et le=ctions opérationnelles ou supports intervenans da
la gestion des risques sont précisés dans lesggpekt de risques.

Le pilotage du dispositif de suivi des risques &sguré par des comités spécialisés par famille de
risques et, au niveau de la Direction Généraldegp@omité des Risques.

- le Comité des Risques : sa composition est ideamtiycelle du Comité de Direction ; ses
missions sont notamment de valider la politiquegestion des risques, notamment en fixant
les limites de risques et en approuvant les mesiganaitrise des risques et de superviser la
gestion des risques majeurs pour I'entité.

- les Comités des Risques Assurance, Financiers étafignnels, qui sont composés des
responsables des directions « propriétaires » mesies majeurs relevant des domaines
concernés.

Le dispositif de gestion des risques tel que ptéseirdessus comprend un réseau de reporting et de
communication permettant la remontée rapide vemsaeagement des informations sur les risques.

Les reportings sont commentés lors des comitésdeas spécialisés avant d’'étre présentés au comité
de risque de I'entité.

Plus particulierement sur les risques financiegs, éxpositions aux différents risques ainsi que les
marges de manceuvre ou les dépassements issupplediion des limites primaires et secondaires
sont examinés trimestriellement et font I'objetrd'@&change semestriel entre les directions Finagices
Risques de I'entité et du groupe.

Concernant les risques opérationnels, I'entitéaigme |'outil Maitris avec les indicateurs suivants
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- Les risques opérationnels et les indicateurs coporegants (semestriellement ou
annuellement) ;

- Lesincidents (a chaque occurrence) ;
- Les contrbles permanents (généralement mensueligmen

Parallelement, I'évaluation interne des risquedecka solvabilité (chapitre B.3.2.) réalisée pantité
conformément a la réglementation, est communigurérstances de gouvernance de l'entité.

B.3.2. Evaluation interne des risques et de la saliilité

L’objectif de I'évaluation interne des risques et k& solvabilité (dénommée ci-apres « ORSA »
acronyme de Own Risks and Solvency Assessmernnt) est

- danalyser et d’évaluer 'ensemble des risquesa atitlation de solvabilité a court et moyen
terme (horizon déterminé par la planification gtgique opérationnelle - PSO) ;

- d'identifier les ressources nécessaires pour fare a ces risques.

B.3.2.1. Organisation générale des travaux ORSA

Groupama Centre Atlantique a élaboré, en cohéravex la politique Groupe, une politique
définissant ses principes en termes d’'ORSA. Cetlidique ORSA précise notamment le contenu du
dossier annuel ORSA qui se composent a minimaldeseats suivants :

- l'évaluation des risques auxquels lentité est oourmit étre confrontée, (risque
jurisprudentiel, risque émergent, ...) ;

- I'évaluation du respect permanent de l'entité degences réglementaires en termes de
solvabilité et de provisions techniques, a horidarplan d’affaires ;

- I'évaluation de la situation de solvabilité dans d#uations adverses ;

- I'évaluation du besoin global de solvabilité, & gayensemble des moyens nécessaires a
I'entité pour faire face a ses risques et se dgpeloconformément a son plan stratégique et
aux marges de sécurité souhaitées par le management

B.3.2.1.1. Organisation des travaux ORSA
B.3.2.1.1.1. Principes et regles de délégation

En tant qu'organe central, Groupama Assurances &latua la charge de la politique ORSA du
Groupe et des orientations des travaux ORSA duf&gretides entités.

Dans ce cadre, Groupama Assurances Mutuelles :
- fixe le cadre d’élaboration des travaux ORSA ;
- organise le processus au sein de Groupama Assarihtaelles en lien avec les entités ;
- définit les normes et méthodologies de I'ensembkettavaux ;

- prédéfinit les périmétres analysés et les hypoth@ge seront retenues pour les travaux
ORSA des entités (situations adverses, calibragescénarios, horizon de calcul ...).

Par ailleurs, dans la mesure ou les calculs relatlf solvabilité mettent en jeu I'ensemble degémn

du Groupe (calcul de la valorisation des partiéipest intra Groupe, ...) la Direction Financiére
Groupe réalise un certain nombre de travaux quaaifgitdans le cadre de 'ORSA, gu’elle soumet aux
entités et qui comprennent pour les différentesaitns retenues (situation centrale, situations
stressées, situations prospectives) :
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- les éléments bilanciels dans I'environnement Sdlt@b2 (formation des éléments
disponibles, calculs des écrétements...) ;
- les exigences en capital par module et sous mafutesque.

La Direction Risques, Controle et Conformité Gro(ipRCCG) :

- fournit aux entités un cadre structurant d'analyse risques ;

- échange avec les entités sur la définition desssmEnadverses ;

- met a leur disposition des analyses, des suppaitpe«» et des documents adaptés a leurs
particularités, pour faciliter la réalisation derg travaux ORSA ;

- accompagne les entités dans la réalisation deltmsgier ORSA.

B.3.2.1.1.2. Périmetre de responsabilité des ensté
Groupama Centre Atlantigue met en ceuvre les difsosécessaires au respect de sa politigue ORSA
conformément aux standards du Groupe.

Elle est responsable de I'implémentation du prace$3RSA, de la validation du rapport par ses
instances et de la mise en place des actions qauti&aient des conclusions du rapport.

B.3.2.1.2. Réle et responsabilités des fonctiongslet directions opérationnelles des
entités

B.3.2.1.2.1. Périmetre de responsabilité des fonatis clés

o La fonction gestion des risques est responsable :

- de la coordination et de la déclinaison des trav@R8A ;

- du « cycle de vie » du processus ORSA en veillacg gue le lien soit fait avec les autres
processus impliquant les risques et la solvabéditéhotamment les activités de gestion du
capital décrites en section E ;

- de la rédaction du rapport ORSA et de la politigue

- de son approbation par les instances.

o La fonction vérification de la conformité veilleca que les risques de non-conformité soient pris
en compte dans les travaux d’'évaluation interneidgaes et de la solvabilité.

o La fonction actuarielle veille au respect des saadisl actuariels du Groupe dans ces travaux.

B.3.2.1.2.2. Périmétre de responsabilité des autrdsections opérationnelles

Les autres Directions de I'entité sont sollicitéefon la nature des travaux, et notamment :

- la revue de cohérence des éléments de solvabibidujs par I'entité pour les différentes
situations retenues pour I'ORSA (situation centrafituations stressées, situations
prospectives) ;

- la bonne prise en compte de tous les éléments sindas plan établi par I'entité dans les
calculs prospectifs ORSA et des risques associés ;

- l'intégration des travaux ORSA dans le processuslafication stratégique ;

- la participation a la détermination des scénaribgeeses de risques a partir des cadrages
méthodologiques fournis ainsi que l'analyse et dléation des risques dont elles sont
propriétaires.
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B.3.2.1.3. Organes d’administration, de directiontecomités spécialisés

- Les dirigeants effectifs, la Direction des Risqeek Direction Financiére valident I'ensemble
des travaux ORSA avant examen par le Comité d'aeidiles risques ainsi que les plans
d’actions qui seraient nécessaires au regard dianide solvabilité de I'entité.

- Le Comité d’Audit et des Risques, comité spéciatiséConseil d’administration suit la mise
en ceuvre de la démarche ORSA, donne un avis sprifespes et hypotheses retenus pour les
travaux ORSA et examine des rapports ORSA de Gragaentre Atlantique.

- Le Conseil d’administration valide les principesgpothéses retenus pour les travaux ORSA,
et approuve les rapports ORSA.

B.3.2.2. Méthodologie d’évaluation des risques etda solvabilité actuelle et prospective
Conformément a la directive et aux exigences regigaires de 'ORSA et aux orientations Groupe,
I'entité, réalise ses travaux comme suit avec €ald Groupama Assurances Mutuelles :

- Analyse et évaluation du profil de risques ;
- Détermination des fonds propres éligibles en vigiaspective et/ou en situation adverse ;
- Calcul des exigences de capital réglementaire besust prospectives (horizon de la PSO) ;

- ldentification des dispositifs d’atténuation desjties existants ou devant étre mis en place.

B.3.2.3 Fréquence de réalisation des travaux ORSA ealendrier de son exécution

Le processus d'évaluation interne des risques ¢ delvabilité est réalisé au moins annuellement.
Les travaux sont exécutés au cours du premier segmsl’année.

Un processus d’évaluation interne des risques & delvabilité peut également étre déclenché en ca
de changement significatif du profil de risque dées conditions prévues ci-aprés. Les principes
inhérents & ce processus ad hoc sont similairespautilisés pour le processus annuel et les éltsmen
entrant dans les calculs sont de méme nature.

B.3.3. Gouvernance du modele interne partiel

Non applicable.

B.4. Systéme de contrdle interne
B.4.1. Description du systeme de contrdle interne

La mise en place d’'un dispositif complet et effieae contrle interne constitue pour Groupama
Centre Atlantique un obijectif prioritaire pour rerder la sécurité des opérations et la maitrise du
résultat et satisfaire les obligations réglemeesaimctuelles et anticiper les obligations ultéaeur
liées notamment au dispositif Solvabilité 2.

Le contrle interne de Groupama Centre Atlantidiesarit dans le cadre du contrdle interne Groupe
dont l'organisation et les principes sont défingsl la politique de contrble interne et des paléi
connexes.

Le dispositif de contréle interne de I'entité sea@pose en :
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= Un environnement constituant le cadre général piamtea I'entité de gérer ses risques et
définir ses mesures de controle ;
= Un ensemble d’outils et procédures relatifs a hitifecation, a I'évaluation et au controle des
risques, et un ensemble organisé de procédurespdeting visant & permettre a la Direction
Générale de l'entité de connaitre en permaneneellifon de I'exposition aux risques et
I'efficacité des mesures de contrdle en place.
Ainsi a linstar du modele Groupe, I'entité tiemtgulierement des comités de risques spécialisés et
renforce le niveau de maturité des fonctions clefs.

B.4.2. Mise en ceuvre de la fonction de vérificatiode la conformité

La Fonction Vérification de la Conformité est inoée au sein de la Direction Risques, Contrble et
Conformité. Elle met en place un dispositif de swe conformité documenté et approprié aux
activités qui doit répondre aux standards minimwhsgroupe. Elle interagit avec la Direction
Risques, Contrble et Conformité Groupe (DRCCG)lezel pose un second regard sur la réalisation
et 'efficacité des contréles réalisés localemsathant que les contréles de deuxieme niveau sont e
partie délégués a I'équipe de contrdle permanelfiedtté. A cet effet, la DRCG revoit les repodm

et tableaux de pilotage, construits par la Fond@iontrle permanent de I'entité.

B.5. Fonction d’audit interne
B.5.1. Principes d’intervention de la fonction audiinterne

La fonction d’audit interne de Groupama Centre-#tilue rapporte a la Direction Générale. Elle
organise son plan d’audit sur un rythme annueluue plusieurs typologies de missions :

- Les audits transverses de processus (pilotésAadit Général Groupe) ;
- Les audits des directions de la Caisse régionale ;
- Les audits ponctuels demandés par la directionrgénéu prévus par des procédures internes.

Pour conduire a bien ses objectifs, la fonctioruditinterne a la possibilité de déléguer tout attip
de son plan d’audit & une autre entreprise du groupen externe.

La fonction d’audit interne est mise en ceuvre skderprincipes d'intervention suivants :

BN

* Le plan de mission de l'audit est élaboré a pdi}irdu rythme des audits périodiques (i),
d’entretiens avec les principaux responsables igitgt(iii) d’'une analyse de la cartographie des
risques groupe en lien avec la fonction clé Gestilms Risques (iv), de I'évolution de
I'environnement ou de l'actualité et (v) des dememde la Direction Générale et des échanges
avec le Comité d’Audit et des Risques. Le plan ditannuel est validé par la Direction Générale
puis présenté au Comité d’Audit et des Risquesta¥@tre soumis a I'approbation du Conseil
d’administration.

e La Direction Générale peut seule décider du lanoenedfectif d’'une mission. L'Audit a
librement accés a tous les documents nécessali@géaution de sa mission. La confidentialité
des données ou le secret bancaire ne peuventpitosés aux auditeurs. En cas d’obstruction, la
Direction Générale serait alertée.

< Durant ses travaux, I'Audit tient régulierementoimhée la Direction Générale de I'avancement
de la mission.

» Avant diffusion du rapport, les audités regoivemmnemunication du projet, qui leur ouvre droit de
réponse dans le cadre d’'une procédure contradictoir

» L’Audit remet son rapport et présente ses conchssagfinitives au dirigeant de I'entité auditée.
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» Les conclusions de l'audit s'accompagnent de recantations a mettre en ceuvre par l'entité
auditée afin de se mettre en conformité avec lasdsirds Groupe ou de réduire les éventuels
risques identifiés lors de I'audit.

« Ces recommandations sont catégorisées en fonotidaud criticité pour la Caisse régionale et
comportent des échéances de mise en ceuvre.

e Un suivi trimestriel sur le niveau d’avancement desommandations est produit par I'entité
auditée a destination de la fonction Audit interne.

» La fonction Audit interne présente un reportingngstriel synthétique a la Direction Générale
puis au Comité d’Audit et des Risques concernamhilke en ceuvre des recommandations en
mettant en évidence les recommandations critignesfiicultés d’avancement.

« Un reporting synthétique est présenté au moindais@ar an au Conseil d’Administration.

B.5.2. Principes d’exercice de la fonction audit iterne

v" Indépendance et secret professionnel
e L’audit interne n'assume aucune responsabilitéctiireni aucun pouvoir sur les activités
revues. La fonction Audit interne est rattachéeranghiquement au Secrétaire général,
dirigeant effectif et membre du comité exécutif@®upama Centre-Atlantique.

* Tous les auditeurs sont astreints au secret profesd sur les renseignements qu'ils
collectent & I'occasion de leurs missions ainsi gjreleurs conclusions.

v' Prévention des conflits d'intéréts
e La responsabilité de l'audit peut étre cumulée adecitres fonctions dans le respect des
conditions posées par l'article 271 du reglemetégié (UE) 2015/35.

B.6. La fonction actuarielle
B.6.1. Provisionnement

Le cadre général de valorisation des provisionensé référentiel Solvabilité Il est défini par le
Groupe et les calculs réalisés par Groupama Céulaetique font I'objet d’'un contréle de second
niveau exercé par la fonction actuarielle Groupe.

BN Y BN

La fonction actuarielle de Groupama Centre-Atlamdigveille a établir et a mettre a jour la
cartographie des données et systémes d’informatitieés dans le cadre du provisionnement, ainsi
gue la description des processus de collecte daséds et de réalisation des calculs. Elle vérifie g
les contrbles clés sur les données ont été effequméalablement a la réalisation des calculs :
réconciliation comptable, exhaustivité des portidis1 modélisés, cohérence avec les données des
exercices antérieurs, etc.

L'intégralité des provisions techniques présentassdes comptes sociaux fait I'objet d’une évahrati
sous le référentiel Solvabilité Il. La fonction aatielle de Groupama Centre-Atlantique s’assure que
les méthodologies utilisées sont justifiées et dumtées, que la segmentation des risques est
conforme a Solvabilité Il et que les approchesngts sont proportionnées a la matérialité, a lareat

et a la complexité des risques.

Sur les périmétres autorisant la mise en ceuvrepbapes actuarielles par des modeles de projection
des flux futurs, les calculs donnent lieu a unduatan de l'incertitude liée aux estimations aavérs
d'analyses de sensibilité aux hypothéses clés dmddélisation et, en non-vie, au travers d'une
approche probabiliste de la distribution des piiowis de sinistres.
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Sur les périmetres ou de telles approches ne daienémpas un résultat fiable (taille insuffisanes d
portefeuilles, données historiques comportant @a atop important, etc.), la fonction actuarielle
s'assure que les approximations utilisées sontipsables.

Le processus de provisionnement inclut 'analysead@ngements de modeéle d’'une année sur l'autre,
'analyse des écarts d’expérience et I'impact dailse a jour des données.

Les principaux résultats et conclusions tirés detcavaux sont intégrés au rapport que la fonction
actuarielle de Groupama Centre-Atlantique établit @résente annuellement au conseil
d’administration.

B.6.2. Souscription

La fonction actuarielle de Groupama Centre-Atlamtiganalyse les processus de lancement de
nouveaux produits, de détermination des évolutianires et de surveillance du portefeuille. Elle
s’assure en particulier que les évolutions taefiprennent en compte I'évolution des risques sous-
jacents et que les écarts éventuels avec les psations techniques sont identifiés et font I'objet
d’actions correctrices. Les principales conclusitindes de ces travaux sont intégrées au rapport
gu’elle présente annuellement au conseil d’adnratisin.

B.6.3. Réassurance

En application de dispositions réglementaires autdires, Groupama Assurances Mutuelles est le
réassureur exclusif des Caisses régionales. Cathesesité est liée a la solidarité économique & a
mutualisation géographique des risques entre Gaigggonales, qui fonde I'organisation du Groupe.
Elle est inscrite dans la durée et se traduit patelssion d’'une proportion substantielle des risque
d’assurance de dommages des Caisses régionalésreenzama Assurances Mutuelles.

La fonction actuarielle analyse les résultats deduéions du Réglement Général de Réassurance
envoyées par la direction de réassurance internellet peut étre amenée a les challenger
ponctuellement afin d’étudier et d'appréhenderitgsacts du Reglement Général de Réassurance sur
le résultat de Groupama Centre-Atlantique .

B.7. Sous-traitance

B.7.1. Objectifs de la politique de sous-traitance
Les politigues de Groupama Centre Atlantiqgue eniéreatd'externalisation des activités, de risque
Cyber en lien avec la directive DORA ou fonctionz@tionnelles, notamment celles qualifiées
d’'importantes ou critiques, a pour objet de prédise regles et modalités d’application en matdse
sélection du prestataire (évaluation des risquis)nise en place, de maitrise, de suivi et de @lentr

des prestations sous-traitées, en tenant comptkeijeu propre a chaque prestation (volumes,
risques).

B.7.2. Prestataires importants ou critiques interne (externalisation intragroupe)

Les Prestataires importants critiques au 31 /12/2/2
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Nom du prestataire Pays Description de l'activité dléguée

Groupama Supports et Prestatlon_s mforma_thl_Jes et I(_ngsthues : gdlchmtlon archives
. France et courrier, exploitation, maintenance, réseau) giasecours
Services . . X T
informatique, bureautique, sécurité des Sl...

Groupama Asset France Gestion sous mandat de portefeuilles dsaotifés.
Management

Gestion du risque APC (fabrication des contratdsgion des
CIGAC France S ) . )
cotisations, gestion des prestations et recourses).

Groupama Assurances Prestations d'assistance (subdéléguée a Mutuaidsjstance
pMutueII es T France automobile, assistance aux personnes en déplacemssistance
santé, assistance habitation, services a la pexsonn

B.7.3. Prestataires importants ou critiques exterre

Néant.

B.8. Autres informations

Néant.
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C. PROFIL DE RISQUE

C.1. Risque de souscription
C.1.1. Exposition au risque de souscription
C.1.1.1. Mesures d'identification et d’évaluation ds risques

L’identification et I'évaluation des risques de sotiption s’inscrivent dans le dispositif de gestaes
risques décrit dans la section B.3.1.

Les risques de souscription relévent des catégosigisantes conformes a la classification
Solvabilité 2 :

» Risques de souscription vie (ou assimilables agp:v

- Risque de mortalité : Risque d'augmentation desvigioms techniques dd a une
augmentation du taux de mortalité.

- Risque de longévité : Risque d'augmentation dedgioms techniques di a une baisse du
taux de mortalité.

- Risque dinvalidité : Risque d'augmentation des vigions techniques dd a une
détérioration de I'état de santé des assurés.

- Risque de rachats : Risque engendré par la varideés taux de rachat, de résiliation, de
réduction.

- Risque de frais: Risque engendré par la variatlea frais de gestion des contrats
d'assurance.

- Risque de révision : Risque engendré par la révidiomontant des rentes.

- Risque catastrophe : Risque engendré par les éefnenextrémes qui ne sont pas
appréhendés dans les sous risques précédents.

» Risques de souscription non-vie (ou assimilabliesrén-vie) :

- Risque de primes correspondant au risque que lesams des charges (sinistres et frais)
liées aux sinistres qui surviendront dans le fgiient plus élevés que cela n'avait été
anticipé dans les tarifs.

- Risque de réserve correspondant a la survenanoce d&évaluation a la hausse du
montant des provisions de sinistres ou d'un chaegedéfavorable entre le montant réel
des reglements de sinistres et l'estimation qui @e@tre faite dans les provisions.

- Risque catastrophe correspondant aux événemendsn@g ou exceptionnels, qui ne sont
pas appréhendés par le risque de primes.

- Risque de rachats sur les contrats Non-Vie intégrae clause de reconduction annuelle
et unilatérale pour l'assuré ou une option permeta terminer le contrat avant la fin
prévue.

Pour chaque catégorie de risques cités ci-avaat) les principaux risques sont identifiés.

L’évaluation des risques quantifiables ainsi idétgiest effectuée selon la méthodologie qui s’@&pu
sur une approche multiple (les calculs de la foamatendard mesurent la perte correspondant a la
survenance des risques avec une probabilité d® HR§, simulation de situations adverses élaborés
pour les risquea priori les plus importants, analyses diverses ou a tisedrts, etc.).
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C.1.1.2. Description des risques importants

Compte tenu de son activité et de son positionneraen le marché, I'entité est essentiellement
exposeée aux risques de primes, aux risques devedsefrau risque de catastrophes.

S’agissant des risques de primes, il convient gipeler que l'activitt Non-Vie évolue selon des
cycles dont la durée est variable. Ces cycles peétee caractérisés par la survenance d’événements
de fréquence ou d’intensité inhabituelle ou étrpdntés par la conjoncture économique générale et
conduire a l'alternance de périodes de forte coroge sur les tarifs ou au contraire de hausses
tarifaires. Le profil de risques de I'entité petreéappréhendé a travers ses engagements de peises
gue présentés en annexe .

En ce qui concerne le risque de réserve, rappajoesGroupama Centre Atlantiqueconstitue,
conformément aux pratiques du secteur et aux dldigm comptables et réglementaires en vigueur,
des réserves tant au titre des réclamations quecHasjes qui sont liées au réglement des
réclamations, pour les branches qu’elle assureptiesipes et régles de constitution de ces réserve
sont présentées au 8 D.2. Les provisions best &stide sinistres correspondent & une estimation du
montant des sinistres, a une date donnée, établienetion de techniques de projection actuarielle.
Les réserves pour sinistres sont toutefois sujatte®dification en raison du nombre de variablds qu
influencent le colt final des réclamations. Cetiepeuvent étre de natures diverses telles que
I’évolution intrinseque des sinistres, les modificas réglementaires, les tendances jurisprudésgiel
les écarts inhérents au décalage entre la surverdinaommage, la déclaration de sinistre et le
réglement final des frais engagés dans la résalgal@osinistres.

Les engagements de I'entité en termes de provigiohdétaillés en annexes.

Enfin, l'entité est exposée a des risques catasigops: les multiplications d’événements
climatiques, au niveau mondial, ainsi que dautresjues, comme les actes de terrorisme, les
explosions, I'apparition et le développement dedgames ou les conséquences du réchauffement
climatigue pourraient, outre les dégats et impaaotsnédiats qu'ils occasionnent, avoir des
conséquences importantes sur les activités e¢sestats actuels et a venir des assureurs.

Compte tenu de sa clientéle historique et de saitippnement sur le marché, I'entité est notamment
exposée aux événements climatiques qui pourraignesir sur son territoire.

Les dispositifs d’atténuation de ces risques soéggntés au § C.3.1.
L'entité ne vend ni ne redonne les slretés audetiarticle 214 du reglement délégué 2015/35.

Au cours de I'exercice 2024, I'entité n’a pas codévolution majeure de son profil de risque.

C.1.2. Concentration du risque de souscription
Si les risques de primes et réserves constitusmidgues d’assurance les plus importants poutitéen
ils bénéficient d’une diversification importantetenles LOB (Line Of Business).

Le maintien d’'un profil de risque équilibré constitune composante essentielle de la stratégie de
gestion des risques de I'entreprisé B.3.1.], qui S'appuie notamment :

- sur la diversification de ses risques d’'une patteetes métiers d'assurance et d’autre part
entre les marchés (particuliers, commercants agjsntreprises, agricole, ...);

- sur des pratiques prudentes de souscription, gedtigportefeuille et de provisionnement, qui
seront développées a la section suivante.

Le risque de se trouver confronté, lors d’'un sirish une concentration de risques et donc a umilcum
des indemnités a payer, reste néanmoins une prgati@mu majeure de l'entité.

Les procédures d'identification de risques de cenadlle dispositif de maitrise et d’atténuationtson
définis dans la politique de souscription qui eésspntée dans la section suivante.
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Les couvertures de réassurance sont déterminéesgatd de ces expositions et protegent I'entité
contre les risques de concentration. Ces protectont détaillées ci-apres.

C.1.3. Techniques d'atténuation du risque de sousigtion

Le dispositif d’atténuation des risques d'assuraleckentité se compose :

- d’'un ensemble de principes et de régles en termesukcription et de provisionnement,
- d'un dispositif de réassurance interne et externe.

C.1.3.1. La politigue de souscription et de provisnnement

Les principes de gestion des risques de sousariptiat formalisés dans la politique de Souscription
et Provisionnement de l'entité approuvée par lesebnd’administration de Groupama Centre
Atlantique.

Elle précise notamment par domaine d’assuranamnébrmément a la politique Groupe :

- les regles de souscription,

- le suivi du portefeuille et de 'adéquation deseaiux tarifaires,
- les actions de prévention,

- lesregles de gestion des sinistres,

- les normes de provisionnement.

Les délégations de pouvoir en souscription sorin@éf au sein de I'entité. Les risques sont aceepté
ou refusés a chaque niveau de délégation en sarfoedr les guides de souscription, qui intégrest |
régles techniques et commerciales du Groupe. NigEtide souscription est notamment sécurisée par
une procédure de contréle croisé entre gestiormatepar un contrdle intégré exercé de facon
implicite par le systeme informatique.

Enfin, l'identification, I'évaluation, le suivi radier et la définition des plans d’actions relatifgx
risques majeurs complétent ce dispositif de maittss risques assurance.

v' Regles de souscription, limites de garanties dtekms

Les conditions de souscription, qui comprennexgfnition des limites de garanties, les exclusiens
les modalités de co-souscription, sont claireméfinges a chaque conception de produit ou évolution
significative de produit existant dans le cadrgthcessus type conduit par le Groupe.

Par ailleurs, en cours de vie du produit, ces ¢mmdi sont régulierement revues par les Directions
Métiers de Groupama Assurances Mutuelles pour tanirpte de I'évolution de I'environnement et
des expositions du Groupe et de I'entité. Un preeesimilaire peut étre conduit localement au sein
des filiales France s’agissant des produits IAR&ntrant pas dans le champ communautaire, dans le
respect des orientations définies par le Groupe.

Les risques a souscrire et a exclure, et les reglespecter dépendent des types de métiers et de
marchés concernes.

v' Prévention

Groupama a été précurseur, il y a plus de 50 ams & domaine de la prévention des risques. Il est
particulierement actif sur certains risques, eamhent :

- Lesrisques Agricoles, caeur de cible historiqguecales actions de prévention opérationnelles
directement liées aux garanties souscrites ;
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- Lesrisques Automobiles via le réseau des centeesadre ;

- Les risques MRH avec la proposition de boitierdéésurveillance connectés permettant la
détection d'intrusions, d’incendies, les opératidassérification d’extincteurs, etc... ;

- Les risques d’entreprises et des collectivités deéa audits et des recommandations, voire
'imposition de mesures de prévention par un régpeapre de préventeurs ;

- Les risques liés aux intempéries : mise a dismwsitdes communes assurées, et
éventuellement des assurés particuliers, d’infaomatpermettant d’anticiper et de faire face
a ces risques ;

BN

- Les risques liés a la santé grace a de nombreussgagions, a un site internet dédié a
'alimentation, et a l'organisation réguliere d'@aments animés par des experts sur des
thématiques de santé.

v" Gestion du risque de cumul

L’identification du risque de cumuls se fait péigptement dans le cadre de la gestion du portedeuill
en cours.

Les procédures en vigueur relatives a la gestigrcdmuls en portefeuille concernent :

- les inventaires d’engagements par site pour lesies agroalimentaires, risques industriels,
collectivités publiques, risques professionnels ;

- les inventaires d’engagements en risques tempéteb&timents, serres, et foréts des
portefeuilles, qui servent de base au calcul depbsition de ces portefeuilles aux risques
tempéte ;

- lesrisques de conflagration et d’attentats.

Les procédures de souscription applicables a ocedaiatégories de risques participent également a |
maitrise des cumuls lors de la souscription. Cegdulures portent sur la vérification des cumuls
géographiques, lors de la souscription de risquamrBages importants, par un contrdle sur les 10
premiers points d’accumulation du Groupe.

v" Reégles de gestion des sinistres et d'évaluatiorpaBssions

La politique de gestion des sinistres de I'entititnformément a celle du Groupe, s’articule autaur d
deux axes : une gestion de qualité tournée verbdesins du client/sociétaire et la mise en place d
leviers pour maitriser la charge de sinistres, fj@ppuient notamment sur des outils de suivi, des
applicatifs de gestion améliorant la productivités réseaux de prestataires performants et dedsexpe

L’entité constitue ses provisions conformément @glementation et utilise une méthodologie définie
par le Groupe permettant de mesurer et mainteniniv@au de prudence dans ses provisions pour
chacune des branches. Dans I'environnement Soléali] les provisions sont calculées en vision
économique sur la base des éléments précités evehptations nécessaires en conformité avec la
réglementation Solvabilité 2.

C.1.3.2. La réassurance

En application des dispositions légales et statgales caisses régionales sont tenues de senerass
exclusivement aupres de Groupama Assurances rmaguell

Cette réassurance qui est prévue dans les statsitsaibses régionales s'inscrit dans une orgamisati
de réassurance interne et externe spécifique aup@ret adaptée a sa structure, qui repose sur :
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- une convention de réassurance, dénommeée Regleréaatdbde Réassurance (RGR), interne
au Groupe, prise en charge par Groupama Assuradhceslles pour I'ensemble des caisses
régionales, qui vise a optimiser les rétentionschaque entité et & limiter les besoins de
recours a la réassurance externe ;

- combinée a un programme de réassurance auprésagguméurs externes, qui définit la
structure optimale de réassurance pour le Grougenypris le niveau de couverture des
risques conservés en application de la politiqobalk de gestion des risques.

Cette exclusivité de réassurance entraine uneasididéconomique inscrite dans la durée qui se
traduit par un transfert d’'une proportion substllgi de l'activité d’assurance de dommages des
caisses régionales vers Groupama Assurances Maguell

La relation de réassurance repose sur le prinagpe pgartage de sort » entre les caisses régionales
cédantes et leur réassureur Groupama Assurancagldst Ce principe vise a faire en sorte que,
dans la durée, il 'y ait entre les cédantes etri@assureur ni gagnant, ni perdant.

La convention de réassurance prévoit aussi unigertanbre de mécanismes permettant de rétablir
rapidement les déséquilibres éventuels.

Cette relation de réassurance s'inscrit par coostru dans le long terme. Les maodifications
éventuelles de la convention s’effectuent selorpratessus décisionnel fondé sur la concertation et
conférant au conseil d’administration de Groupamssubances Mutuelles, aprés avis du comité
d’audit et des risques, un pouvoir d’approbatiorli

Il résulte de cette relation de réassurance unesamie communauté d’intéréts entre les caisses
régionales et Groupama Assurances Mutuelles. Djank les caisses régionales ont un intérét vital &
préserver I'équilibre économique et financier derleéassureur exclusif. D’autre part, Groupama
Assurances Mutuelles a un intérét majeur non seaanera I'équilibre économique et financier des
caisses, mais aussi a leur croissance a laquédiegaiticipe a proportion de I'activité d’assurance
transférée.

C.1.4. Sensibilité au risque de souscription

La sensibilité au risque de souscription doit &ppréhendée en priorité sur les risques considérés
comme de premiére importance pour le profil deugsgde I'entité pour vérifier la capacité de
résistance de I'entité aux risques les plus impdsta

Compte tenu de son profil de risques, I'entitéttemc attachée, dans le cadre de ses études diimpa
a analyser les zones de risques les plus sigrvissahu sein de son portefeuille d’assurance, a@ilsav

- lesrisques de tarification ;

- lesrisques de dérive de la sinistralité ;

- lesrisques de provisionnement de sinistres ;
- lesrisques climatiques.

C.2. Risque de marché
C.2.1. Exposition au risque de marché

Le tableau ci-apres présente les expositions gueisle marché de Groupama Centre Atlantique a la
cléture de I'exercice :
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Catégorie d’instrument financier 31/12/2024 (en K€)
Obligations 312 610
Actions 863 642
Organismes de placement collectif 180 396
Trésorerie et dépbts 97 358
Immobilisations corporelles 85 287
Actifs en représentation de contrats en unitésafapte et 0
indexés

Produits dérivés actifs et passifs 0
Autres 7231
Total 1546 524

L'entité, sur la période écoulée, n'a pas transfieréisques a des véhicules de titrisation.

Les expositions découlant de positions hors-biggmanties fournies ou regues par I'entreprise téfire
données ou regues en garantie) représentent 13,7 M€

Les actifs ont été investis conformément au primcip la personne prudente avec notamment :

- un dispositif de suivi des risques évalués seloasiplrs critéres (résultats, impacts
solvabilité) et prenant en compte différents sdésgr

- une politique d’'investissement et des limites dques ;

- une gouvernance pour valider la stratégie et sgigneexécution.

C.2.1.1. Evaluation de risques
C.2.1.1.1. Mesures d’évaluation

Les méthodologies d’identification et de mesurergegies sont décrites au paragraphe B.3.1.2.
C.2.1.1.2. Liste des risques importants
La décomposition des exigences en capital présent@aragraphe E.2.1 montre le poids du risque de

marché sur le SCR de base et la diversificatiosestudu risque de marché entre les sous-modules.

La caisse est exposée au risque de marché parxpesit®ns directes et indirectement via les
participations intragroupes.

Le poids significatif du risque de marché (52,9% 8GR de base) est la conséquence de la
construction du Groupesfi A.1.1.2. Toutefois, il convient de préciser que ce risgeemarché n’est
pas la conséquence d’'un risque €éleveé sur les aatiais plutdt de risques obligataires (taux etigréd
inhérents aux activités vie.

Les deux composantes les plus importantes du ridggmearché sont le risque action et le risque de

crédit.
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C.2.2. Concentration du risque de marché

Une concentration, mesurée selon le critere d’'exigede capital, apparait principalement sur les
dépbts a terme. Cette concentration représentalprg% du SCR marché avant diversification.

C.2.3. Techniques d’atténuation du risque de marché

Différentes stratégies d'atténuation des risquesveret étre mises en ceuvre, séparément ou de
maniére complémentaire afin de maintenir un pmdilrisque équilibré. Elles sont définies au regard
de la stratégie risque de Groupama Centre Atlagggen cohérence avec celle du Groupe.

Ces stratégies, sont définies par type de risques sain de la politique des risques
ALM/Investissements. L’atténuation des risquespesticipalement assurée au travers d’une stratégie
de diversification adéquate et un dispositif datis d’'actifs.

Ce dispositif de limites de risques a été définnareau du Groupe et des entités afin de garamtir |
maintien d'un ratio de solvabilité compatible aVappétence aux risques.

A I'actif, le dispositif de limites primaires (sles principales classes d’actifs) et secondairesén
de chaque classe d’actifs), est défini en tenamipte de la capacité de résistance a des chocs
simultanés sur les actifs. Il a pour objectif de :

- Limiter la détention des actifs risqués (actiongniobilier, crédit ...).
- Définir une détention minimum de trésorerie.

- Eviter les concentrations (émetteurs, secteurss pay au sein des portefeuilles actions et
obligations

Depuis 2022, les limites pays sont complétées fmmir compte de la vulnérabilité et de I'adaptadili
des pays au changement climatique via l'intégratien’indice global d'adaptation de Notre-Dame
(Notre Dame Global Adaptation Index, ND-Gain) gignt pondérer les limites existantes.

L’entité peut par ailleurs avoir recours a desrumsents d’atténuation du risque.

Les stratégies mises en place peuvent porter suact®ons, des indices actions, des taux, et iadice
taux, des indices crédits, des obligations, desténrs, des devises ou des actifs/indices, et dbive
avoir pour objectif de gérer activement I'expogitiau risque considére.

C.2.4. Sensibilité au risque de marché

Des analyses de sensibilités ont été menées stiabses d’actifs suivantes :

- actions,
- immobilier,
- actifs de taux.

Elles permettent ainsi d’encadrer des situationmdechés adverses, de type et d'intensité divers.
Les méthodologies de calcul qui ont été appliqsées les suivantes :

- les fonds propres sociaux et plus ou moins-valatsntes du 31/12/2024 sont impactés de
I'application directe des stress-tests sur le fpeuile de I'entité et sur les titres intragroupe
détenus par l'entité ;

- les autres postes constitutifs des fonds propresmBitité 2 de I'entité sont conservés ;

- les exigences en capital relatives aux risques dech@ sont recalculées en fonction de
I’évolution des valeurs de marché des actifs datité post stress ;
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- les exigences en capital des autres modules scaicudées dés lors que l'impact des stress
tests est supposé significatif sur celles-ci ;

- le coefficient d’ajustement de volatilité (VA) estcalculé dans le cas des scénarios prenant en
compte des évolutions défavorables des spreads ;

- la capacité d’absorption des exigences en capmtal'imp6t est mise a jour aprés application
des stress-tests a partir du nouveau stock d’inghfiésés au bilan ;

- les fonds propres Solvabilité 2 sont classésTpar en fonction de leur qualité et les régles
d’écrétement recalculées avec le SCR post stress.

C.3. Risque de crédit
C.3.1. Exposition au risque de crédit

Le risque de crédit traité ici correspond au risdegerte que pourrait entrainer le défaut inattetes
contreparties ou de tout débiteur auquel les ersep d’'assurance et de réassurance sont exposées
sous forme de risque de contrepartie. Il correspaund risques du module « contrepartie » de la
formule standard.

Il releve des catégories suivantes conformes Essification Solvabilité 2 :
- Risques de défaut des réassureurs
- Risques de défaut des banques en tant que dépssieis comptes

- Risques de défaut de tout débiteur autre que cedessus mentionnés, notamment au titre
des montants a recevoir des intermédiaires etrdances sur les preneurs.

Le risque relatif a la dégradation de la qualitécdédit et, & I'extréme au défaut, d’émetteurs de
valeurs mobiliéres est traité dans le risque dechéar

» Risque de défaillance des réassureurs

Le risque de défaillance ne se matérialise le pusent qu'aprés la survenance d’un sinistre onal’u
série de sinistres susceptibles de déclencher nooégure de récupération auprés d’'un ou plusieurs
réassureurs.

Pour atteindre des montants susceptibles de negttpgril la pérennité d’'un ou plusieurs réassureurs
importants, il est vraisemblable que le ou les éum@nts en cause auront simultanément un impact
significatif sur les marchés financiers (les aténtdu 11 septembre 2001 et le crash boursier qui a
suivi, illustrent le phénomene).

Il convient toutefois de souligner que ni ces éwdets, ni la crise financiere de 2008 n’ont en&ain
de défaillance parmi les réassureurs du groupe.

C.3.2. Concentration du risque de crédit
En tant que réassureur unique et exclusif de t&nGroupama Assurances Mutuelles constitue un
risque de concentration. Toutefois, Groupama Asm@s Mutuelles est lui-méme réassuré et veille
tout particulierement a la diversification de sesteeparties externes de réassurance et a la mise e
place de slretés avec ses contreparties (cf. détaiiragraphe C.3.3).

C.3.3. Techniques d’atténuation du risque de crédit

Le dispositif d'atténuation du risque de défauttpassentiellement sur le défaut des réassurdurs, e
notamment le défaut de Groupama Assurances Musyuelassureur exclusif des Caisses Régionales.
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Le risque de défaillance porté par Groupama Assesamutuelles (noté A+) est a nuancer par la
rétrocession de Groupama Assurances Mutuelles esirasceptations aupres d’autres réassureurs
mieux notés, et choisis en conformité avec lesesegtablies par un comité ad hoc. Ce Comité de
sécurité réassurance groupe (CSRG) examine eevaédidx fois par an la liste des réassureurs admis
pour I'ensemble de la réassurance externe cédélegpantités du Groupe selon divers criteres. Les
réassureurs retenus ont ainsi - pour plus de 788trd'eux - une note supérieure ou égale a A+esur |
protections Catastrophe France.

Le risque de défaillance des réassureurs doit ipaura étre relativisé au regard du faible poids d
risque de défaut dans les exigences réglementatadss requises pour la caisse régionale.

C.3.4. Sensibilité au risque de crédit

Une évaluation du risque de dégradation de la iootatu réassureur le plus important (interne ou
externe) est réalisée dans le cadre de I'exer@asadographie des risques. La mesure de ce retque
de son évolution constitue une anticipation duugsgle défaillance (la probabilité du risque de
défaillance augmente si la notation se dégrade).

Par ailleurs, un test de résistance au défaut dempat des cotisations a été réalisé a travers une
augmentation du défaut des sociétaires/clients@sst une défaillance d’'intermédiaire d’assurance.

C.4. Risque de liquidité
C.4.1. Exposition au risque de liquidité

Le risque de liquidité se définit comme le risqeeng pas pouvoir céder des actifs dans des camslitio
non dégradées en vue d’honorer les engagementxifima de I'entreprise au moment ou ceux-cCi
deviennent exigibles. La gestion de ce risque ®pas:

- linstauration de mesures de suivi du risque deidig¢ comme le suivi des expositions des
titres illiquides ;

- linstauration de plusieurs limites de risque, uiafht sur la composition des actifs de I'entité :
minimum de trésorerie et détentions maximales d&atliquidité réduite dans des conditions
normales de marché,

- un reporting régulier sur le montant des valeurbitigmes cotées et cessibles sans pertes.

C.4.2. Concentration du risque de liquidité

La trésorerie est principalement gérée a I'aideataptes bancaires rémunérés, de dépots a terree et d
plusieurs OPCVM monétaires qui, compte tenu desleontraintes d’investissement présentent peu
de risques de concentration individuellement. L& &® répartir cette trésorerie sur plusieurs
établissements bancaires et plusieurs OPCVM cagatit dispositif de maitrise de ce risque.

Les contraintes de placement sur les dépodts a tetnte suivi des exigences en capital montrent
'absence de concentration du risque de liquidité.

C.4.3. Techniques d’atténuation du risque de liquiité

Les contraintes de minimum de trésorerie a démrimettraient de faire face a des besoins impartant
de trésorerie.

Au-dela, les mécanismes de solidarité en vigueusean du Groupe permettraient de palier a des
besoins exceptionnels suite & des évenementsrogtaigues et de tres grande ampleur. Enfin, le
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recours a des opérations spécifiques et tres pelfetude mises en pension par le Groupe permettrait
de faire face a des situations exceptionnelles.

C.4.4. Sensibilité au risque de liquidité

La saisonnalité des encaissements (début d’anaéd)lentité plus sensible au risque de liquidité a
partir du 2™ semestre. Toutefois, I'expérience accumulée pedivediquer que I'entité est trés peu
sensible a ce risque.

Par ailleurs, le reporting cité au paragraphe Gedtlcomplété de simulations, permettant d’évdkier
montant des valeurs mobilieres cotées cessibles pame dans diverses conditions de marché. Ce
montant est ensuite rapporté a un besoin redoutérédererie sur 3 mois. Ce besoin redouté
correspond a une sinistralité exceptionnelle, higbe ou hypothétique, et avant réglement des
acomptes de réassurance.

C.4.5. Résultat attendu inclus dans les primes futas

Le bénéfice attendu inclus dans les primes futwstscalculé conformément a larticle 260 du
réglement délégué n°2015/35. Il est calculé comangifférence entre le montant des provisions
techniques avec primes futures et sans primesefsitur

Le montant du bénéfice attendu inclus dans lesqwifutures s’éléve a 4,9M€ au 31 décembre 2024.

C.5. Risque opérationnel
C.5.1. Exposition au risque opérationnel
C.5.1.1. Mesures d'identification et d’évaluation d@s risques

L’évaluation des risques opérationnels, baséerseimeéthodologie groupe reprenant des criteres
gualitatifs et quantitatifs, a pour objectif d’éwat et hiérarchiser les risques opérationnels ptibtes
d’'impacter une activité, une ligne de métier donetéeu I'entreprise concernée, dans son ensemble.

Les cartographies des processus, des risques dispesitifs de maitrise des risques sont actusdisé
régulierement afin de tenir compte :

- Des évolutions de TIenvironnement, des modificaiomrganisationnelles et/ou du
développement de nouvelles activités pouvant, pamele, faire apparaitre de nouveaux
risques ;

- De I'état d’'avancement des plans d’actions visardrdiorcer certains dispositifs de maitrise
des risques.

Le principe est d’évaluer a minima annuellemenigciearisque opérationnel majeur en tenant compte
du dispositif de maitrise des risques opérationn@iscet effet, des propriétaires de risques
opérationnels sont nommeés et en charge de I'éwatuau risque au titre de leur entreprise. La
formalisation de cette évaluation se traduit pae mote méthodologique et des fiches de risque
décrivant des scenarii communs (document normatiifge). Des risques opérationnels sont identifiés
comme majeurs dés lors qu’ils sont susceptiblegédérer un impact financier significatif ou querleu
survenance entraine un impact significatif sur éige de I'entité ou sur la réputation du Groupe.
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C.5.1.2. Description des risques importants

Les risques opérationnels importants auxquelsiléeast exposée sont :

- Fraude externe ;

- Fraude interne, corruption & trafic d'influence ;

- Défaut de conseil ;

- Souscription non conforme ;

- Défaut de sécurité des systemes d’'information &eCylsque ;

- Lutte contre le blanchiment d’argent et le finaneeirdu terrorisme ;

C.5.2. Concentration du risque opérationnel

Les risques de défaut de sécurité des systemerdiation et cyber risque sont concentrés chez
Groupama Support & Services (G2S) opérateur prahdiipn Groupe. De ce fait, G2S dispose d’'un

dispositif de maitrise de ces risques le plus &@uabouti au sein du Groupe. C'est également le
centre d'expertise du Groupe sur ces risques.

C.5.3. Techniques d’atténuation du risque opératiomel

La réduction des risques opérationnels est déiareme toute action (ou décision de ne pas faire)
sciemment prise pour réduire la fréquence, la tgFani I'imprévisibilité des incidents.

Au sein du groupe, pour la réduction des risquesatnnels, la politique Groupe de gestion des
risques prévoit la mise en ceuvre de dispositifanddtrise de risques adaptés a la criticité et la
tolérance au risque de I'entreprise, notammentgpanise en place de :

- Contrbles permanents, comme dispositif de préventio

- Solution de secours / Plans de Continuité d’ActiyRCA) ;
- Seécurisation des Systémes d’Informations ;

- Seécurisation des biens et des personnes.

» Le dispositif de contrdle permanent

La définition et la mise en ceuvre du dispositifadmtréle permanent sont de la responsabilité des
dirigeants et du management, c’est a dire de kctiin générale des entreprises et des managers des
différentes activités. Les Contréles Permanentgesbiétre positionnés la ou le risque peut survenir

La politigue de Contr6le Interne fixe les oriertas du Groupe en la matiere.

* Le management de la continuité d'activité

Le Groupe a choisi de mettre en place un dispaditimanagement de la continuité d’activité. La
continuité des activités s’inscrit dans une démaad préservation des entreprises et du Groupe et d
protection visant & minimiser les impacts lorsasurvenance des incidents. Il s’agit de se prépare
d’anticiper une indisponibilité majeure des ressesarde I'entreprise, d’adopter une attitude preacti
et de minimiser les risques, autant financiersjqudiques et d'image.

Le Groupe a choisi de se préparer a la survenauoceimcident majeur en préparant des Plans de
continuité d’activité permettant a 'ensemble deseaprises de fonctionner en mode dégradé en cas de
situation de crise majeure sur les 3 scenarii sigva

- indisponibilité des ressources humaines,
- indisponibilité des locaux d’exploitation,
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- défaillance des systemes informatiques, y comari§léphonie.

La politigue groupe de continuité d'activité fbeslorientations du Groupe en la matiere.

» La sécurité des systémes d’'information

La démarche de maitrise des risques opérationtagdpuse d’'une part sur la mise en ceuvre d’'une
stratégie double, redondance et résilience des digxploitation informatique et d’autre part sur u
dispositif de sécurité des données.

En tant que dispositif de réduction des risqued¢étaarche consiste a :

- assurer la sécurité des données manipulées erstedeme

o disponibilité,

0 intégrité,

o confidentialité,

0 preuve (tragabilité des actes transformant les éesn

- protéger le patrimoine informationnel du Groupe,

- s'intégrer dans la gestion de crise du Groupe,

- répondre aux obligations contractuelles vis-a-vies dclients, des prestataires /
fournisseurs, ainsi qu’aux obligations réglemeetaitu Groupe.

Les principes et dispositions de Sécurité des Byesal’'Information s’'integrent dans la démarche de
contrble permanent du Groupe. A ce titre, I'entispdoit mettre en ceuvre toutes mesures techniques
et d’organisation appropriées visant a garant€éleurité de ses systemes d’information.

La politique de sécurité des systémes d’informatienGroupama Centre Atlantique, quant a elle, a
pour objectif principal la définition des exigenads sécurité permettant de garantir la continuite d
services essentiels, la protection des donnéespéservation de I'image de marque du Groupe et de
Groupama Centre Atlantique.

= Autres stratégies

L'évitement (ou arrét partiel ou total d’activite)est pas une stratégie retenue par le Groupe qeour
gui concerne la réduction des risques opérationnels

Le transfert d’activité entre immeubles d’explditatou la sous-traitance peuvent étre envisagés mai
le tiers prenant en charge l'activité doit garaniim niveau de maitrise suffisant des risques
opérationnels auxquels il doit faire face, en pgfaoncordance avec le niveau de maitrise attpadu

le Groupe et la politique d’externalisation.

C.5.4. Sensibilité au risque opérationnel
La méthodologie d’évaluation des risques opéragtmponsiste a estimer de maniere prédictive dans
un environnement courant pour 'année a venir :

- limpact de scénarios prédéfinis au travers d'ustation quantitative ;

- d’une évaluation du risque d’image, si concerné ;

- selon un critéere réglementaire et juridique, siceoné ;

- d’'une évaluation des éléments de maitrise desasspertinents face au risque considére.

C.6. Autres risques importants
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Les risques de durabilité, souvent transversauxeygumpacter potentiellement le profil de risque d
groupe et de I'entité notamment en raison de plusitacteurs :

- accentuation des risques physiques liés au cliordes portefeuilles dommages, et les risques
associés d'impacts sur I'environnement tels quedaervation de la biodiversité, de I'eau...,

- risque de responsabilité et d’image pour le groepd’entité en cas de plaintes pour
« blanchiment écologique ou saocial »,

- risque de transition sur les investissements @oldique de gouvernance produits, ceux-cCi
devant étre alignés avec les plans d’'actions oemgsagements du Groupe et de ses parties
prenantes.

C.7. Autres informations

Néant.
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D. VALORISATION A DES FINS DE SOLVABILITE

Les principes et méthodes de valorisation a desd solvabilité du bilan présenté en annexe sont
décrits ci-dessous.

D.1. Actifs

D.1. 1. Principaux écarts de valorisation sur lescaifs entre les normes francgaises et le
référentiel Solvabilité 2

Les principaux écarts de valorisation sur les aeiftre le bilan établi en normes francaises leitde
valorisé a des fins de solvabilité concernent testgs bilanciels suivants :

- Frais d'acquisition différés : -13 057 milliers dies relatif & la différence de comptabilisation
entre les deux référentiels.

- Immobilisations incorporelles : -12 341 milliersedros dus a leur valorisation par prudence a
zéro dans le bilan valorisé a des fins de solvabili

- Immobilisations corporelles pour usage propre:919 milliers d'euros relatifs a la
valorisation en juste valeur sous Solvabilité Zda constatation d’un actif représentatif du
droit d'utilisation des actifs loués en applicatida la norme IFRS 16 sur les contrats de
location.

- Investissements (autres que les actifs en repadgmnte contrats en unités de compte) : +393
158 milliers d’euros principalement dus a la vaation en juste valeur sous Solvabilité 2.

- Montants recouvrables au titre des contrats desuéasce : -94 855 milliers d’euros relatifs a
la différence de valorisation entre les deux réféets

D.1.2. Goodwill

Les écarts d’'acquisition (goodwill) ne sont pasorets sous le référentiel Solvabilité 2 et sontcdon
valorisés a zéro.

D.1.3. Frais d'acquisition différés

Les frais d’acquisition différés ne sont pas reamnsous le référentiel Solvabilité 2 et sont donc
valorisés a zéro.

D.1.4. Immobilisations incorporelles
Les immobilisations incorporelles comprennent ggatement les frais d’établissement, les fonds de

commerce et les logiciels acquis ou créés.

Les immobilisations incorporelles sont retenuesi@ waleur nulle dans le bilan valorisé a des fias d
solvabilité.

Les immobilisations incorporelles ne peuvent éomtabilisées et valorisées au bilan valorisé a des
fins de solvabilité & une valeur autre que zérogjwles peuvent étre vendues séparément etesitl p
étre démontré qu’il existe un marché actif pour demobilisations incorporelles identiques ou
similaires. Par prudence, ces immobilisations ipoglles sont valorisées a zéro dans le bilan islor

a des fins de solvabilité.

D.1.5. Impé6ts différés

Les imp6dts différés actifs et passifs sont évatiéomptabilisés conformément a la norme IAS 12.

Les imp6ts différés sont valorisés en tenant compte
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- du report en avant de crédits d'imp6ts reportattesutilisés et du report en avant de pertes
fiscales non utilisées ;

- des différences temporelles résultant de la difiégeentre les valeurs des actifs et passifs
comptabilisés et valorisés conformément au réfégleBolvabilité 2 et les valeurs fiscales des
actifs et passifs.

Tous les passifs d'impdts différés sont pris enpterrEn revanche, les imp6ts différés ne sont éstiv
gue s'il est probable qu'ils pourront étre impustésdes bénéfices futurs imposables, en tenantteomp
par ailleurs de la limitation dans le temps du repm avant des pertes reportables ou des crédits
d'imp6ts non utilisés.

En ce qui concerne les actifs d'imp6t différé, eeusont pris en compte des lors que leur récujpdrat
est considérée comme "plus probable qu'improbablesi-a-dire dans le cas ou il est probable que
suffisamment de bénéfices imposables seront dibfesndans le futur pour compenser les différences
temporaires déductibles.

Les actifs et les passifs d'imp6ts différés ne gast actualisés.

Applicable depuis le ler janvier 2020, le réglemdétégué (UE) 2019/981 modifie le reglement
2015/35 complétant la directive Solvabilité 2. Eaision de l'article 207 précise notamment le dalcu
de la recouvrabilité des impbts différés notionn€lenformément a la nouvelle réglementation, la
méthodologie de calcul des résultats futurs implesad été adaptée.

Dans les comptes sociaux légaux, les imp6ts dgféré sont pas reconnus, conformément aux
dispositions reglementaires comptables de I’Autatitss normes comptables.

D.1.6. Excédent de régime de retraite

Ce poste correspond a I'excédent éventuel en padtur des actifs de couverture des régimes de
retraite par rapport a la valeur actualisée deaggments de retraite.

D.1.7. Immobilisations corporelles pour usage pro@

Les immobilisations corporelles détenues pour uspgepre sont principalement constituées
d'immeubles d’exploitation et de parts de sociétésiobilieres d’exploitation et d’actifs mobiliers
d’exploitation. Elles sont également constituéasagplication de la norme IFRS 16, pour les cositrat
de location pris par I'entité en tant que locataile I'actif représentatif du droit d’utilisatioresl actifs
loués.

Les immeubles d’exploitation sont valorisés a |giste valeur dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité. Cette juste valeur est déterminée laubase d'une expertise au plus quinquennale et
réévaluée annuellement.

Les parts de sociétés immobiliéres d’exploitationtsvalorisées a leur juste valeur dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité. Cette justeewalcorrespond a la valeur de cotation si le tige
coté, et dans le cas contraire, a la valeur détémselon la méthode de 'ANR (actif net réévalué).

Il s’agit d’'une différence importante avec I'évdioa retenue dans les états financiers légaux dans
lesquels les immeubles d’exploitation sont valarigé leur colt amorti qui correspond au codt

d’acquisition diminué des amortissements cumuléscatigé des éventuelles provisions pour

dépréciation.

D.1.8. Investissements (autres que les actifs erprésentation de contrats en unités de
compte et indexés)

D.1.8.1. Biens immobiliers (autres que détenus powrsage propre)

Les placements immobiliers sont principalement titués d’'immeubles de placement et de parts de
sociétés immobilieéres de placement
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Les immeubles de placement sont valorisés a lesie jualeur dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité. La juste valeur est déterminée surbése d’'une expertise au plus quinguennale et
réévaluée annuellement.

Les parts de sociétés immobilieres de placemert \&&lorisées a leur juste valeur dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité. La juste valeamrespond a la valeur de cotation si le titrecesg,
et dans le cas contraire, a la valeur déterminéa & méthode de I'ANR (actif net réévalué).

Il s’agit d’'une différence importante avec I'évdioa retenue dans les états financiers légaux dans
lesquels les immeubles de placement sont a leur amorti qui correspond au co(t d'acquisition
diminué des amortissements cumulés et corrigé\dmduelles provisions pour dépréciation.

D.1.8.2. Détention dans des entreprises liées, ymuaris participations

Les détentions non cotées dans des entreprisasyi€éempris les participations sont valoriséesrsel
la méthode de mise en équivalence ajustée (« adjesuity method », AEM).

En raison de I'organigramme du Groupe, les difffagrvalorisations AEM sont faites dans 'ordre
suivant :

- Calcul de l'actif net Solvabilité 2 des entitésd#&enant aucune participation intra-groupe ;
- Calcul de I'actif net des entités détenant desigypations intra-groupe et étant elles-mémes
considérées comme participations intra-groupe pawtres entités.

Deux cas de figure sont possibles :

- Un calcul Solvabilité 2 solo a été effectué au 8teainbre 2024 sur la participation dans une
entreprise d’assurance : la valorisation AEM a 1@¥cette participation est égale a la valeur
de marché des actifs nette de la valeur des engagente qui correspond aux fonds propres
Solvabilité 2 de base (hors dettes subordonnées).

- Il n'y a pas eu de calcul Solvabilité 2 solo au &cembre 2024 sur la participation : la
valorisation AEM a 100% de cette participation @dtulée a partir des éléments IFRS (avec
retraitement des actifs incorporels éventuels) euladvaleur de réalisation sociale sur le
périmetre des filiales jugées non matérielles datR14-2-b de la directive Solvabilité 2
2009/138/CE).

L’écart de valorisation avec les états financi&galx provient du fait que les participations sont
valorisées dans les comptes légaux au colt andeenfuellement net de provisions pour dépréciation
durable) et en juste valeur dans le bilan valaigés fins de solvabilité.

D.1.8.3. Actions, obligations, organismes de placemt collectif, titres structurés et
titres garantis

Les actions, obligations, organismes de placemelteatif, titres structurés et titres garantis sont
valorisés a leur juste valeur dans le bilan vadoéigles fins de solvabilité.

La détermination de la juste valeur repose suriteipe de la hiérarchie des méthodes de valooisati
Lorsqu’il existe un marché actif, la juste valeerltinstrument correspond a son cours coté. Lorsque
le marché n’est pas actif, la juste valeur de tfin®ent financier est mesurée par des techniques de
valorisation utilisant des données de marché obb&s lorsque celles-ci sont disponibles ou, lasqu
celles-ci ne sont pas disponibles, en ayant recaudes hypotheses qui impliqguent une part de
jugement.

Un instrument financier est considéré comme cotéusumarché actif si des cours sont aisément et
régulierement disponibles auprés d'une bourse, donrtier, d’'un négociateur, d'un secteur
d’'activité, d’'un service d’évaluation des prix ategces prix représentent des transactions rédlles e
intervenant régulierement sur le marché dans dedittens de concurrence normale.
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La détermination du caractére actif ou pas d’unchm@rs’appuie notamment sur des indicateurs tels
gue la baisse significative du volume des transastet du niveau d’activité sur le marché, la forte
dispersion des prix disponibles dans le temps &eé ées différents intervenants du marché ou le fai

gue les prix ne correspondent plus a des transactiaffisamment récentes.

L'écart de valorisation pour les actions, obligaip organismes de placement collectif, titres
structurés et titres garantis provient du fait gee actifs sont valorisés au colt amorti (évergoedht
net de provisions pour dépréciation durable) dassbmptes sociaux légaux et en juste valeur @ans |
bilan valorisé a des fins de solvabilité.

D.1.9. Produits dérivés
Non applicable
D.1.10. Dépdts autres que les équivalents de trésde

Les dépdbts autres que ceux assimilés a de la¢r@ssont principalement des dépbts a terme de plus
de 3 mois auprés d’établissements de crédit.

D.1.11. Autres investissements
Non applicable

D.1.12. Actifs en représentation de contrats en utdéis de compte et indexés
Non applicable

D.1.13. Préts et préts hypothécaires

Il s'agit essentiellement de préts au personnd, al@ances de trésorerie et des préts accordés aux
structures du groupe.
lIs sont valorisés au colt amorti (prix d’acquaitidiminué des remboursements ultérieurs et des
éventuelles dépréciations).

D.1.14. Avances sur police

Non applicable

D.1.15. Montants recouvrables au titre des contratde réassurance (ou Provisions
techniques cédées)

Les montants recouvrables au titre des contrat@asurance figurent au bilan valorisé a des fins d
solvabilité net d’ajustement pour défaut probatde @assureurs.

Les montants recouvrables au titre de la réasseramant ajustement pour défaut probable des
réassureurs sont calculés par différence entreeiflenre estimation calculée brute et la meilleure
estimation aprés prise en compte des montants vesdaas au titre des contrats de réassurance, sans
ajustement pour défaut des réassureurs. La méthgidotle calcul de la meilleure estimation est
décrite a la partie D.2.1.

D.1.16. Autres actifs
D.1.16.1. Dépobts aupres des cédantes

Les dépdts auprés des cédantes correspondent lau@&pssé chez les cédantes dans le cadre des
activités de réassurance acceptée.
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D.1.16.2. Créances nées d'opérations d'assurance

Les créances nées d'opérations d’assurance (affdiirectes) correspondent aux montants dus par les
assurés, les intermédiaires d'assurance, les aeassules autres assureurs, et autres tiers liés a
I'activité d’assurance.

Les créances nées d’opérations d’assurance somtisésds a leur valeur comptable dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité.

D.1.16.3. Créances nées d'opérations de réassurance

Les créances nées d'opérations de réassurancepmamoent aux montants dus par les réassureurs et
liés a l'activité de réassurance, autres que legigions techniques cédées. Il s'agit notamment des
créances vis-a-vis des réassureurs, relativesiaiskas réglés aux assurés ou aux bénéficiaires.

Les créances nées d’'opérations de réassuranceaorisées a leur valeur comptable dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité.

D.1.16.4. Autres créances (hors assurance)
Les autres créances correspondent principalemenimaatants dus par les débiteurs hors assurance
(Etat, organismes sociaux, personnel, comptes ptsuazec une filiale du Groupe, etc.).

Les autres créances sont valorisées a leur valeuptable dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité.

D.1.16.5. Actions auto-détenues

Les certificats mutualistes auto-détenus s’éléeaeh653 K€ fin 2024.

D.1.16.6. Instruments de fonds propres appelés ebin payés

Non applicable.

D.1.16.7. Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésoreried@épférieurs a 3 mois) correspondent principaleme
aux soldes débiteurs des comptes bancaires.

D.1.16.8. Autres actifs non mentionnés dans les pes ci-dessus

Autres passifs non reportés dans les autres pastpassif & hauteur de 156K€ .

D.2. Provisions techniques

D.2.1. Méthodologie de calcul et analyse des écaestre la valorisation a des fins de
solvabilité et la valorisation dans les états finasiers

Les paragraphes ci-dessous présentent la méthdeloletgnue pour la valorisation des provisions
techniques dans le référentiel Solvabilité I, casges de la marge de risque et de la meilleure
estimation des engagements, ci-aprés appelée isiors Best Estimate » dont les montants sont
détaillés par ligne d’activité aux annexes du prédecument.
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D.2.1.1. Provisions Best Estimate de sinistres Nafie

L'intégralité des provisions techniques présentassdes comptes sociaux fait I'objet d’une évahrati
sous le référentiel Solvabilité 2.

La maille élémentaire de calcul est a minima ladigl'activité (line of business, ci-apres LoB),
certaines lignes pouvant faire I'objet d’'une segtaton plus fine, et sont alors divisées en segment

Sur les périmetres autorisant la mise en oceuvreptbapes actuarielles, les charges ultimes
actuarielles, dont découlent les provisions Besinrizge de sinistres avant escompte, avant frais et
avant ajustement pour défaut des réassureurs,estimées a partir des triangles de charges ou de
paiements nets de recours, en brut de réassurapoenet si la donnée est disponible. Si les danée
nettes de réassurance ne sont pas disponiblgwolsions nettes des montants recouvrables a&u titr
des contrats de réassurance sont obtenues adiartiratio comptable de passage du brut au net par
année de survenance.

Sur les périmétres ou de telles approches ne daienempas un résultat fiable (taille insuffisangsd
portefeuilles, données historiques comportant @a atop important, etc.), la fonction actuarielle
s’assure que les approximations utilisées sontpgabkes.

Les estimations de la charge ultime actuarielle sffactuées a partir de données extraites avai le
décembre. Si un événement majeur est survenu &ntdate d’extraction des données et le 31
décembre, un ajustement de la charge ultime d&é&dgwour intégrer cet événement.

Les cadences de reglement des sinistres, appliquéesharges ultimes actuarielles, permettent de
déterminer la chronique de flux de prestationseigre en compte dans le calcul des provisions Best
Estimate de sinistres. La valeur actualisée degigioms Best Estimate brutes est calculée par ligne
d’'activité, en appliquant la courbe des taux sdsgue majorée de la correction pour volatilité
(Volatility Adjustment, VA) aux flux de trésoreri@turs (prestations et frais). De méme, I'escompte
des provisions cédées aux réassureurs est obteadiades flux cédés, y compris I'ajustement pour
défaut des réassureurs.

L'ajustement pour risque de défaut probable desstéaurs est pris en compte par I'utilisation de la
formule simplifiée proposée par l'article 61 duletgent délégué (UE) 2015/35.

D.2.1.2. Provisions Best Estimate de primes Non-Vie

Le Best Estimate de prime a une composante basékessyrovisions pour primes non acquises
(PPNA) et une composante basée sur les primesfutur

Concernant la partie relative aux PPNA, le Besintzde de primes est calculé par I'application d’'un
ratio combiné économique aux PPNA brutes des fitasciers. Ce ratio prend en compte :

- Une hypothese de ratio sinistres a primes (S/P)emdyut qui peut étre estimé a partir des
S/P ultimes des précédents exercices ou sur ladessexercices prévisionnels. Ce S/P doit
tenir compte des impacts du changement climatiques.

- Le taux de frais généraux hors frais d’acquisifjoar cohérence avec le fait qu’ils ont déja été
engages)

- Le ratio d’escompte estimé & partir de la courtsetdax sans risque majorée de la correction
pour volatilité (Volatility Adjustment, VA) et desash-flows de sinistres prévisionnels

- Le ratio solde de réassurance a primes brutes,nttenampte des primes cédées
prévisionnelles, de la charge sinistre cédée mayestun défaut probable des réassureurs et de
la part de I'escompte cédé en réassurance. Cedatiégalement tenir compte des évolutions
des programmes de réassurance (priorités et pattédsaités, codt,...)

Concernant les primes futures, il s'agit, conforre@mau référentiel Solvabilité 2, de prendre
explicitement en considération les contrats dortolaverture d’assurance commence dans le futur et
pour lesquels I'assureur, déja lié contractuellamea peut ni résilier le contrat ni en augmenger |
prime de sorte que celle-ci reflete pleinemenidgque. La base de calcul est constituée par lauvale
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présente des primes futures auxquelles sont agglilgs mémes éléments que ci-dessus (S/P, taux de
frais généraux, ratio d’escompte et ratio de réasse), a I'exception du taux de frais généraux
devant inclure les frais d’acquisition (par cohéermvec I'hypothese gu’ils restent a émettre). La
valeur présente des primes futures correspondatgpes d’engagements de la part de I'assureur :

- Dans le cas de contrats a tacite reconductionrtit ga moment ou I'assureur a communigqué
son tarif avant la date d’arrété, il est considén&me engage ;
- Dans le cas d'affaires nouvelles prenant effetafaélate de clbture, il s'agit alors des effets
différés.
Dans les deux cas, 'engagement correspond adtialiée de la prime qui sera émise aprés la date de
cléture.

D.2.1.3. Provisions technigues Vie

L’intégralité des provisions techniques de rente&sgntes dans les comptes sociaux fait I'objeted’'un
évaluation sous le référentiel Solvabilité 2.

La maille élémentaire de calcul est a minima ladigl’activité, certaines lignes pouvant faire l&thj
d’'une segmentation plus fine, et étant alors dessgn segments.

Le calcul du Best Estimate brut de réassurancefésttué par groupes homogenes de contrats, en
projetant les flux de trésorerie futurs probable$omction des caractéristiques des produits &tidel

des lois biométriques ou comportementales (cessdticidence, mortalité) établies sur les données
historiques du portefeuille chaque fois que deesetlonnées sont disponibles et en nombre suffisant,
ou sur la base de tables réglementaires dans leocaigire. Ces flux de trésorerie sont actualeseés
appliquant la courbe des taux sans risque majoeédadcorrection pour volatilité (Volatility
Adjustment, VA).

Le Best Estimate net de réassurance est obtenttirdian ratio comptable de passage du brut au net
appliqué au Best Estimate brut de réassurance.

L’ajustement pour risque de défaut des réassuesirpris en compte par I'utilisation de la formule
simplifiée proposée dans le reglement délégué @QOED/35 de la Commission Européenne.

D.2.1.4. Marge de risque (Vie et Non Vie)

La marge de risque, représentant I'estimation dit de mobilisation du capital de solvabilité requis
lié a la détention de passifs, est calculée denfagoplifiée conformément a I'article 58 du réglerhe
délégué n°2015/35.

L'approche simplifiée retenue est celle fondéelawuration des provisions : la marge de risque est
égale au capital de solvabilité requis ajusté ¢alau 31/12/2024, multiplié par le colt du cap(6ito)

et par la duration modifiée des engagements bmutdate du 31/12/2024, ainsi que par le facteur

d’actualisation sur un an correspondant au tauxt@'@t sans risque de base pour I'échéance 2025,
sans correction pour volatilité.

Le capital de solvabilité requis ajusté est caléupartir des modules suivants :

- risque de marché résiduel considéré comme nul ;
- risque de contrepartie recalculé hors risque sucdatreparties bancaires ;
- risque de souscription ;
- risque opérationnel recalculé en introduisant umveau plafond, fonction du BSCR,
déterminé sur la base des modules calculés saqritecipes exposés aux points précédents.
Le capital de solvabilité requis ajusté est calsal@ds correction pour volatilité et sans absorpdies
pertes par les imp6ts différés.
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L’allocation par branche de la marge de risqueéssisée au prorata des risques.

D.2.1.5. Explications des écarts (Vie et Non-Viehte la valorisation a des fins de
solvabilité et la valorisation dans les états finasiers

Les provisions présentées dans les comptes stasitaont évaluées selon les dispositions du
réglement ANC 2015-11 relatif aux comptes annuetsaehtreprises d’assurance.

Par rapport aux comptes statutaires, la valorisatio des fins de Solvabilité 2 implique le
remplacement d’'une estimation globalement prudelete engagements envers les assurés par la
meilleure estimation des flux futurs actualiséstaux sans risque (provisions Best Estimate), a

laquelle s’ajoute une marge de risque expliciteésgntant le colt de mobilisation du capital désiin
couvrir le montant de SCR marginal lié a la détentle ces engagements.

Les écarts entre les provisions statutaires etplesisions Best Estimate résultent d’approches
méthodologiques non comparables :

- En assurance Non-Vie : estimation prudeméFsus estimation moyenne, provisions non

actualisées versus actualisation au taux sanserigiise en compte du défaut probable des
réassureurs, etc.

D.2.2. Niveau d'incertitude lié au montant des proisions techniques

Lors des études actuarielles, des sensibilitésiadis provisions Best Estimate ainsi que des sesly
de variation sont réalisées. Coordonnées par latiton actuarielle, ces analyses confirment le
caractere raisonnable des meilleures estimatidesues.

D.2.3. Impact des mesures relatives aux garantiesrig terme et transitoires

D.2.3.1. Mesures relatives aux garanties long terme

De facon commune aux différents périmetres d’engages et pour la valorisation de ses provisions
techniques, Groupama Centre Atlantique :

- Nutilise pas I'ajustement égalisateur visé a Idet 77 ter de la directive 2009/138/CE ;

- N'utilise pas la mesure transitoire sur les taurtdréts sans risque visée a l'article 308 quater
de la directive 2009/138/CE ;

- Utilise la correction pour volatilité de la courlies taux d'intérét sans risque (ou « Volatility
Adjustement », VA) visée a l'article 77 quinquies ld directive 2009/138/CE. La correction
pour volatilité vise a atténuer I'effet pro-cyclgudu niveau des spreads d’obligations. Les
effets d’'une réduction a 0 de cette correction poégentés dans le tableau suivant

Données au 31/12/2024 en K€ Avec VA Sans VA Impact
rPi;Z\::;OnS technigues (meilleure estimation et malgy 1046 904 1057 557 10 653
Fonds propres éligibles a la couverture du SCR 1062 302 1029 102 -33 200
Fonds propres éligibles a la couverture du MCR 1062 302 1029 102 -33 200
Montant du SCR 346 331 342 948 -3383
Montant du MCR 86 583 85 737 -846
Ratio de couverture du SCR 307% 300% 7%
Ratio de couverture du MCR 1227% 1200% -27%
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Dans ce tableau, les fonds propres éligibles intetgreffet de la réduction a 0 de la correctiomupo
volatilité sur la valorisation des participationétenues par I'entité et figurant a I'actif de sadlarb
valorisé a des fins de solvabilité.

D.2.3.2. Mesures transitoires sur provisions techques

Groupama Centre Atlantique n’utilise pas la megraasitoire sur les provisions techniquesée a
l'article 308 quinquies de la directive n°2009/13B/ qui permet d'étaler sur 16 ans I'impact du
passage d'un calcul de provisions techniques aume®m « Solvabilité 1 » a un calcul « Solvabilité
Il ».

Groupama Centre Atlantique bénéficie néanmoinsraéstément de la mesure transitoire sur les
provisions techniques appliquée par une des filidie groupe, Groupama Gan Vie. Sans effet de la
mesure transitoire sur les provisions techniquediqpée par Groupama Gan Vie, les ratios de
couverture du SCR et du MCR de Groupama Centrenfidiae seraient respectivement de 272 % et
1090 % contre respectivement 307 % et 1227 % aapplication de cette mesure transitoire.

D.3. Autres passifs

D.3. 1. Principaux écarts de valorisation sur leswdres passifs entre les normes francaises
et le référentiel Solvabilité 2

Les principaux écarts de valorisation sur les ayteessifs entre le bilan établi en normes frangate
le bilan valorisé a des fins de solvabilité coneatries postes bilanciels suivants :

» Impots différés passifs : un écart de + 19 072iendld’euros entre les deux référentiels di :
v al'absence de constatation d'imp6ts différés factii passifs) en normes francaises,
v a la constatation en Solvabilité 2 d'impéts difené@sultant de la valorisation des

actifs et passifs.

» Dettes envers établissements de crédit : -9 739iemib’euros

» Dettes autres qu’envers établissements de crédigd37 milliers d’euros

* Autres dettes (non liées a de la réassurance)l:rfiers d’euros

* Autres passifs : -45 milliers d’euros

D.3.2. Passifs éventuels

Les passifs éventuels matériels, non liés a I&é&tiVassurance, ni a un financement, sont reconnus
comme passifs dans le bilan valorisé a des finsalkabilité et valorisés sur la base de la valeur
actuelle attendue des flux de trésorerie futuresemires pour éteindre le passif éventuel pendatd t

la durée de celui-ci, en utilisant la courbe dex &ans risque de base.

Les passifs éventuels figurent en hors bilan demgfats financiers statutaires.

D.3.3. Provisions autres que les provisions technigs

Ce poste correspond principalement aux provisiang pisques et charges évaluées conformément a
IAS 37.

Les provisions pour risques et charges sont desifpatont I'échéance ou le montant est incertain.
Une provision doit étre comptabilisée si les tamaditions suivantes sont remplies :

- L'entreprise a une obligation actuelle, juridiqueimplicite, résultant d'un événement passe ;
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- Il est probable qu'une sortie de ressources reptétheces d’'avantages économiques sera
nécessaire pour éteindre I'obligation ;

- Il est possible d’obtenir une estimation fiablerdantant de la provision.

Lorsque l'effet de la valeur temps de I'argent @ighificatif, le montant de la provision est égdha
valeur actuelle des dépenses attendues que I'eistegstime nécessaire pour éteindre I'obligation.

Dans les comptes statutaires, les provisions aupesles provisions techniques comprennent des
provisions réglementées qui sont éliminées lord'@aboration du bilan valorisé a des fins de
solvabilité.

D.3.4. Provisions pour retraite et autres avantages

Ce poste correspond aux provisions pour engagenamtdentité vis-a-vis de son personnel
(engagements postérieurs a I'emploi et autres agasta long terme) évaluées conformément a la
norme IAS19 révisée. Le montant inscrit au bilarmegpond a la valeur actualisée de I'obligatioe lié
aux régimes a prestations définies, déduction €t juste valeur des actifs des régimes.

Ce montant se décompose de la maniére suivantke é@&cg@mbre 2024 (en K€) :

Avantages postérieurs Autres avantages &
N . Total
a I'emploi long terme
Dette actuarielle 11 104 5 407 16 510
Juste valeur des actifs @dd0 352 0 10 352
couverture
Dette actuarielle nette 752 5407 6 158

D.3.5. Dépobts des réassureurs

Les dépbts des réassureurs sont les montants declaspart des réassureurs. lls correspondent aux
garanties des réassureurs sur les provisions tpedsicédées. Non applicable

D.3.6. Passifs d'imp6ts différés
Cf. partie D.1.5
D.3.7. Produits dérivés
Cf. partie D.1.9
D.3.8. Dettes envers les établissements de crédit

Ce poste est constitué des soldes créditeurs deptes bancaires et des emprunts envers les
établissements de crédit. Non significatif

D.3.9. Dettes financiéres autres que celles envées établissements de crédit

Ce poste est constitué des dettes de loyer IFRE&4@ontrats de location pris par I'entité en tard
locataire en application d'IFRS 16, des dettesessles opérations de mise en pension de titrda, de
juste valeur des obligations émises par I'entrepais taux sans risque augmenté du risque de crédit
propre figé a I'émission et de la juste valeur degprunts au taux sans risque augmenté du risque de
crédit propre figé a I'’émission vis-a-vis d’entistres que des établissements de crédit.
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Dans les comptes Iégaux, les dettes financiérasceomptabilisées au colt amorti. Elles ne sont pas
revalorisées a chaque date d'inventaire comme estlde cas dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité.

D.3.10. Dettes nées d'opérations d'assurance et miants dus aux intermédiaires

Il s’agit des montants dus aux assurés, autresreagsuet autres intermédiaires liés a l'activité
d’assurance qui he sont pas des provisions tecbsiqu
Les dettes nées d’opérations d’assurance sontisédsra leur valeur comptable dans le bilan valoris
a des fins de solvabilité.

D.3.11. Dettes nées d'opérations de réassurance
Il s’agit de montants dus aux réassureurs et liggchvité de réassurance. Ce poste est prinaipald
constitué des soldes créditeurs des comptes ceuwtamtassurance.
Les dettes nées d'opérations de réassurance slomisgas a leur valeur comptable dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité.

D.3.12. Autres dettes (hors assurance)
Ce poste est constitué des dettes vis-a-vis dagésldes fournisseurs, de I'Etat au titre dep@tnsur
les sociétés et des taxes et des organismes sociaux

Les autres dettes sont valorisées a leur valeuptadsie dans le bilan valorisé a des fins de solt@bi
D.3.13. Passifs subordonnés

Les dettes subordonnées sont revalorisées a ka yagtur avec actualisation des flux au taux sans
risque augmenté du risque de crédit propre deréprise figé a I'émission.

Dans les comptes Iégaux, les dettes subordonnaesmuptabilisées au colt amorti. Elles ne sont pas
revalorisées a chaque date d’'inventaire commeestle cas dans le référentiel Solvabilité 2.

Non applicable
D.3.14. Autres dettes non mentionnées dans les pxsti-dessus

Autres passifs non reportés dans les autres pastpeassif.

Non significatif.

D.4. Autres informations

Néant.
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E. GESTION DE CAPITAL

E.1. Fonds propres
E.1.1. Objectifs, politiques et procédures de gesti du capital

L'entité dispose d’une politique de gestion du t@mui a pour objectif d’établir un cadre struetoir

du dispositif de gestion du capital, de maniéresuger sa conformité a la reglementation en vigueur
A cette fin, elle édicte les principes organisatiels, les régles et limites & décliner dans la rarse
ceuvre des processus opérationnels.

La gestion du capital a pour principaux objectdiss une optique de court, moyen et long termes de :

- Garantir que l'entité dispose en permanence diveau de capital en conformité avec les
exigences réglementaires et piloter la volatilitératio de couverture Solvabilité 2 dans le cadre d
tolérance au risque défini.

- Optimiser l'allocation du capital en fonction lderentabilité réalisée et de la rentabilité citbbest
en tenant compte des objectifs de développemeht eadre de tolérance au risque de I'entité.

L'évaluation des besoins en fonds propres estteffecsur la base des études, scénarios et stsess te
réalisés dans le cadre de 'ORSA. Ces besoins éwaalués sur I'horizon temporel de 3 ans,
correspondant a la planification des activités dstign du capital, s'inscrivant dans la planifioati
stratégique et opérationnelle.

E.1.2. Structure, montant et tiering des fonds proges de base et fonds propres auxiliaires

Les commentaires ci-dessous détaillent les dorciéeées relatives aux fonds propres présentés en
annexe (S.23.01).

> Détermination des fonds propres et des élémentsdilles

Les fonds propres de base sont constitués de tHext@'actif sur le passif en vision Solvabilitéi.2.
I'actif net du bilan valorisé a des fins de solVi).

Les certificats mutualistes émis par Groupama @ehtiantique sont des instruments classés en Tier
1 sans aucune restriction d’éligibilité sous Soila?.

Cette source de capital externe présente I'avaniager les Caisses régionales et le Groupe, de
permettre d’absorber I'impact de la volatilité inteque de Solvabilité 2.

> Tiering des fonds propres

Le classement des fonds propres par Tier a ét&€daformément aux articles 69 a 79 du reglement
délégué n°2015/35.

Ce classement s’appuie principalement sur troigatéristiques qui sont le degré de subordinaten, |
disponibilité, et la durée.

Le tableau S.23.01.0Lf( annexe) présente la ventilation par Tier des $gmebpres disponibles et
éligibles a la couverture du capital de solvabilgquis (SCR) et de son seuil minimal (MCR). Ainsi

- Laréserve de réconciliation est classée en Tierl ;
- Les passifs subordonnés sont classés en Tierd 3%oivant leurs caractéristiques ;

- Les imp6ts différés actif nets sont classés enJier
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Les regles d’écrétement des fonds propres dispmighpliquées sont celles décrites a 'article 82 d
réglement délégué n°2015/35 et permettent d’abautirmontant de fonds propres éligibles a la
couverture des SCR et MCR.

Les regles de calcul du capital de solvabilité regtidu minimum de capital de solvabilité requists
détaillées dans les § E2.2 et E.2.3.

> Fonds propres auxiliaires

Aucun élément de fonds propres auxiliaires n’gpéteen compte dans le calcul des fonds propres.

> Passifs subordonnés

Non Applicable

» Ajustements
Non Applicable

> Evolution des fonds propres au cours de |'année

Niveau 1 - Niveau 1 -
Total N Total N-1 Variation non restreint |non restreint Variation Niveau 3 N iveau 3 N-1 | Variation
N N-1
SLIRCHERC T e 206794 | 206794 0 206794 | 206794 0 0
capital en actions ordinaires
Fonds initial, cotisations des membres ou
élément de fonds propres de base
- 63932 63932 0 63932 63932 0 0
équivalent pour les mutuelles et les
entreprises de type mutuel
Réserve de réconciliation 791576 782 357 9219 791576 782 357 9219 0
Montant égal a la valeur des actifs
dimpéts différé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
imp6ts différés nets
Total fonds propres éligibles 1062 302 1053083 9219 1062 302 1053083 9219 0 0 0

Depuis 2023, les fonds propres ont augmenté diel8,Zette progression s’explique notamment par
I'évolution favorable du résultat social.

E.1.3. Analyse des écarts entre les fonds propresngptables et les fonds propres du bilan
valorisé a des fins de solvabilité

Par construction, I'excédent de l'actif par rappaut passif (actif net du bilan valorisé a des fies
solvabilité) correspond a la somme :

- des fonds propres sociaux présentés dans ledigtatsiers de I'entreprise ;

- de Iimpact sur les fonds propres économiquesalessémble des réévaluations opérées sur les
postes d’actif et de passif lors de la construatiomilan en juste valeur.

Pour passer du bilan social au bilan valorisé &idegle solvabilité simplifié, les postes du bikamt
réévalués, a la hausse ou a la baisse, en fordgi®®léments de surplus évalués dans les calculs de
Pilier | de Solvabilité 2 (plus-ou-moins-valueselates, différence entre provisions techniques kxcia

et best-estimate, etc.). L'impact sur les fondspme de chaque réévaluation bilancielle est
comptabilisé dans les fonds propres du bilan vedoai des fins de solvabilité au sein de la « résaev
réconciliation », apres prise en compte d’un ingifiéré.
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Deés lors, les différences importantes entre lesiSopropres présentés dans les états financiers de
I'entreprise et I'excédent de I'actif par rappout passif calculé aux fins de solvabilité correspomd
mécaniquement aux différences entre les évaluatietenues dans les états financiers et celles
retenues dans le bilan valorisé a des fins de bitikéa atténuées par le mécanisme de I'imp6t difé

En vertu de la dispense d’agrément dont bénéfidemtcaisses locales au titre des dispositions
relatives a la réassurance par substitution (artRB22-132 du code des Assurances) et des
dispositions contractuelles existant entre lessesidocales et la caisse régionale qui les réadssre
éléments du bilan des caisses locales rattacHéesaisse régionale Groupama Centre Atlantique sont
intégrés dans le bilan valorisé a des fins de biltéade cette derniére et sont ainsi utilisésrdes
calculs de SCR et de MCR. Le schéma suivant eéau :

Bilan social de la caisse locale Bilan social de la caisse régionale
Actifs Propres (CL) Fonds Propres (CL)

Provisions brutes Actifs Propres (CR)

Provisions
acceptées

o o Provisions des CL
réance sur

* ODA : organisme dispensé d’agrément

Bilan Solvabilité II

Fonds Propres (CL)

Actifs Propres (CL)

Provisions
acceptées

Actifs Propres (CR)

Provisions des CL
___noncédées

E.2. Capital de solvabilité requis et minimum de caital requis

La directive Solvabilité 2 prévoit deux exigencescapital :

- le minimum de capital requis (Minimum Capital Re&gment - MCR) : correspond a un montant de
fonds propres de base éligible en-deca duquelrkseprs et les bénéficiaires seraient exposés a un
niveau de risque inacceptable si I'entreprise afasse ou de réassurance était autorisée a pogsuiv
son activité

- le capital de solvabilité requis (Solvency CdpRaquirement — SCR) correspond a un niveau de

fonds propres éligibles qui permette aux entreprd@ssurance et de réassurance d’absorber des
pertes significatives et qui donne I'assuranceoraiable aux preneurs et aux bénéficiaires que les
paiements auront lieu quand ils viendront & éche&anc

E.2.1. Capital de solvabilité requis

Le montant de capital de solvabilité requis estia@iné a partir de la formule standard prévue dans
reglement délégué n°2015/35 de la Commission Eeropdu 10 octobre 2014.
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La courbe des taux sans risque de base retenwlEstmensuellement publiée par 'EIOPA avec
utilisation de la correction pour volatilité (oolatility adjustmeni/A).

La ventilation du SCR en ses différentes composaggeprésentée ci-dessous

31/12/2024 en k EUR

SCR
346 331
I 1 1
Ajustements SCR de base SCR op
-38 748 358 045 27033

SCR Marché SCR Santé SCR Défaut SCR Vie SCR Non-Vie SCR incorporels
260 017 48 903 43 704 452 138 181 0

NB : la case « ajustements » comprend la sommeapestement pour capacité d'absorption des
pertes par les provisions techniques et de I'ajustiet pour capacité d’absorption des pertes par les
impots différés. Les sous-modules du SCR de baselelaiagramme ci-dessus sont présentés bruts
de ces effets d’absorption.

Quant aux effets de diversification, ils sont imipliment intégrés au schéma : conformément aux
spécifications de la formule standard, le SCR deebet certains de ses modules intégrent dans leur
calcul I'utilisation de matrices de corrélation ginduisent des effets de diversification des risque
Les chiffres présentés dans le diagramme ci-désggrent donc ces bénéfices de diversification.

Au 31/12/2024, I'entité n’utilise pas, dans la fale standard, de parameétres qui lui sont propres ou
de calculs simplifiés.

Le taux de couverture du SCR est de 307% au 31022/2

Les impacts des mesures relatives aux garantigy terme et de la mesure transitoire sur les
provisions techniques sont indiqués au paragrapB& du présent rapport.

E.2.2 Minimum de capital requis (MCR)

Le montant du minimum de capital requis a la fidadpériode de référence s’éleve a 86,6 M€

Le minimum de capital requis est évalué a partiadeéthode proposée par l'article 248 du réglement
délégué n°2015/35. Sa fréquence de calcul estdtifakie. A chaque trimestre et & la cléture, leda

du MCR linéaire mentionné dans ledit article estébsur un calcul complet des provisions techniques
et des volumes de primes.

Le taux de couverture du MCR au 31/12/2024 est2@8d%.

Les impacts des mesures relatives aux garantigy terme et de la mesure transitoire sur les
provisions techniques sont indiqués au paragrapB& du présent rapport.

E.3. Utilisation du sous-module « risque sur actian» fondé sur la durée dans le
calcul du capital de solvabilité requis

La mesure de risque sur actions fondée sur la quedeie a l'article 304 de la directive 2009/138/CE
n'est pas appliquée par Groupama Centre Atlantique.
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E.4. Différences entre la formule standard et toumodeéle interne utilisé

Non applicable

E.5. Non-respect du minimum de capital requis et norespect du capital de
solvabilité requis

Non applicable

E.6. Autres informations

Non applicable
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ANNEXES — QRT publics

QRT Solo :

Annexe ! S.02.01.0 Bilan

Annexe2 S.05.01.0 Primes, sinistres et dépensesligne d'activitt
Annexe3 S.12.01.0  Provisions techniques vie et santé .
Annexe4 S.17.01.0  Provisions techniques n-vie

Annexe5 S.19.01.2  Sinistres en nc-vie

Annexe 6 S.9201.21 Impag:t Fies mesures relatives aux garanties detéonte et des mesures
transitoire

Annexe7 S.23.01.0 Fonds propre

Annexe8 S.25.01.2 Capital de solvabilité requ- pour les entreprises qui utilisent la formule stao

Minimum de capital requis - Activité d'assurancedeuréassurance vie

Annexe 9 S.28.01.01 . L , ; .
uniquement ou activité d'assurance ou de réassiram-vie uniquemer
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Annexe 1

S.02.01.02
Bilan
| Valeur Solvabilité I
Actifs
Immobilisations incorporelles 0
Actifs d'imp6ts différés 0
Excédent du régime de retraite
Immobilisations corporelles détenues pour usage propre 49 643
Investissements (autres qu'actifs en représentation de contrats en unités de compte
et indexés) ( ) P P 1449418
Biens immobiliers (autres que détenus pour usage propre) 35643
Détentions dans des entreprises liées, y compris participations 792 739
Actions 70 903
Actions - cotées 69 466
Actions - non cotées 1437
Obligations 312 610
Obligations d’Etat 62 030
Obligations d’entreprise 215 683
Titres structurés 34 897
Titres garantis 0
Organismes de placement collectif 180 396
Produits dérivés 0
Dépdts autres que les équivalents de trésorerie 57 127
Autres investissements 0
Actifs en représentation de contrats en unités de compte et indexés 0
Préts et préts hypothécaires 7 232
Avances sur police 0
Préts et préts hypothécaires aux particuliers 2217
Autres préts et préts hypothécaires 5015
Montants recouvrables au titre des contrats de réassurance 525 732
Non-vie et santé similaire a la non-vie 451 837
Non-vie hors santé 429 241
Santé similaire a la non-vie 22 596
Vie et santé similaire a la vie, hors santé, UC et indexés 73 895
Santé similaire a la vie 32 251
Vie hors santé, UC et indexés 41 644
Vie UC et indexés
Dépdts aupres des cédantes 0
Créances nées d'opérations d'assurance et montants a recewoir d'intermédiaires 94 317
Créances nées d’'opérations de réassurance 2 441
Autres créances (hors assurance) 65 653
Actions propres auto-détenues (directement) 2 553
Eléments de fonds propres ou fonds initial appelé(s), mais non encore payé(s) 0
Trésorerie et équivalents de trésorerie 40231
Autres actifs non mentionnés dans les postes ci-dessus 156
Total de I'actif 2237 376
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Passifs

Provisions techniques non-vie

Provisions techniques non-vie (hors santé)

914 829

Provisions techniques calculées comme un tout

822 736

Meilleure estimation

Marge de risque

793 636

Provisions techniques santé (similaire a la non-vie)

29101

Provisions techniques calculées comme un tout

92 092

Meilleure estimation

Marge de risque

88 804

Provisions techniques \ie (hors UC et indexés)

3289

Provisions techniques santé (similaire a la vie)

132 075

Provisions techniques calculées comme un tout

84 837

Meilleure estimation

Marge de risque

78 012

Provisions techniques vie (hors santé, UC et indexés)

6 825

Provisions techniques calculées comme un tout

47 238

Meilleure estimation

Marge de risque

46 475

Provisions techniques UC et indexés

763

Provisions techniques calculées comme un tout

0

Meilleure estimation

Marge de risque

0

Passifs éventuels

0

Provisions autres que les provisions techniques

Provisions pour retraite

4 686

Dépdts des réassureurs

6 159

Passifs d'impbts différés

Produits dérivés

19072

Dettes envers des établissements de crédit

Dettes financiéres autres que celles envers les établissements de crédit

18

Dettes nées d'opérations d’assurance et montants dus aux intermédiaires

9441

Dettes nées d'opérations de réassurance

6931

Autres dettes (hors assurance)

25005

Passifs subordonnés

52 166

Passifs subordonnés non inclus dans les fonds propres de base

0

Passifs subordonnés inclus dans les fonds propres de base

0

Autres dettes non mentionnées dans les postes ci-dessus

0

Total du passif

4

Excédent d'actif sur passif

1170385
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Annexe 2

$.05.01.02 - 01

Primes, sinistres et dépenses par ligne d'activité

Ligne d'activité pe

Ligne d"activité pour: réassurance non proportionnelle acceptée

Assurance des frais
médicaux

Primes émises

Assurance de
protection du revenu

0020

Assurance de

C0060

etautres dommages
aux biens

Assurance de
responsailité civile
générale

Assurance de
protectionjuridique

Assistance

C0110

Pertes pécuniaires

diverses

Assurance maritime,

Santé Accidents Biens

transport

C0140 C0150 C0160

Total

Brutes — Assurance directe 154 228] 54 479] 1304]  1980975] 660 497
Brutes — Réassurance proportionnelle acceptée 0 0 0 0

Brutes — Réassurance non proportionnelle acceptée 102 1550 5 17 888 19545
Part des réassureurs 0 0 0 0 251 868
Nettes 123382] 102 1550 5 17888 428 174

Primes acquises

Brutes — Assurance directe 151 440] 654 292
Brutes — Réassurance proportionnelle acceptée 0

Brutes — Réassurance non proportionnelle acceptée 102 1550 5 17 888 19 545
Part des réassureurs 0 0 0 0 250170
Netes 121152] 37699 45 855] 69 883/ 89 787 22639 14 984] 102 1550 5 17888 423 667
Charge des sinistres

Brutes — Assurance directe 111559] 27 195] 56 380 74521 123 695] 20 752] 4970] 8082 427 619

Brutes — Réassurance proportionnelle acceptée

Brutes — Réassurance non proportionnelle acceptée

6114

Part des réassureurs 0 0 0 0 143737
Nettes 89247 19 246 41133 51207 286 64 406 14 840 3480 -1 38 108 -2592 -1 8599 289 996
Dépenses engagées 145 027

Solde - Autres dépenses/recettes techniques

Total des dépenses technigues

124 008
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$.05.01.02 - 02

Primes, sinistres et dépenses par ligne d'activité

Ligne d'activité pour: engagements d'assurance vie

Engagements de réassurance vie

. Assurance avec participationaux | Assurance indexée et en unités de N 42.2%3___2..%:.0.‘_:% HH,__MHMH____”_”_HHN_“_HH” y X N Total
(LB bénéfices compte Autresassurancesvie e :n:“.Su n»__uummsm autresq LLLIGC Réassurance vie
e |es engagements d'assurance santé
Primes émises
Brutes 4883 0 0 0 0 0 0 0 4883
Part des réassureurs 2628 0 0 0 0 0 0 0 2628
Nettes 2255 0 0 0 0 0 0 0 2255
Primes acquises
Brutes 4883 0 0 0 0 0 0 0 4883
Part des réassureurs 2628 0 0 0 0 0 0 0 2628
Nettes 2255 0 0 0 0 0 0 0 2255
Charge des sinistres
Brutes R1610 5475 0 0 0 3690 2025 0 0 11190
Part des réassureurs R1620 2755 0 0 0 951 1813 0 0 5519
Nettes R1700 2720 0 0 0 2739 212 0 0 5671
Dépenses engagées R1900 852 0 0 0 58 121 0 0 1031
Solde — Autres dépensesirecettes techniques 0
Total des dépenses techniques 1031
Montant total des rachats R2700 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Annexe 3

$.12.01.02
Provisions techniques vie et santé SLT

Rentes e
Assurance Assurance indexée eten unités de compte Autres assurances vie découlant des . Assurance santé (assurance directe) découlant des | peocerance )
i’ Total (vie hors contrats i Total (santé
avec contrats | Réassurance ) ) santé
partcipation Contrats mwa Contrats avec Contrats mm.a Qa_.mm ABC | wcsirance accepiée 8”:” RQ Q::.mm sans Qaﬂm avec . on__mm_w :Msnm (ibassurance
TS options ni options ou options ni OplONS OU | o et s p options ni ogoa.e_ i accepiée)
garanties garanties garanties garanties - garanties garanties
€0040 €006 0080 C0090 160 C0170 C0180 C0190 €0200 €0210
Provisions techniques calculées comme un tout 0 0
Total des montants recouvrables au ftre de la réassurance/des véhicules de fitrisation etde la
réassurance finite, aprés I'ajustement pour pertes probables pour défaut de la contrepartie, 0 0
r auxprovisions techniques calculées comme un tout

Provisions techniques calculées comme la somme de | ameilleure estimation et de la marge de risque
Meilleure estimation
Meilleure estimation brute 46 475 0 28 868 78012
Total des montants bles au fitre de la ré des véhicules de firisation etde la
réassurance finite, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut de la contrepartie 41644 0 71954 32251
Meilleure estimation diminuée des montants bles au fitre de la ré Ides véhicules
de fitrisation et de la réassurance finite 4831 0 20913 45761
Marge de risque 763 0 1044 6825
Provisions techniques - Total 47238 0 299012 84837
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Annexe 4

S.17.01.02
Provisions techniques non-vie

Assurance directe et réassurance proportionnelle ac ~ ceptée Réassurance non proportionnelle acceptée
Réassurance
Assurance Assurance Autre Assurance Assurance | Assurance Assurance Réassurance Réassurance maritime, Réassurance Total
Assurance | Assurance | . . de assurance incendie et de Assurance Pertes N accidents . dommages
dindemnisati " maritime, créditet N . santé non aérienne et engagement
des frais | de protection d responsabilit des i ¢ autres responsabilit T de protection | Assistance | p non non S en non-vie
médicaux du revenu on ges é civile véhicules a acrienne e dommages é civile cautionneme juridique diverses  |PrOPOTONNEN proportionnell portnon proportiof
travailleurs . transport o nt e proportionnell
automobile moteur auxbiens générale e e e

Provisions techniques calculées comme un tout R0010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total des montants recouwrables au titre de la
réassurance/des véhicules de titrisation etde la
réassurance finite, aprés I'ajustement pour pertes R0050 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
probables pour défaut de la contrepartie, correspondant
aux provisions techniques calculées comme un tout
Provisions techniques calculées comme la somme de | a meilleure estimation et de la marge de risque
Meilleure estimation
Provisions pour primes
Brutes 7070 -5621 0 15750 7896 -395 17510 -5850 0 -6 931 -435 -191 0 0 0 0 28 803
Total des montants recouvrables au titre de la
réassurance/des véhicules de titrisation etde la
Feaaeurancs e, aprés sustement pour porss 203 1922 o] 4115 689 -165| -1958| -2966 o 2735 -859 74 0 0 0 o] 5673
probables pour défaut de la contrepartie

nette des provi pour primes 6867 -3 699 0] 11635 7207 -230] 19468 -2 884 0 -4 196 423 -117 0 0 0 0] 34476
Provisions pour sinistres
Brutes 22768 64 256 0| 307146 27 299 264] 299010 86 961 0 4881 2490 153 331 19801 61 18216] 853636
Total des montants recouvrables au titre de la
réassurance/des véhicules de titrisation etde la
Feaaeurancs e, aprés sustement pour poros 4502| 19813 0| 176240 11512 76| 209633 31876 o 1408| 2407 45 0 0 0 0| 457510
probables pour défaut de la contrepartie

nette des pro pour sinistres 18266] 44444 0] 130906 15788 188 89377 55084 0 3475 83 108 331 19801 61 18216] 396126
Total meilleure estimation - brut 29 838 58 635 0| 322897 35195 -131] 316 520 81111 0 -2 050 2055 -38 331 19801 61 18216] 882439
Total meilleure estimation - net 25133] 40744 0] 142542 22 995 -42| 108 845 52 200 0 -721 506 -8 331 19 801 61 18216] 430602
Marge de risque 1085 2201 0 14 625 1020 10 8 849 3941 0 226 21 3 3 158 0 246 32 390
Provisions techniques - Total
Provisions techniques - Total 30923 60 836 0| 337522 36216 -121] 325369) 85052 0 -1824 2076 -35 333 19 958 62 18461 914829
Montants recouvrables au titre de la réassurance/des
Véhicules de titrisation et de la réassurance finite, aprés
ajustement pour pertes probables pour défautde la 4705 17891 0| 180355 12201 -89| 207674 28911 0 -1329 1549 -30 0 0 0 0| 451837
contrepartie - total
Provisions techniques nettes des montants
recouwrables au titre de la réassurance/des véhicules 26218 42945 0| 157167 24015 -32| 117694 56 141 0 -495 527 -5 333 19958 62 18461| 462992
de titrisation et de la réassurance finite
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Annexe 5

S$.19.01.21

-01 Accident

Sinistres en non-vie

Année d'accident / année de souscription 20020 [+

Sinistres payés bruts (non cumulés)

Year

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

Meilleure estimation

Year

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

Année de développement
r v

5 6
€0010 ©0020 0030 ©0040 0050 C0080 ©0090

158 743

202 077,

es non actualisées

Année de développement
5 s

oY
W
A

C0200 0210 C0230 C0240

136 821
156 189
167 819 58 929) 50 780 43671 36732 35389 27 224
182 593 86 180 80 552 58 855 51310 37 466
168 881 50340 33459 34639 21980

44428 34943 28683

81153 69 046

129 291]

293 038

Total

Total

Somme des années
(cumulés)

426 173] 3178462

Find'année (données
actualisées)
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S.19.01.21-02 Souscription

Sinistres en non-vie

Année d'acoident / année de souscription 2020 A

Sinistres payés bruts (non cumulés)

74

Année de développement erice encoun | SOmme des amees
Year ] il 2 3 s s 5 7 3 5 108+ ety
@170 C0180
Précédentes 0 0
N-9 RO160 332 249 49 21 4 3 1 2 4 1 1 666
N-8 RO170 369 123 2 0 0 0 0 0 of 0 494
N7 RO180 290 133 9 0 0 0 0 0 0 433
N6 RO190 435 66 160 3 9 0 0 0 673
N-S R0200 459 156 8 2 2 3 3 624
N-4 R0210 264 151 4 0 0 0 420
N-3 R0220 302 112 3 3 3 419
N-2 R0230 406 141 46 46 592
N-1 R0240 266 270 270 535
N R0250 151 151 151
Total 467 5008
Meilleure estim ation provisions pour sinistres brutes non actualisées
Année de développement
Year 'm %
Précédentes
N-9
N-3
N-7
N6
N-S
N-4
N-3
N-2
N-1
N
Total
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S.22.01.21
Impact des mesures relatives aux garanties de long

Annexe 6

terme et des mesures transitoires

Montant avec mesures
relatives aux garanties
de long terme et
mesures transitoires

Impact des mesures
transitoires sur les
provisions techniques

Impact des mesures
transitoires sur les taux

dintérét

Impact d'une correction
pour wolatilité fixée a
zéro

Impact d'un ajustement
égalisateur fixé a zéro

Provisions techniques 1 046 904 0 0 0
Fonds propres de base 1062 302 0 0 -33 200 0
Fonds propres éligibles pour couvrir le SCR 1062 302 0 0 -33 200 0
Capital de solvabilité requis 346 331 0 0 -3383 0
lr:e(;nljii: propres éligibles pour couvrir le minimum de capital 1 062 302 0 0 -33 200 0
Minimum de capital requis 86 583 0 0 -846 0
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Annexe 7

S.23.01.01- 01
Fonds propres

Fonds propres de base avant déduction pour particip ations dans d'autres secteurs financiers, comme pré
Capital en actions ordinaires (brut des actions propres)

Compte de primes d'émission lié au capital en actions ordinaires

Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base
équivalent pour les mutuelles et les entreprises de type mutuel

Comptes mutualistes subordonnés

Fonds excédentaires

Actions de préférence

Compte de primes d'émission lié aux actions de préférence

Résene de réconciliation

Passifs subordonnés

Montant égal a la valeur des actifs dimpots différés nets

Autres éléments de fonds propres approuvés par I'autorité de contréle en tant
que fonds propres de base non spécifiés supra

Fonds propres issus des états financiers qui ne dev raient pas étre inclus dans la réserve de réconcili  ation et qui ne respectent pas les critéres de fond s propres de Solvabilité II
Fonds propres issus des états financiers qui ne dewaient pas étre inclus dans

la réserve de réconciliation et qui ne respectent pas les critéres de fonds R0220
propres de Solvabilité Il

R0180

Déductions

Déductions pour participations dans des établi: its de crédit et des

< " . R0230

établissements financiers

Total fonds propres de base apres déductions R0290 1062 302 1062 302 0 0 0

Fonds propres auxiliaires
Capital en actions ordinaires non libéré et non appelé, appelable sur demande

Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base
équivalents, non libérés, non appelés et appelables sur demande, pour les
mutuelles et les entreprises de type mutuel

Actions de préférence non libérées et non appelées, appelables sur demande
Engagements juridiquement contraignants de souscrire et de payer des passifs
subordonnés sur demande

Lettres de crédit et garanties relevant de I'article 96, paragraphe 2, de la
directive 2009/138/CE

Lettres de crédit et garanties ne relevant pas de l'article 96, paragraphe 2, de la
directive 2009/138/CE

Rappels de cotisations en vertu de I'article 96, point 3, de la directive
2009/138/CE

Rappels de cotisations ne relevant pas de I'article 96, paragraphe 3, de la
directive 2009/138/CE

Autres fonds propres auxiliaires

Total fonds propres auxiliaires

Fonds propres éligibles et disponibles

Total des fonds propres disponibles pour couwrir le capital de solvabilité requis 1062 302 1062 302 0
Total des fonds propres disponibles pour couwvrir le minimum de capital requis 1062 302 1062 302 0
Total des fonds propres éligibles pour couwrir le capital de solvabilité requis 1062 302 1062 302 0
Total des fonds propres éligibles pour couwvir le minimum de capital requis 1062 302 1062 302 0

SCR
MCR
Ratio fonds propres éligibles sur capital de solvabilité requis
Ratio fonds propres éligibles sur minimum de capital requis

346 331
86 583
3,07
12,27

S.23.01.01 - 02
Fonds propres

C0060

Réserve de réconciliation

Excédent d'actif sur passif 1066 991
Actions propres (détenues directement et indirectement) 2 553
Dividendes, distributions et charges prévisibles 2136
Autres éléments de fonds propres de base 270 726
Ajustement pour les éléments de fonds propres restreints relatifs aux portefeuilles sous ajustement 0
égalisateur et aux fonds cantonnés

Réserve de réconciliation 791576

Bénéfices attendus

Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités vie
Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités non-vie
Total bénéfices attendus inclus dans les primesfut  ures (EPIFP)

0
4932
4932
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Annexe 8

S.25.01.21
Capital de solvabilité requis - pour les entreprise s qui utilisent la formule standard

Risque de marché

Capital de solvabilité
requis brut

Risque de défaut de la contrepartie

Risque de souscription en vie

Risque de souscription en santé

Risque de souscription en non-vie

138181

Diversification -133 212
Risque lié aux immobilisations incorporelles
Capital de solvabilité requis de base 358 045
Calcul du capital de solvabilité requis €0100
Risque opérationnel 27033
Capacité d'absorption des pertes des provisions techniques 0
Capacité d'absorption des pertes des impéts différés -38 748
Capital requis pour les activités exercées conformément a l'article 4 de la directive 2003/41/CE 0
Capital de solvabilité requis a I'exclusion desexi  gences de capital supplémentaire 346 331
Exigences de capital supplémentaire déja définies 0
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type a) 0
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type b) 0
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type c) 0
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type d) 0
Capital de solvabilité requis 346 331
Autres informations sur le SCR
Capital requis pour le sous-module «risque sur actions» fondé sur la duration 0
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour la part restante 0
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour les fonds cantonnés 0
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour les portefeuilles sous ajustement
égalisateur 0
Effets de diversification dus a I'agrégation des nSCR des FC selon l'article 304 0
Approach to tax rate C0109
|Approche basée sur le taux d'imposition moyen R0590 No

Calculation of loss absorbing capacity of deferred taxes
LAC DT

LAC DT justifiée par la reprise de passifs d'impéts différés

LAC DT justifiée au regard de probables bénéfices économiques imposables futur

LAC DT justifiée par le report en arriére, exercice en cours

LAC DT justifiée par le report en arriere, exercices futurs

LAC DT maximale
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Annexe 9

S.28.01.01-01
Minimum de capital requis (MCR) - Activité d’assura
réassurance non-vie uniquement

Terme de la formule linéaire pour les engagements d  'assurance et de réassurance non-vie

C0010

[Resultat MCRNL

75 986

nce ou de réassurance vie uniguement ou activité d’

assurance ou de

Meilleure estimation et PT
calculées comme un tout,
nettes (de la réassurance/des

Primes émises au cours des
12 derniers mois, nettes (de la

Véhicules de titrisation) réassurance)
C0020 C0030
Assurance frais médicaux et réassurance proportionnelle y afférente 25133 123 382
Assurance de protection du revenu, y compris réassurance proportionnelle y afférente 40744 37 920
Assurance indemnisation des travailleurs et réassurance proportionnelle y afférente 0 0
;Z?er:tr;ce de responsabilité civile automobile et réassurance proportionnelle y 142 542 46 340
Autre assurance des véhicules a moteur et réassurance proportionnelle y afférente 22 995 70470
Assurance maritime, aérienne ettransport et réassurance proportionnelle y afférente 0 917
;Z?er:tr;ce incendie etautres dommages auxbiens et réassurance proportionnelle y 108 845 90 398
Assurance de responsabilité civile générale et réassurance proportionnelle y afférente 52200 22 782
Assurance crédit et cautionnement et réassurance proportionnelle y afférente 0 0
Assurance de protection juridique et réassurance proportionnelle y afférente 0 15217
Assurance assistance et réassurance proportionnelle y afférente 506 937
Assurance pertes pécuniaires diverses etréassurance proportionnelle y afférente 0 268
Réassurance santé non proportionnelle 331 102
Réassurance accidents non proportionnelle 19 801 1 550
Réassurance maritime, aérienne et transport non proportionnelle 61 5
Réassurance dommages non proportionnelle 18 216 17 888
Terme de la formule linéaire pour les engagementsd  'assurance et de réassurance vie
C0040
[Résultat MCRL R0200 1062

Meilleure estimation et PT
calculées comme un tout,
nettes (de la réassurance/des
véhicules de titrisation)

Engagements avec participation aux bénéfices - Prestations garanties

Engagements avec participation aux bénéfices - Prestations discrétionnaires futures

Engagements d'assurance avec prestations indexées eten unités de compte

Autres engagements de (ré)assurance vie etde (ré)assurance santé

Montant total du capital sous risque pour tous les engagements de (ré)assurance vie

Calcul du MCR global

Montant total du capital sous
risque net (de la réassurance/
des véhicules de titrisation)

C0070
MCR linéaire 77048
SCR 346 331
Plafond du MCR 155 849
Plancher du MCR 86 583
MCR combiné 86 583
Seuil plancher absolu du MCR 4 000
Minimum de capital requis 86 583
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