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SYNTHESE

Le rapport sur la solvabilité et la situation fic&re de Groupama Centre-Atlantique a pour objectif

v la description de I'activité et des résultats ;

v la description du systeme de gouvernance et I'apgiién de son adéquation au profil de
risque ;

v la description, pour chaque catégorie de risques)@kposition, des concentrations, de
I'atténuation et de la sensibilité au risque ;

v la description, pour les actifs, les provisionshtéques et les autres passifs, des bases et
méthodes d’évaluation utilisées et I'explicationtdate différence majeure existant avec les
bases et méthodes utilisées aux fins de leur &iadudans les états financiers ;

v' et la description de la facon dont le capital €ség

Le rapport sur la solvabilité et la situation fic@re a été approuvé par le Conseil d’Administratie
Groupama Centre-Atlantiqgue du 29/03/2024

* Activité et résultats

Les primes émises IARD 2023 présentent un tauxot#eon positif de 8,6 % par rapport & 2022 et les
primes acquises sont en hausse de +8,4 %.

En IARD, les primes émises en assurance de bieths etsponsabilité (ABR) sont en hausse de + 10
%. Cette évolution est tirée essentiellement mariggues de biens et responsabilité civile etisegies
atmosphériques qui présentent respectivement adstiéns positives de + 8,7 % et de + 25,9 %, alors
gue les primes de I'auto progressent de +4,3 %.

Les primes émises de I'’Assurance de personnesg@R)en progression de 5,5 %. Elle s’explique par
une hausse sur le risque santé de + 6,09 %, &sstisques prévoyance et GAV respectivement de +
3,5 % et + 9,17 %.

Le chiffre d’affaires de I'activité Vie, composéedsd produits d’épargne-retraite et de prévoyance,
s’éleve a 105,8 M€ a fin 2023 (en vision tous apgos). Il enregistre une baisse de 27,1 % en 2023
par rapport & 2022. La collecte brute en épargmaiteecumulée, a fin décembre 2023, est en bdisse
39,9 M€ avec un taux d’Unité de comptes a 44 %aissk de 0,9 point par rapport a celui de 2023(44,
%).

Le rapport sinistres a cotisations de I'exercice®g¢éleve a 73,6 % et est en baisse de 31,9 ptits
notamment par une baisse de la sinistralité dgeegsclimatiques et des sinistres graves.

e Systéme de gouvernance

Groupama Centre-Atlantique est administrée par onseil d’administration qui détermine les
orientations de son activité et veille a leur neisaeuvre et contrdle la gestion de la directiorcdreseil
d’administration est assisté de comités technigiaes I'exercice de ses missions. Il s’agit du cémit
d’audit et des risques, du comité des rémunéradbds comité éthique

La direction générale de Groupama Centre-Atlantigge assumée, sous le contréle du conseil
d’administration et dans le cadre des orientataynitées par celui-ci, par le directeur général.

Aucun changement important du systéme de gouveenanst intervenu au cours de I'exercice 2023

Au titre de I'exercice 2023, aucun changement irtgodrn’est survenu dans le systeme de gestion des
risques de l'entité.
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* Profil de risque

Compte-tenu de son activité et de son positionneswgie marché, I'entité est essentiellement egpos
aux risques d’'assurance (primes, réserves et kgihss) et aux risques financiers.

Les risques de primes et réserves bénéficient didimersification importante entre, d’'une part, les
métiers d’assurance, et d’autre part entre les méar¢particuliers, commercgants artisans, entreprise
agricole, etc.).

Par ailleurs, I'entité a mis en place un disposititténuation des risques d’assurance qui se ceenpo
d'un ensemble de principes et de régles en terraesodscription et de provisionnement, et d'un
dispositif de réassurance interne et externe. el die I'exercice 2023, I'entité n’a pas vu d'éuan
significative de son risque de souscription.

Conformément a la Convention de réassurance int@ungroupe, Groupama Centre-Atlantique se
réassure exclusivement auprés de Groupama Asserdvigtielles. Cette relation de réassurance
s'inscrit par construction dans le long terme dta@ne une solidarité économique et un transfemel’
partie de l'activité Dommages de la Caisse verau@ama Assurances Mutuelles.

Le risque de marché est le risque le plus importameprésente 54,4 % du SCR de base hors eféets
diversification

Au titre de I'exercice 2023, Groupama Centre-Ailgut n’'a pas vu d’évolution significative de son
risque de marché. L'année 2023 s’est traduite padébut de correction du marché immobilier, une
bonne tenue des marchés actions, une baisse aemtéin d’année 2023 entrainant une diminution des
moins-values latentes obligataires, une progrestasrplus-values latentes sur actions, ce qui afi@od
le montant du SCR de marché qui est de 255,5 ME&@B37,8 M€ a fin 2022.

Une concentration, mesurée selon le critere d'exigele capital, apparait principalement sur le§tdép
a terme et représente 5,2 M€.

L’entité a mis en place un dispositif de limitegwymaires (principales classes d’actifs) et secoreddiau
sein de chaque classe d’actifs) qui vise a lim#elétention d’actifs risqués et éviter les coneians
(émetteurs, secteurs, pays).

» Principales modifications en matiere de valorisatin a des fins de solvabilité

Aucun changement important dans les méthodes deasation a des fins de solvabilité n’est intervenu
au cours de I'exercice 2023.

e Gestion du capital

Les ratios de couverture SCR et MCR réglementaioes respectivement de 316% et 1265% au 31
décembre 2023 contre 316% et 1262% au 31 décerfBg: 2

Les fonds propres éligibles a la couverture du S€Rvent a 1 053 M€ au 31 décembre 2023, contre
1019,4 M€ au 31 décembre 2022. lls sont constifled®nds propres classés en Tier 1, il n’y a pas de
passifs subordonnés.
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A. ACTIVITE ET RESULTATS

A.l. Activité
A.1.1. Présentation générale de I'entreprise Groupaa Centre-Atlantique

A.1.1.1. Organisation de I'entreprise Groupama Cene-Atlantique

Groupama Centre-Atlantique est une caisse régioda#lesurance et de Réassurance Mutuelles
Agricoles appartenant au pbéle mutualiste du Grdsmipama.

Groupama Centre-Atlantique exerce des activitédesumarchés des particuliers, des professionnels,
des collectivités et des entreprises. Elle proposes sociétaires des produits d'assurance enafssur
de Biens et Responsabilité (ABR) ainsi qu'en Asstgale la Personne (AP).

Ci-dessous le détail des classes d'agrément :

LISTE DES BRANCHES PRATIQUEES

BRANCHE| LIBELLE DATE DE DATE DU
L'AGREMENT |JOURNAL
OFFICIEL
1 Accidents (y compris accidents du travail & maladies professionnelles) 05/11/1991| 08/11/1991]
2 Maladie 05/11/1991| 08/11/1991
3 Corps de éhicules terrestres (autres que ferroviaires) 05/11/1991| 08/11/1991]
4 Corps de véhicules ferroviaires 05/11/1991| 08/11/1991]
5 Corps de ehicules aériens 05/11/1991| 08/11/1991
6 Corps de vehicules maritimes, lacustres et fluiaux 05/11/1991| 08/11/1991]
7 Marchandises transportées (y compris marchandises, bagages et tous autres biens)| 05/11/1991| 08/11/1991
8 Incendies et éléments naturels 05/11/1991| 08/11/1991
9 Autres dommages aux biens 05/11/1991 08/11/1991]
10 Responsabilité civile véhicules terrestres automoteurs 05/11/1991 08/11/1991]
11 Responsabilité civile véhicules aériens 05/11/1991 08/11/1991]
12 Responsabilité civile véhicules maritimes, lacustres et fluviaux 05/11/1991 08/11/1991]
13 Responsabilité civile générale 05/11/1991| 08/11/1991
16 Pertes pécuniaires diverses : 05/11/1991( 08/11/1991]
-Pertes de bénéfices
-Persistance de frais généraux
-Perte de la valeur vénale
-Perte de loyers ou de revenus
-Pertes commerciales indirectes autres que celles mentionnées précédemment
-Pertes pécuniaires non commerciales
-Autres pertes pécuniaires
17 Protection juridique 05/11/1991| 08/11/1991]
18 Assistance 26/07/1995| 28/07/1995

Au titre de ses activités, Groupama Centre-Atlargigst régie par I'article L 771-1 du code ruralet
la péche maritime ainsi que par les dispositionscdde des assurances et, sur renvoi, certaines
dispositions du code de commerce.

= Autorité de contréle chargée du contrble financiede I'entreprise

L'entreprise Groupama Centre-Atlantique est souraiseontréle de I’Autorité de Contréle Prudentiel
et de Résolution (ACPR).

Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution
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4 place de Budapest, 75009 Paris

= Auditeur externe de I'entreprise

L’auditeur externe de Groupama Centre-Atlantiqudeesabinet MAZARS, dont le siége social est
situé Tours Exaltis — 61 rue Henri Regnault 92400rBevoie, et représenté en la personne de Eric
Gonzalez.

A.1.1.2. Description du groupe et de la place de Gupama Centre-Atlantiquedans le
groupe

Groupama est un acteur majeur de I'assurance ewwd (& assureur généraliste en France, source
L’Argus de I'Assurance) tant sur les métiers desdiance de biens et de responsabilité que de
I'assurance de la personne et les activités figaesi Il est aussi présent a l'international.

Le groupe Groupama est organisé autour d’une steyattablie sur la base des trois niveaux déairits
apres :

- Les caisses locales : elles constituent la bad®janisation mutualiste de Groupama et permette
d’établir une véritable proximité avec les assukés. Caisses Locales se réassurent aupres des<Caiss
Régionales selon un mécanisme de réassuranceigpéqgifar lequel Groupama Centre-Atlanticuee
substitue aux Caisses Locales de sa circonscriptian'exécution de leurs engagements d’assurance
a I'égard des sociétaires. Le réseau Groupama eoPdfl0 Caisses Locales.

- Les caisses régionales : elles sont des entespiésréassurance qui, sous le contrdle de I'orggamteal
Groupama Assurances Mutuelles auprés duquel @ledassurent, sont responsables de leur gestion,
de leur politique tarifaire et de produits et, démgadre de la stratégie du Groupe, de leur pgakti
commerciale. Le réseau Groupama compte 11 Caiségirles d’Assurance et de Réassurance
Mutuelles Agricoles (dont 9 métropolitaines et @utre-mer) et 2 caisses spécialisées.

- Groupama Assurances Mutuelles : I'organe ceduabroupe est une caisse nationale de réassurance
mutuelle agricole, forme de société d’assuranceiellietqui pratique la réassurance et assure l&@pio
opérationnel du Groupe et de ses filiales. Groupassarrances Mutuelles est le réassureur des Caisses
Régionales et I'organe central du réseau Groupamn&ornément a la loi du 26 juillet 2013 de
séparation et de régulation des activités bancaires

Au sein du péle mutualiste du Groupe, composé ddss€s Régionales Groupama et de Groupama
Assurances Mutuelles, les principales relationgégoques sont les suivantes :

- (i) de la réassurance par le biais d’une réasseraxclusive et dans des proportions significattes
Caisses Régionales auprés de Groupama Assurandasligls qui entraine une solidarité économique
et un transfert d’une partie de I'activité dommades Caisses Régionales vers Groupama Assurances
Mutuelles ;

- (ii) des dispositifs de sécurité et de solidavigant a garantir la sécurité de la gestion ejuiéore
financier de I'ensemble des Caisses Régionales &rdupama Assurances Mutuelles et & organiser la
solidarité, via une convention dédiée.

Les filiales de Groupama Assurances Mutuelles, aumposent le pdle capitalistique du Groupe,
entretiennent avec les Caisses Régionales demnslat’affaires qui se traduisent notamment par la
distribution de produits d’assurance vie, retrdi@ncaires et de services du Groupe par les Caisses
Régionales.

A.1.1.3. Participations qualifiées dans I'entreprie et entreprises liées

= Les détenteurs de participations qualifiées dansdntreprise

Le Groupe Groupama constitue un groupe prudendielt I'entreprise mére est Groupama Assurances
Mutuelles, composé des filiales et participatioétedues par cette derniere et des Caisses régatale
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spécialisées Groupama ainsi que des caisses I@aaiapama. A ce titre, les caisses locales, |esseai
régionales et Groupama Assurances Mutuelles sosidiErées comme étant des entreprises liées.

= Entreprises liées significatives

Les entreprises liées sont, conformément aux esti@ll2 (1)(b), 13(20) et 212(2) de la directive
Solvabilité 2 de 2009, soit une entreprise filigleit une autre entreprise dans laquelle une jzation
est détenue en vertu soit d’'un pourcentage de tit#edirect ou indirect supérieur a 20%, soit de
I'exercice d’une influence notable.

Au sein du groupe Groupama, les caisses localescdisses régionales et Groupama Assurances
Mutuelles sont considérées comme étant des ergesdiées.

Notamment, Groupama Centre-Atlantique détient 11965des certificats mutualistes émis par
Groupama Assurances Mutuelles le 7 juin 2018 &eniéd0,64% de droits de vote a I'Assemblée
générale de Groupama Assurances Mutuelles.

Les principales autres entreprises liées déteritmstement sont détaillées dans le tableau ci-dissso

Nom Forme juridique Pays % de
détention
SCI Ferrere Société civile immobiliére France 51%
Hotel du Chateau| Société civile immobiliere France 69,23%
SASU Amassur Société par actions simplifi§eFrance 100%
unipersonnelle

SAS Experama Société par actions simplifige ~ France 100%
SC Groupama Société civile France 41,02%
Participation
SA Centaure Société Anonyme France 509
SCP Gueyze Société civile professionnelle|  France 22,87%
Immobilier

A.1.2. Analyse de I'activité de I'entreprise Groupana Centre-Atlantique
A.1.2.1. Activité par ligne d’activité importante
Groupama Centre-Atlantique propose une offre cotapiéassurance et de produits financiers, dont
principalement :
- Automobile de tourisme ;
- Habitation ;
- Tracteurs et matériels agricoles (TMA) ;
- Dommages aux biens, Responsabilité Civile, Atrhésigue ;
- Assurance Santé, individuelle et collective ;

- Assurance vie : contrats d’épargne, de retrditdeeprévoyance déces — Garantie Accidents de la
Vie, Dépendance, individuels et collectifs ;

- Activité bancaire : crédits a la consommatiormptes bancaires ;
- Compte épargne et autres services liés.

En assurance vie, Groupama Centre-Atlantique antislement un réle de distributeur. Pour I'offre
bancaire, Groupama Centre-Atlantique agit en qudlintermédiaire en opérations de banques.
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Groupama Centre-Atlantique a une forte présencBesigemble des marchés, dont notamment :
- Le marché agricole qui représente 24,5 % du nmbicha portefeuille global.
- Le marché des particuliers et retraités qui regmée 52,6 % du montant du portefeuille global.

- Le marché des professionnels (artisans, commisreghmprestataires de services) qui représente 6,9
% du montant du portefeuille global.

- Les entreprises et collectivités (coopérativegrganismes professionnels agricoles, entrepriges d
plus de 10 salariés et collectivités locales) gprésentent 16 % du montant du portefeuille global.

La correspondance entre les familles de métielesetignes d’'activité Solvabilité 2 de Groupama

Centre-Atlantique est la suivante :

LOB Solvabilité 2
Assurance des frais médicat
Assurance de protection du revent

Assurance de responsabilité civile automobile

Assurance de dommage automobile

Assurance maritime, aérienne et transpo!
Assurance incendie et autres dommages aux
biens

Famille de métiers
Santé individuelle et collecti
Prévoyance individuelle et collect
Automobile de tourisme, Auto entreprises, Transporhatériel
agricole
Automobile de tourisme, Auto entreprises, Transporhatériel
agricole
Transpor
Habitation, Dommages entreprises, Dommages agsicole
Dommage:collectivités, Climatiques, Pro TI

Construction, Habitation, Dommages entreprises, Dagan
agricoles, Dommages collectivités, Climatiques, P¥&
Automobile de tourisme, Habitation, Dommages prifemels,
Dommages agricoles, Dommages collectivités, Clinuatig Pro
TNS

Automobile de tourisme, Auto entreprises, Habitat®révoyanc

Assurance de responsabilité civile générale

Assurance de protection juridique

Assistance individuelle, Prévoyance collective, Santé indivetle, Santé
collective
Rentes issues de I'assurance sa Dépendanc

A.1.2.2. Activité par zone géographique importante
Les activités sont principalement exercées en leranc
A.1.3. Faits marquants de I'exercice
L’année 2023 a été marquée par un environnemenbadque et financier évolutif (un pic d'inflatiott@int

mi-2023, une bonne tenue du marché actions, untdi&boorrection du marché immobilier, et une baisse
des taux en fin d'année 2023). Ces éléments omtgrés dans les comptes 2023.

Les cotisations émises ont fortement progresskasurée 2023. La sinistralité de I'exercice est quge par
I'enregistrement d’'un séisme en juin et des évemesrtempétes en novembre dernier.

A.2. Résultats de souscription

A.2.1. Performance globale de souscription
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TOTAL TOTAL
TOTAL . .T,OT/.\L Activités Non vie Activités Non vie
S . Activités Vie des . - . -
Activités Non vie L ) et Vie desentités | et Vie des entités
entités Non vie . )
Non vie Non vie
(en milliers d'euros)
Primes émises
Brut 653 417 5074 658 491 606 464
Part des réassureurs 238 342 2716 241 058 219 455
Net 415 075 2358 417 433] 387 009
Primes acquises
Brut 646 239 5074 651 313 600 719
Part des réassureurs 236 265 2716 238 981 217 733
Net 409 974 2358 412 332 382 986
Charge de sinistres
Brut 504 754 11 177 515 931 583 166
Part des réassureurs 210 487 5924 216 411 297 806
Net 294 267 5253 299 520 285 360
Dépenses engagées 132 413 764 133 177 121 383]

= Analyse globale des dépenses et revenus de sdistrip

Le montant total des primes émises, affaires diseet acceptations, au 31 décembre 2023 s’éleve a
658,5 M€ (brut) et a 417,4 M€ (net de réassurarsce) une progression en nette de 7,9 %.

Les primes acquises s’élevent respectivement 868€,(brut) et a 412,3 M€ (nette de réassurance) et
affichent une progression de 7,7 % en vision ragte2assurance.

La charge de sinistres s’éleve a 515,9 M€ (brud) 299,5 M€ (nette de réassurance).

Les dépenses engagées nettes des commissionssigradae s'élevent au total a 133,2 M€ soit une
progression de 9,7 % par rapport a 'année pré¢éden

= Répartition des Activités Non-Vie et Vie

Les primes émises (brut) de Groupama Centre-Atjaatse répartissent par grandes activités deda fag
suivante :

- 99 % pour les activités Non-Vie
- 1% pour les activités Vie (rentes issues de l'assre non-vie)

En 2023, les activités de la caisse régionale mamtipalement exercées en France.

A.2.2. Résultat de souscription par ligne d’activié

. i Responsabilité civile Autre assurance des Incendie et autres
Frais Médicaux . AT B Autres LOB Total
aut bil amoteur dommages aux biens
(en milliers d'euros) N N-1 N N-1 N N-1 N N-1 N N-1 N N-1
Primes émises Brutes 143026 | 134819 70 907 67 894 106 270 | 101902 | 194183 | 166238 | 144105 | 135611 | 658 491 | 606 464
Primes acquises Brutes 140 702 | 132951 70 035 67 039 105507 | 100996 | 192081 | 164841 | 142988 | 134892 | 651313 | 600 719
Charge de sinistres Brutes 107 126 95912 46 126 33 946 84 040 96 861 201410 | 285796 77 229 70 651 515931 | 583166
Dépenses engagées 22 508 20 985 16 269 15 350 23 899 22 499 44 035 37 157 26 466 25 392 133177 | 121383

* La colonne « Autres LoB » regroupe I'ensemble idg®$ d’activité non significatives.

Le tableau ci-dessus présente le résultat de sptisorpar ligne d’activité Solvabilité 2. Il establi a
partir de I'état quantitatif S.05.01 Primes, sirgstet dépenses par ligne d’activité (cf. anneRe) état
n’integre pas les revenus financiers issus deiVis&td'assurance, ni désormais la variation deseau
provisions techniques. La segmentation retenudgrdreprise pour le pilotage de son activité ew u
segmentation « ligne métier ». La correspondantre eas deux ventilations de I'activité a été pnése
dans le paragraphe A.1.2.1.
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» Les primes émises s’élévent au global a 658,5M€(IMér) et 417,4M€ (net de réassurance), soit
une progression en net de 7,9%.

Les 4 lignes d’activité « Frais médicaux », « Resadilité civile automobile », « Autre assurance de
véhicules a moteur », et « Incendie et autres dagamaux biens » sont les plus représentatives et
représentent 78,1 % des primes totales (brut) :

- Les lignes d’activité « Responsabilité civile@abbile » et « Autre assurance des véhicules aunmote
») représentent 177,2 M€ de primes émises (brdt)@2 M€ (net), soit 26,9 % des primes (brut).

- Les primes émises de la ligne d'activité « Indenet autres dommages aux biens » s'élevent
respectivement a 194,2 M€ brut et 94,9 M€ net.

- La ligne d’activité « Frais Médicaux » dont lednmes émises brutes s’élevent respectivement a 143
M€ et 114,4 M€ net.

Les primes acceptées représentent la part muteaisée les caisses régionales du groupe Groupama
sur les primes non proportionnelles versées dam®ahinter-caisses, soit 14,5 ME.

Les primes acquises s’élévent respectivement 86084£,(brut) et a 412,3 M€ (net de réassurance) et
affichent une progression de 7,7 % en net.

» Les dépenses engagées s’élevent a 133,2M€ M€ eneatgtion de 9,7% par rapport a I'année N-
1.

lls se décomposent en :

- 9,3 M€ de frais d’administration ;

- 0,8 M€ de frais de gestion de placement ;
- 26,6 M€ de frais de gestion de sinistres ;
- 74,8 M€ de frais d’acquisition ;

- 21,6 M€ de autres frais techniques.

En vision toutes LOB, le total des dépenses teciasigpette représentent 114M€ ( cf. annexe2) apres
prise en compte du produit de 19,1M€ du poste treawlépenses/recettes techniques ». Ce poste
correspondant principalement aux commissions redge§Sroupama Gan Vie en rémunération de
I'activité de collecte de I'épargne et de prévoyargalisée par Groupama Centre-Atlantique

A.3. Résultats des investissements
A.3.1. Résultat des investissements par catégoriactifs

Le résultat des investissements s’établit a 14naiiers d’euros en 2023 contre 17 006 milliersudes
en 2022. |l se détaille comme suit :
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31/12/2023

31/12/2022

. Revenus nets .
S Revenus nets Plus ou moins . Plus ou moins
Catégorie o (e (dividendes, s
s (dividendes, values réalisées Total values réalisées Total
d'actifs 1) loyers, )
loyers, coupons)
coupons)

Obligations 5013.8 97.0 5110.8 4251.7 -1052.6 3199.1
Actions et
assimilés 8917.4 328.4 9245.8 5905.6 5695.4 11 601.0
Immobilier 2 1162.7 -1026.4 136.3 990.6 66.3 1056.9
Frais de gestion
financiere -3441.5 0 -3441.5 -1416.1 0 -1416.1
Autres 3579.0 -62.7 3516.3 2289.5 275.2 2 564.7
Total 15231.4 -663.7 14 567.7 12 021.3 4984.3 17 005.6
() nettes de
provisions

2y compris immobilier

d'exploitation

= Placements en titrisation

L’entité détient une part non significative de gatents en titrisation au 31 décembre 2023.

A.3.2. Profits et pertes directement comptabilisésn fonds propres

Il N’y a ni profit ni perte comptabilisée directemien fonds propres en normes francaises.

A.4. Résultats des autres activités

A.4.1. Produits et charges des autres activités

Le résultat des activités non techniques est dadstirincipalement des produits et charges liés a
I'activité d’'intermédiaire en opérations bancaidesGroupama Centre-Atlantique auprés de Orange
Bank. Des commissions sont versées par Expertisimr@munération de I'activité immobiliere.

=  Contrats de location

Les contrats de location pris par I'entité en tgaé locataire concernent principalement des biens
immobiliers d’exploitation.

A.5. Autres informations

Néant
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B. SYSTEME DE GOUVERNANCE

B.1. Informations générales sur le systeme de goumance
B.1.1. Description du systéme de gouvernance
B.1.1.1. Au niveau entité

Groupama Centre-Atlantique, dont le siége est ditagenue de Limoges 79000 Niort, est une Caisse
Régionale de Réassurance Mutuelles Agricoles aamamt au pole mutualiste du Groupe Groupama.

La caisse régionale est administrée par un Codiseiininistration composé de 20 administrateurssissu
de chaque fédération départementale sur laguetlegama Centre-Atlantique exerce son activité et de
2 administrateurs salariés, élus par le persorai@tié de la caisse régionale en application dddla
L322-26-2 du code des assurances.

Les administrateurs sont nommés conformément aimxtst

Le Conseil d’administration s’est réuni 10 foiscaurs de I'exercice. Le secrétariat du conseihsstiré
par le Directeur Général de Groupama Centre-Atiaeti

En assurance IARD, la caisse régionale est unepige de plein exercice qui intervient dans 10
départements (Charente, Charente-Maritime, Dordd@imende, Indre, Lot-et-Garonne, Deux-Sévres,
Vendée, Vienne et Haute-Vienne) a partir de sopadsommercial, salarié et mandataire, et de ses 6
sites de gestion.

Elle réassure les 179 caisses locales de sorotexrifui se sont regroupées au sein de 10 fédésatio
départementales.

Les caisses locales sont membres de l'assembléeatgde la caisse régionale, représentées par leur
Présidents.

Les représentants des caisses locales élisentréaresentants qui forment le Conseil d’adminisirat

de Groupama Centre-Atlantique.

Les membres du Conseil d’administration représerdimsi I'ensemble des acteurs de la mutuelle au-
dela du sociétariat agricole pour lequel le Gromgeé créé a l'origine.

La singularité de la caisse régionale, et c'estd’de ses forces, est donc de disposer d’'un réseme
d’élus au nombre de 1694, proches des sociétairesntribuant a son rayonnement.

Pour ses activités d'assurance vie, la caissen@giassure une mission de distribution et de@eske
premier niveau avec son unité de gestion vie.

Pour ses activités bancaires, elle assure uniquamenmission de distribution en tant qu’intermédia

en opérations bancaires et services de paiement.

Groupama Centre-Atlantique est gouvernée par unsélbu’administration, lequel a nommé un
Directeur Général et un Directeur Général adjoint.

La direction effective de Groupama Centre-Atlantigst assurée par trois dirigeants effectifs ddpuis
23 septembre 2020.

Les orientations générales de la caisse régiomaiedefinies par le comité exécutif et proposées au
Conseil d'administration. Le Conseil d’administoatiarréte les orientations stratégiques de I'erigep
suit leur mise en ceuvre, s'assure de la bonne maketientreprise et controle la gestion exercédepa
Directeur Général.

Deux €léments sont donc structurants pour Grouf2endre-Atlantique :
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* son appartenance a un groupe d’'assurance (endgi®) dont elle décline la stratégie sur son
territoire d’intervention,

eson fonctionnement mutualiste qui implique un ége permanent du Conseil
d’administration et du comité exécutif avec les amgs représentant les sociétaires, en
particulier les fédérations départementales desesilocales.

Au titre de ses activités, Groupama Centre-Atlargigst régie par I'article L 771-1 du Code ruradet

la péche maritime ainsi que par les dispositionsCdde des assurances et, sur renvoi, certaines
dispositions du Code de commerce. Elle est souatismntrole de I'Autorité de Contrble Prudentiel et
de Résolution (ACPR).

B.1.1.2. Au niveau Groupe

L’organisation du Groupe est fondée sur ses 3 nivela mutualisation que sont les caisses locass, |
caisses régionales et la caisse nationale Groupaswances Mutuelles (GMA).

Les Caisses Régionales sont sociétaires de Groupasumances Mutuelles et détiennent 100 % des
droits de vote en assemblée générale et des catdifnutualistes émis par cette derniere.

Le Groupe présente un mode de gouvernance quinesbpitise chaque acteur au sein de 'organisation.
Les sociétaires élisent leurs représentants awanilezal (27 000 élysqui élisent eux-mémes leurs
représentants au niveau régional et national. ldesirastrateurs, qui sont des assurés des Caisses
Locales, contrélent I'ensemble des conseils d'adstration des entités du Groupe mutualiste. lls
nomment la direction générale. Les élus participémgi a toutes les instances de décisions du @roup
gu'’il s'agisse des Caisses Locales (2 400), dess€aiRégionales et nationale, au travers des fiehsra

et des conseils d’administration de Groupama Ass@@Mutuelles et de ses filiales.

Groupama Assurances Mutuelles, caisse de réassunautcelle agricole a compétence nationale, est
une structure juridique sans capital, organe cedtraéseau Groupama et entreprise méere du groupe
prudentiel Groupama, constitué des filiales etigigdtions de Groupama Assurances Mutuelles ainsi
gue des caisses d'assurance ou de réassurancéeswgegcoles, qu'elles soient régionales, locales
spécialisées (ci-aprés « le réseau »). Ses priesipaissions sont les suivantes :

- veiller a la cohésion et au bon fonctionnementaitganismes du réseau Groupama ;

- veiller a l'application des dispositions législas/et reglementaires relatives aux organismes du
réseau ;

- exercer un contrdle administratif, technique eafficier sur I'organisation et la gestion des
organismes du réseau Groupama ;

- définir et mettre en ceuvre la stratégie opératibmde groupe Groupama, en concertation avec
les caisses régionales ;

- réassurer les caisses régionales ;

- piloter 'ensemble des filiales ;

- mettre en place le programme de réassurance exterdrensemble du Groupe ;

- établir les comptes combinés.
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Organigramme juridique simplifié
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Le conseil d’administration de chacune des caiggggonales comprend des sociétaires, élus
administrateurs par les caisses locales.

Le conseil d’administration de Groupama Assuramdatuelles comprend notamment, les présidents
des 9 caisses régionales métropolitaines ainsdgs@dministrateurs indépendants.

Les membres du conseil d’orientation mutualisteissdes 9 caisses régionales métropolitaines, a
I'exception du Président de Groupama Assurancesudllas participent a la gouvernance des

principales filiales du groupe et ont vocation @iexau moins un mandat d’administrateur dans les
filiales de Groupama Assurances Mutuelles (Frahtaternational) suivantes :

- France : Groupama Gan Vie, Gan Assurances, Mutussdestance, Groupama Assurance-
crédit & Caution, Groupama Asset management, Groapanmobilier, Gan Patrimoine, Gan
Prévoyance

- International : Groupama Assicurazioni (Italie),0@pama Asigurari (Roumanie), Groupama
Phoenix (Grece), Groupama Biztosito (Hongrie)

Les Présidents des caisses régionales métropebtaunres que le Président de Groupama Assurances
Mutuelles doivent avoir chacun un mandat de Présidie Conseil d’administration d’'une de ces filsale
francaises et de la filiale italienne.

Les Conseil d’administration de ces filiales conmpent, outre des élus, des directeurs généraux de
caisse régionale et des représentants de Groupasumahices Mutuelles.

B.1.2. Structure de I'organe d’administration, de @stion et de contréle de Groupama
Centre-Atlantique

L'organe d’administration, de gestion ou de comtrd¢ Groupama Centre-Atlantique est constitué de
son Conseil d’Administration et de sa Direction Eehe.
Aucun changement important du systéme de gouveenanst intervenu au cours de I'exercice 2023.

Le Groupe s’est inscrit dans un processus d’anmadlar progressive du dispositif de formation des
administrateurs de I'ensemble des organismes dasse.
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B.1.2.1. Le conseil d’administration
B.1.2.1.1. Composition

La Société est administrée par un conseil d’admatisn composé de 22 membres, dont :

= 20 administrateurs nommés par I'assemblée généealsociétaires ;
= 2 administrateurs €élus par les salariés.

B.1.2.1.2. Principaux réles et responsabilités

= Attributions du conseil d’administration

Le conseil d’administration détermine les oriemtasi de I'activité de la caisse, veille a leur nese
ceuvre et contréle la gestion de la direction. S@gerve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées de sociétaires et dans la limite dgt'sbcial, il se saisit de toute question intéaatsa
bonne marche de la caisse et regle, par ses déli®s, les affaires qui la concernent. |l procése,
outre, aux vérifications et contréles qu'il jugepoptun.

Conformément aux pratiques de gouvernement d'engeeplu Groupe, le conseil d’administration a
opté pour la dissociation des fonctions de Présidede Directeur Général. Les fonctions exécutives
sont donc confiées a un Directeur Général, non @dirateur.

= Attributions du président du conseil d’administration

Le Président du conseil d'administration organisgirige les travaux du conseil d’administratiomto
il rend compte a I'assemblée générale. Il veilleban fonctionnement des organes de la [Caisse et
s'assure en particulier que les administrateurs somesure de remplir leur mission.

=  Compétences réservées du conseil d’administration

Les statuts de la caisse prévoient que certain@stgns soient soumises a I'autorisation préaldble
conseil :

» Toute convention intervenant directement ou pasgere interposée entre Groupama Centre-
Atlantique et I'un de ses administrateurs,

» Les conventions auxquelles un des administratefiigdirectement intéresse,

* Les conventions intervenant entre Groupama Certlestique et une entreprise, si l'un des
administrateurs de Groupama Centre-Atlantique estprigtaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre dwedales surveillance ou, de fagcon générale,
dirigeant de cette entreprise.

Par exception, ne sont pas soumises a l'automsgii@alable du Conseil d'administration les
conventions portant sur des opérations courantesnetues a des conditions normales. Cependant, ces
conventions sont communiquées par l'intéressé ésident du Conseil d'administration. La liste et
l'objet desdites conventions sont communiqués parPrésident aux membres du Conseil
d'administration et aux commissaires aux comptes.

Sont également soumises a l'autorisation du cormsadministration certaines opérations dans la
mesure ou elles dépassent un montant unitairgoéirée conseil d’administration.
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B.1.2.1.3. Comités rendant directement compte au gseil d’administration

Le conseil d'administration de Groupama Centre-#{ttpue est assisté de comités dans I'exercice de
ses missions. |l s’agit du comité d’audit et degjues, du comité des rémunérations du comité des
candidatures et du comité éthique et déontologie.

Ces comités n’ont pas de pouvoir propre et ledribations ne réduisent ni ne limitent les pouvaits
conseil. Leur mission consiste a éclairer le cdmsaiministration dans certains domaines. Il appat

a ces comités de rapporter les conclusions de teargux au conseil d’administration, sous forme de
proces-verbaux, de propositions, d'informationgleirecommandations.

En regle générale, la Direction Générale de Groagp@entre-Atlantique ne participe pas a ces comités.
Selon les comités et les sujets, elle est représquar le Directeur Financier et/ou le Secréta@régal.

B.1.2.2. La Direction Générale
B.1.2.2.1. Principaux rbles et responsabilités

En application des dispositions du Code des assesata Direction Générale de la caisse régiorsile e
assumee, sous le contréle du conseil d'administratidans le cadre des orientations arrétéeshas ¢
ci, par une personne physique nommeée par le cagtgedrtant le titre de Directeur Général.

Dans ce cadre, le Directeur Général est investipes/oirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ceggas dans la limite de I'objet social et sousrés
de ceux que la loi attribue expressément a I'adgengiénérale et au conseil d'administration.

Il représente la caisse régionale dans ses rappatsles tiers.

Monsieur Sylvain MERLUS a été nommé Directeur Géhgar le conseil d’administration de la caisse
régionale en date du 10 janvier 2019.

B.1.2.2.2. Réle des comités de Direction Générale

Le Comité Exécutif assiste la Direction Généralé&deupama Centre-Atlantique dans ses missions de
management de la Caisse régionale.

Il élabore, propose et met en ceuvre la stratégi€meipama Centre-Atlantique dans le cadre des
orientations générales du Groupe fixées par le &badisdministration de Groupama Centre-Atlantique

Composé de 10 membres fin 2023, il réunit les saprants des directions de Groupama Centre-
Atlantique autour du Directeur Général et du DieectGénéral Adjoint, sur un rythme hebdomadaire.
Organe de préparation et de validation des déasipérationnelles du ressort de Groupama Centre-
Atlantique, il fixe les axes prioritaires de travees différentes directions de la Caisse et ctatrd
I'application des décisions par ces dernieres.

B.1.2.2.3. Délégation de responsabilité
Le dispositif actuel de délégations de pouvoirs emiplace au sein de Groupama Centre-Atlantique en
collaboration avec la fonction conformité Groupeaganisé de la fagon suivante :

- il repose sur la ligne hiérarchique ;
- les demandes de délégations de pouvoirs émanerdegésurs concernés, en fonction de leurs
besoins et sont établies sur la base d’'une nontarek@aborée et contrdlée par le Service Juridique

Elles relevent de trois catégories distinctes :
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- les délégations de pouvoirs proprement dites,
- les engagements de dépenses et,
- enfin, les mandats de signature.

Seule la délégation de pouvoirs en tant que tatlecete transfert de responsabilité, notamment au pl
pénal.

B.1.3. Les fonctions clés

* Fonction de gestion des risques

La fonction de gestion des risques est exercéeiauws la Direction Risques Contrble et Conformité
sous la direction du secrétaire général dirigeiat.

La fonction de gestion des risques informe notantntemirection Générale de la performance de
I'efficience du systéme global de gestion des esqu

* Fonction de vérification de la conformité

La fonction de vérification de la conformité esemée au sein de la Direction Risques Controle et
Conformité sous la direction du secrétaire gérdirgjeant effectif.

Le responsable de la fonction de vérification deolaformité conseille notamment la direction gélgéra
sur le respect des dispositions |égislatives, régigaires et administratives sur I'acces aux déguile
'assurance et de la réassurance et de leur egdaniticle R.354-4-1 du code des assurances).

* Fonction d’audit interne

La fonction clé d’audit interne est exercée au skinla caisse régionale, d’'une maniere objective et
indépendante des fonctions opérationnelles.

Le plan d’audit interne est examiné par le comitudit et des risques et approuvé par le Conseil
d’administration de la caisse régionale préalabteraesa mise en ceuvre. Il est construit autoured’un
approche d’audit pluriannuelle de la caisse rédeatintegre également des missions d’auditsesur |
processus transverses du Groupe.

* Fonction actuarielle

La fonction clé actuarielle est exercée au seilad®rection Technigue et Indemnisation & Groupama
Centre-Atlantique.

La Fonction actuarielle doit permettre d’analysercohérence, les forces et les faiblesses (ouspoint
d’incertitude) du pilotage technique de l'organisme du groupe dans toutes ses dimensions
(tarification, souscription, provisionnement, réassice). La Fonction actuarielle informe, notamment
le conseil d'administration de la fiabilité et daractere adéquat du calcul des provisions techsique
prudentielles dans les conditions prévues a llartic322-3-2 (art. R.354-6 du code des assurarates)
d’émettre des recommandations pour remédier auxtéeis points d’attention identifiés.
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B.1.4. Politique et pratiques de rémunération

B.1.4.1. Politique et pratiques de rémunération desiembres du Conseil
d’Administration

Les fonctions d’administrateur ne sont pas rémuasaré

Cependant, les fonctions d’administrateur donnient &du versement d’indemnités compensatrices du
temps passeé et au remboursement des frais de eé@atsur présentation des justificatifs. Le mantan
global de ces indemnités est déterminé par I'AséeenBénérale et la répartition est fixée par lesedn
d’Administration sur proposition du comité des rémrations.

B.1.4.2. Politique et pratiques de rémunération dedirigeants mandataires sociaux

La rémunération du Directeur Général comporte waré fixe et une part variable prévues dans son
contrat de travail et validées par le Conseil d’auistration.

La part variable est déterminée en proportion dérfzunération fixe (salaire de fonction) a parér d
criteres quantitatifs et de criteres qualitatif$tedminés annuellement par le comité des
rémunérations selon les enjeux et priorités stigi@g de la caisse régionale et proposé pour
validation au Conseil d’administration

B.1.4.3. Politique et pratiques de rémunération agicables aux salariés

La rémunération des salariés est composée :
- d’une rémunération fixe ;

- d'une rémunération variable individuelle sur ohjfsctpour les cadres supérieurs et
dirigeants, ces objectifs étant déterminés de madi@e pas générer de situations de conflit
d’intéréts ou contraires au respect des regle®deebconduite ; et des dispositifs de primes
ponctuelles pour les autres catégories de salariés

- d'une rémunération variable collective (dispositifimtéressement et de participation) ;

Par ailleurs, il existe des dispositifs de retraitpplémentaire (article 83 du code général deétishp
au profit de 'ensemble des collaborateurs.

B.1.5. Transactions importantes
L'entité Groupama Centre-Atlantique entretient sdations économiques importantes, structurelles
et durables avec Groupama Assurances Mutuelles dliales ayant pour axe central la réassurance

par Groupama Assurances Mutuelles, complétée paretiions d’'affaires avec les filiales dans les
domaines de l'assurance, de la banque et desegrvic

B.2. Exigences de compétence et honorabilité
B.2.1. Compétence
B.2.1.1. Procédure d’évaluation de la compétence sladministrateurs

> Procédure de nomination des administrateurs
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Dans le fonctionnement de la gouvernance de Groap@emtre-Atlantique, les vingt administrateurs
de Groupama Centre-Atlantique sont a titre indieildégalement administrateurs au Conseil
d’administration d’'une caisse locale d’assurancetuelles agricoles et membres ou Présidents d’'un
Conseil de fédération départementale Groupama.ai@srtadministrateurs de Groupama Centre-
Atlantique participent également a des instanceSmwpe, et bénéficient a ce titre de formations ad
hoc. La responsabilité de président de caissemalf@st I'aboutissement d’'un parcours d’engagement

de sélection et de formation préparant les éludrasirateurs a de fortes responsabilités.

Ce mode de gouvernance est de nature a respossabiiaque acteur au sein de I'organisation, quel
gue soit I'échelon auquel il se situe. Les membite£onseil d’administration de Groupama Centre-
Atlantique participent ainsi & toutes les instaraeeglécision de Groupama Centre-Atlantique au tsave
d’organes collégiaux de la pyramide mutualisteritiedans les statuts et reglement intérieur dus€ibn
d’administration. Ce parcours est de nature a doairmbacun d’eux et a I'ensemble qu’ils constituent

alafois:
* Une expérience commune et partagée de I'admiri@trdiune Caisse de Réassurance Mutuelle
Agricole,

» Des connaissances d’'un bon niveau des marchéassilance et des marchés financiers, de
stratégie de I'entreprise et de son modéle éconmmige son systeme de gouvernance,
d’analyse financiére et actuarielle et des exigemégislatives et réglementaires applicables a
I'entité Groupama Centre-Atlantique, appropriéd'exercice des responsabilités dévolues au
Conseil d’administration.

Les deux administrateurs €lus par les salariéscits gpar une résolution en assemblée générale
bénéficient également des modules de formatiorédéix membres du Conseil d’administration.

» Programmes de formation en cours de mandat

Les administrateurs de Groupama Centre-Atlantigeempris les administrateurs élus par les salariés
bénéficient régulierement d’actions de formatiogamisées dans le cadre des conseils d’administratio
ou en dehors.

B.2.1.2. Procédure d’évaluation de la compétence sldirigeants effectifs

La direction des ressources humaines Groupe gerbase des hauts potentiels du Groupe qui recense
les potentiels susceptibles d’exercer dans le figsrfonctions de dirigeant d’entreprise dans utigce

du Groupe. En fonction des responsabilités exertgesadres de direction sont identifiés en ofialé

« haut managers », de « cadres dirigeants » othdatg dirigeants ».

Le processus de nomination des Directeurs génétasxcaisses régionales est décrit au sein de la
convention portant dispositifs de sécurité et soltd des caisses de réassurance mutuelle agricoles
adhérentes a la fédération nationale Groupamardeegsus constitue un gage quant a I'acquisitisn de
compétences et de I'expérience nécessaires adiegai’'une fonction de dirigeant effectif.

B.2.1.3. Procédure d’évaluation de la compétence sleesponsables des fonctions clés
Les responsables des fonctions clés sont desésajfg@rmanents de Groupama Centre-Atlantique. lls

doivent justifier d’'une expérience et d’'une compéte étendue dans les domaines assurantiel ou
financier et/ou actuariel des assurances
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B.2.2. Honorabilité

Groupama Centre- Atlantique applique les mémeseexigs d’honorabilité pour les administrateurs, les
dirigeants effectifs ou les responsables de fondadié et vérifie qu’elles sont remplies au vu ébdsence
des condamnations visées a l'article L.322-2 deateb assurances.

L’honorabilité individuelle de chaque membre du seihfait I'objet d'une évaluation réguliere.

En application de l'article 273 du Réglement Dékgiévaluation de I'honorabilité d’'une personne
comprend une évaluation de son honnéteté et daidaésfinanciere, fondée sur des éléments coacret
concernant son caractere, son comportement petsensa conduite professionnelle, y compris tout
élément de nature pénale, financiére ou prudeafpeitinent aux fins de cette évaluation.

Afin de vérifier que les dirigeants effectifs, lessponsables des fonctions clés ainsi que les
administrateurs remplissent les conditions d’hobitité requises, il leur est systématiquement datéan

- au moment de la candidature en vue de la nominaiiodu renouvellement du mandat :
* un extrait de casier judiciaire de moins de tromanet
» la signature d’'une déclaration sur I'honneur d’'alegede condamnation

- en cours de mandat, et au moins une fois par an :
» Ja signature d’'une déclaration sur I'hnonneur d’alegede condamnation

B.3. Systéme de gestion des risques, y compris Bfvation interne des risques et
de la solvabilité

B.3.1. Systéme de gestion des risques
B.3.1.1. Objectifs et stratégies de I'entreprise ematiére de gestion des risques

Groupama Centre Atlantique s’est dotée d’'un systélmegestion des risques dont les principes
structurants, définis par le Groupe, répondentaigences de Solvabilité 2. Ces principes sont g0
dans la politique de gestion des risques, tantends de méthodes d'identification, d’évaluatiodest
gestion des risques gu’en termes organisation@elte politique de gestion des risques est comgplété
par un ensemble de politiques écrites propres quehtype de risque et validées par les instances de
Groupama Centre Atlantique.

La stratégie de gestion des risques, définie eBreolce avec la stratégie de I'entreprise, reposke su
maintien d’un profil de risque équilibré, fondé amiment sur :

- la diversification de ses risques d’'une part elgsanétiers d'assurance (assurances de biens et
responsabilités, assurances de la personne) etred’part entre les marchés (particuliers,
commercants artisans, entreprises, agricole,;etc.)

- un portefeuille d'activités composé de risqueslesguels I'entité dispose de compétences et
d'expériences solides ;

- des pratiques prudentes de souscription et de ogesiu portefeuille, ainsi que de
provisionnement ;

- une politique d'investissement veillant a diversifles risques entre les classes d’actifs et a
encadrer les principaux risques de concentration ;

- un dispositif d’atténuation des risques d'assuraocstitué d’'une convention de réassurance
interne aupres de Groupama Assurances Mutuellegsposur I'ensemble des risques de
I'entité, combinée a un programme de réassuranéeragpama Assurances Mutuelles auprés
de réassureurs externes s’agissant notamment sigsesi & fort aléa ; ce dispositif de
réassurance, qui fait I'objet d’un suivi annuel, @nstruit de maniére a ce que la rétention de
I'entité soit limitée; par ailleurs, le groupe asrén place des protections verticales qui le
protégent contre la survenance d’événements bitaings ;
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- En plus de ce dispositif I'entité bénéficie dansdére de la « Convention portant dispositif de
solidarité et de sécurité » conclue entre les €aigégionales et Groupama Assurances
Mutuelles d’'un mécanisme de solidarité financiere.

- l'utilisation de techniques d'atténuation des resjwopérationnels (dispositif de controle
permanent, solutions de secours / plans de cotéindiactivité, sécurités physiques et
informatiques).

A l'actif, I'entité a notamment mis en place unmsitif de limites primaires (principales classes
d’actifs) et secondaires (au sein de chaque ctiastfs) qui a pour objectif de :

- limiter la détention des actifs risqués (actionspiobilier, crédit, etc.) ;
- définir une détention minimale de trésorerie ;
- @viter les concentrations (émetteurs, secteurs, pdyau sein des actions et des obligations.

Ce dispositif de limites a été défini par le Groppés décliné au sein de I'entité. Il prend en ctarga
capacité de résistance a des chocs simultanésssactifs.

Depuis 2022, les limites pays ont été complétéastenir compte de la vulnérabilité et de 'adapiib
des pays au changement climatique via l'intégratleri’indice global d'adaptation de Notre-Dame
(Notre Dame Global Adaptation Index, ND-Gain) gignt pondérer les limites existantes.

Au passif, en complément du dispositif de réassurdaf. ci-dessus le risque propre a chacune des
lignes métier est intégré en définissant, danadieecde la planification stratégique et opératitiarde
I'entreprise, un ratio sinistres a cotisations (S/6le par ligne métier qui prend en compte urigence
de rentabilité. Cette démarche initiée au niveauge a été appliquée a l'entité.

S’agissant des risques opérationnels, la démastiferedée sur une approche par les processus. Cette
démarche conduit a déterminer les risques opéraisrsusceptibles d’affecter les processus, a les
identifier et & mettre en ceuvre les éléments déd@eret de maitrise des risques correspondants. Le
dispositif, décliné sur 'ensemble des processappsie sur le déploiement de contrdles permanents.
L'outil communautaire de gestion des risques ojamaels permet entre autres le suivi des résudids
contrbles permanents et I'enregistrement des intide

B.3.1.2. Identification, évaluation et suivi des s6ques

Le dispositif de gestion des risques s’appuie sartocessus efficaces pour déceler, mesurerpéemtr
gérer et déclarer, en permanence, I'ensemble dgges, aux niveaux individuel et agrégé auxquels
I'entité est ou pourrait étre exposeée.

Groupama Centre Atlantique a réalisé et met agonuellement une cartographie de ses risques sur la
base des nomenclatures, définies en cohérencéemvearmes Groupe, par grands domaines de risques
(opérationnels, assurance, financiers, etc.). Gesenclatures s’appuient sur la classification des
risques pris en compte dans le calcul réglemensairabilité 2 complétée des risques - quantifiable
ou non - qui ne figurent pas dans ce calcul réghtaie. Des catégories de risques homogénes sont
définies et les types de risques sont déclinésanaille plus fine en fonction de leur manifestatio

B.3.1.3. Gouvernance interne et lignes de reporting
En matiére d’organisation et de gouvernance, llies €t responsabilités des organes d’administration

de Direction Générale, des fonctions clés et lections opérationnelles ou supports intervenans da
la gestion des risques sont précisés dans lesggpekt de risques.
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Le pilotage du dispositif de suivi des risquesassuré par des comités spécialisés par famillsgeas
et, au niveau de la Direction Générale par le Goohits Risques.

- le Comité des Risques : sa composition est ideatijucelle du Comité de Direction ; ses
missions sont notamment de valider la politigugesion des risques, notamment en fixant les
limites de risques et en approuvant les mesuresaileise des risques et de superviser la gestion
des risques majeurs pour I'entité.

- les Comités des Risques Assurance, Financiers éta@gnnels, qui sont composés des
responsables des directions « propriétaires » @esias majeurs relevant des domaines
concernés.

Le dispositif de gestion des risques tel que prtéseindessus comprend un réseau de reporting et de
communication permettant la remontée rapide vensadeagement des informations sur les risques.

Les reportings sont commentés lors des comitésgeas spécialisés avant d’étre présentés au comité
de risque de I'entité.

Plus particulierement sur les risques financiegs, éxpositions aux différents risques ainsi que les
marges de manceuvre ou les dépassements issupplecéiion des limites primaires et secondaires
sont examinés trimestriellement et font I'objetrdéchange semestriel entre les directions Finagtces
Risques de I'entité et du groupe.

Concernant les risques opérationnels, I'entitéaigme I'outil Maitris avec les indicateurs suivants

- Les risques opérationnels et les indicateurs cporetants (semestriellement ou
annuellement) ;

- Lesincidents (a chaque occurrence) ;
- Les contrbles permanents (généralement mensuelfgmen

Parallelement, I'évaluation interne des risquedecka solvabilité (chapitre B.3.2.) réalisée pantité
conformément a la réglementation, est communigurérstances de gouvernance de l'entité.

B.3.2. Evaluation interne des risques et de la salbilité

L'objectif de I'évaluation interne des risques et h solvabilité (dénommée ci-apres « ORSA »
acronyme de Own Risks and Solvency Assessment) est

- danalyser et d’évaluer 'ensemble des risquesa atitation de solvabilité a court et moyen
terme (horizon déterminé par la planification gtgique opérationnelle - PSO) ;

- d'identifier les ressources nécessaires pour fate a ces risques.

B.3.2.1. Organisation générale des travaux ORSA

Groupama Centre Atlantique a élaboré, en cohémreela politique Groupe, une politique définissant
ses principes en termes d’'ORSA. Cette politique ®Ri®cise hotamment le contenu du dossier annuel
ORSA qui se composent a minima des éléments ssivant

- I'évaluation des risques auxquels I'entité est ourpait étre confrontée, (risque jurisprudentiel,
risque émergent, ...) ;

- I'évaluation du respect permanent de l'entité degences réglementaires en termes de
solvabilité et de provisions techniques, a horidorplan d’affaires ;

- I'évaluation de la situation de solvabilité dans diuations adverses ;

- I'évaluation du besoin global de solvabilité, a gavensemble des moyens nécessaires a
I'entité pour faire face a ses risques et se dgpeloconformément a son plan stratégique et
aux marges de sécurité souhaitées par le management
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B.3.2.1.1. Organisation des travaux ORSA

B.3.2.1.1.1. Principes et régles de délégation

En tant qu'organe central, Groupama Assurancesélletia la charge de la politique ORSA du Groupe
et des orientations des travaux ORSA du Groupesedtités.

Dans ce cadre, Groupama Assurances Mutuelles :
- fixe le cadre d’élaboration des travaux ORSA ;
- organise le processus au sein de Groupama Assarihtaelles en lien avec les entités ;
- définit les normes et méthodologies de I'ensembkettavaux ;

- prédéfinit les périmétres analysés et les hypoth@gieseront retenues pour les travaux ORSA
des entités (situations adverses, calibrages @essos, horizon de calcul ...).

Par ailleurs, dans la mesure ou les calculs relatlf solvabilité mettent en jeu 'ensemble degémn

du Groupe (calcul de la valorisation des parti¢cipet intra Groupe, ...) la Direction Financiere Greup
réalise un certain nombre de travaux quantitatifssde cadre de 'ORSA, qu’elle soumet aux enttés
qui comprennent pour les différentes situationemees (situation centrale, situations stressées,
situations prospectives) :

- les éléments bilanciels dans I'environnement Saliv@l2 (formation des éléments disponibles,
calculs des écrétements, calcul de la valeur defeaille s’agissant des activités Vie...) ;
- les exigences en capital par module et sous maftutisque.

La Direction Risques, Contréle et Conformité Grolp&CCG) :

- fournit aux entités un cadre structurant d'analyse risques ;

- échange avec les entités sur la définition desasEnadverses ;

- met a leur disposition des analyses, des suppadigpe<» et des documents adaptés a leurs
particularités, pour faciliter la réalisation dere travaux ORSA ;

- accompagne les entités dans la réalisation deltmsgier ORSA.

B.3.2.1.1.2. Périmetre de responsabilité des entté
Groupama Centre Atlantigue met en ceuvre les diifsosécessaires au respect de sa politique ORSA
conformément aux standards du Groupe.

Elle est responsable de l'implémentation du prace<$3RSA, de la validation du rapport par ses
instances et de la mise en place des actions qauti&aient des conclusions du rapport.

B.3.2.1.2. Réle et responsabilités des fonctiongslet directions opérationnelles des
entités

B.3.2.1.2.1. Périmetre de responsabilité des fonatis clés

o0 La fonction gestion des risques est responsable :

- de la coordination et de la déclinaison des trav@R8A ;

- du « cycle de vie » du processus ORSA en veillace gue le lien soit fait avec les autres
processus impliquant les risques et la solvalslitéiotamment les activités de gestion du capital
décrites en section E ;

- de la rédaction du rapport ORSA et de la politique
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- de son approbation par les instances.

o La fonction vérification de la conformité veilleca que les risques de non-conformité soient pris en
compte dans les travaux d’évaluation interne depigs et de la solvabilité.

o La fonction actuarielle veille au respect des statisl actuariels du Groupe dans ces travaux.

B.3.2.1.2.2. Périmetre de responsabilité des autrdsections opérationnelles

Les autres Directions de I'entité sont sollicitéefon la nature des travaux, et notamment :

- la revue de cohérence des éléments de solvabibidujs par I'entité pour les différentes
situations retenues pour I'ORSA (situation centraftuations stressées, situations
prospectives) ;

- la bonne prise en compte de tous les éléments sindss plan établi par I'entité dans les
calculs prospectifs ORSA et des risques associés ;

- l'intégration des travaux ORSA dans le processuslafication stratégique ;

- la participation a la détermination des scénaribgeeses de risques a partir des cadrages
méthodologiques fournis ainsi que l'analyse et dléation des risques dont elles sont
propriétaires.

B.3.2.1.3. Organes d’administration, de directiontecomités spécialisés

- Les dirigeants effectifs, la Direction des Risqetk Direction Financiére valident I'ensemble
des travaux ORSA avant examen par le Comité d'aeidiles risques ainsi que les plans
d’actions qui seraient nécessaires au regard dranide solvabilité de I'entité.

- Le Comité d'Audit et des Risques, comité spécialis€onseil d’administration suit la mise en
ceuvre de la démarche ORSA, donne un avis sur ilesiges et hypothéses retenus pour les
travaux ORSA et examine des rapports ORSA de Groap2entre Atlantique.

- Le Conseil d’administration valide les principedgpothéeses retenus pour les travaux ORSA,
et approuve les rapports ORSA.

B.3.2.2. Méthodologie d'évaluation des risques etda solvabilité actuelle et prospective
Conformément a la directive et aux exigences regigaires de 'ORSA et aux orientations Groupe,
I'entité, réalise ses travaux comme suit avec €ald Groupama Assurances Mutuelles :

- Analyse et évaluation du profil de risques ;
- Détermination des fonds propres éligibles en vigimspective et/ou en situation adverse ;
- Calcul des exigences de capital réglementaire besust prospectives (horizon de la PSO) ;

- Identification des dispositifs d’atténuation desgjties existants ou devant étre mis en place.

B.3.2.3 Fréquence de réalisation des travaux ORSA ealendrier de son exécution

Le processus d’évaluation interne des risques kt si@lvabilité est réalisé au moins annuellemiess.
travaux sont exécutés au cours du premier senasstrannée.

Un processus d’évaluation interne des risques & delvabilité peut également étre déclenché en ca
de changement significatif du profil de risque dé&ews conditions prévues ci-aprés. Les principes
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inhérents & ce processus ad hoc sont similairespautilisés pour le processus annuel et les élsmen
entrant dans les calculs sont de méme nature.

B.3.3. Gouvernance du modéle interne partiel

Non applicable.

B.4. Systéme de contrdle interne
B.4.1. Description du systeme de contrdle interne

La mise en place d’un dispositif complet et effeed@e controle interne constitue pour Groupama €entr
Atlantique un obijectif prioritaire pour renforcex $écurité des opérations et la maitrise du résetita
satisfaire les obligations réglementaires actuellesiticiper les obligations ultérieures, liéeanoment

au dispositif Solvabilité 2.

Le contrdle interne de Groupama Centre Atlantidiesarit dans le cadre du contrdle interne Groupe
dont I'organisation et les principes sont défingsl la politique de contrble interne et des paléi
connexes.

Le dispositif de contréle interne de I'entité sea@pose en :

= Un environnement constituant le cadre général piamtea I'entité de gérer ses risques et
définir ses mesures de controle ;
= Un ensemble d’outils et procédures relatifs a titifecation, a I'évaluation et au controle des
risques, et un ensemble organisé de procédurespdging visant a permettre a la Direction
Générale de l'entité de connaitre en permaneneellifon de I'exposition aux risques et
I'efficacité des mesures de contrdle en place.
Ainsi a linstar du modele Groupe, I'entité tiemtgulierement des comités de risques spécialisés et
renforce le niveau de maturité des fonctions clefs.

B.4.2. Mise en ceuvre de la fonction de vérificatiode la conformité

La Fonction Vérification de la Conformité est inoée au sein de la Direction Risques, Contrble et
Conformité. Elle met en place un dispositif de sda/conformité documenté et approprié aux acsvité
qui doit répondre aux standards minimums du grokbjpe interagit avec la Direction Risques, Contréle
et Conformité Groupe (DRCCG). Celle-ci pose un sdceegard sur la réalisation et I'efficacité des
contrles réalisés localement, sachant que les&estde deuxiéme niveau sont de la responsatbdgé
équipes de contrble permanent ou conformité dditéerA cet effet, la DRCG revoit les reportings et
tableaux de pilotage, construits par la Fonctiont@e permanent de I'entité.

B.5. Fonction d’audit interne
B.5.1. Principes d’intervention de la fonction audiinterne

La fonction d’audit interne de Groupama Centre-#tilgue rapporte a la Direction Générale. Elle
organise son plan d’audit sur un rythme annueluude plusieurs typologies de missions :

- Les audits transverses de processus (pilotésAuadit Général Groupe) ;

- Les audits des directions de la Caisse régionale ;

- Les audits ponctuels demandés par la directionrgénéu prévus par des procédures internes.
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Pour conduire a bien ses objectifs, la fonctioruditinterne a la possibilité de déléguer tout attip
de son plan d’audit & une autre entreprise du groupen externe.

La fonction d’audit interne est mise en ceuvre stderprincipes d'intervention suivants :

e Le plan de mission de l'audit est élaboré a pdi}irdu rythme des audits périodiques (ii),
d’entretiens avec les principaux responsables gt (i) d’'une analyse de la cartographie des
risques groupe en lien avec la fonction clé Gestilms Risques (iv), de I'évolution de
I'environnement ou de l'actualité et (v) des dememde la Direction Générale et des échanges
avec le Comité d’Audit et des Risques. Le plan digannuel est validé par la Direction Générale
puis présenté au Comité d’Audit et des Risquesta¥@tre soumis a I'approbation du Conseil
d’administration.

< La Direction Générale peut seule décider du lanoeeféectif d’'une mission. L’Audit a librement
acces a tous les documents nécessaires a I'exécigtisa mission. La confidentialité des données
ou le secret bancaire ne peuvent étre opposésualitears. En cas d'obstruction, la Direction
Générale serait alertée.

« Durant ses travaux, I'’Audit tient régulierementimhée la Direction Générale de I'avancement de
la mission.

< Avant diffusion du rapport, les audités recoiveminmunication du projet, qui leur ouvre droit de
réponse dans le cadre d’'une procédure contradictoir

» L’Audit remet son rapport et présente ses conchssagfinitives au dirigeant de I'entité auditée.

» Les conclusions de l'audit s’laccompagnent de recantations a mettre en ceuvre par l'entité
auditée afin de se mettre en conformité avec lasdsirds Groupe ou de réduire les éventuels
risques identifiés lors de l'audit.

« Ces recommandations sont catégorisées en fonotidaud criticité pour la Caisse régionale et
comportent des échéances de mise en ceuvre.

* Un suivi trimestriel sur le niveau d’avancement desommandations est produit par I'entité
auditée a destination de la fonction Audit interne.

» Lafonction Audit interne présente un reportingnistriel synthétique a la Direction Générale puis
au Comité d’Audit et des Risques concernant la raisesuvre des recommandations en mettant
en évidence les recommandations critiques en diffis d’avancement.

» Un reporting synthétique est présenté au moindais@ar an au Conseil d’Administration.

B.5.2. Principes d’exercice de la fonction audit irerne

v"Indépendance et secret professionnel
e L’auditinterne n'assume aucune responsabilitécti;ani aucun pouvoir sur les activités revues.
La fonction Audit interne est rattachée hiérarckiment au Secrétaire général, dirigeant effectif
et membre du comité exécutif de Groupama Centranfitjue.

« Tous les auditeurs sont astreints au secret piofesd sur les renseignements qu'ils collectent
a I'occasion de leurs missions ainsi que sur learglusions.

v Prévention des conflits d’'intéréts
* La responsabilité de l'audit peut étre cumulée adewtres fonctions dans le respect des
conditions posées par l'article 271 du reglemefégié (UE) 2015/35.
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B.6. La fonction actuarielle
B.6.1. Provisionnement

Le cadre général de valorisation des provisiormndel référentiel Solvabilité 2 est défini par leoGpe
et les calculs réalisés par Groupama Centre-Atjaatifont I'objet d'un contréle de second niveau
exercé par la fonction actuarielle Groupe.

La fonction actuarielle de Groupama Centre-Atlargigeille a établir et a mettre a jour la cartogrep
des données et systemes d’information utilisés ldaredre du provisionnement, ainsi que la desoript
des processus de collecte des données et detiéalides calculs. Elle vérifie que les contrélesdur
les données ont été effectués préalablement dalsaton des calculs : réconciliation comptable,
exhaustivité des portefeuilles modélisés, cohéramee les données des exercices antérieurs, etc.

L'intégralité des provisions techniques présentassdes comptes sociaux fait I'objet d’une évabhrati
sous le référentiel Solvabilité 2. La fonction actelle de Groupama Centre-Atlantique s’assurdegie
méthodologies utilisées sont justifiées et docugmstque la segmentation des risques est conforme a
Solvabilité 2 et que les approches retenues sagoptionnées a la matérialité, a la nature et a la
complexité des risques.

Sur les périmétres autorisant la mise en ceuvrepbapes actuarielles par des modeles de projection
des flux futurs, les calculs donnent lieu & unduaten de l'incertitude liée aux estimations savers
d’analyses de sensibilité aux hypothéses clésmedtilisation et, en non-vie, au travers d’'une oqipe
probabiliste de la distribution des provisions théstres.

Sur les périmetres ou de telles approches ne daienémpas un résultat fiable (taille insuffisanes d
portefeuilles, données historiques comportant @a atop important, etc.), la fonction actuarielle
s'assure que les approximations utilisées sonipsables.

Le processus de provisionnement inclut 'analysead@ngements de modeéle d’'une année sur l'autre,
'analyse des écarts d’expérience et I'impact dailse a jour des données.

Les principaux résultats et conclusions tirés detcavaux sont intégrés au rapport que la fonction
actuarielle de Groupama Centre-Atlantique établirésente annuellement au conseil d’administration

B.6.2. Souscription

La fonction actuarielle de Groupama Centre-Atlamtignalyse les processus de lancement de nouveaux
produits, de détermination des évolutions tarifaige de surveillance du portefeuille. Elle s’asseme
particulier que les évolutions tarifaires prennemtcompte I'évolution des risques sous-jacentsiet g
les écarts éventuels avec les préconisations tpobsisont identifiés et font I'objet d’actions
correctrices. Les principales conclusions tiréesedetravaux sont intégrées au rapport gu’ellegités
annuellement au conseil d’administration.

B.6.3. Réassurance

En application de dispositions réglementaires autdires, Groupama Assurances Mutuelles est le
réassureur exclusif des Caisses régionales. Catlgsevité est liée a la solidarité économique & a
mutualisation géographique des risques entre Gaigggonales, qui fonde I'organisation du Groupe.
Elle est inscrite dans la durée et se traduit paselssion d’'une proportion substantielle des risque
d’assurance de dommages des Caisses régionale&nmmgama Assurances Mutuelles. La fonction
actuarielle de Groupama Centre-Atlantique anakyse&Volutions de cette réassurance interne afin d'e
appréhender les impacts sur le résultat de Grou@engre-Atlantique, en particulier dans le cadre de
scénarii adverses tels que ceux présentés daagdert ORSA et ceux mis en ceuvre dans le cadre de
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la formule standard. Les principales conclusiorées de ces travaux sont intégrées au rapporieu’el
présente annuellement au conseil d’administration.

B.7. Sous-traitance

B.7.1. Objectifs de la politique de sous-traitance

Conformément a la politique d'externalisation (swagance) Groupe, la politique de Groupama Centre
Atlantique en matiere d'externalisation des aésvibu fonctions opérationnelles, notamment celles
qualifiées d'importantes ou critiques, a pour obietpréciser les regles et modalités d’applicagion
matiére de mise en place, maitrise, suivi et contlés prestations sous-traitées, en tenant codepte
I'enjeu propre a chaque prestation (volumes, risjjue

B.7.2. Prestataires importants ou critiques interng

Les principales prestations et fournisseurs de @ma Centre-Atlantique internes au Groupe sont

présentés ci-apres.

Nom du prestataire Pays Description de l'activité dléguée

Groupama Supports et France Prestations informatiques et logistiques : éditjaqeestion

Services archives et courrier, exploitation, maintenancseaél, plan de
secours informatique, bureautique, sécurité des Sl...

Groupama Asset France Gestion sous mandat de portefeuilles dsactifés.

Management

CIGAC France Gestion du risque APC (fabrication des contratdsgion des
cotisations, gestion des prestations et recourEsy.

MUTUAIDE France Prestations d'assistance :

» Assistance automobile

* Assistance aux personnes en déplacement
» Assistance santé

* Assistance habitation

* Service a la personne

* Reroutage d'appels

B.7.3. Prestataires importants ou critiques exterre

Néant.

B.8. Autres informations

Néant.
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C. PROFIL DE RISQUE

C.1. Risque de souscription

C.1.1. Exposition au risque de souscription

C.1.1.1. Mesures d'identification et d’évaluation ds risques

L’identification et I'évaluation des risques de sotiption s’inscrivent dans le dispositif de gestaes
risques décrit dans la section B.3.1.

Les risques de souscription relévent des catégsuigantes conformes a la classification Solvabiit

» Risques de souscription vie (ou assimilables agp:v

Risque de mortalité : Risque d'augmentation desvigioms techniques dd a une
augmentation du taux de mortalité.

Risque de longévité : Risque d'augmentation dedggoms techniques di a une baisse du
taux de mortalité.

Risque d'invalidité : Risque d'augmentation des viions techniques did a une
deétérioration de I'état de santé des assures.

Risque de rachats : Risque engendré par la varidiés taux de rachat, de résiliation, de
réduction.

Risque de frais: Risque engendré par la variatles frais de gestion des contrats
d'assurance.

Risque de révision : Risque engendré par la révidiomontant des rentes.

Risque catastrophe : Risque engendré par les éefnenextrémes qui ne sont pas
appréhendés dans les sous risques précédents.

» Risques de souscription non-vie (ou assimilabliesrén-vie) :

Risque de primes correspondant au risque que lesams des charges (sinistres et frais)
liées aux sinistres qui surviendront dans le fisient plus élevés que cela n'avait été
anticipé dans les tarifs.

Risque de réserve correspondant a la survenanee révaluation a la hausse du montant
des provisions de sinistres ou d'un changementvolkefhle entre le montant réel des
reglements de sinistres et I'estimation qui peldtemfaite dans les provisions.

Risque catastrophe correspondant aux événemenésnes ou exceptionnels, qui ne sont
pas appréhendés par le risque de primes.

Risque de rachats sur les contrats Non-Vie intégrae clause de reconduction annuelle
et unilatérale pour l'assuré ou une option permetla terminer le contrat avant la fin
prévue.

Pour chaque catégorie de risques cités ci-avaat) les principaux risques sont identifiés.

L’évaluation des risques quantifiables ainsi idétgiest effectuée selon la méthodologie qui s’@pu

sur une approche multiple (les calculs de la foematandard mesurent la perte correspondant a la
survenance des risques avec une probabilité d&® Hae, simulation de situations adverses élaborés

pour les risques a priori les plus importants, ysed diverses ou a dire d’experts, etc.).
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C.1.1.2. Description des risques importants

Compte tenu de son activité et de son positionneraen le marché, I'entité est essentiellement
exposeée aux risques de primes, aux risques devedsefrau risque de catastrophes.

S’agissant des risques de primes, il convient ppeler que I'activité Non-Vie évolue selon des egcl
dont la durée est variable. Ces cycles peuventc@iractérisés par la survenance d’événements de
fréquence ou d'intensité inhabituelle ou étre im@agoar la conjoncture économique générale et
conduire a l'alternance de périodes de forte caroge sur les tarifs ou au contraire de hausses
tarifaires. Le profil de risques de I'entité petreéappréhendé a travers ses engagements de peises
gue présentés en annexe.

En ce qui concerne le risque de réserve, rappefpiesGroupama Centre-Atlantiqueonstitue,
conformément aux pratiques du secteur et aux dldigcomptables et réglementaires en vigueur, des
réserves tant au titre des réclamations que degehgui sont liées au reglement des réclamatians,

les branches qu’elle assure. Les principes etseatgeconstitution de ces réserves sont présernie®s a
D.2.1.1. Les provisions best estimate de sinist@sespondent & une estimation du montant des
sinistres, a une date donnée, établie en fonctotechniques de projection actuarielle. Les réserve
pour sinistres sont toutefois sujettes a modiftcagn raison du nombre de variables qui influentent
codt final des réclamations. Celles-ci peuvent @ér@atures diverses telles que I'évolution inmee

des sinistres, les modifications réglementairestdadances jurisprudentielles, les écarts inheant
décalage entre la survenance du dommage, la dimtade sinistre et le reglement final des frais
engageés dans la résolution de sinistres.

Les engagements de I'entité en termes de provigiaohdétaillés en annexes.

Enfin, I'entité est exposée a des risques catdsiaps : les multiplications d’événements climagisyu
au niveau mondial, ainsi que d’autres risques, cemesiactes de terrorisme, les explosions, I'appari

et le développement de pandémies ou les conséqudnaechauffement climatique pourraient, outre
les dégats et impacts immédiats qu'ils occasion@oir des conségquences importantes sur lestastivi
et les résultats actuels et a venir des assureurs.

Compte tenu de sa clientéle historique et de saitippnement sur le marché, I'entité est notamment
exposée aux événements climatiques qui pourraignesir sur son territoire.

Les dispositifs d’atténuation de ces risques soéggntés au § C.3.1.
L'entité ne vend ni ne redonne les slretés audetiarticle 214 du reglement délégué 2015/35.

Au cours de I'exercice 2023, I'entité n’a pas codfévolution majeure de son profil de risque.

C.1.2. Concentration du risque de souscription
Si les risques de primes et réserves constitusmidgues d’assurance les plus importants poutitéen
ils bénéficient d’une diversification importantetenles LOB (Line Of Business).

Le maintien d’'un profil de risque équilibré constitune composante essentielle de la stratégie de
gestion des risques de I'entreprisé B.3.1.], qui S'appuie notamment :

- sur la diversification de ses risques d’une patriecles métiers d'assurance et d’autre part entre
les marchés (particuliers, commercants artisariggmses, agricole, ...) ;

- sur des pratiques prudentes de souscription, gedtigportefeuille et de provisionnement, qui
seront développées a la section suivante.

Le risque de se trouver confronté, lors d’'un sirish une concentration de risques et donc a umlcum
des indemnités a payer, reste néanmoins une prgati@mu majeure de l'entité.

Les procédures d'identification de risques de cenadlle dispositif de maitrise et d’atténuationtson
définis dans la politique de souscription qui eésspntée dans la section suivante.
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Les couvertures de réassurance sont déterminéegana de ces expositions et protegent I'entitéreon
les risques de concentration. Ces protectionsdsiatliées ci-apres.

C.1.3. Techniques d'atténuation du risque de sousgtion

Le dispositif d’atténuation des risques d'assuraleckentité se compose :

- d’'un ensemble de principes et de régles en termesukcription et de provisionnement
- d'un dispositif de réassurance interne et externe.

C.1.3.1. La politigue de souscription et de provishnement

Les principes de gestion des risques de sousgariptint formalisés dans la politique de Souscripgion
Provisionnement de I'entité approuvée par le cdaailministration de Groupama Centre-Atlantique.

Elle précise notamment par domaine d’assuranamnéormément a la politique Groupe :

- les regles de souscription,

- le suivi du portefeuille et de 'adéquation deseiux tarifaires,
- les actions de prévention,

- les regles de gestion des sinistres,

- les normes de provisionnement.

Les délégations de pouvoir en souscription sorihigéfau sein de I'entité. Les risques sont accamté
refusés a chaque niveau de délégation en se fosdamts guides de souscription, qui integrent les
regles techniques et commerciales du Groupe. kigetile souscription est notamment sécurisée par
une procédure de contrdle croisé entre gestiormatrpar un contrdle intégré exercé de facon intelic
par le systeme informatique.

Enfin, l'identification, I'évaluation, le suivi radier et la définition des plans d’actions relatifgx
risques majeurs complétent ce dispositif de mafitties risques assurance.

v Reégles de souscription, limites de garanties dusins

Les conditions de souscription, qui comprennenefénition des limites de garanties, les exclusiens
les modalités de co-souscription, sont claireméfinaes a chaque conception de produit ou évolution
significative de produit existant dans le cadrgthcessus type conduit par le Groupe.

Par ailleurs, en cours de vie du produit, ces ¢mmdi sont régulierement revues par les Directions
Métiers de Groupama Assurances Mutuelles pour tenipte de I'évolution de I'environnement et des
expositions du Groupe et de I'entité. Un processumlaire peut étre conduit localement au sein des
filiales France s’agissant des produits IARD n’antipas dans le champ communautaire, dans le tespec
des orientations définies par le Groupe.

Les risques a souscrire et a exclure, et les réglespecter dépendent des types de métiers etrdbds
concernés.

v Prévention

Groupama a été précurseur, il y a plus de 50 ams k& domaine de la prévention des risques. Il est
particulierement actif sur certains risques, eamwhent :

- Lesrisques Agricoles, caeur de cible historiquecales actions de prévention opérationnelles
directement liées aux garanties souscrites ;

- Lesrisques Automobiles via le réseau des centeesa@re ;
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- Les risques MRH avec la proposition de boitierséliesurveillance connectés permettant la
détection d’intrusions, d’'incendies, les opératidas/érification d’extincteurs, etc... ;

- Les risques d'entreprises et des collectivitésdea audits et des recommandations, voire
'imposition de mesures de prévention par un régeapre de préventeurs ;

- Lesrisques liés aux intempéries : mise a disprsites communes assurées, et éventuellement
des assurés particuliers, d'informations permettentticiper et de faire face a ces risques,
par exemple sur le site internet Groupama.fr ;

- Les risques liés a la santé grace a de nombreusstgons, a un site internet dédié a
I'alimentation, et a I'organisation réguliére d'é@aments animés par des experts sur des
thématiques de santé.

v' Gestion du risque de cumul

L'identification du risque de cumuls se fait péimeement dans le cadre de la gestion du portegeuill
en cours.

Les procédures en vigueur relatives a la gestisrcdmuls en portefeuille concernent :

- les inventaires d’engagements par site pour lgsies agroalimentaires, risques industriels,
collectivités publiques, risques professionnels ;

- les inventaires d’engagements en risques tempéteb&timents, serres, et foréts des
portefeuilles, qui servent de base au calcul depbsition de ces portefeuilles aux risques
tempéte ;

- lesrisques de conflagration et d’attentats.

Les procédures de souscription applicables a cedaiatégories de risques participent également a |
maitrise des cumuls lors de la souscription. Ceséutures portent sur la vérification des cumuls
géographiques, lors de la souscription de risquamidages importants, par un contrble sur les 10
premiers points d’accumulation du Groupe.

v" Regles de gestion des sinistres et d'évaluatiompaBssions

La politiqgue de gestion des sinistres de I'enttihformément a celle du Groupe, s'articule autaur d
deux axes : une gestion de qualité tournée versdgsins du client/sociétaire et la mise en place d
leviers pour maitriser la charge de sinistres, Sgppuient notamment sur des outils de suivi, des
applicatifs de gestion améliorant la productivités réseaux de prestataires performants et degexpe

L’entité constitue ses provisions conformémentré&tgementation et utilise une méthodologie définie
par le Groupe permettant de mesurer et maintenmiveau de prudence dans ses provisions pour
chacune des branches. Dans I'environnement SaléaBil les provisions sont calculées en vision
économiqgue sur la base des éléments précités evealaptations nécessaires en conformité avec la
réglementation Solvabilité 2.

C.1.3.2. Laréassurance
En application des dispositions légales et stakdaies caisses régionales sont tenues de sengrass
exclusivement aupres de Groupama Assurances naguell

Cette réassurance qui est prévue dans les stasitsatsses régionales s'inscrit dans une orgamisati
de réassurance interne et externe spécifique aup@ret adaptée a sa structure, qui repose sur :

- une convention de réassurance, dénommée Reglerdaatdb de Réassurance (RGR), interne
au Groupe, prise en charge par Groupama Assurdhgeslles pour I'ensemble des caisses
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régionales, qui vise a optimiser les rétentionstdgue entité et a limiter les besoins de recours
a la réassurance externe ;

- combinée a un programme de réassurance aupressgeméurs externes, qui définit la structure
optimale de réassurance pour le Groupe y compnisézau de couverture des risques conservés
en application de la politique globale de gesties dsques.

Cette exclusivité de réassurance entraine uneasibdicéconomique inscrite dans la durée qui seitrad
par un transfert d'une proportion substantiellel'detivité d’assurance de dommages des caisses
régionales vers Groupama Assurances Mutuelles.

La relation de réassurance repose sur le prinagpe pgartage de sort » entre les caisses régionales
cédantes et leur réassureur Groupama AssurancelMgt Ce principe vise a faire en sorte que, dans
la durée, il n’y ait entre les cédantes et leusséeeur ni gagnant, ni perdant.

La convention de réassurance prévoit aussi unicartanbre de mécanismes permettant de rétablir
rapidement les déséquilibres éventuels.

Cette relation de réassurance s’inscrit par coctitrudans le long terme. Les modifications éveligae

de la convention s’effectuent selon un processusidénel fondé sur la concertation et conférant au
conseil d’administration de Groupama Assurancesubllgs, aprés avis du comité d’audit et des
risques, un pouvoir d’approbation final.

Il résulte de cette relation de réassurance unssgmie communauté d'intéréts entre les caisses
régionales et Groupama Assurances Mutuelles. Diank les caisses régionales ont un intérét vital &
préserver I'équilibre économique et financier derleassureur exclusif. D’autre part, Groupama
Assurances Mutuelles a un intérét majeur non seaanera I'équilibre économique et financier des
caisses, mais aussi a leur croissance a laquéiepaiticipe a proportion de I'activité d’assurance
transférée.

C.1.4. Sensibilité au risque de souscription

La sensibilité au risque de souscription doit &ppréhendée en priorité sur les risques considérés
comme de premiere importance pour le profil deugscde I'entité pour vérifier la capacité de résise
de I'entité aux risques les plus importants.

Compte tenu de son profil de risques, I'entitétsdemc attachée, dans le cadre de ses études diimpa
a analyser les zones de risques les plus sigrvisahu sein de son portefeuille d'assurance, a@ilsav

- lesrisques de tarification ;

- lesrisques de dérive de la sinistralité ;

- lesrisques de provisionnement de sinistres ;
- lesrisques climatiques.

C.2. Risque de marché

C.2.1. Exposition au risque de marché

Le tableau ci-apres présente les expositions gueisle marché de Groupama Centre Atlantique a la
cléture de I'exercice :

Catégorie d’instrument financier 31/12/2023 (en K€)

Obligations 276 797
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Actions 856 030
Organismes de placement collectif 200 923
Trésorerie et dépots 81 051
Immobilisations corporelles 90 897
Actifs en représentation de contrats en unitésafepte et 0
indexés

Produits dérivés actifs et passifs 0
Autres 3416
Total 1509 113

L’entité, sur la période écoulée, n’a pas transfieréisques a des veéhicules de titrisation.

Les expositions découlant de positions hors-biggmgnties fournies ou regues par I'entreprise téfire
données ou recues en garantie) représentent 16,7 M€

Les actifs ont été investis conformément au priacie la personne prudente avec notamment :

- un dispositif de suivi des risques évalués selasipurs criteres (résultats, impacts solvabilité)
et prenant en compte différents scénarios ;

- une politigue d’investissement et des limites dqués ;

- une gouvernance pour valider la stratégie et ssioneexécution.

C.2.1.1. Evaluation de risques
C.2.1.1.1. Mesures d'évaluation
Les méthodologies d’'identification et de mesurerispies sont décrites au paragraphe B.3.1.2.

C.2.1.1.2. Liste des risques importants

La décomposition des exigences en capital présent@aragraphe E.2.1 montre le poids du risque de
marché sur le SCR de base et la diversificatiosesudu risque de marché entre les sous-modules.

La caisse est exposée au risque de marché parxpesit®ns directes et indirectement via les
participations intragroupes.

Le poids significatif du risque de marché 54,4%SMiR de base (hors effets de diversification) est la
conséguence de la construction du GrowpeX(.1.1.2. Toutefois, il convient de préciser que ce risque
de marché n’est pas la conséquence d’un risqué éleves actions mais plutot de risques obligagair
(taux et crédit) inhérents aux activités vie.

Les deux composantes les plus importantes du ridgguearché sont le risque action et le risque de
crédit.
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C.2.2. Concentration du risque de marché

Une concentration, mesurée selon le critére d’'exigale capital, apparait sur les dépots a terntte Ce
concentration représente pres de 2% du SCR mavelné diversification.

C.2.3. Techniques d’atténuation du risque de marché

Différentes stratégies d’atténuation des risquesge étre mises en ceuvre, séparément ou de maniére
complémentaire afin de maintenir un profil de riscgquilibré. Elles sont définies au regard de la
stratégie risque de Groupama Centre-Atlantique ebéérence avec celle du Groupe.

Ces stratégies, sont définies par type de risquesia de la politique des risques ALM/Investisseatse
L’atténuation des risques est principalement assané travers d’une stratégie de diversification
adéquate et un dispositif de limites d’actifs.

Ce dispositif de limites de risques a été définnareau du Groupe et des entités afin de garamtir |
maintien d'un ratio de solvabilité compatible aVappétence aux risques.

A I'actif, le dispositif de limites primaires (sles principales classes d’actifs) et secondaineséa de
chaque classe d’actifs), est défini en tenant cerdptla capacité de résistance a des chocs sim@siltan
sur les actifs. Il a pour objectif de :

- Limiter la détention des actifs risqués (actiongniobilier, crédit ...).
- Définir une détention minimum de trésorerie.

- Eviter les concentrations (émetteurs, secteurss pay au sein des portefeuilles actions et
obligations

Depuis 2022, les limites pays sont complétées fmmir compte de la vulnérabilité et de I'adaptadili
des pays au changement climatique via l'intégratien’indice global d'adaptation de Notre-Dame
(Notre Dame Global Adaptation Index, ND-Gain) gignt pondérer les limites existantes.

L’entité peut par ailleurs avoir recours a desrumsents d’atténuation du risque.

Les stratégies mises en place peuvent porter suact®ons, des indices actions, des taux, et iadice
taux, des indices crédits, des obligations, destténrs, des devises ou des actifs/indices, et dbive
avoir pour objectif de gérer activement I'expogitiau risque considére.

C.2.4. Sensibilité au risque de marché

Des analyses de sensibilités ont été menées stiabses d’actifs suivantes :

- actions,
- immobilier,
- actifs de taux.

Elles permettent ainsi d’encadrer des situationmdehés adverses, de type et d'intensité divers.
Les méthodologies de calcul qui ont été appliqsées les suivantes :

- les fonds propres sociaux et plus ou moins-valatsntes du 31/12/2023 sont impactés de
I'application directe des stress-tests sur le fpeuile de I'entité et sur les titres intragroupe
détenus par I'entité ;les autres postes consstdes fonds propres Solvabilité 2 de I'entité sont
conserves ;

- les exigences en capital relatives aux risques dech@ sont recalculées en fonction de
I'évolution des valeurs de marché des actifs dait@ post stress ;
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- les exigences en capital des autres modules smaituiees dés lors que I'impact des stress tests
est supposée significatif sur celles-ci ;

- le coefficient d’ajustement de volatilité (VA) estcalculé dans le cas des scenarios prenant en
compte des évolutions défavorables des spreads ;

- la capacité d’absorption des exigences en capmtal'imp6t est mise a jour aprés application
des stress-tests a partir du nouveau stock d’inghfiésés au bilan ;

- les fonds propres Solvabilité 2 sont classésTpar en fonction de leur qualité et les régles
d’écrétement recalculées avec le SCR post stress.

C.3. Risque de crédit
C.3.1. Exposition au risque de crédit

Le risque de crédit traité ici correspond au risdegerte que pourrait entrainer le défaut inattetes
contreparties ou de tout débiteur auquel les ergespd’assurance et de réassurance sont exposges s
forme de risque de contrepartie. Il correspond r@ggues du module « contrepartie » de la formule
standard.

Il releve des catégories suivantes conformes Essification Solvabilité 2 :
- Risques de défaut des réassureurs
- Risques de défaut des banques en tant que dépssieis comptes

- Risques de défaut de tout débiteur autre que cedessus mentionnés, notamment au titre
des montants a recevoir des intermédiaires etrdances sur les preneurs.

Le risque relatif a la dégradation de la qualité&elit et, a I'extréme au défaut, d’émetteurs alewrs
mobilieres est traité dans le risque de marché.

» Risque de défaillance des réassureurs

Le risque de défaillance ne se matérialise le ptusent qu'aprés la survenance d’un sinistre onal’u
série de sinistres susceptibles de déclencher rooggure de récupération auprés d’un ou plusieurs
réassureurs.

Pour atteindre des montants susceptibles de negttpgril la pérennité d’'un ou plusieurs réassureurs
importants, il est vraisemblable que le ou les ém@nts en cause auront simultanément un impact
significatif sur les marchés financiers (les atiésntlu 11 septembre 2001 et le crash boursierspiva
illustrent le phénoméne).

Il convient toutefois de souligner que ni ces éwéaats, ni la crise financiére de 2008 n’ont entraie
défaillance parmi les réassureurs du groupe.

C.3.2. Concentration du risque de crédit

En tant que réassureur unique et exclusif de t&nGroupama Assurances Mutuelles constitue un
risque de concentration. Toutefois, Groupama Asm@saMutuelles est lui-méme réassuré et veille tout
particulierement a la diversification de ses cquarées externes de réassurance et a la mise @ngsea
s(retés avec ses contreparties (cf. détail au rrhg C.3.3).

C.3.3. Techniques d’atténuation du risque de crédit

= Risque défaillance des réassureurs

Le dispositif d’'atténuation du risque de défauttpassentiellement sur le défaut des réassurdurs, e
notamment le défaut de Groupama Assurances Musuelassureur exclusif des Caisses Régionales.
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Le risque de défaillance porté par Groupama Assesamutuelles (noté A+) est a nuancer par la
rétrocession de Groupama Assurances Mutuellegsuaceeptations auprés d’autres réassureurs mieux
notes, et choisis en conformité avec les regldgiésgpar un comté ad hoc. Ce Comité dit « de Sécur
examine et valide deux fois par an la liste desséeurs admis pour 'ensemble de la réassurance
externe cédée par les entités du Groupe selonsdiviteres. Les réassureurs retenus ont ainsir pou
plus de 70% d'entre eux - une note supérieure ale @A+ sur les protections Catastrophe France.

Le risque de défaillance des réassureurs doit ifjaura étre relativisé au regard du faible poids d
risque de défaut dans les exigences réglementatadss requises pour la caisse régionale (-10%sapr
diversification et absorption par les impots diéfey.

C.3.4. Sensibilité au risque de crédit

Une évaluation du risque de dégradation de la iootatu réassureur le plus important (interne ou
externe) est réalisée dans le cadre de I'exer@asadographie des risques. La mesure de ce retque
de son évolution constitue une anticipation duugsgle défaillance (la probabilité du risque de
défaillance augmente si la notation se dégrade).

Par ailleurs, un test de résistance au défaut dempat des cotisations a été réalisé a travers une
augmentation du défaut des sociétaires/clients@sst une défaillance d’'intermédiaire d’assurance.

C.4. Risque de liquidité
C.4.1. Exposition au risque de liquidité

Le risque de liquidité se définit comme le risqeeng pas pouvoir céder des actifs dans des camslitio
non dégradées en vue d’honorer les engagementwxima de I'entreprise au moment ou ceux-ci
deviennent exigibles. La gestion de ce risque ®pas:

- linstauration de mesures de suivi du risque d4idiid¢ comme le suivi des expositions des titres
illiquides ;

- linstauration de plusieurs limites de risque, uiaiht sur la composition des actifs de I'entité :
minimum de trésorerie et détentions maximales d&atliquidité réduite dans des conditions
normales de marché,

- un reporting régulier sur le montant des valeurbitigmes cotées et cessibles sans pertes.

C.4.2. Concentration du risque de liquidité

La trésorerie est principalement gérée a l'aideataptes bancaires rémunérés, de dépdts a terme et d
plusieurs OPCVM monétaires qui, compte tenu desleantraintes d’'investissement présentent peu de
risques de concentration individuellement. Ledairépartir cette trésorerie sur plusieurs étabtiests
bancaires et plusieurs OPCVM constitue un disgaiitimaitrise de ce risque.

Les contraintes de placement sur les dépdts a tetnte suivi des exigences en capital montrent
I'absence de concentration du risque de liquidité.

C.4.3. Techniques d’atténuation du risque de liquiié

Les contraintes de minimum de trésorerie a défmrimettraient de faire face a des besoins impartant
de trésorerie.
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Au-deld, les mécanismes de solidarité en vigueseaudu Groupe permettraient de palier & des hesoi
exceptionnels suite a des évenements catastrophitue trés grande ampleur. Enfin, le recourssa de
opérations spécifiques et tres ponctuelles de neisgension par le Groupe permettrait de faire éace
des situations exceptionnelles.

C.4.4. Sensibilité au risque de liquidité

La saisonnalité des encaissements (début d’aneéd)l'entité plus sensible au risque de liquidité a
partir du 2™ semestre. Toutefois, I'expérience accumulée pedirediquer que I'entité est trés peu
sensible a ce risque.

Par ailleurs, le reporting cité au paragraphe Gedtlcomplété de simulations, permettant d’évdrier
montant des valeurs mobilieres cotées cessibles pame dans diverses conditions de marché. Ce
montant est ensuite rapporté a un besoin redoutréstarerie sur 3 mois. Ce besoin redouté correspon
a une sinistralité exceptionnelle, historique oydthétique, et avant réglement des acomptes de
réassurance.

C.4.5. Résultat attendu inclus dans les primes futas

Le bénéfice attendu inclus dans les primes futesesalculé conformément a I'article 260 du régleime
délégué n°2015/35. Il est calculé comme la difféee@ntre le montant des provisions techniques avec
primes futures et sans primes futures.

Le montant du bénéfice attendu inclus dans lesgwifutures s’éleve a 4,5M€ au 31 décembre 2023.

C.5. Risque opérationnel
C.5.1. Exposition au risque opérationnel
C.5.1.1. Mesures d'identification et d’évaluation ds risques

L’évaluation des risques opérationnels, basée mer méthodologie groupe reprenant des critéres
qualitatifs et quantitatifs, a pour objectif d’éwvat et hiérarchiser les risques opérationnels ptibbes
d’'impacter une activité, une ligne de métier donetéeu I'entreprise concernée, dans son ensemble.

Les cartographies des processus, des risques dispesitifs de maitrise des risques sont actusdisé
régulierement afin de tenir compte :

- Des évolutions de TIenvironnement, des modificaiomrganisationnelles et/ou du
développement de nouvelles activités pouvant, pamele, faire apparaitre de nouveaux
risques ;

- De I'état d'avancement des plans d’actions visasnéorcer certains dispositifs de maitrise des
risques.

Le principe est d’évaluer a minima annuellemengalearisque opérationnel majeur en tenant compte
du dispositif de maitrise des risques opérationdetet effet, des propriétaires de risques op@matls
sont nommeés et en charge de I'évaluation du risguére de leur entreprise. La formalisation ditece
évaluation se traduit par une note méthodologiquees fiches de risque décrivant des scenarii
communs (document normatif groupe). Des risquesatip@nels sont identifies comme majeurs dées
lors qu’ils sont susceptibles de générer un imfiaahcier significatif ou que leur survenance enga

un impact significatif sur I'image de I'entité ourda réputation du Groupe.
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C.5.1.2. Description des risques importants

Les risques opérationnels importants auxquelsiléeast exposée sont :

- Fraude externe ;

- Fraude interne, corruption & trafic d'influence ;

- Défaut de conseil ;

- Souscription non conforme ;

- Défaut de sécurité des systemes d’'information &eCylsque ;

- Lutte contre le blanchiment d’argent et le finaneeirdu terrorisme ;

C.5.2. Concentration du risque opérationnel

Les risques de défaut de sécurité des systemerdiation et cyber risque sont concentrés chez
Groupama Support & Services (G2S) opérateur prahdiip Groupe. De ce fait, G2S dispose d’'un
dispositif de maitrise de ces risques le plus évetuabouti au sein du Groupe. C'est égalememtritre
d’expertise du Groupe sur ces risques.

C.5.3. Techniques d’atténuation du risque opératiomel

La réduction des risques opérationnels est déiareme toute action (ou décision de ne pas faire)
sciemment prise pour réduire la fréquence, la tgFani I'imprévisibilité des incidents.

Au sein du groupe, pour la réduction des risquesainnels, la politique Groupe de gestion des
risques prévoit la mise en ceuvre de dispositifsditrise de risques adaptés a la criticité etleadaoce
au risque de I'entreprise, notamment par la misglace de :

- Contrbles permanents, comme dispositif de préventio

- Solution de secours / Plans de Continuité d’ActiyRCA) ;
- Seécurisation des Systémes d’Informations ;

- Seécurisation des biens et des personnes.

» Le dispositif de contrdle permanent

La définition et la mise en ceuvre du dispositifadmtréle permanent sont de la responsabilité des
dirigeants et du management, c’est a dire de kctiin générale des entreprises et des managers des
différentes activités. Les Contréles Permanentgesbiétre positionnés la ou le risque peut survenir

La politigue de Contr6le Interne fixe les oriertas du Groupe en la matiere.

* Le management de la continuité d'activité

Le Groupe a choisi de mettre en place un dispaditimanagement de la continuité d’activité. La
continuité des activités s’inscrit dans une démauad préservation des entreprises et du Groupe et d
protection visant & minimiser les impacts lorsasurvenance des incidents. Il s’agit de se prépare
d’anticiper une indisponibilité majeure des ressesarde I'entreprise, d’adopter une attitude preacti
et de minimiser les risques, autant financiersjqudiques et d'image.

Le Groupe a choisi de se préparer a la survenauoceincident majeur en préparant des Plans de
continuité d’activité permettant a I'ensemble deseaprises de fonctionner en mode dégradé en cas de
situation de crise majeure sur les 3 scenarii siva

- indisponibilité des ressources humaines
- indisponibilité des locaux d’exploitation
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- défaillance des systemes informatiques, y comari§léphonie

La politigue groupe de continuité d'activité fbeslorientations du Groupe en la matiere.

» La sécurité des systémes d’'information

La démarche de maitrise des risques opérationtagdpuse d’'une part sur la mise en ceuvre d’'une
stratégie double, redondance et résilience des digxploitation informatique et d’autre part sur u
dispositif de sécurité des données.

En tant que dispositif de réduction des risqued¢étaarche consiste a :

- assurer la sécurité des données manipulées erstdeme
o disponibilité,
0 intégrité,
o confidentialité,
0 preuve (tragabilité des actes transformant les éesn
- protéger le patrimoine informationnel du Groupe,
- s'intégrer dans la gestion de crise du Groupe,
- répondre aux obligations contractuelles vis-a-es dients, des prestataires / fournisseurs, ainsi
gu’aux obligations réglementaires du Groupe et dmi@ama Centre Atlantique.

Les principes et dispositions de Sécurité des Byesal’'Information s’'integrent dans la démarche de
contrble permanent du Groupe. A ce titre, I'entispdoit mettre en ceuvre toutes mesures techniques
et d’organisation appropriées visant a garant€éleurité de ses systemes d’information.

La politique de sécurité des systemes d’'informadi@iroupama Centre Atlantique, quant a elle, a pou
objectif principal la définition des exigences éewité permettant de garantir la continuité degices
essentiels, la protection des données et la pritiamde I'image de marque du Groupe et de Groupama
Centre Atlantique.

= Autres stratégies

L'évitement (ou arrét partiel ou total d’activite)est pas une stratégie retenue par le Groupe qeour
gui concerne la réduction des risques opérationnels

Le transfert d’activité entre immeubles d’explditatou la sous-traitance peuvent étre envisagés mai
le tiers prenant en charge I'activité doit garantimiveau de maitrise suffisant des risques ojoénae|s
auxquels il doit faire face, en parfaite concor@aacec le niveau de maitrise attendu par le Gretipe
la politique Groupe d’externalisation.

C.5.4. Sensibilité au risque opérationnel

La méthodologie d’évaluation des risques opéragtmponsiste a estimer de maniere prédictive dans
un environnement courant pour 'année a venir :

- limpact de scénarios prédéfinis au travers d'ustation quantitative ;

- d’une évaluation du risque d’image, si concerné ;

- selon un critéere réglementaire et juridique, siceoné ;

- d’'une évaluation des éléments de maitrise desasspertinents face au risque considére.

C.6. Autres risques importants

Néant.
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C.7. Autres informations

Néant.
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D. VALORISATION A DES FINS DE SOLVABILITE

Les principes et méthodes de valorisation a desdasolvabilité du bilan présenté en annexe 1 sont
décrits ci-dessous.

D.1. Actifs

D.1. 1. Principaux écarts de valorisation sur lescaifs entre les normes francgaises et le
référentiel Solvabilité 2

Les principaux écarts de valorisation sur les aeiftre le bilan établi en normes francaises leitde
valorisé a des fins de solvabilité concernent testgs bilanciels suivants :

- Frais d'acquisition différés : -11 695 milliers dies relatif & la différence de comptabilisation
entre les deux référentiels.

- Immobilisations incorporelles : -12 237 milliersedros dis a leur valorisation par prudence a
zéro dans le bilan valorisé a des fins de solvabili

- Immobilisations corporelles pour usage propre: #9B milliers d'euros relatifs a la
valorisation en juste valeur sous Solvabilité & ket constatation d’un actif représentatif du droit
d'utilisation des actifs loués en application dadeime IFRS 16 sur les contrats de location.

- Investissements (autres que les actifs en repdgante contrats en unités de compte) : +386
123 milliers d’euros principalement dds a la valation en juste valeur sous Solvabilité 2.

- Montants recouvrables au titre des contrats desuéasce : -134 873 milliers d’euros relatifs a
la différence de valorisation entre les deux réféets

D.1.2. Goodwill

Les écarts d’'acquisition (goodwill) ne sont pasorets sous le référentiel Solvabilité 2 et sontcdon
valorisés a zéro.

D.1.3. Frais d'acquisition différés

Les frais d’acquisition différés ne sont pas reamnsous le référentiel Solvabilité 2 et sont donc
valorisés a zéro.

D.1.4. Immobilisations incorporelles
Les immobilisations incorporelles comprennent pgakement les frais d’établissement, les fonds de

commerce et les logiciels acquis ou créés.

Les immobilisations incorporelles sont retenuesi@ waleur nulle dans le bilan valorisé a des fias d
solvabilité.

Les immobilisations incorporelles ne peuvent éomtabilisées et valorisées au bilan valorisé a des
fins de solvabilité & une valeur autre que zérogjwtles peuvent étre vendues séparément etesitl p
étre démontré qu'il existe un marché actif pour demobilisations incorporelles identiques ou
similaires. Par prudence, ces immobilisations ipoglles sont valorisées a zéro dans le bilan isor

a des fins de solvabilité.

D.1.5. Impé6ts différés

Les imp6dts différés actifs et passifs sont évatiéomptabilisés conformément a la norme IAS 12.

Les imp6ts différés sont valorisés en tenant compte
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- du report en avant de crédits d'imp6ts reportattesutilisés et du report en avant de pertes
fiscales non utilisées ;

- des différences temporelles résultant de la difiégeentre les valeurs des actifs et passifs
comptabilisés et valorisés conformément au réfégleolvabilité 2 et les valeurs fiscales des
actifs et passifs.

Tous les passifs d'impdts différés sont pris enpterrEn revanche, les imp6ts différés ne sont éstiv
gue s'il est probable qu'ils pourront étre impustésdes bénéfices futurs imposables, en tenantteomp
par ailleurs de la limitation dans le temps du repo avant des pertes reportables ou des créiditsals
non utilisés.

En ce qui concerne les actifs d'imp6t différé, eeusont pris en compte des lors que leur récujpdrat
est considérée comme "plus probable qu'improbablest-a-dire dans le cas ou il est probable que
suffisamment de bénéfices imposables seront dibfesndans le futur pour compenser les différences
temporaires déductibles.

Les actifs et les passifs d'impbts différés ne gpast actualisés.

Applicable depuis le ler janvier 2020, le réglemdétégué (UE) 2019/981 modifie le reglement
2015/35 complétant la directive Solvabilité 2. Eaision de l'article 207 précise notamment le dalcu
de la recouvrabilité des impbts différés notionn€lenformément a la nouvelle réglementation, la
méthodologie de calcul des résultats futurs implesad été adaptée.

Dans les comptes sociaux légaux, les imp6ts dgféré sont pas reconnus, conformément aux
dispositions reglementaires comptables de I’Autatit's normes comptables.

D.1.6. Excédent de régime de retraite

Ce poste correspond a I'excédent éventuel enyaster des actifs de couverture des régimes daitestr
par rapport & la valeur actualisée des engagerdentgraite.

D.1.7. Immobilisations corporelles pour usage pro@

Les immobilisations corporelles détenues pour uspgepre sont principalement constituées
d'immeubles d’exploitation et de parts de sociétésiobilieres d’exploitation et d’actifs mobiliers
d’exploitation. Elles sont également constituéasagplication de la norme IFRS 16, pour les cositrat
de location pris par I'entité en tant que locataile I'actif représentatif du droit d’utilisatioresl actifs
loués.

Les immeubles d’exploitation sont valorisés a |giste valeur dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité. Cette juste valeur est déterminée laubase d'une expertise au plus quinquennale et
réévaluée annuellement.

Les parts de sociétés immobiliéres d’exploitationt valorisées a leur juste valeur dans le bildorisg
a des fins de solvabilité. Cette juste valeur gpoad a la valeur de cotation si le titre est cetéans
le cas contraire, a la valeur déterminée selondhade de 'ANR (actif net réévalué).

Il s’agit d’'une différence importante avec I'évdioa retenue dans les états financiers légaux dans
lesquels les immeubles d’exploitation sont valarigé leur colt amorti qui correspond au codt

d’acquisition diminué des amortissements cumuléscatigé des éventuelles provisions pour

dépréciation.

D.1.8. Investissements (autres que les actifs erprésentation de contrats en unités de
compte et indexés)

D.1.8.1. Biens immobiliers (autres que détenus powrsage propre)

Les placements immobiliers sont principalement titués d’'immeubles de placement et de parts de
sociétés immobilieéres de placement
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Les immeubles de placement sont valorisés a lesie jualeur dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité. La juste valeur est déterminée surdse d’'une expertise au plus quinquennale et nééwal
annuellement.

Les parts de sociétés immobiliéres de placementaborisées a leur juste valeur dans le bilanngdo
a des fins de solvabilité. La juste valeur correspa la valeur de cotation si le titre est cotélaats le
cas contraire, a la valeur déterminée selon laodétlle 'ANR (actif net réévalué).

Il s’agit d’'une différence importante avec I'évdioa retenue dans les états financiers légaux dans
lesquels les immeubles de placement sont a leur amorti qui correspond au co(t d'acquisition
diminué des amortissements cumulés et corrigé\dmduelles provisions pour dépréciation.

D.1.8.2. Détention dans des entreprises liées, ymaris participations

Les détentions non cotées dans des entreprisasyi€éempris les participations sont valoriséesrsel
la méthode de mise en équivalence ajustée (« adjesuity method », AEM).

En raison de I'organigramme du Groupe, les difftagrvalorisations AEM sont faites dans 'ordre
suivant :

- Calcul de I'actif net Solvabilité 2 des entitésd#&enant aucune participation intra-groupe ;
- Calcul de I'actif net des entités détenant desigypations intra-groupe et étant elles-mémes
considérées comme participations intra-groupe pawtres entités.

Deux cas de figure sont possibles :

- Un calcul Solvabilité 2 solo a été effectué au 8tainbre 2023 sur la participation dans une
entreprise d’assurance : la valorisation AEM a 1@¥tette participation est égale a la valeur
de marché des actifs nette de la valeur des engamente qui correspond aux fonds propres
Solvabilité 2 de base (hors dettes subordonnées).

- Il n'y a pas eu de calcul Solvabilité 2 solo au &cembre 2023 sur la participation : la
valorisation AEM a 100% de cette participation @dtulée a partir des éléments IFRS (avec
retraitement des actifs incorporels éventuels) euladvaleur de réalisation sociale sur le
périmetre des filiales jugées non matérielles datR14-2-b de la directive Solvabilité 2
2009/138/CE).

L’écart de valorisation avec les états financi&galix provient du fait que les participations sont
valorisées dans les comptes légaux au colt andernfuellement net de provisions pour dépréciation
durable) et en juste valeur dans le bilan valaigés fins de solvabilité.

D.1.8.3. Actions, obligations, organismes de placemt collectif, titres structurés et
titres garantis

Les actions, obligations, organismes de placemelteatif, titres structurés et titres garantis sont
valorisés a leur juste valeur dans le bilan vadodéigles fins de solvabilité.

La détermination de la juste valeur repose suritecipe de la hiérarchie des méthodes de valooisati
Lorsqu'il existe un marché actif, la juste valeerldhstrument correspond a son cours coté. Lorsgue
marché n’est pas actif, la juste valeur de I'instent financier est mesurée par des techniques de
valorisation utilisant des données de marché obb&s lorsque celles-ci sont disponibles ou, lasqu
celles-ci ne sont pas disponibles, en ayant reéodes hypothéses qui impliquent une part de jugeme

Un instrument financier est considéré comme cotéusumarché actif si des cours sont aisément et
régulierement disponibles aupres d’'une bourse, daumtier, d’'un négociateur, d’un secteur d’acéyit
d'un service d’évaluation des prix et que ces peprésentent des transactions réelles et intertenan
régulierement sur le marché dans des conditiom®deurrence normale.

La détermination du caractere actif ou pas d’uncim@s’appuie notamment sur des indicateurs tels que
la baisse significative du volume des transactiehglu niveau d’'activité sur le marché, la forte
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dispersion des prix disponibles dans le tempstet &6 différents intervenants du marché ou tefiad
les prix ne correspondent plus a des transactigifisanment récentes.

L’écart de valorisation pour les actions, obligatiporganismes de placement collectif, titres strnés
et titres garantis provient du fait que ces actdat valorisés au colt amorti (éventuellement eet d
provisions pour dépréciation durable) dans les ¢empociaux légaux et en juste valeur dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité.

D.1.9. Produits dérivés
Non applicable

D.1.10. Dépdts autres que les équivalents de trésde

Les dépbts autres que ceux assimilés & de laeréssont principalement des dépots a terme de plus
de 3 mois aupres d’établissements de crédit.

D.1.11. Autres investissements
Non applicable

D.1.12. Actifs en représentation de contrats en uidis de compte et indexés
Non applicable

D.1.13. Préts et préts hypothécaires

Il s’agit essentiellement de préts au personnel.
lls sont valorisés au co(t amorti (prix d’acquimitidiminué des remboursements ultérieurs et des
éventuelles dépréciations).

D.1.14. Avances sur police

Non applicable

D.1.15. Montants recouvrables au titre des contratde réassurance (ou Provisions
techniques cédées)

Les montants recouvrables au titre des contrat@asurance figurent au bilan valorisé a des fins d
solvabilité net d’ajustement pour défaut probatde geassureurs.

Les montants recouvrables au titre de la réasseramant ajustement pour défaut probable des
réassureurs sont calculés par différence entreeiflenre estimation calculée brute et la meilleure
estimation aprés prise en compte des montants vegtalas au titre des contrats de réassurance, sans
ajustement pour défaut des réassureurs. La métmgidale calcul de la meilleure estimation est décri

a la partie D.2.1.

D.1.16. Autres actifs
D.1.16.1. Dépébts aupres des cédantes

Les dépbts aupres des cédantes correspondent lawdépssé chez les cédantes dans le cadre des
activités de réassurance acceptée.
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D.1.16.2. Créances nées d'opérations d'assurance

Les créances nées d'opérations d’assurance (affdiirectes) correspondent aux montants dus par les
assurés, les intermédiaires d'assurance, les aeassules autres assureurs, et autres tiers liés a
I'activité d’assurance.

Les créances nées d'opérations d’assurance samniséas a leur valeur comptable dans le bilan igdor
a des fins de solvabilité.

D.1.16.3. Créances nées d'opérations de réassurance

Les créances nées d'opérations de réassurancemamoent aux montants dus par les réassureurs et
liés a l'activité de réassurance, autres que legigions techniques cédées. Il s'agit notamment des
créances vis-a-vis des réassureurs, relativesiaiskas réglés aux assurés ou aux bénéficiaires.

Les créances nées d’'opérations de réassuranceaorisées a leur valeur comptable dans le bilan
valorisé a des fins de solvabilité.

D.1.16.4. Autres créances (hors assurance)
Les autres créances correspondent principalemenimaatants dus par les débiteurs hors assurance
(Etat, organismes sociaux, personnel, comptes ptsuazec une filiale du Groupe, etc.).

Les autres créances sont valorisées a leur vadeyptable dans le bilan valorisé a des fins de bdlt@

D.1.16.5. Actions auto-détenues

Les souscriptions de certificats mutualistes denée n’ont pas couvert I'enveloppe des certificats
mutualistes rachetés la méme année. La part éshactuto-détenues est de 1 368 K€

D.1.16.6. Instruments de fonds propres appelés ebm payés
Non applicable.
D.1.16.7. Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et les équivalents de trésoreried@épférieurs a 3 mois) correspondent principaleme
aux soldes débiteurs des comptes bancaires.

D.1.16.8. Autres actifs non mentionnés dans les pes ci-dessus

Autres passifs non reportés dans les autres pastpassif & hauteur de 475K€

D.2. Provisions techniques

D.2.1. Méthodologie de calcul et analyse des écaetstre la valorisation a des fins de
solvabilité et la valorisation dans les états finatiers

Les paragraphes ci-dessous présentent la méthaeloleignue pour la valorisation des provisions
techniques dans le référentiel Solvabilité 1l, cosdes de la marge de risque et de la meilleure
estimation des engagements, ci-aprés appelée isiors Best Estimate » dont les montants sont
détaillés par ligne d’activité aux annexes 4 etipresent document.
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D.2.1.1. Provisions Best Estimate de sinistres Nafie

L'intégralité des provisions techniques présentassdes comptes sociaux fait I'objet d’une évahrati
sous le référentiel Solvabilité 2.

La maille élémentaire de calcul est a minima ladig’activité (line of business, ci-aprés LoB) tagres
lignes pouvant faire I'objet d’'une segmentationsgine, et sont alors divisées en segments.

Sur les périmétres autorisant la mise en ceuvrgapes actuarielles, les charges ultimes actlesjel
dont découlent les provisions Best Estimate detses avant escompte, avant frais et avant ajusteme
pour défaut des réassureurs, sont estimées a gestitriangles de charges ou de paiements nets de
recours, en brut de réassurance et en net si l#dast disponible. Siles données nettes de réassu

ne sont pas disponibles, les provisions nettesna@stants recouvrables au titre des contrats de
réassurance sont obtenues a partir d’'un ratio btgtde passage du brut au net par année de
survenance.

Sur les périmétres ou de telles approches ne daienémpas un résultat fiable (taille insuffisangsd
portefeuilles, données historiques comportant @a atop important, etc.), la fonction actuarielle
s’assure que les approximations utilisées sontpgabkes.

Les estimations de la charge ultime actuarielle sffactuées a partir de données extraites avai le
décembre. Si un événement majeur est survenulamtage d’extraction des données et le 31 décembre,
un ajustement de la charge ultime est réalisé ipbégrer cet événement.

Les cadences de reglement des sinistres, appliquéesharges ultimes actuarielles, permettent de
déterminer la chronique de flux de prestationseigre en compte dans le calcul des provisions Best
Estimate de sinistres. La valeur actualisée degigioms Best Estimate brutes est calculée par ligne
d’activité, en appliquant la courbe des taux saugie majorée de la correction pour volatilité @ity
Adjustment, VA) aux flux de trésorerie futurs (gegons et frais). De méme, I'escompte des promsio
cédées aux réassureurs est obtenu a partir desédllds, y compris I'ajustement pour défaut des
réassureurs.

L'ajustement pour risque de défaut probable desstéaurs est pris en compte par I'utilisation de la
formule simplifiée proposée par 'article 61 duleggent délégué (UE) 2015/35.

D.2.1.2. Provisions Best Estimate de primes Non-Vie

Le Best Estimate de prime a une composante basésqrovisions pour primes non acquises (PPNA)
et une composante basée sur les primes futures.

Concernant la partie relative aux PPNA, le Besintzde de primes est calculé par I'application d’'un
ratio combiné économique aux PPNA brutes des fitasciers. Ce ratio prend en compte :

- Une hypothése de ratio sinistres a primes (S/Pembyut qui peut étre estimé a partir des S/P
ultimes des précédents exercices. Ce S/P doit tmmpte des impacts du changement
climatiques.

- Le taux de frais généraux hors frais d’acquisifjoar cohérence avec le fait qu’ils ont déja été
engages)

- Le ratio d’escompte estimé & partir de la courtsetdax sans risque majorée de la correction
pour volatilité (Volatility Adjustment, VA) et desash-flows de sinistres prévisionnels

- Le ratio solde de réassurance a primes bruteg)tteampte des primes cédées prévisionnelles,
de la charge sinistre cédée moyenne, du défautapl®ldes réassureurs et de la part de
'escompte cédé en réassurance. Ce ratio égalete@imt compte des évolutions des
programmes de réassurance (priorités et portédsaités, codt,...)

Concernant les primes futures, il s'agit, conforre@mau référentiel Solvabilité 2, de prendre
explicitement en considération les contrats dortolaverture d’assurance commence dans le futur et
pour lesquels I'assureur, déja lié contractuellamanpeut ni résilier le contrat ni en augmerdgrime

de sorte que celle-ci refléte pleinement le risduaebase de calcul est constituée par la valesepté
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des primes futures auxquelles sont appliqués lemasé&léments que ci-dessus (S/P, taux de frais
généraux, ratio d’'escompte et ratio de réassuraackgxception du taux de frais généraux devant
inclure les frais d’acquisition (par cohérence aVbgpothese qu'ils restent & émettre). La valeur

présente des primes futures correspond a deux tipegagements de la part de I'assureur :

- Dans le cas de contrats a tacite reconductionrtit ga moment ou I'assureur a communiqué
son tarif avant la date d’arrété, il est considén&me engage ;
- Dans le cas d'affaires nouvelles prenant effetafaélate de clbture, il s'agit alors des effets
différés.
Dans les deux cas, 'engagement correspond adtialiée de la prime qui sera émise aprés la date de
cléture.

D.2.1.3. Provisions technigues Vie

L’intégralité des provisions techniques de rente&sgntes dans les comptes sociaux fait I'objeted’'un
évaluation sous le référentiel Solvabilité 2.

La maille élémentaire de calcul est a minima ladigl’activité, certaines lignes pouvant faire l&thj
d’'une segmentation plus fine, et étant alors dessgn segments.

Le calcul du Best Estimate brut de réassurancefésttué par groupes homogenes de contrats, en
projetant les flux de trésorerie futurs probable$omction des caractéristiques des produits &tidel

des lois biométriques ou comportementales (cessdticidence, mortalité) établies sur les données
historiques du portefeuille chague fois que desalonnées sont disponibles et en nombre suffisant,
sur la base de tables réglementaires dans le cdsaice. Ces flux de trésorerie sont actualisés en
appliquant la courbe des taux sans risque majaéeabrrection pour volatilité (Volatility Adjustemt,

VA).

Le Best Estimate net de réassurance est obtenttirdian ratio comptable de passage du brut au net
appliqué au Best Estimate brut de réassurance.

L’ajustement pour risque de défaut des réassuesirpris en compte par I'utilisation de la formule
simplifiée proposée dans le reglement délégué @QOED/35 de la Commission Européenne.

D.2.1.4. Marge de risque (Vie et Non Vie)

La marge de risque, représentant I'estimation dit de mobilisation du capital de solvabilité rediés
a la détention de passifs, est calculée de faguoplifiée conformément a I'article 58 du reglement
délégué n°2015/35.

L'approche simplifiée retenue est celle fondéelawuration des provisions : la marge de risque est
égale au capital de solvabilité requis ajusté d¢alau 31/12/2023, multiplié par le colt du cap(6o)

et par la duration modifiée des engagements bmutdate du 31/12/2023, ainsi que par le facteur
d’actualisation sur un an correspondant au tauxé&tét sans risque de base pour I'échéance 202!, sa
correction pour volatilité.

Le capital de solvabilité requis ajusté est caléupartir des modules suivants :

- risque de marché résiduel considéré comme nul ;
- risque de contrepartie recalculé hors risque sucdatreparties bancaires ;
- risque de souscription ;
- risque opérationnel recalculé en introduisant wnveau plafond, fonction du BSCR, déterminé
sur la base des modules calculés selon les prseix@osés aux points précédents.
Le capital de solvabilité requis ajusté est calsaléds correction pour volatilité et sans absorpdies
pertes par les imp6ts différés.
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L’allocation par branche de la marge de risqueésisée au prorata des risques.

D.2.1.5. Explications des écarts (Vie et Non-Viehte la valorisation a des fins de
solvabilité et la valorisation dans les états finasiers

Les provisions présentées dans les comptes statusaint évaluées selon les dispositions du regieme
ANC 2015-11 relatif aux comptes annuels des erigepid’assurance.

Par rapport aux comptes statutaires, la valorigatides fins de Solvabilité 2 implique le remplaeam
d’'une estimation globalement prudente des engagsmeners les assurés par la meilleure estimation
des flux futurs actualisés au taux sans risquevigioms Best Estimate), a laquelle s’ajoute unegmar
de risque explicite représentant le colt de mattibe du capital destiné a couvrir le montant d&kSC
marginal lié a la détention de ces engagements.

Les écarts entre les provisions statutaires etptesisions Best Estimate résultent d’approches
méthodologiques non comparables :

- En assurance Non-Vie: estimation prudem&sus estimation moyenne, provisions non
actualisées versus actualisation au taux sanserigise en compte du défaut probable des
réassureurs, etc.

D.2.2. Niveau d’incertitude lié au montant des proigions techniques

Lors des études actuarielles, des sensibilitésiadis provisions Best Estimate ainsi que des sesly
de variation sont réalisées. Coordonnées par litonactuarielle, ces analyses confirment le ¢arac
raisonnable des meilleures estimations retenues.

D.2.3. Impact des mesures relatives aux garantiesrg terme et transitoires
D.2.3.1. Mesures relatives aux garanties long terme

De fagon commune aux différents périmétres d’engages et pour la valorisation de ses provisions
techniques, Groupama Centre-Atlantique :

- Nutilise pas I'ajustement égalisateur visé a ldet 77 ter de la directive 2009/138/CE ;

- Nutilise pas la mesure transitoire sur les taurtéréts sans risque visée a l'article 308 quater
de la directive 2009/138/CE ;

- Utilise la correction pour volatilité de la courlies taux d'intérét sans risque (ou « Volatility
Adjustement », VA) visée a l'article 77 quinquies ld directive 2009/138/CE. La correction
pour volatilité vise a atténuer I'effet pro-cycliggdu niveau des spreads d’obligations. Les effets
d’une réduction a O de cette correction sont ptéseattans le tableau suivant
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Données au 31/12/2023 en K€ Avec VA Sans VA Impact
Provisions techniques {meilleurs estimation et marge de

risque) 1013 600 1022 644 @044
Fonds propres éligibles 4 la couverture du SCR 1033083 1022 932 -30 131
Fonds propres éligibles 4 la couverture du MCE. 1033083 1022 932 -30 131
Montant du SCR 332948 320 799 -3 130
Montant du MCR 83237 82 430 -187

Ratio de couverture du SCR 316% 310% 6%

Eatio de couverture du MCE 1263% 1241% -24%

Dans ce tableau, les fonds propres éligibles intéigieffet de la réduction a O de la correctiorupo
volatilité sur la valorisation des participationétenues par I'entité et figurant a I'actif de sadlarb
valorisé a des fins de solvabilité.

D.2.3.2. Mesures transitoires sur provisions techques

Groupama Centre-Atlantique n’utilise pas la medtaasitoire sur les provisions techniquésée a
I'article 308 quinquies de la directive n°2009/13B/qui permet d’étaler sur 16 ans I'impact du pgssa
d’un calcul de provisions techniques aux normesluadilité | » a un calcul « Solvabilité 2.

Groupama Centre-Atlantique bénéficie néanmoinsréatément de la mesure transitoire sur les
provisions techniques appliquée par une des fidie groupe, Groupama Gan Vie. Sans effet de la
mesure transitoire sur les provisions techniqugdi@pée par Groupama Gan Vie, les ratios de
couverture du SCR et du MCR de Groupama Centraiidiae seraient respectivement de 275 % et
1083 % contre respectivement 316 % et 1265 % aapplication de cette mesure transitoire.

D.3. Autres passifs

D.3. 1. Principaux écarts de valorisation sur leswres passifs entre les normes francaises
et le référentiel Solvabilité 2

v’ Les principaux écarts de valorisation sur les augessifs entre le bilan établi en normes
frangaises et le bilan valorisé a des fins de $dlité concernent les postes bilanciels
suivants :

* Impots différés passifs : un écart de +15 560 englid’euros entre les deux référentiels da :

v al'absence de constatation d'imp6ts différés factii passifs) en normes francaises

v ala constatation en Solvabilité 2 d'impéts difrésultant de la valorisation des actifs
et passifs

» Dettes envers établissements de crédit : -2 98&rsid’euros

» Dettes autres qu’envers établissements de crééi616 milliers d’euros
* Autres dettes (non liées a de la réassurance)l:rfiers d’euros

* Autres passifs : -29 milliers d’euros

D.3.2. Passifs éventuels

Les passifs éventuels matériels, non liés a I&€tiVassurance, ni a un financement, sont reconnus
comme passifs dans le bilan valorisé a des firspblabilité et valorisés sur la base de la valetuedle
attendue des flux de trésorerie futurs nécessapineiséteindre le passif éventuel pendant touteitéed

de celui-ci, en utilisant la courbe des taux séstale de base.
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Les passifs éventuels figurent en hors bilan demgfats financiers statutaires.

D.3.3. Provisions autres que les provisions technigs
Ce poste correspond principalement aux provisiang pisques et charges évaluées conformément a
IAS 37.

Les provisions pour risques et charges sont dessfpa®nt I'échéance ou le montant est incertaime U
provision doit étre comptabilisée si les trois dtinds suivantes sont remplies :

- L’entreprise a une obligation actuelle, juridiqueimplicite, résultant d’'un événement passe ;

- Il est probable qu’une sortie de ressources reptathees d’avantages économiques sera
nécessaire pour éteindre I'obligation ;

- Il est possible d'obtenir une estimation fiablendantant de la provision.

Lorsque l'effet de la valeur temps de I'argent sghificatif, le montant de la provision est égdha
valeur actuelle des dépenses attendues que I'estregstime nécessaire pour éteindre I'obligation.

Dans les comptes statutaires, les provisions augfuesles provisions techniqgues comprennent des
provisions réglementées qui sont éliminées lotgtboration du bilan valorisé a des fins de sbilit

D.3.4. Provisions pour retraite et autres avantages

Ce poste correspond aux provisions pour engagendmtdentité vis-a-vis de son personnel
(engagements postérieurs a I'emploi et autres agasta long terme) évaluées conformément a la
norme IAS19 révisée. Le montant inscrit au bilarregpond a la valeur actualisée de I'obligatiom lié
aux régimes a prestations définies, déduction €t juste valeur des actifs des régimes.

Ce montant se décompose de la maniére suivantk déc@mbre 2023 (en K€) :

Avantages postérieursAutres avantages [aTotal

a l'emploi long terme
Dette actuarielle 9 656 4719 14 375
Juste valeur des actifs dd0 296 0 10 296
couverture
Dette actuarielle nette* 0 4719 4079

*N.B. : En cas de sur couverture, la dette actliarnette est capée a 0
D.3.5. Dépbts des réassureurs

Les dépdts des réassureurs sont les montants declaspart des réassureurs. lls correspondent aux
garanties des réassureurs sur les provisions tpesicédées.

Non applicable
D.3.6. Passifs d'impdts différés

Cf. partie D.1.5
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D.3.7. Produits dérivés
Cf. partie D.1.9
D.3.8. Dettes envers les établissements de créedit
Ce poste est constitué des soldes créditeurs deptes bancaires et des emprunts envers les

établissements de crédit.

Non significatif
D.3.9. Dettes financiéres autres que celles envégs établissements de crédit

Ce poste est constitué des dettes de loyer IFRE&4@ontrats de location pris par I'entité en tard
locataire en application d’'IFRS 16, des detteseisgies opérations de mise en pension de titrda, de
juste valeur des obligations émises par I'entrepais taux sans risque augmenté du risque de crédit
propre figé a I'émission et de la juste valeur degprunts au taux sans risque augmenté du risque de
crédit propre figé a I'émission vis-a-vis d’entistres que des établissements de crédit.

Dans les comptes légaux, les dettes financiéreiscemmptabilisées au colt amorti. Elles ne sont pas
revalorisées a chaque date d’inventaire comme estlde cas dans le bilan valorisé a des fins de
solvabilité.

D.3.10. Dettes nées d'opérations d'assurance et ntants dus aux intermédiaires

Il s'agit des montants dus aux assurés, autresreassuet autres intermédiaires liés a I'activité
d’assurance qui ne sont pas des provisions tecésiqu
Les dettes nées d’'opérations d’assurance sontisédara leur valeur comptable dans le bilan valoris
a des fins de solvabilité.

D.3.11. Dettes nées d'opérations de réassurance
Il s’agit de montants dus aux réassureurs et liggavité de réassurance. Ce poste est principefd
constitué des soldes créditeurs des comptes ceutanmtassurance.
Les dettes nées d’opérations de réassurance dorisgas a leur valeur comptable dans le bilanriséo
a des fins de solvabilité.

D.3.12. Autres dettes (hors assurance)
Ce poste est constitué des dettes vis-a-vis dagésgldes fournisseurs, de I'Etat au titre deg@tnsur
les sociétés et des taxes et des organismes sociaux

Les autres dettes sont valorisées a leur valeuptadiie dans le bilan valorisé a des fins de solv@bi
D.3.13. Passifs subordonnes

Les dettes subordonnées sont revalorisées adavjalstur avec actualisation des flux au taux sagse
augmenté du risque de crédit propre de I'entrefigged I'émission.

Dans les comptes Iégaux, les dettes subordonnaesmuptabilisées au colt amorti. Elles ne sont pas
revalorisées a chaque date d’inventaire commeestle cas dans le référentiel Solvabilité 2.

Non applicable
D.3.14. Autres dettes non mentionnées dans les psti-dessus

Autres passifs non reportés dans les autres pasteassif
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Non significatif

D.4. Autres informations

Néant.
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E. GESTION DE CAPITAL

E.1. Fonds propres
E.1.1. Objectifs, politiques et procédures de gesti du capital

L'entité dispose d’une politique de gestion du ta@mui a pour objectif d’établir un cadre struetoir
du dispositif de gestion du capital, de maniereskger sa conformité a la réglementation en vigueur
cette fin, elle édicte les principes organisatidsiries regles et limites a décliner dans la miseseivre
des processus opérationnels.

La gestion du capital a pour principaux objectdiss une optique de court, moyen et long terme de :

- Garantir que I'entité dispose en permanencerdtgau de capital en conformité avec les exigences
réglementaires et piloter la volatilité du ratioamiverture Solvabilité 2 dans le cadre de tolé&anc
au risque défini.

- Optimiser l'allocation du capital en fonction lderentabilité réalisée et de la rentabilité citbbest

en tenant compte des objectifs de développemeht eadre de tolérance au risque de I'entité.

L'évaluation des besoins en fonds propres estteffecsur la base des études, scénarios et Stsess te
réalisés dans le cadre de 'ORSA. Ces besoins éwalués sur I'horizon temporel de 3 ans,
correspondant a la planification des activités dstign du capital, s'inscrivant dans la planifioati
stratégique et opérationnelle.

E.1.2. Structure, montant et tiering des fonds proges de base et fonds propres auxiliaires

Les commentaires ci-dessous détaillent les dorciétestes relatives aux fonds propres présentés en
annexe (S.23.01).

> Détermination des fonds propres et des élémentsdilles

Les fonds propres de base sont constitués de tHext@'actif sur le passif en vision Solvabilitéi.2.
I'actif net du bilan valorisé a des fins de solVi).

Les certificats mutualistes sont des instrumerdssés en Tier 1 sans aucune restriction d’éliggbili
sous Solvabilité 2.

Cette source de capital externe présente l'avaniager les Caisses régionales et le Groupe, de
permettre d’absorber I'impact de la volatilité inteque de Solvabilité 2.

> Tiering des fonds propres

Le classement des fonds propres par Tier a ét&€daformément aux articles 69 a 79 du reglement
délégué n°2015/35.

Ce classement s’appuie principalement sur troigatéristiques qui sont le degré de subordinaten, |
disponibilité, et la durée.

Le tableau S.23.01.0Lf( annexe) présente la ventilation par Tier des $gmebpres disponibles et
éligibles a la couverture du capital de solvabilgquis (SCR) et de son seuil minimal (MCR). Ainsi

- Laréserve de réconciliation est classée en Tierl ;
- Les passifs subordonnés sont classés en Tierd 3%oivant leurs caractéristiques ;

- Les imp6ts différés actif nets sont classés enJier
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Les regles d’écrétement des fonds propres dispmighpliquées sont celles décrites a 'article 82 d
réglement délégué n°2015/35 et permettent d’abautirmontant de fonds propres éligibles a la
couverture des SCR et MCR.

Les regles de calcul du capital de solvabilité regtidu minimum de capital de solvabilité requists
détaillées dans les § E2.2 et E.2.3.

> Fonds propres auxiliaires

Aucun élément de fonds propres auxiliaires n’gpéteen compte dans le calcul des fonds propres.

> Passifs subordonnés

Non Applicable
» Ajustements
Non Applicable

» Evolution des fonds propres au cours de lI'année

. Niveau 1 - non Niveau 1 - non . . " A
Total N Total N-1 Variation . . Variation Niveau3 N Niveau 3 N-1 Variation
restreint N restreint N-1

CorT\ptede;?rirT\es d'émission lié au capital en 206 794 206 794 0 206 794 206 794 0 0
actions ordinaires
Fonds initial, cotisations des membres ou
élément de fonds propres de base équivalent
pour les mutuelles et les entreprises de type 63932 63932 0 63932 63932 0 0
mutuel

éserve de réconciliation 782 357 748 672 33 685 782 357 748 672 33685 0
Montant égal a |a valeur des actifs d'impots
différés nets 0 0 0 0 0 0 0 0 0

otal fonds propres éligibles 1053083 1019398 33685 1053083 1019398 33685 0 0 0

Depuis 2022, les fonds propres ont augmenté deNd8, Tette progression s’explique notamment par
I’évolution favorable du résultat social, des pladdes latentes sur les certificats mutualistes GAIA
les actifs financiers.

E.1.3. Analyse des écarts entre les fonds propresneptables et les fonds propres du bilan
valorisé a des fins de solvabilité

Par construction, I'excédent de l'actif par rappaut passif (actif net du bilan valorisé a des fies
solvabilité) correspond a la somme :

- des fonds propres sociaux présentés dans ledigtatsiers de I'entreprise ;

- de Iimpact sur les fonds propres économiqueseafessémble des réévaluations opérées sur les
postes d’actif et de passif lors de la construatiomilan en juste valeur.

Pour passer du bilan social au bilan valorisé &idegle solvabilité simplifié, les postes du bikamt
réévalués, a la hausse ou a la baisse, en fordgi®léments de surplus évalués dans les calculs de
Pilier | de Solvabilité 2 (plus-ou-moins-valueselates, différence entre provisions techniques kxcia

et best-estimate, etc.). L'impact sur les fondppge de chaque réévaluation bilancielle est coniistab
dans les fonds propres du bilan valorisé a degiirsolvabilité au sein de la « réserve de rédatioih

», aprés prise en compte d’'un imp6t différé.

Des lors, les différences importantes entre lesidogpropres présentés dans les états financiers de
I'entreprise et 'excédent de I'actif par rappout passif calculé aux fins de solvabilité correspnd
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mécaniqguement aux différences entre les évaluata@iaaues dans les états financiers et cellesueten
dans le bilan valorisé a des fins de solvabilit&rauées par le mécanisme de I'impot différé.

En vertu de la dispense d’agrément dont bénéfitésntaisses locales au titre des dispositiontiveta

a la réassurance par substitution (article R322-d32code des Assurances) et des dispositions
contractuelles existant entre les caisses locallEs @isse régionale qui les réassure, les éléntnt
bilan des caisses locales rattachées a la cagisaaée Groupama Centre-Atlantique sont intégrés da
le bilan valorisé a des fins de solvabilité deecéirniére et sont ainsi utilisés pour les caldalSCR

et de MCR. Le schéma suivant a été retenu :

Bilan social de la caisse locale Bilan social de la caisse régionale
Actifs Propres (CL) Fonds Propres (CL) il

Provisions brutes Actifs Propres (CR)

Provisions
acceptées

o S Provisions des CL
* ODA : organisme dispensé d’'agrément reance sur non cedées g
Bilan Solvabilité II

Actifs Propres (CL)

Fonds Propres (CL)

Provisions

Actifs Propres (CR) acceptées

Provisions des CL
non cédées

E.2. Capital de solvabilité requis et minimum de daital requis

La directive Solvabilité 2 prévoit deux exigencescapital :

- le minimum de capital requis (Minimum Capital Regment - MCR) : correspond a un montant de
fonds propres de base éligible en-deca duquelrkseprs et les bénéficiaires seraient exposés a un
niveau de risque inacceptable si I'entreprise afasse ou de réassurance était autorisée a poasuiv
son activité

- le capital de solvabilité requis (Solvency CdfRaquirement — SCR) correspond a un niveau desfond
propres éligibles qui permette aux entreprisessdi@ce et de réassurance d'absorber des pertes
significatives et qui donne I'assurance raisonnalbe preneurs et aux bénéficiaires que les paiement
auront lieu quand ils viendront a échéance.

E.2.1. Capital de solvabilité requis

Le montant de capital de solvabilité requis est@iné a partir de la formule standard prévue tans
reglement délégué n°2015/35 de la Commission Eeropegdu 10 octobre 2014.

Rapport sur la solvabilité et la situation finan@é- Groupama Centre-Atlantique 61



La courbe des taux sans risque de base retenwlEstmensuellement publiée par 'EIOPA avec
utilisation de la correction pour volatilité (oolatility adjustmeni/A).

La ventilation du SCR en ses différentes composaggeprésentée ci-dessous

31/12/2023 en k EUR

SCR
332 949
! 1 1
Ajustements SCR de base SCR op
-37 781 344 520 26210

SCR Marché SCR Santé SCR Défaut SCR Vie SCR Non-Vie SCR incorporels
255 516 45 040 42 443 539 126 070 0

NB : la case « ajustements » comprend la sommiajdstement pour capacité d’absorption des pertes
par les provisions techniques et de I'ajustementr mapacité d’absorption des pertes par les impots
différés. Les sous-modules du SCR de base danageaichme ci-dessus sont présentés bruts de ces
effets d’absorption.

Quant aux effets de diversification, ils sont imipiment intégrés au schéma : conformément aux
spécifications de la formule standard, le SCR deeltacertains de ses modules intégrent dans leur
calcul I'utilisation de matrices de corrélation guiduisent des effets de diversification des risques
chiffres présentés dans le diagramme ci-dessugrigné donc ces bénéfices de diversification.

Au 31/12/2023, I'entité n'utilise pas, dans la fedestandard, de paramétres qui lui sont propregeou
calculs simplifiés.

Le taux de couverture du SCR est de 316% au 31023/2

Les impacts des mesures relatives aux garantigdéome et de la mesure transitoire sur les prassi
techniques sont indiqués au paragraphe D.2.3 depréapport.

E.2.2 Minimum de capital requis (MCR)

Le montant du minimum de capital requis a la fidadpériode de référence s’éleve a 83,2 M€

Le minimum de capital requis est évalué a partiadeéthode proposée par l'article 248 du réglement
délégué n°2015/35. Sa fréquence de calcul estdtiialle. A chaque trimestre et a la cloture, lkeaia

du MCR linéaire mentionné dans ledit article estébsur un calcul complet des provisions techniques
et des volumes de primes.

Le taux de couverture du MCR au 31/12/2023 est26&% contre 1262% au 31/12/2022.

Les impacts des mesures relatives aux garantigdéome et de la mesure transitoire sur les prawssi
techniques sont indiqués au paragraphe D.2.3 depréapport.

E.3. Utilisation du sous-module « risque sur actia» fondé sur la durée dans le
calcul du capital de solvabilité requis

La mesure de risque sur actions fondée sur la qarédeie a I'article 304 de la directive 2009/138/CE
n'est pas appliquée par Groupama Centre-Atlantique.
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E.4. Différences entre la formule standard et toumodéle interne utilisé

Non applicable.

E.5. Non-respect du minimum de capital requis et norespect du capital de
solvabilité requis

Non applicable.

E.6. Autres informations

Non applicable.
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Annexe : S.02.01.0 Bilan

Annexe2 S.05.01.0 Primes, sinistres et dépenses par ligne d'ac
Annexe3 S.12.01.0  Provisions techniques vie et santé .
Annexe4 S.17.01.0  Provisions techniques n-vie

Annexe5 S.19.01.2  Sinistres emor-vie

Annexe 6 S 220121 Impa_ct _des mesures relatives aux garanties detéonge et des mesures
transitoire

Annexe7 S.23.01.0 Fonds propre

Annexe8 S.25.01.2 Capital de solvabilité requ- pour les entreprises qui utilisent la formstandar

Minimum de capital requis - Activité d'assurancedeuéassurance vie

Annexe 9 S.28.01.01 . AL N ) .
uniquement ou activité d'assurance ou de réassiram-vie uniqguemer
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Annexe 1

S.02.01.02
Bilan
Valeur Solvabilité Il
Actifs
Immobilisations incorporelles 0
Actifs d'impbts différés 0
Excédent du régime de retraite
Immobilisations corporelles détenues pour usage propre 51 425
Investissements (autres qu’'actifs en représentation de contrats en unités de compte et i 1430 134
Biens immobiliers (autres que détenus pour usage propre) 39 472
Détentions dans des entreprises liées, y compris participations 797 307
Actions 58 723
Actions - cotées 57 440
Actions - non cotées 1283
Obligations 276 797
Obligations d’Etat 53 893
Obligations d’entreprise 198 210
Titres structurés 24 694
Titres garantis 0
Organismes de placement collectif 200 923
Produits dérivés 0
Dépbts autres que les équivalents de trésorerie 56 913
Autres investissements 0
Actifs en représentation de contrats en unités de compte et indexés 0
Préts et préts hypothécaires 3416
Avances sur police 0
Préts et préts hypothécaires aux particuliers 1446
Autres préts et préts hypothécaires 1970
Montants recouvrables au titre des contrats de réassurance 517 962
Non-vie et santé similaire & la non-vie 444 468
Non-vie hors santé 423 595
Santé similaire a la non-vie 20 873
Vie et santé similaire a la vie, hors santé, UC et indexés 73 494
Santé similaire a la vie 30 945
Vie hors santé, UC et indexés 42 549
Vie UC et indexés
Dépbts aupres des cédantes 0
Créances nées d'opérations d'assurance et montants a recevoir d’intermédiaires 81 875
Créances nées d'opérations de réassurance 2231
Autres créances (hors assurance) 53 607
Actions propres auto-détenues (directement) 1 368
Eléments de fonds propres ou fonds initial appelé(s), mais non encore payé(s) 0
Trésorerie et équivalents de trésorerie 24 138
Autres actifs non mentionnés dans les postes ci-dessus 475
Total de I'actif 2 166 632
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Passifs

Provisions techniques non-vie

Provisions techniques non-vie (hors santé)

883 903

Provisions techniques calculées comme un tout

801 948

Meilleure estimation

Marge de risque

776 026

Provisions techniques santé (similaire a la non-vie)

25 922

Provisions techniques calculées comme un tout

81 955

Meilleure estimation

Marge de risque

79 287

Provisions techniques vie (hors UC et indexés)

2 667

Provisions techniques santé (similaire a la vie)

129 697

Provisions techniques calculées comme un tout

81 487

Meilleure estimation

Marge de risque

74 911

Provisions techniques vie (hors santé, UC et indexés)

6 576

Provisions techniques calculées comme un tout

48 211

Meilleure estimation

Marge de risque

47 396

Provisions techniques UC et indexés

815

Provisions techniques calculées comme un tout

0

Meilleure estimation

Marge de risque

Passifs éventuels

Provisions autres que les provisions techniques

Provisions pour retraite

Dépbts des réassureurs

Passifs d'imp6ts différés

Produits dérivés

Dettes envers des établissements de crédit

Dettes financiéres autres que celles envers les établissements de crédit

Dettes nées d’opérations d'assurance et montants dus aux intermédiaires

Dettes nées d'opérations de réassurance

Autres dettes (hors assurance)

Passifs subordonnés

Passifs subordonnés non inclus dans les fonds propres de base

Passifs subordonnés inclus dans les fonds propres de base

Autres dettes non mentionnées dans les postes ci-dessus

Total du passif

Excédent d’actif sur passif

1109 998
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Annexe 2

$.05.01.02 - 01

Primes, sinistres et dépenses par ligne d'activité

Ligne d'actvité pour:

Ligned"

5 Assurance de
Assurance des frais Assurance de

médicaux |protection du revenu

Assurance incendieet|  Assurance de

t

Assistance

biens générale

Pertes pécuniaires
diverses

Santé

Accidents

Assurance maritime,
aérienne et transport

Biens

Total

0010 0020 0110 0120 0140 0160
Primes émises
Brut - assurance directe 143 026 51 968] 194 183 638 866
Brut - Ré proportionnelle acceptée 0
Brut- Ré non proportionnelle acceptée 12 974] 14 551
Part des réassureurs 28 605 0 0 0 0 238 342
Net 114 NE._ 61 1512 4 12 974 415 075

Primes acquises

Brut - assurance directe

140 702] 51 580]

Brut - Réassurance proportionnelle acceptée

Brut - Réassurance non proportionnelle acceptée

Part des réassureurs

631 688

14 551

236 265

Net

112 562

61

1512

4 12 974

409 974

Charge des sinistres

Brut - assurance directe

107 126]

201 410]

Brut - Réassurance proportionnelle acceptée

Brut - Réassurance non proportionnelle acceptée

Part des réassureurs

124 360

491 792

Net

77 050

Dépenses engagées

Balance - other technical expenses/income

Total des dépenses

44 035

-19 147
113 266
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$.05.01.02 - 02
Primes, sinistres et dépenses par ligne d'activité
Ligne d"activité pour: d’assurance vie de réassurance vie
. Rentes découlant des contrats
§ Assurance aux ind en unités de _ﬂ.m‘_:m%ac_&:.ﬁ_ﬁ nmzzmz d'assurance non-vie et liées aux . . . . Total
Assurance maladie béndfices . Autres d L tlides NEM RSy S Réassurance maladie Réassurance vie
G A EOE T les engagements d'assurance santé
Primes émises
Brut 5074 0 0 0 0 0 0 0 5074
Part des réassureurs 2716 0 0 0 0 0 0 0 2716
Net 2358 0 0 0 0 0 0 0 2 358
Primes acquises
Brut 5074 0 0 0 0 0 0 0 5074
Part des réassureurs 2716 0 0 0 0 0 0 0 2716
Net 2358 0 0 0 0 0 0 0 2 358
Charge des sinistres
Brut R1610 5231 0 0 0 3828 2118 0 0 11177,
Part des réassureurs R1620 2617 0 0 0 1028 2219 0 0 5924
Net R1700 2614 0 0 0 2800 -161 0 0 5253
Dépenses engagées R1900 698 0 0 0 21 45 0 0 764
Balance - other technical exp 0
Total des dépenses 764
Montant total des rachats R2700 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Annexe 3

S.12.01.02
Provisions techniques vie et santé SLT

Rentes’
Assurance indexée et en unités de compte: Autres assurances vie découlant des Assurance santé (assurance directe) - )
Assurance avec ,oo:Qm_m . Total (vie hors UEENTED mmwmms‘mznm Total (santé
articipation d'assurance Réassurance santé, y compris d'assurance non- santé
p: o i " Contrats sans | Contrats avec Contrats sans | Contrats avec |0 vie etliges |  acceptée 3 Un p Contrats sans | Contrats avec | vie etliéesaux | (réassurance
aux bénéfices options ni options ou options ni options ou 2 ) options ni options ou engagements acceptée)
garanties garanties garanties garanties engagements garanties garanties d'assurance santé
d'assurance
C0050 C0060 co170 0180 C0190 C0200 C0210
Provisions technigues calculées comme un tout 0| 0
Total des montants autitre de la ré
véhicules de titrisation et de la réassurance finite, apreés I'ajustement 0 0
pour pertes probables pour défaut de la contrepartie, correspondant
aux provisions technigues calculées comme un tout
Provisions techniques calculées comme la somme de |
Meilleure estimation brute 47 396 29 780| 74911
Total des montants auftitre de la ré
véhicules de titrisation et de la réassurance finite, aprés ajustement 42 549 8576 30 945
pour pertes probables pour défaut de la contrepartie
Meilleure estimation nette des montants recouvrables au titre de la
réassurance/des véhicules de titrisation et de la réassurance finite 4847 21205 43966
Marge de risque 815 1 063] 6 576!
Provisions techniques - Total 48 211 30 843] 81 487,
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Annexe 4

S.17.00.02
Provisions technigues non-vie

Assurance directe et ré e proportionnelle ac  ceptée non acceptée
Assurance | ASsuance ) ) Réassurance )
Assurance des Assurancede |  Assurance Ecﬁm:nmnw E:mwwwsm:n,m erine, incendie et | Assurance de Aosurance crédil Assurance de ‘v%mm xmmwmﬁzs mmmmmsm:nm qm:_,gm, Réassurance
frais meédicaux protection du | dindemnisation | responsabilté | des véhicules a abreme et atres @S&. € |etcautonemen] uaw.gg Assistance pécuniaires mngo; accidents non | aérienne et | dommages non
revenu des travailleurs | civile automobile|  moteur anspor dommages aux | civile générale Juridique diverses | proportionnelle | proportionnelle | transportnon | proportionne!
biens proportionnelle

C0100

COL10

CO130

CO160

Total
engagements
en non-vie

IProvisions techniques calculées comme un tout ROL0 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0] 0} 0] 0} 0
Totaldes montants recourables au tire de la réassuranceldes véficules de
tirisation et de |a réassurance finte, aprés lajustement pour pertes probables nen
e g ol RO0S0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(calculées comme un tout

6 lasomme de | ameileure estimation et de la marge de risque
[Meilleure estimation
Provsions pour rimes
But- ol 5247 -1692 0 16 485) 9854 -369 15172 -6 583} 0 -6 757) -907) -183] 0 0 0 0 24268
Total des montants recouvrables au tre de la éassuranceldes vhicules de
itisation et de aréassurance finte, aprés ajustement pour pertes probables -176| -2 526) 0] 4260 1034 -164) 2782 -3162) 0 2778 -1497| -68) 0| 0 0| 0 -1861
Ipour défaut dela contrepartie
Neilewre estimation nete des provisions pour primes 5423 5 166) 0 12225 8819 -205 17954 -3420 0 -3979 590 -114 0 0 0 0 3219
IProvisions OUr sinistres
But- ol 21082 60357 0 287871 35857 322 303 865 73505 0 4888 2444 105 293 24,054 66/ 16 336 831046
Totaldes montants recourables au tre de la éassuranceldes véficules de
itisation et de aréassurance fnte, aprés ajustement pou pertes probables 4259 19317 0] 170 369 15 666 93 211 373 21 444 0) 1413 2 366| 30 0 0f 0 0f 452329
Ipour défaut de la contrepartie
Veilewe esimaton nete des provisions pour sinstres 16 823 41040 0 117503 20 190] 229 92493 46 061 0 3475 78 4 293 24,054 66/ 16 336 318717
o mellur esinatin- bt 26329 52 665 o 304356 45 710] 41 31903 66 922 0 -1869) 1537 78 293 24054 66] 1633 855314
Tl el esimation- et nu| 3587 of 1978 29009 B oM a6 0 504 669) ) 3 4054 66 1633 410846
Marge ce rispe 97| 1733 0 12916 707] 9 8 269] 3429 0 197] 15 2 p| 18] of 195 28589
IProvisions techniques - Total
Provsions techriques - Toal 21261 54399 0 317272 46417 -38) 321307 70 352) 0 -1672) 1552 -76) 29 24235 67 16532 883903
INontarts recouvrables au tve de a réassurancedes véhicules d irisaton et
de laréassurance finte, aprés ajustement pour pertes probables pour défaut 4082 16 791 0 174628 16 701 -12 208 591, 24281 0 -1365) 868 -38 0 0f 0 0f 444 468
de la contrepartie - total
oo Eenqeseti ke ros oo ekl [N B8 3760 o oM 27 oo 40m 0 304 663 3 2 425 6 165 4945
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Annexe 5

S$.19.01.21 -

01 Accident

Sinistres en non-vie

Année d'accident / année de souscription 20020 [ 1]

Sinistres payés bruts (non cumulés)

Année

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

Année de développement
5 6

[

196 187,

Meilleure estimation provisions pour sinistres brut es non actualisées

Année

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

0
136 821
156 189, 87 493 71 599, 58 722, 59 881 54 370, 51 640, 40 096
167 819, 72143 58 929 50 780, 43 671 36 732, 35 389
182 593 102 285| 86 180, 80 552, 58 855 51 310
168 881 68 719 50 340, 33 459, 34 639
181 714 54 949 44 428 34 943]
244 410 111171 81 153]
343154 205 186

251 318

Total

Total

Pour année en cours.

C0170

Somme des années
(cumulés)

C0180

65 067, 65 067,
2727, 279 503|

1 662] 262 017]
12 805 293 465
5 752 306 686
3137, 322 404

5 190 315 465]
7194 289 740
19 631 316 137]
186 365 441 149
196 187 196 187
505 717] 3087 819

Fin d'année (données
actualisées)

772 728|
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S.19.01.21 - 02 Souscription
Sinistres en non-vie
Année d'accident / année de souscription 20020 [ 2 ]

Sinistres payés bruts (non cumulés)

Année

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

Année de développement
5 s

Meilleure estimation provisions pour sinistres brut es non actualisées

Année

Précédentes
N-9
N-8
N-7
N-6
N-5
N-4
N-3
N-2
N-1

N

Année de développement
5 s

oY
W
-
=
o

Total

Total

Pour 'année en cours

802

665

494

433

673

627,

420

wlovolololslolo

416

i
=
iy

547|

N
=3
>

Fin d'année (données.
actualisées)
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S.22.01.21
Impact des mesures relatives aux garanties de long

Annexe 6

terme et des mesures transitoires

Montant avec mesures
relatives aux garanties
de long terme et
mesures transitoires

Impact des mesures
transitoires sur les
provisions techniques

Impact des mesures
transitoires sur les taux

dintérét

Impact d'une correction
pour volatilité fixée a
zéro

Impact d'un ajustement
égalisateur fixé a zéro

Provisions techniques 1013 600 0 0 0
Fonds propres de base 1053083 0 0 -30131 0
Fonds propres éligibles pour couvrir le SCR 1053 083 0 0 -30131 0
Capital de solvabilité requis 332949 0 0 -3150 0
Fonds propres éligibles pour couvrir le minimum de capital req 1053 083 0 0 -30131 0
Minimum de capital requis 83 237 0 0 -787 0
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Annexe 7

$.23.01.01-01
Fonds propres

Fonds propres de base avant déduction pour particip

ations dans d'autres secteurs financiers, comme pré

vu a larticle 68 du reglement délégué 2015/35

Niveau 1 - restreint

Niveau 1 - non restreint

Capital en actions ordinaires (brut des actions propres)

0

Compte de primes d'émission lié au capital en actions ordinaires

206 794

Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalent pour les
mutuelles et les entreprises de type mutuel

63 932

Comptes mutualistes subordonnés

Fonds excédentaires

Actions de préférence

Compte de primes d'émission lié aux actions de préférence

Réserve de réconciliation

782 357

782 357

Passifs subordonnés

0

Montant égal a la valeur des actifs dimpdts différés nets

0

Autres éléments de fonds propres approuvés par l'autorité de contrdle en tant que fonds propres de
base non spécifiés supra

Fonds propres issus des états financiers quine dev  raient pas étre inclus dans la réserve de réconcili

ation et qui ne respectent pas les critéres de fond

s propres de Solvabilité I

Fonds propres issus des états financiers qui ne dewaient pas étre inclus dans la réserve de
réconciliation et qui ne respectent pas les criteres de fonds propres de Solvabilité |1

Déductions

Déductions pour participations dans des étak de crédit et des é

Total fonds propres de base aprés déductions

1053 083

1053 083 0 0

o

bl financiers R0230
R0290
Fonds propres auxiliaires

Capital en actions ordinaires non libéré et non appelé, appelable sur demande

Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalents, non libérés,
non appelés et appelables sur demande, pour les mutuelles et les entreprises de type mutuel

Actions de préférence non libérées et non appelées, appelables sur demande

Engagements juridiquement contraignants de souscrire et de payer des passifs subordonnés sur
demande

Lettres de crédit et garanties relevant de I'article 96, paragraphe 2, de la directive 2009/138/CE

Lettres de crédit et garanties ne relevant pas de l'article 96, paragraphe 2, de la directive 2009/138/CE

Rappels de cotisations en vertu de l'article 96, point 3, de la directive 2009/138/CE

Rappels de cotisations ne relevant pas de 'article 96, paragraphe 3, de la directive 2009/138/CE

Autres fonds propres auxiliaires

Total fonds propres auxiliaires

Fonds propres éligibles et disponibles

Total des fonds propres disponibles pour couwir le capital de solvailité requis 1053 083 1053 083 0
Total des fonds propres disponibles pour couvir le minimum de capital requis 1053 083 1053 083 0
Total des fonds propres éligibles pour courir le capital de solvabilité requis 1053 083 1053 083 0
Total des fonds propres éligibles pour couvrir le minimum de capital requis 1053 083 1053 083 0
Capital de solvabilité requis 332949
Minimum de capital requis 83 237
Ratio fonds propres éligibles sur capital de solvabilité requis 3,16

Ratio fonds propres éligibles sur minimum de capital requis
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S.23.01.01 - 02
Fonds propres

C0060

Réserve de réconciliation

Excédent d'actif sur passif 1 056 634

Actions propres (détenues directement et indirectement) 1 368

Dividendes, distributions et charges prévisibles 2183

Autres éléments de fonds propres de base 270 726

Ajustement pour les éléments de fonds propres restreints relatifs aux portefeuilles sous 0

ajustement égalisateur et aux fonds cantonnés

Réserve de réconciliation 782 357

Bénéfices attendus

Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités vie 0

Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités non-vie 4 463

Total bénéfices attendus inclus dans les primes fut ~ ures (EPIFP) 4 463
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Annexe 8

S.25.01.21
Capital de solvabilité requis - pour les entreprise s qui utilisent la formule standard

Capital de
solvabilité requis
brut
C0110

Risque de marché 255516
Risque de défaut de la contrepartie 42 443

Risque de souscription en vie 539

Simplifications

PPE

Risque de souscription en santé 45 040

Risque de souscription en non-vie 126 070

Diversification -125 087
Risque lié aux immobilisations incorporelles [0
Capital de solvabilité requis de base 344 52

Calcul du capital de solvabilité requis

Risque opérationnel

Capacité d'absorption des pertes des provisions techniques
Capacité d'absorption des pertes des impéts différés

Capital requis pour les activités exercées conformément a l'article 4 de la directive 2003/41/CE

Capital de solvabilité requis a I'exclusion des exi gences de capital supplémentaire
Exigences de capital supplémentaire déja définies
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type a)

Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type b)

Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type c)
Dont exigences de capital supplémentaire déja définies — Article 37, paragraphe 1, type d)
Capital de solvabilité requis
Autres informations sur le SCR
Capital requis pour le sous-module risque sur actions fondé sur la durée

Total du capital de solvabilité requis notionnel pour la part restante

Total du capital de solvabilité requis notionnel pour les fonds cantonnés
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour les portefeuilles sous ajustement

éc Ir

Effets de diversification dus a l'agrégation des nSCR des FC selon l'article 304

Approche concernant le taux d’imposition
|Approche basée sur le taux d'imposition moyen

Calcul de la capacité d’absorption de pertes des im _ pots différés
LAC DT

LAC DT justifiée par la reprise de passifs d'impdts différés

LAC DT justifiée au regard de probables bénéfices économiques imposables futur

LAC DT justifiée par le report en arriére, exercice en cours
LAC DT justifiée par le report en arriére, exercices futurs
LAC DT maximale
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S.28.01.01-01

Minimum de capital requis (MCR) - Activité d’assura
réassurance non-vie uniguement

Terme de la formule linéaire pour les engagements d

Annexe 9

nce ou de réassurance vie uniguement ou activité d’

‘assurance et de réassurance non-vie

assurance ou de

C0010

[Résuitat MCRNL R0010 72 997
Meilleure estimation et PT . P
calculées comme un tout, nettes Prlmes. emlse§ au cours des 12
(de la réassurance/des véhicules dermers/mms, nettes (de la
de titrisation) réassurance)

C0020 C0030
Assurance frais médicaux et réassurance proportionnelle y afférente 22 246 114 422
Assurance de protection du revenu, y compris réassurance proportionnelle y afférente 35 875 36 196
Assurance indemnisation des travailleurs et réassurance proportionnelle y afférente 0 0
Assurance de responsabilité civile automobile et réassurance proportionnelle y afférente 129 728 46 690
Autre assurance des véhicules & moteur et réassurance proportionnelle y afférente 29 009 69 535
Assurance maritime, aérienne et transport et réassurance proportionnelle y afférente 25 883
Assurance incendie et autres dommages aux biens et réassurance proportionnelle y afférente 110 447 94 893
Assurance de responsabilité civile générale et réassurance proportionnelle y afférente 42 641 21733
Assurance crédit et cautionnement et réassurance proportionnelle y afférente 0 0
Assurance de protection juridique et réassurance proportionnelle y afférente 0 14 472
Assurance assistance et réassurance proportionnelle y afférente 669 1 445
Assurance pertes pécuniaires diverses et réassurance proportionnelle y afférente 0 259
Réassurance santé non proportionnelle 293 61
Réassurance accidents non proportionnelle 24 054 1512
Réassurance maritime, aérienne et transport non proportionnelle 66 4
Réassurance dommages non proportionnelle 16 336 12 973
Terme de la formule linéaire pour les engagements d  'assurance et de réassurance vie

C0040
[Résultat MCRL R0200 1025

Meilleure estimation et PT
calculées comme un tout, nettes
(de la réassurance/des véhicules
de titrisation)

Engagements avec participation aux bénéfices - Prestations garanties

Montant total du capital sous risque

net (de la réassurance/ des
véhicules de titrisation)

Engagements avec participation aux bénéfices - Prestations discrétionnaires futures
Engagements d'assurance avec prestations indexées et en unités de compte

Autres engagements de (ré)assurance vie et de (ré)assurance santé
Montant total du capital sous risque pour tous les engagements de (ré)assurance vie

Calcul du MCR global

C0070
MCR linéaire 74 022
Capital de solvabilité requis 332 949
Plafond du MCR 149 827
Plancher du MCR 83 237
MCR combiné 83 237
Seuil plancher absolu du MCR 4 000
Minimum de capital requis 83 237
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