Hoag Memorial Hospital Presbyterian

Aviso de derechos de accesibilidad y no discriminacion

Hoag Memorial Hospital Presbyterian (‘Hoag") cumple con las leyes federales de
derechos civiles aplicables y no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional,
edad, discapacidad o sexo. Hoag no excluye a las personas ni las trata de manera
diferente en funcion de su raza, color, origen nacional, edad, discapacidad o sexo. Hoag:

(1) Brinda ayuda y servicios gratuitos a personas con discapacidades para que
se comuniquen de manera efectiva con nosotros, por ejemplo: (a) intérpretes
de lenguaje de senas calificados; y (b) informacion escrita en otros formatos
(letra grande, audio, formatos electronicos accesibles, otros formatos).

(2) Brinda servicios linguisticos gratuitos a personas cuyo idioma principal
no es el inglés, por ejemplo: (a) intérpretes calificados; y (b) informacion
escrita en otros idiomas.

Si necesita alguno de los servicios mencionados, comuniquese con el
coordinador de derechos civiles lamando al numero de teléfono que se indica
a continuacion. Si necesita servicios TTY, llame al 949-645-8099 o 711.

Si cree que Hoag no le brindd estos servicios o lo ha discriminado de otra
manera por motivos de raza, color, origen nacional, edad, discapacidad o sexo,
puede presentar una queja ante Hoag comunicandose con el coordinador de
derechos civiles mediante la informacion que se indica a continuacion:

Institucion Coordinador de derechos civiles

Hoag Memorial Hospital |Kimberlee Rosa, Civil Rights Coordinator,
Presbyterian One Hoag Drive, Newport Beach, CA 92663
Teléfono: (949) 764-4427

Correo electronico: CivilRightsCoordinator@hoag.org

Puede presentar una queja en persona o por correo postal, fax o correo
electronico. Si necesita ayuda para presentar una queja, la coordinadora de
derechos civiles mencionada anteriormente esta disponible para ayudarlo.

También puede presentar un reclamo de derechos civiles ante la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los
EE. UU. de forma electronica a través del portal de reclamos de la Oficina de
Derechos Civiles, disponible en https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf, o
por correo postal o por teléfono:

U.S. Department of Health and Human Services

200 Independence Avenue, SW

Room 509F, HHH Building

Washington, D.C. 20201

1(800) 368-1019, (800) 537-7697 (TDD).

Puede encontrar los formularios de reclamos en http://www.hhs.gov/ocr/
office/file/index.html.
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Farsi

.Sl HoaQ (s piwsd Colld 4 yiamsi ane e b/ oyl
i€ bl g0 gl Lol Gl 40 ] div o) wble 48
25 ulei Hoag oisled b Lih)

Simplified Chinese
B3

A A Hoag Y/ e R K TE PR hS Al 55 A am S &0 )

NREFEEIRENA GBI EHERZS, 15 Hoag RSB A &
RHERIE,

Traditional Chinese

Jttj%HoagZT SR EA SR PR B A 3 R o

X EEBBEILN M2 T EEE A sEAHoagR#H A B12
HEEKe
Tagalog Ito ang Paunawa Tungkol sa Walang Diskriminasyon
at Accessibility ng Hoag.
Kung gusto mong nasa iyong pangunahing wika ang
dokumentong ito, hilingin ito sa Kinatawan ng Hoag.
Vi?tnamese bay la Théng Bao vé Khdéng Phan Biét B6i Xur va Trg
Viéet N3ng Cda Hoag.
Né&u quy vi muén nhan tai liéu nay bang ngoén nglr
chinh cia minh, vui long lién hé v&i Nhan Vién Dai
Dién Cua Hoag.
Korean = A= Hoagel XtE =A1 H S2d DAL
=0 2 2ME ZZ0{2 2ot B0 HOACHA Hoag EHEXIOHA
= 2loh A 2,
Arabic obian aal 1) dn il a5 (oY1 ialy vl 13 e J pemal) it 5 S 1) g o RS 5 sl c2ey HoBg Jlast] oo 138
@),j\ .Hoag
Armenian Uw Hoag-h uinpwlwunipjuwy pwgwndwu U
LZUBEIET

dwuwnybihnipjwu dwuhu dwunwgnidu k:

Cprb gwulwuntd Gp wju thwunwpninpp uNwUw|

atp dwiptuh |tGgynd, puunpnud Gup nhdt| Hoag-h
uGpyuwiwgnigyhu:
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Russian _ JT0 YBegomiieHne 60nbHULBLI Hoag o
PYCCKIMA HeAONYLLEHNN AVCKPUMUHALMW 1 O NPaBax Ha
obecneyeHvie 4OCTYMHOCTMW.

YT06bI NONYYNTEL HACTOALLMN JOKYMEHT Ha BaLLeM
OCHOBHOM fi3blKe, 0bpaTuTech K npeactasuTento Hoag.

Japanese AREIZA—TOEJNZILES LU 77 EYTICET
HAGE BB T,

COXNEZ.CBEINEICFEFRAINTVWARERE TCHED
BEIE HR—JDBREEICEMSE<IETL,

Thai AaaisavulnoUs=mABavMsluldandyuauazansiuns
ng WAvusaisuav Hoag

mﬂrhuUs:a\)ﬁa:UQlaﬂawsaJUGl'fJummhéﬂua\)rhu lUsa
douniumnwIKkUiInyaY Hoag

Punjabi f&g dlg-se3ge M3 yJgudrsT € Hoag € &t J|

R A 3Ht feg ersed miyet gy 3w efg grde d 3T afaur
ddd A Hoag ygsitafit ¢ Jd|

Khmer SIIANUIGANESHANRHNMISSIINHIE ShsRuyny

gl USTEMANGUYIDE Hoag 4

ViR SUHSAGRUISNANISIHNMANGEUNIURNHSA Y
funAHSARAMY Hoag

Hmong Nov yog Hoag Tsab Ntawv Ceeb Toom ntawm Kev
Lus Hmoob Tsis Pub Muaj Kev Ntxub Ntxaug thiab Kev Nkag Mus.

Yog tias koj xav tau daim ntawv no hauv ua koj hom
lus thov nug Hoag Tus Neeg Sawv Ceuv.

Hindi gg Hoag aht \gHra wefd 3k uga gdeft o= |
fet I BT 39 SHATAST ohl U TEGF HIWT & TTgd & df Hudl
Hoag qRafAfaf & el

ASL, American Sign
Language (Lengua de
senas estadounidense)

by

Fecha de entrada en vigor: 4 de diciembre de 2025
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