
～ Ｒ7年　3月　10日

（対象者数） 17 （回答者数） 16

（対象者数） （回答者数）

～ Ｒ7年　3月　10日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・各行事について座学で学び興味を持てる取り組みと

他事業所交流会を継続していく。

2

・職員も利用児と一緒に行う機会を増やす事によりトレー

ニングへの励ましになる

・ワンチームになり楽しく参加する。

3

・就労体験の内容や機会を増やす。

・お客様からの笑顔と声を体験できる機会を設け利用児の

励みを増やす。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・美化活動で積極的に外部へ出ることにより地域の方々と

の交流や事業所の認知度向上に繋げる。

・交流活動などの場へ参加をしていく。

2
・階段には手すりを設置。階段上には扉を設置し開け閉め

を気を付けているので、引き続き注意を払っていく。

3
・短時間でも一人一人の目標を職員一同周知し計画的に個

別支援に取り組む。

放課後等デイサービス　nico

○事業所名 nico

○保護者評価実施期間 Ｒ7年　2月　11日

○保護者評価有効回答数(放課後等デイサービス)

○保護者評価有効回答数(児童発達支援)

○従業者評価実施期間 Ｒ7年　2月　11日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 Ｒ7年　3月　11日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・良き古き風習を取り入れ季節行事を実施

・季節行事にちなんだ食べ物を食事・おやつとし、風習を学

び、調理活動も取り入れることで食育を含めた学習を行う。

・花見・海水浴・さつまいも掘り・雪遊び等季節ならではの

イベントを行っている。

・プロバスケットボール選手、プロトレーナー指導のもと

バスケットボール、体幹トレーニングを実施

・運動活動では「聞く力・見る力・聞く見るから自信の身体

への伝達する方法」を学び、身体の使い方を意識する。

・身体の発達の促進だけでなく、スポーツで生まれる感情コ

ントロールの方法を意識している。

・Ｄｏｃａｆｅとの連携を図り、就労体験としてｃａｆｅ就労活動を実施

・ｃａｆｅ周辺清掃・草むしり・店内装飾作品作り等を取り

組みポイントカード制を導入。１０点満点で、ミニクレープ

のご褒美クレープがもらえる。ご褒美クレープが励みとなっ

ている。

・社会の仕組みを理解する取り組みを実施している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・地域や子供との関わりが少ない
・高齢者施設の交流はあるが、地域や子供との交流する機会

の発信が少ない。

・バリアフリー化の配慮が少ない ・建物の構造上の問題。

・高学年の利用時間が短くなり十分な個別支援に取り組めない ・学年が上がり、下校時間が遅くなってしまう。

事業所における自己評価総括表 (放課後等デイサービス)公表


