
Свою1ая ве.1омость результатов 11роведен11я сr1еuш1лыюit оненк11 услов11й тру!tа 

Наи,1енова1ш е организаuии: Общество с ограниченной ответствен ностью «дормакаба Евраз ия » 

Таблиuа 1 -,--

Кол 11 •1ество рабоч11х , , ест и числе нность Кол,,щ,о рабо•'"' мес," ''"'"'""о""""'"" ,,.""' работ,,,о, ао '·""9 
рабоп 111 ков. за нятых на л11х рабочих (подклассам) услов 11 й труда 11з • 1 ~1 сла рабо •111 х \l ec~. ука1а 1111 ы, в графе 3 ~11н1щ) 

местах 

l l а1 1 м е нован 11 е 
класс J 

г- -- -- -
класс 2 к..1асс ➔ 

-
1 

Рабо 

Раба 

тах 

113 11 
113 11 
111 11 

1 1 11 е \!сета (ед .) 

т1111к11 . з:шятые на рабоч 1 1х м ес -

(чел .) 

11 х женш111 1 

1 1 х л 1щ в возрас1е до 18 лет 
11 )1. 1111 13::1!111,'108 

11сего 

1 

2 
65 

69 

25 
о 

о 

в том ч исле на которы х класс 1 
проведе на сг1ешшлы-1ая оце н ка 

\ СЛОВ II Й ГР \ да 

3 4 
65 о 

69 о 

25 о 

о о 

о о 

Классы ( подклассы ) , слови й ГР\да 

о i 
Иiuiш1tд)a.ii,ныii l l рофссс 11 я /.:10_1ж1юсть с11с1tиа.1ыюсп, j ~ 
110\lcp рабоче, о работнllка ,= ~:=,~· 

~Cla g : 
~ ;; о 

6 

6 10 11 12 
I IR дспа ·1a,\JC IIT 

;\k 11с, 1жс 110 11 с ко на. 1\ 

С 11с1н 1 а_11 1 с-1 11 0 пс со 11 а.1, 

Лдм 11 1н1 с 1·рш111 я 

1 1 r11 cr,a_ 11,111,1fj , llt [)C Kl ор 

I I O\JOЩlll!K (')\ IIOU0,.\11'1 С . IЯ 

1 С11с1111а_ 111 ст тс:1.1111ч.:ской 1ю:1:н:ржк1t 
6 1 IOp i!c-1 

J k 11 a 1 1 aмo: 111 ~ 1 а ж..: 111111 н 

А XИTt: Kl\ IIЫЙ KOII C\. lhl al ll 

За.,,сс~и~с.1 1, ,111 c ~,0 1a 1ro\1~ кс·1и11 - J~ l 

5 
62 

66 

25 
о 

о 

:. 

r 
13 

3. 1 3.2 
1 

3.3 .3 . ➔ . 

6 7 8 9 
о 3 1 о о 

о .3 о о 

о о о о 

о о о о 

о о о о 

1-1 15 16 17 1 S 19 20 21 

11,· 1· 1 1 ,·т 11,· r -.--
~ 11c r __ 11 ~ 11,·т 

г 11 ,·1 11<' 1 llt' Г 

-т-;;,· 1 11,· r 111: 1 

t R ·1 H~I 11,· r 

..... t't 11t·_1 ~_нс:1· 

Г : J L I ] 1 щ-,-~_ lll'I' IJCI 

11, ·1 11,:1 11,·1 

10 
о 

о 

о 

о 

о 

Ta6_111ua 2 

IIC l 

11,· 1 

II Cl 

IIL"Т 

11,· r 

11 ,·1 

11..: r 

110: r 

1' --' 

ll t:'Т 

111.'f 

IICl 

llt"Т 

11,:т 

llc"l 

11,:т 

11.:т 

:ч 

iю l 
HCl 

llt'T 

IIL"Т 

ll l"l 

110:Т 

II L"l' 

ll t:l 

1 



1::::::8 ~ ~ 

[ I\ J 9 Июю.:111:р n;;1.1111 •tl'CK01i 11 0;1,1с ржк11 2 ll t:'T IICT нет нет нет нет 

1 
10 

i\ \с 111.:.1жср 110 прод) кт~ ГОС\ 11111\Чlll, I C 2 11\."Г 111..'Т нет нет 1-/СТ 1 1 ет 
JЗ.\11'11 11 CIICTC\11,1 Kl\\ll РО .lЯ -~ - 1- --

1 
i\ k11 c·.1жcp по прод) кт, · д 11с· р111,1с до- 2 /1(:'f lf(.'Т HL"f нет нет нет 11 

Bc1,lЧIIKll ll "l.1 l' KlJ'<ЧIJ )l' IIJll~ P:1 1 

12 
i\ k11с.1ж1.·р по про.~ к1 ~ с11е1.: , 11 , 1 крс-

1 11 .lCIIIIЯ CTCK.1:J 11 ,10611 .1 ы1ыс СТС\11,1 L 
2 нет на 111..'Т нет нет нет 

Дс 11 :~ рта~ 1 с 11т п ролаж оборудова 111н1 11 12с 111 с нн ii 

Отдел по шботс с 1<л 11 с 11та~11 1 

13 
Р~ ково1 11те.1ь отдс.1::1 110 r:i6oтc с 

нет нсr нет нет нет J нет Kll\C\-11 З \1Н 

1 ➔ 
С11с111н1-1 11 ст от.1с.1::~ по работе с к.1 11-

2 нсr нсr Нt..."Т нсr нет нет 
<:НТЗЩ\ 

15 
Спе1111 а.1 11СТ ОТ..1<:.13 110 J):JOOTC С KЛII-

СНТЗ\111 
нет н.:т нет нет нет нет 

16 
Cтarw11 i1 С/1СШ13.111СТ ОТ,1С"13 по rабо -

те· с к111е1п:1ми 
2 нет нсr н.:- нсr нет нсr 

От.:~с· .~ п 10даж п ое 1п11 0-~ю1-1тажньш О ган нзация~ 1 

17 Р~-ково.11пе.1ь от.1е.1 а 1 нсr Н<.'1' н~-: н.:т нет нсr 

18 С11еш1 а.1 1 1С1 по п о.1ажам 1 Нt.'Т н..-r н,.__-r Н<.'Т нсr нсr 

19 С11еuиа.111с1 по п о.1ажа \1 2 Нt.'Т lf t.'Т Н-.'Т нсr Н<.'Т Нt."Т 

От.1е.1 продаж дистрибьюторам и п роизводителя ~, двере ii 
20 Ве,1, ш11 й спец11а.1 ист по продажам 1 1 1 2 Нl'Т Нl..'Т н~• Нt.'Т Нс.'Т н,-т 

21 Ве.1,щий спсu11а.1ист по 11ро.1ажам 1 1 1 2 !l t.'Т н,-т Н <а"";" H.;;.""f Н ,'Т Н<.'Т 

п Спеu11а.1ие1 по щю.:~ажа\1 1 1 1 Нt."Т н ,-т н.::- f'-.'Т н~-т нсr 

23 С11 еuиа.1 ис1 гю нро.1ажам 1 1 Н<.'Г Н -."1' Н,'Т н -.-r Н,'Т 11<.'Т 

От.1ел 11 Ь1 и то говыс объекты 
2➔ Вс.1, uшй спеш1а.1 ист 110 п одажам 2 lk"l' Н-'Т н,· r н :т Н.:Т н.:т 
25 Ведущий с11еuи а.1 ие1 по 11 одажа.,1 

н,·r н,· r н ..... т Н<.'Т l k ' T нст 
26 Спе1111а.111е1 по н одажа.~1 2 н,-т н .· r н .... ·:- н,· r н~-т н.:r 

27 Р,ково..1111с: . 1ь от,1~: .1а 2 11 ,-т н ..-r Н<."1 in: r Н<."Т ист 

28 Мене.1жс по а·шитию 6изн еt:а 2 11.: r н,· r н'-· r 1 1s·т 11<."Т 11 .: г 
29 р , KOII0,111'1 С: .1 1, ОТ,]С:.13 

Н, ! н,· r н,· r 11, Г 11,· r 11,-т 
30 Спсuиа.1иl, 1ю 11 0..1.ажа,1 

н,· r 11, 1 11-·r н, r 11 ,-т нет 

31 llC,J \ /1/11 Й Cllt'llИa:1 И (."I ll0 11 UД1JЖ11М 11,·1 Н, \ 11,·r 11,·1· 1/t"Г 11,·т 
32 Р , ково,1 и1 с:. 11, u 1 дс: . 1 а 

l k' ! Н, 1 11,· 1 н ,· r 11<."Т 11.: r 
аж 

33 И11жс11 с.:р 1t:X JIIIЧCCKOЙ I IO, l,(C.:PЖ /(11 

:1 
lk'I 11,· r 11 ,·т 1 llt'T 1/l•Г 1/ t:Т 

34 И11жс 11 с:р 1с.: ,- 11ич ~:с1<ой 110,1,1~ 11,· 1 н ,·, 11,·1 !lt'Г /IСТ IIC1 
Менеджер 110 ра6тс.: с 1с 1ю•1с:н1,1м11 

,_, ___ -
35 

11, 1 llt'I 1/С:Т нет 11 ..:-1 к:n1i:m1.1,111 11, 1 

36 Руковод1 ~тс,1 1, от;н: : , а ·, cx н 11•1cc1<uii 

1 
нет нсr ll 0Jl,'I CJJЖ Кl1 ll l)<>!ШilC 11, 1 1/t' I 11,·1 /ICT 



!tсна I а~ 1 с11 I с..: 1 111са 

37 
J111рск-1ор . 1 ~:11 а р·1 а,ю1н1 сс р1111са . 

1 1 lll"I IICI IIC'I 
1 

IICТ / нет нет ~11l ~11я 1 
О1 л~: . 1 1 тодаж с~:п в 11 са -- -~l 38 

~-Мс1н:,1жср 110 paбu 1i: с к. 1ючсн 1,1 \111 
ff (."Т IIC'I lfl"'f IIC1 rr eт lle'I К.l lll' III З \111 

----t--;:: l', кoнu,l llll' . 11, ()l , [i:. ra 
-

1 39 2 IIL"Т нет 11ет IICT rreт нет 
.1() --(.-·11с111н1,~'11 с, 1ю naiio1i: с к;11 1 с1гп1\111 - 1 ) 11ст ___ 11 е-т 11ет IICT 11е1· rrc·r 
~ 1 1' C11er11 lil ll1CT 110 ll~ОДЗЖ::1\1 ~ ; 11 .:Т IIC'Г lll"'I rreт 1 IICT IIC'I 

-12 
· 11е1111а.11к1 1 ю р:п111п 11ю бизнеса 

нет IК"Т llt."1 IIC'f 111:1 IICT «За11ас 111.1е ч ас , 11» 

Отдел сервиса 
-В Р, К()rю,1 111 е .11, от,1с:1 :з нет llt.-Т нет нет II CТ IICI 

Пооектный отдел 
-1-1 lk 1, ш11ii к1юр;1 1-111 атор 11пос ктов нет нет нет не,- llt.-Т IICT 
-15 1·.1a11111,1ii 1 111же11сп 2 llt.-Т нет нет нс:~ llt.-Т llc:1 
-16 И11жс11сп- ко 11 с~ р, к-r оп нет нет нет Нс:1 нет 11ет 

-17 и HЖCIICP- KU II CI р, ктор 2 нет нет нет нет нет нет 

-18 
Руководите.1ь ко11с,·рукторс кой 

нет нет нет нет нет нет 1"]1\ lll1Ы 

.J9 Р, ковод 1 ~те.1 ь отдела 1 нет нет нет нет fleт нет l 
50 Коорд 11 н а I ор 11рос к1 ов 2 1 нет нет нет н.:т flCТ нет 

Де 11арта,1е f1т тех н ической 11 оддеожки l 

Отдел разработки 11 обс.1) жи ваf1 и я 

5 1 
Инженер 110 внедрению и обслужи-

2 
1 

fl<."T нет нет нет нет IICT ванию 

52 Инженер 110 внедрен ню и обсл~ жи-
нсr fl.:Т нет нет нет нет ван11ю 

1 

53 
Руковод 1 rте,1 1, отде.1а разработки и 

1 
Нt-Т /lc:1" нсr нет нет нет обс.1, ж1ша1111я 

Ф1н~ансовый де11 арта,1 ент 
5-1 Б, ,111.1 н:п КI I И ГИ 11о к, · 11о к 2 1 llt-Т нсr 1\t-Т Н,"Т нет нет 

55 Б,,1-а.11 сп-казначей 2 1 llc:1" !!СТ нсr 11er Н<'Т IICI 

56 Р~ ководf!Те.1ь финансового де 11арта-
2 нет нет /IСГ Нt-Т нет II C Г 

ме1гга 

5 7 С rаr11ш1й б,,1а:1гер llt"Т llt"T llt'T нет llt'Г IICI 
58 С rарший б\'1.1 а.псп к11н1 и п родаж ll t~r llt"T IICI llt-Т l l t'Г IICI 
59 Фю1а1 1со11ый ана:1итик llt'I нег llt"l llt"T llt"I 11 ..: г 

11 7449. г. Москва. \'Л. Ка[)ье~ . д.2. С!:Е . 1 
Опееаuион111,1 й деш1р·1аJ1 1 ..:11т 

1l роиз водстве 1-11-11, 1 й отд..:л 
60 Бриrад11 р 3.2 2 J.1 , 1!\ .Щ 1 нt·1· llt"T I IICГ IIL-Т г 

С 11е 11иа.;н1ст 11ро111водстве11 1ю1 о 01-
--

1 61 3 .2 , ,, 
, 111 ,lU IIC Г нет IICT нсr ~'·-;1c. ia - -l- 62 Онера1оп по ка<1ест11 , 3 .2 2 .l .2 ----т 
. lll ,1[1 llt'T 11ет IICТ нет 

63 1 lла 11 11nовщнк ппои11ю,1с1 на 

1 
ll l'I 1 IICI IICT IICT IICT IICT 

г 64 1') KOB0ДIITC.11, ll [)0 H1B0ДC1 IJCII IIOI О llt'I 1 llt'Г ll t-Т ll t:'I" нсr IICl - ---



отле:,а ..._ __________ _ ~~~ LL-1 =cJ L I l J __[_ 
_ __ 1970-16. 1 . Са 11 кт- 1 k 1cp6~ р , . 1 k 1po1 р:щ:ка ~ 11нiii:pcж 11 :.i ~ л 20. 1,1 l «Vcda I lщ, ~,:,. 

L_ 65 

Обоспбпс11 1 юс 1ю 11aJ.1.:,1.:11 11c 1J 1. С:1 11 к1 - I k 1~~Jl ' с 
~ ~1111..:.11,11 )ltJll\l . ls·11ы 1lll-x-,,~~~-~-~-~~-~ · 1 · J_~2 L · _ 

Дата составления : 27.06.2024 

Председатель комиссии 11 0 проведению специальн~ оценки условий труда 

Менеджер по качеству ~ ::,, Печко К .В. 
(1оu.:нос11. ) 4,тш~., , (Ф 11 О ) 

L 
Члены комиссии 110 проведению специальной о 
Руковод11тель проюводственного отде• 

ла 

Нач а.1ьн 11к СКJ\ада 
f зou.:нocn.i 

Эксперт(-ы ) организации. проводившей 

1354 
f ..\, • pttcтp,t 1i.c nr-proв) 

Гордеев С.П. 
(Ф .И .0. ) 

Ковыл ин С.А. 

ую оценку условий труда: 

Якупова Г. К . 
(Ф li .0) 

1 "/. О/, ,i O.J.f·/ 
( д :на ) 

-1 •1. ol 2 и 2 t1 
(.aarn) 

27.06.2024 
(.1:па) 

г J_ 

fl~ IIC1_ IIC1 нет 11 ет 11 е1 
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