GYMSHARK

Gymshark vizyonu ilerleme ve yenilik Uzerine kuruludur.

Bu yalnizca Urettigimiz urunlerle sinirli degil, tedarik zincirimiz de dahil
olmak Uzere tum toplulugumuz Uzerinde yarattigimiz etkiyi artirmayi
amaclamaktadir.

Gymshark markasinin ve Urunlerinin yaratilmasinda yer alan herkes
ailemizin bir parcasidir. Personel refahi ve calisma kosullarinda yasal, etik
ve adil degerlerimizin kurumsal olarak yerine getirilmesinde hakki vardir.

Gymshark’a katkida bulunan her bireyin adil muamele gérmesi
konusundaki sorumlulugumuza bagliligimizi surdurlyoruz. Bu baglhgin,
tedarikgiler ve is ortaklari da dahil olmak Uzere tum calisma ekipleri
tarafindan paylasiimasini saglamaliyiz.

Gymshark Etik Kurallari, tum ortaklar icin mutlak asgari is yeri
standartlarimizi belirtir. Bu temel degerler bir hedef degil, bir
zorunluluktur. Gymshark, markamizin etkileyiciligini tedarik zincirinden
spor salonuna kadar her temas noktasinda olumlu olmasini saglamak icin
tum ortaklar ve tedarikcilerle is birligi icinde calisacaktir.

Sonuc olarak, Gymshark, sirketle aktif olarak iliskili olan herkesin bir calisan
sayisi degil, bireylerin olusturdugu bir toplulugun Uyesi oldugunu teyit
eder.

ISTIHDAM iLiSKisi

Isbirligi yaptigimiz her firma calisanlarina saygi gostermeli, ulusal ve
uluslararasi is ve sosyal guvenlik yasa-yonetmelikleri kapsaminda haklarini
koruyan calisma kurallarini ve kosullarini benimsemeli ve bu kurallara
uymalidir.

Ortak icin yapilan tum calismalar, ulusal yasa ve uygulamalarla belirlenen
taninmis bir istihdam iliskisi kapsaminda olmalidir. Bununla beraber
Gysmhark urunlerinin dretiminde ev ortaminda ¢alisma duzenlemelerine
izin verilmez.

AYRIMCILIK YAPILMAMASI

Butun calisan ve basvuru sahiplerinin; ise alim, sézlesme hukum ve sartlari,
calisma kosullari, tazminat, terfi, egitim, sézlesme feshi veya emeklilik dahil
olmak uzere, istihdamla ilgili konularda cinsiyet, irk, din, yas, engellilik,



cinsel yénelim, milliyet, siyasi gorus, sosyal grup ve etnik koken temelinde

ayrimciliga maruz kalmamasini saglamak isbirligi icinde oldugumuz
firmalarin sorumlulugundadir.

TACiZ VE SUISTIMALIN ONLENMESi

Partnerlerimiz ¢alisanin saygi ve onurla muamele gormesini saglamali ve
calisanlarin fiziksel, cinsel, psikolojik veya sdzIU taciz veya istismara maruz
kalmamasini guvence altina almalidir. Bu tur davranis tehditlerinin
tamami kesinlikle yasaktir.

iS SECME OZGURLUGU

Ortaklar, zorla isgucu kullanmamalidir; bunun icinde hapishane isciligi,
yemini olan iscilik, rehinli iscilik veya diger turlerde zorla isgucu
kullanilmamalidir ve tum isciler kurumlara génullu olarak katilmalidir.

Ortak tarafindan istihdam edilen hi¢ kimse, is bulmak icin
"teminatlar/tehditler" veya kimlik belgelerini isyerine birakmaya
zorlanmamalidir ve herkes makul bir bildirim suresinden sonra

isbirliklerinden ayrilmakta 6zgur olmalidir.

COCUK iS GUCU KULLANILMAMASI

Isbirligi icinde oldugumuz hicbir kurum- dogrudan veya dolayli
olarak — 15 yasindan kuguk, zorunlu egitimin tamamlanma yasi veya
yasal ¢calisma yasi altindaki hicbir Kisiyi istihdam etmeyecektir.
Hicbir kosulda, partnerlerimiz, 18 yasindan kuguk bir Kisiyi gece veya
tehlikeli kosullarda calistirmayacaktir.

DERNEK KURMA VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGUNE SAYGI

Butun partnerler, calisanlarinin dernek kurma ve toplu sézlesme
yapma hakkini ve sendika ve kendi sectikleri baska turden calisan
orgutleri kurma ve bunlara katilma hakkini taniyacak ve bu hakka

saygl duyacaktir.



GUVENLI iS YERI

Partnerlerimiz, is sirasinda meydana gelebilecek kazalari ve saglikla
ilgili yaralanmalari 6nlemek icin yeterli ve uygun adimlari atarak,
calisma ortamindaki tehlikelerin nedenlerini makul élcude en aza
indirerek guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalidir.

llgili kurumlar, uygulanabilir tim saglik ve gUvenlik yasalarina uymali
ve her kurum, calisanlarinin duzenli ve kayitli saglik ve guvenlik
egitimi almasini saglamalidir.

GCALISMA SAATLERI VE FAZLA MESAI

Calisma ulkesinin yasasi tarafindan izin verilen duzenli ve fazla mesai
saatleri, herhangi bir is ortagi tarafindan ihlal edilmemelidir. DUzenli
bir calisma haftasinin saatleri hi¢cbir zaman 48 saati asmnamalidir.
Kurumlar, iscilere her yedi gunluk dénemde ardisik 24 saatlik
dinlenme suresi saglamalidir. Bir ¢calisan tarafindan yapilan herhangi
bir fazla mesai ¢calismasi gonullt olmahdir.

Kurumlar, duzenli olarak fazla mesai isteyemez ve tum fazla mesai
calismasini prim oraninda telafi etmelidir. istisnai durumlar disinda,
bir haftada duzenli ve fazla mesai saatlerinin toplami 60 saati
asmamalidir.

ODEMENIN ADIL OLMASI

Isbirligi icinde oldugumuz tum kurumlarin, tum calisanlarin temel
yasam ihtiyaclarini karsilayacak ve kismi bir birikim icin yeterli bir
duzenli calisma haftasiicin tazminat hakki oldugunu kabul etmesi
gerekmektedir.
Kurumlar en azindan ilgili ulusal asgari Ucret veya uygun gecerli
ucretin hangisi daha yuksekse, duzenli calisma haftasiicin tum
calisanlarin Ucretlerini 6demeli ve tum yasal olarak zorunlu olan
haklari saglamalidir.

is ortad), ayrica her 6deme dénemi icin calisanlarina net ve detayl bir
odeme dokumu saglamalidir. Yasadisi kesintiler veya disiplin
amaciyla kesintiler yapamaz.

Tazminat, iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamiyor ve bazi keyfi
harcamalar icin yeterli degilse, kurumlar, bu durumu iyilestirmeye
yonelik uygun onlemler almak Uzere GYMSHARK ile birlikte
calismahdir.



CEVREYE SAYGI

Partner, is yerinin ¢cevreye olumsuz etkilerini en aza indirmeyi
saglayacak su, kimyasal, enerji, hava, ses ve atik yonetimi dahil, fakat
bunlarla sinirl olmamak Uzere, yururlukteki butun cevresel
gerekliliklere uyacaktir.

DENETLEME

Kurumlarin Gymshark Etik Kurallari'na uyumu, danisma sureci
aracihgiyla incelenecektir. Danisma sureci, GYMSHARK veya yetkili
temsilcileri tarafindan yonetilebilir ve sanal olarak ya da sahada
ziyaretler yoluyla en az iki yilda bir gerceklestirilebilir.
Danisma faaliyetleri, calisan ve yonetim gdrusmeleri, belge
incelemeleri, saha turlari ve calisanlara saglanan ortak konaklama
yerlerine erisimi de icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir.
Kurumlarin bu stre¢ boyunca GYMSHARK temsilcilerini
memnuniyetle karsilamasini ve tam is birligi saglamasini
beklemektedir.

Adil Calisma Dernegi'nin Katilimci Tedarikgileri olan ve sosyal

uygunluk programlari akredite edilmis ortaklar icin, GYMSHARK
tesislerindeki danisma faaliyetlerinin sikligini azaltabilir/artirabilir.

SUREKLI iYILESTIRME TAAHHUDU

Kurumlarin Shared Fitness belgelerinde ayrintili olarak belirtilen

calisanlarin temel intiyaclarini ihlal edecek sekilde Davranis/Etik Kurallari'ni

ihlal ettigi tespit edilirse, Gymshark tesis ile birlikte ¢c6zUm sureci
araciligiyla iyilestirme calismalari yapacaktir.

Gymshark ile gelecekteki is iliskileri, kurumlarin ¢cézUm surecine katilimi ve

surekli iyilestirmeye yonelik taahhudune baglhidir.

Isbirligi icinde oldugumuz partnerlerimiz surekli iyilestirmeye bagli degilse
veya Gymshark degerleriyle uyumlu degilse, bu durum is hacminde
azalmaya veya nihai olarak tedarik iliskisinin sona erdirilmesine yol acabilir.

Sizi DINLIYORUZ

Herkesin duyulmaya ihtiyaci vardir.

Dogrudan Gymshark ile konusmak isterseniz, asagidaki adresten isimsiz

olarak ve sectiginiz dilde bizimle iletisime gecebilirsiniz:
https://report.syntrio.com/gymshark or reports@syntrio.com



Tesisinizden ve Gymshark'tan aldiginiz yanit sizi memnun etmezse,
asagidaki adresten Adil Calisma Dernegdinin sikayet kanaliyla iletisime
gecebilirsiniz:

TPC@fairlabor.org.



