
 

GYMSHARK 
 

આચાર સંિહતા 
 
પ્રગિત અને નવીનતા એ Gymsharkનંુ િવઝન છે, જ ેમાત્ર તેમના ઉત્પાદનો પૂરતું જ સીિમત નથી. 
અમારી સપ્લાય ચેઇન સિહત અમારા સમગ્ર સમુદાય પર અમારી અસર વધારવા માટે પણ અમે 
પ્રય�શીલ છીએ. 
 
Gymshark બ્રાન્ડ તથા તેના ઉત્પાદનોના િનમાર્ણ સાથે સંકળાયેલ પ્રત્યેક વ્યિ� અમારા 
પિરવારનો એક ભાગ છે, અને કમર્ચારીઓના કલ્યાણ અને િસ્થિત અંગેની અમારી કાનૂની, નૈિતક અને 
ન્યાયપૂણર્ મૂલ્યોની કોપ�રટે પિરપૂણર્તા માટે હકદાર છે. Gymsharkમાં યોગદાન આપનાર પ્રત્યેક 
વ્યિ� સાથે િનષ્પ� વ્યવહારની અમારી જવાબદારી અંગે અમે દ્રઢ છીએ. Gymsharkના સપ્લાયસર્ 
અને સંકળાયેલા વ્યિ�ઓ સિહતના તમામ પાટર્નરો �ારા પણ આ દ્રઢતા દશાર્વવામાં આવે તે 
સુિનિ�ત કરવંુ જ�રી છે. 
 
 
Gymsharkની આચાર સંિહતા �ારા, તમામ ભાગીદારો માટે કાયર્ના સ્થળે ઓછામાં ઓછા જ ેજ�રી 
છે તે ધોરણો ન�ી કરવામાં આવેલ છે. આ મૂળભૂત મૂલ્યો એ કોઈ ધ્યેય નથી, પરંતુ તેમનંુ પાલન કરવંુ 
ફરિજયાત છે. સપ્લાય ચેઈનથી લઈને િજમ ફ્લોર સુધીના પ્રત્યેક પડાવે બ્રાન્ડની સકારા�ક અસર 
માટે Gymshark તેના તમામ ભાગીદારો અને સપ્લાયરો સાથે મળીને કામ કરશે. 
 
 
Gymshark એ વાતની ખાતરી આપે છે કે કંપની સાથે સિક્રય રીત ે સંકળાયેલી પ્રત્યેક વ્યિ� 
કમર્ચારીઓ સંખ્યા તરીકેની કોઈ સંપિ� નથી, પરંતુ વ્યિ�ઓના જૂથમાંની એક વ્યિ� છે. 
 

 
એમ્પ્લોયમેન્ટ િરલેશનશીપ 

 
દરકે ભાગીદાર ેતેમના કમર્ચારીઓનંુ આદર કરતા રોજગારના િનયમો અને શરતોને અપનાવવાના 
રહેશે તથા તેનંુ પાલન કરવાનંુ રહેશે, તથા, શ્રમ અને સામાિજક સુર�ાને લગતા રા�� ીય અને 
આંતરરા�� ીય કાયદાઓ અને િનયમો અનુસાર તેમના અિધકારોનંુ ર�ણ કરવાનંુ રહેશે. પ્રત્યેક 
ભાગીદારનંુ કાયર્ રા�� ીય કાયદા તથા આચરણ �ારા માન્ય એમ્પ્લોયમેન્ટ િરલેશનશીપ અનુસારનંુ હોવંુ 
જોઈએ. Gymshark ની બનાવટોનંુ ઉત્પાદન ગૃહકાયર્ પ્રકાર ેકરવાની પરવાનગી આપવામાં આવેલ 
નથી. 
 

 
 



 

ભેદભાવથી મુ� વાતાવરણ 
 

કોઈ પણ કમર્ચારી અને અરજદાર સાથે નોકરીમાં ભરતી, નોકરીને લગતા િનયમો અને શરતો, 
કાયર્સ્થળની િસ્થિત, વળતર, બઢતી, તાલીમ, નોકરીમાંથી છૂટા કરવા અથવા િનવૃિ�, િલંગ, �િત, 
ધમર્, ઉંમર, અપંગતા, �તીય અિભગમ, રા�� ીયતા, રાજકીય અિભપ્રાય, સામાિજક જૂથ અથવા વંશીય 
મૂળ જવેા મુ�ે ભેદભાવ ન થાય તેની ખાતરી કરવાની જવાબદારી ભાગીદારની છે. 
 

 
સતામણી અને દુવ્યર્વહારથી મુ� વાતાવરણ 

 
પ્રત્યેક કમર્ચારી સાથે તેનંુ માન અને ગૌરવ જળવાય તેવો વ્યવહાર કરવામાં આવે, તથા કમર્ચારીઓ 
સાથે શારીિરક, �તીય, માનિસક અથવા શાિબ્દક સતામણી કે દુવ્યર્વહાર ન થાય તે સુિનિ�ત 
કરવાની જવાબદારી ભાગીદારની રહેશે. આવંુ કોઈ પણ પ્રકારનંુ આચરણ કરી શકાશે નહી.ં  
 

 
કાયર્ પસંદ કરવાની છૂટ 

 
ભાગીદારો િપ્રઝન લેબર, ઇન્ડેન્ચર લેબર, બૉન્ડેડ લબેર કે અન્ય પ્રકારની અથવા ફરિજયાત મજૂરી 
જવેી બળજબરીપૂવર્ક મજૂરી કરાવી શકશે નહી,ં તથા તમામ કમર્ચારીઓ �ારા, ભાગીદાર સાથે કામ 
કરવાનંુ સ્વેચ્છાએ સ્વીકારવામાં આવેલ હોવંુ જોઈએ. પાટર્નર �ારા નોકરીએ રાખવામાં આવેલ 
કોઈપણ વ્યિ�એ કામ મેળવવા માટે પાટર્નર પાસે "િડપોઝીટ" કે તેમના ઓળખપત્રો જમા 
કરાવવાના રહેશે નહી,ં અને દરકે વ્યિ� યોગ્ય રીતે આગોતરી �ણ કરીને પાટર્નરથી અલગ થઈ શકે 
છે. 
 

 
બાળમજૂરી િનષેધ 

 
કોઈપણ પાટર્નર �ારા પ્રત્ય� કે પરો� રીત,ે 15 વષર્થી ઓછી વયની કોઈપણ વ્યિ�ને, ફરિજયાત 
િશ�ણ પૂણર્ કરવા માટેની રા�� ીય વય હેઠળ અથવા કામ કરવા માટે દેશની કાનૂની વયથી ઓછી 
વયની વ્યિ�ને નોકરીએ રાખી શકશે નહી.ં કોઈપણ પાટર્નર કોઈપણ સંજોગોમાં 18 વષર્થી ઓછી 
ઉંમરના વ્યિ�ને રાત્ર ેઅથવા જોખમી િસ્થિતમાં કામ કરવા માટે કામે રાખી શકશે નહી.ં 
 

 
ફ્રીડમ ઑફ અસોસીએશન અને કલેિક્ટવ બાગ�ઇિનંગનો 

આદર 
 



 

દરકે પાટર્નર ેતેમના કમર્ચારીઓના ફ્રીડમ ઑફ અસોસીએશન અને કલેિક્ટવ બાગ�ઇિનંગના અિધકાર 
અને ટ�ેડ યુિનયનો અથવા તેમની પોતાની પસંદગીના અન્ય કોઈપણ પ્રકારના કમર્ચારી સંગઠનમાં 
જોડાવાના અથવા બનાવવાના તેમના અિધકારનો સ્વીકાર અને આદર કરવાનો રહેશે. 
 

 
સુરિ�ત કાયર્સ્થળ 

 
પાટર્નર ે�ાં શ� હોય ત્યાં, કાયર્સ્થળે સહજ હોય એવા જોખમો માટે જવાબદાર કારણોને ઓછા 
કરીને, કામને કારણે, કામ સાથે સંકળાયેલા અથવા કામ દરિમયાન થતા અકસ્માતો અને સ્વાસ્થ્યને 
થતી ઇ�ઓ અટકાવવા પયાર્� અને યોગ્ય પગલાં લઈને, કાયર્સ્થળનંુ વાતાવરણ સુરિ�ત અને સ્વસ્થ 
રાખવંુ જોઈએ. સંબંિધત પાટર્નર ેતેમને લાગ ુપડતા આરોગ્ય અને સલામતીને લગતા તમામ કાયદાનંુ 
પાલન કરવંુ આવશ્યક છે, તથા તેમના કમર્ચારીઓને આરોગ્ય અને સલામતીની િનયિમત તેમજ રકેોડર્  
કરલે તાલીમ પ્રા� થાય તેની ખાતરી કરવી જ�રી છે. 
 

 
કામના કલાકો અને ઓવરટાઈમ 

 
જ ે દેશમાં રોજગાર આપવામાં આવેલ હોય તે દેશના કાયદા �ારા મંજૂર કરવામાં આવેલ કામના 
િનયિમત કલાકો તથા ઓવરટાઇમના કલાકોનંુ દરકે પાટર્નર �ારા પાલન થવંુ જોઈએ. એક 
અઠવાિડયામાં કામના કલાકો 48 કલાકથી વધુ હોઇ શકે નહી.ં પ્રત્યેક સાત િદવસના સમયગાળામાં 
પાટર્નર ેકમર્ચારીઓને આરામ માટે ઓછામાં ઓછા સળંગ 24 કલાકનો સમય આપવાનો રહેશે. 
કમર્ચારી �ારા ઓવરટાઈમ તેની સંમિતથી કરવામાં આવશે. પાટર્નર િનયિમતપણ ેઓવરટાઈમ કરવા 
માટે કહી શકશે નહી ંતેમજ દરકે ઓવરટાઈમ માટે સામાન્ય કરતા વધુ દર ેવળતર ચૂકવવામાં આવશે. 
કોઈ અસામાન્ય પિરિસ્થિતઓ િસવાય, કામના િનયિમત કલાકો તથા ઓવરટાઈમના કલાકો મળીને 
તે અઠવાિડયામાં 60 કલાકથી વધુ હોઇ થવા જોઈએ નહી.ં 
 

 
વ્યાજબી વળતર 

 
પ્રત્યેક કમર્ચારી �વન િનવાર્હ માટે, ટેક્સ વગેર ેચૂકવ્યા બાદ તેની મૂળભૂત જ�રીયાતો સંતોષી શકે 
તેટલું વળતર તેના કામના િનયિમત અઠવાિડયા માટે મેળવવાનો હક ધરાવે છે તે દરકે પાટર્નર ે
સ્વીકારવંુ જોઈએ. કમર્ચારીના કામના િનયિમત અઠવાિડયા માટે પાટર્નર �ારા ચૂકવવામાં આવતું 
વળતર, ઓછામાં ઓછંુ દેશમાં ચૂકવવામાં આવતા સંબંિધત લઘુ�મ વેતન અથવા યોગ્ય પ્રવતર્માન 
વેતન, બેમાંથી જ ેવધાર ેહોય, તેટલું હોવંુ જોઈએ તેમજ કાયદાકીય રીત ેફરિજયાત તમામ લાભો 
આપવામાં આવવા જોઈએ. પાટર્નર ેતેમના કમર્ચારીઓને દરકે મિહનાના વેતન માટે તેમના વેતનની 
સ્પ� અને િવગતવાર માિહતી પણ આપવાની રહેશે અને તેઓ કાયદાકીય રીતે યોગ્ય ન હોય તેવી 
રકમ કપાત કરી શકશે નહી ંકે િશસ્તના કારણોથી કપાત કરી શકશે નહી.ં જો કમર્ચારીને મળતું વળતર, 
ટેકસ વગેર ેચૂકવ્યા બાદ તેમની મૂળભૂત જ�િરયાતોને પૂણર્ કરવા માટે પૂરતું નથી, તો દરકે પાટર્નર 
વળતરના સ્તર અંગે યોગ્ય પગલાં લેવા માટે Gymshark સાથે મળીને કામ કરશે. 

 



 

પયાર્વરણનો િવચાર 
 
પાટર્નર ેકાયર્સ્થળેથી પયાર્વરણને લગતી નકારા�ક અસરો ઓછી કરવા માટે, પયાર્વરણને લગતી લાગ ુ
પડતી તમામ િનયમનકારી આવશ્યકતાઓનંુ પાલન કરવંુ આવશ્યક છે, જમેાં પાણી, રસાયણો, ઉ�ર્, 
વાયુ, ધ્વિન અને કચરાના િનકાલની વ્યવસ્થા વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. 

 

 
િનયંત્રણ 

 
પ્રત્યેક પાટર્નર �ારા Gymsharkની આચારસંિહતાના પાલનની સમી�ા ઔપચાિરક ચચાર્ના 
માધ્યમથી કરવામાં આવશે. ઔપચાિરક ચચાર્ની આ પ્રિક્રયાનંુ સંચાલન Gymshark અથવા તેના 
અિધકૃત પ્રિતિનિધઓ �ારા કરવામાં આવશે, જ ે ડર 2 વષ� ઓછામાં ઓછી એક વાર વચ્યુર્અલ 
માધ્યમથી અથવા સ્થળની મુલાકાત લઇને કરવામાં આવશે. આ પ્રિક્રયા દરિમયાન કમર્ચારીઓ તથા 
મેનેજમેન્ટના ઇન્ટરવ્યૂ, દસ્તાવેજોની સમી�ા, સાઇટની મુલાકાત તથા કમર્ચારીઓને પાટર્નર �ારા 
પૂરી પાડવામાં આવેલી રહેવાના સ્થળની મુલાકાત વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. આ સમગ્ર પ્રિક્રયા 
દરિમયાન પાટર્નર �ારા Gymsharkના પ્રિતિનિધઓને આવકારવામાં આવશે અને તેમનો સંપૂણર્ 
સહકાર આપવામાં આવશે તેવી Gymshark અપે�ા રાખે છે.  
જ ેપાટર્નર ફેર લેબર એસોિસએશનના ભાગ લેનારા સપ્લાયસર્ છે અને જમેનો સોિશઅલ કમ્પ્લાયન્સ 
પ્રોગ્રામ અિધકૃત રીતે પ્રમાિણત થયેલ છે, તેમના સ્થળો માટે બે ઔપચાિરક ચચાર્ વચ્ચેનો સમયગાળો 
Gymshark �ારા વધારવામાં આવી શકે છે. 
 

 
સતત સુધારો કરવાની પ્રિતબ�તા 

 
જો કોઈ પાટર્નર �ારા કોડનો ભંગ કયાર્નંુ �ણમાં આવે છે, અને તેના પિરણામે Shared Fitness 
ડૉ�ુમેન્ટેશનમાં જણાવવામાં આવેલ કમર્ચારીની પ્રાથિમક જ�િરયાતોનંુ ઉલ્લંઘન થાય છે, તો 
િરઝોલ્યુશન પ્રિક્રયા �ારા ઉકેલ લાવવા માટે Gymshark તે સ્થળ સાથે મળીને કામ કરશે. 
ભિવષ્યમાં Gymshark સાથે િબઝનેસનો આધાર િરઝોલ્યુશન પ્રિક્રયા દરિમયાન પાટર્નર �ારા 
મળેલા સહકાર તેમજ સતત સુધારો કરતા રહેવાની તેમની પ્રિતબ�તા પર રહેલો છે. જો પાટર્નરમાં 
સતત સુધારો કરવાની પ્રિતબ�તાનો અભાવ જોવા મળે છે, અથવા તે Gymsharkના મૂલ્યો 
અનુસાર કાયર્ કરતા જણાતાં નથી, તો તેમની સાથેનો િબઝનેસ ઓછો કરવામાં આવી શકે છે, અને 
અંતે તેમની સાથે સોિસ�ગ બંધ કરવામાં આવી શકે છે. 
 

 
 
 
 
 



 

અમ ેતમને સાંભળીએ છીએ 
 

પ્રત્યેક વ્યિ�ની વાત સાંભળવી જ�રી છે. જો તમે સીધી જ Gymshark સાથે વાત કરવા માંગો 
છો, તો તમે નામ આપ્યા િવના, તમારી પસંદગીની ભાષામાં 
https://report.syntrio.com/gymshark અથવા reports@syntrio.com (ઇમેલમા ંિરપોટર્  સાથ ે
કંપનીનુ ંનામ જણાવવુ ંજ�રી છે) પર અમારો સંપકર્  કરી શકો છો.  
 
જો તમે Gymshark કે તેની ફેિસિલટી �ારા આપવામાં આવેલ જવાબથી સંતુ� નથી, તો તમે ફેર 
લેબર એસોિસએશનના ફિરયાદ િવભાગનો TPC@fairlabor.org પર સંપકર્  કરી શકો છો 
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