
 

GYMSHARK 
 

আচরণ িবিধ 
 
Gymshark-এর িভশন �গিত ও উ�াবেনর উপর েক�ীভূত, এবং এ�ট �ধুমা� আমরা েয 
পণ্য ৈতির কির তার মেধ্যই সীমাব� নয়। আমােদর সা�াই েচইন সহ আমরা আমােদর পুেরা 
কিমউিনট�টর উপর েয �ভাব েফিল, তা উ�ত করেত সব র্দা সেচ� থািক। 
 
Gymshark �্যা� এবং এর পণ্য ৈতিরর সােথ জিড়ত �েত্যেকই আমােদর পিরবােরর এক�ট 
অংশ, এবং কম� কল্যাণ ও অব�া�িলর ে�ে� আমােদর আইনগত, ৈনিতক এবং ন্যায়স�ত 
মূল্যেবােধর কেপ র্ােরট পূরেণর অিধকারী। আমরা Gymshark -এ অবদান রাখা �েত্যক 
ব্য��র �িত ন্যায্য আচরেণর জন্য আমােদর দািয়ে�র �িত একিন� ভােব �িত�িতব�। 
আমােদর অবশ্যই িন��ত করেত হেব েয সরবরাহকারী এবং অিধভ�� সহ Gymshark এর 
সকল অংশীদারেদর �ারা এই একিন�তা ভাগ করা হেয়েছ। 
 
 
Gymshark আচরণিবিধ সম� অংশীদারেদর জন্য কম র্ে�ে� আমােদর পরম নূ্যনতম 
মান�িলেক িববৃত কের। এই েমৗিলক মূল্যেবাধ�িল েকােনা ল�্য নয়; এ�িল দািয়�। সা�াই 
েচইন েথেক �জম ে�ার পয র্� আমােদর �্যাে�র �ভাব – �িত�ট টাচপেয়ে� – এক�ট 
ইিতবাচক �ভাব িন��ত করেত �জমশাকর্ সকল অংশীদার এবং সরবরাহকারীেদর সােথ 
সহেযািগতামূলকভােব কাজ করেব। 
 
 
�কৃতপে�, Gymshark িন��ত কের েয েকা�ািনর সােথ স��য়ভােব জিড়ত �েত্যেক 
�ধুমা� কম র্চারী সংখ্যা নয়, বরং েলােকেদর স�দােয়র একজন ব্য��। 
 

কম র্সং�ান স�কর্ 
 

�েত্যক অংশীদারেক অবশ্যই তােদর কম�েদর স�ান কের এমন কম র্সং�ােনর িনয়ম ও 
শতর্াবলী �হণ এবং েমেন চলেত হেব এবং যা কমপে� তােদর জাতীয় ও আ�জর্ািতক �ম ও 
সামা�জক সুর�া আইন এবং িবিধমালার অধীেন তােদর অিধকার সুরি�ত কের। অংশীদােরর 
জন্য সম� কাজ অবশ্যই এক�ট �ীকৃত কম র্সং�ান স�েকর্র অংশ হেত হেব, যা জাতীয় 
আইন এবং অনুশাসন �ারা �িত��ত হেব। Gymshark পণ্য উৎপাদেনর জন্য বািড়েত 
কােজর ব্যব�া করা অনেুমািদত নয়। 
 

 
 



 

 
েকােনা ৈবষম্য েনই 

 
িল�, জািত, ধম র্, বয়স, অ�মতা, েযৗন অিভেযাজন, জাতীয়তা, রাজৈনিতক মতামত, 
সামা�জক েগা�� বা জািতগত উৎেসর িভি�েত িনেয়াগ, িনযু��, কােজর িনয়ম ও শতর্াবলী, 
�িতপূরণ, পেদা�িত, �িশ�ণ, ই�ফা বা অবসর সহ সকল কম র্চারী এবং আেবদনকারীরা 
চাকিরেত ৈবষেম্যর িশকার না হয় তা িন��ত করা অংশীদােরর দািয়�। 
 

েকােনা হয়রািন বা েহন�া নয় 
 

অংশীদারেক অবশ্যই িন��ত করেত হেব েয �েত্যক কম র্চারীেক স�ান ও ময র্াদার সােথ 
আচরণ করা হেয়েছ এবং কম র্চারীরা শারীিরক, েযৗন, মানিসক বা েমৗিখক হয়রািন বা েহন�ার 
িশকার হন না। এই ধরেনর আচরেণর সম� �মিক কেঠারভােব িনিষ�।  
 

পছে�র কােজর �াধীনতা 
 

ব�ী �ম, চ� ��ব� �ম, দাসে� আব� �ম বা অন্য েকােনা �কােরর বা বাধ্যতামূলক �ম সহ 
অংশীদারেদর বলপূব র্ক �ম করা উিচত নয় এবং সম� কম�েক অবশ্যই অংশীদােরর অধীেন 
কম র্সং�ােনর জন্য ে��ায় িনব র্ািচত হেত হেব। অংশীদার �ারা িনযু� কােরার কাজ েপেত 
অংশীদােরর কােছ "আমানত" বা তােদর পিরচয়প� জমা রাখা উিচত নয় এবং যু��স�ত 
েনা�টেশর পের �েত্যকেক অবশ্যই অংশীদারেক ত্যাগ করার জন্য মু� থাকেত হেব। 
 

েকােনা িশ��ম নয় 
 

েকােনা অংশীদার - �ত্য� বা পেরা�ভােব বাধ্যতামূলক িশ�া সমাি�র জন্য জাতীয় বয়েসর 
িনেচ বা জাতীয় আইিন কােজর বয়েসর িনেচ - 15 বছেরর কম বয়সী কাউেক িনেয়াগ করেব 
না। েকােনা অব�ােতই েকােনা অংশীদার 18 বছেরর কম বয়সী েকােনা ব্য��েক রােত বা 
িবপ�নক অব�ায় কাজ করার জন্য িনেয়াগ করেব না। 
 

সংগ�ঠত হওয়ার এবং স��িলত দর কষাকিষর 
�াধীনতােক স�ান করা 

 
�িত�ট অংশীদার তােদর কম�েদর সংগঠেনর �াধীনতা এবং স��িলত দর কষাকিষর অিধকার 
এবং ে�ড ইউিনয়ন বা তােদর িনজ� পছে�র অন্য েকান কম র্চারী সংগঠেন েযাগদান বা গঠন 
করার অিধকারেক �ীকৃিত েদেব এবং স�ান করেব। 
 

 
িনরাপদ কম র্�ল 



 

 
দুঘ র্টনা এবং �াে�্যর জন্য আঘাত েঠকােনার জন্য পয র্া� এবং উপযু� পদে�প �হণ কের, 
কােজর সােথ যু� বা ঘটেত থাকা দুঘ র্টনা - কােজর পিরেবেশ অ�িন র্িহত িবপেদর 
কারণ�িলেক যতদরূ যু��স�তভােব নূ্যনতম কের অংশীদারেক অবশ্যই এক�ট িনরাপদ এবং 
�া�্যকর কম র্ে�� �দান করেত হেব। সম� �া�্য ও িনরাপ�া আইন, �াসি�ক অংশীদােরর 
জন্য �েযাজ্য, অবশ্যই েমেন চলেত হেব এবং �েত্যক অংশীদারেক অবশ্যই িন��ত করেত 
হেব েয তােদর কম র্চারীরা িনয়িমত এবং নিথভ�� করা �া�্য ও িনরাপ�া �িশ�ণ পাে�ন। 
 

কােজর সময় এবং ওভারটাইম 
 

কম র্সং�ােনর েদেশর আইন �ারা অনুেমািদত িনয়িমত এবং ওভারটাইম ঘ�া�িল অবশ্যই 
েকানও অংশীদার �ারা ল�ন করা উিচত নয়। িনয়িমত কােজর স�ােহর সময় কখনই 48 
ঘ�ার েবিশ হেব না। অংশীদারেক অবশ্যই �িত সাত িদেনর সময়কােল কম�েদর নূ্যনতম 24 
ঘ�া িব�ােমর অনুমিত িদেত হেব। একজন কম র্চারীর �ারা করা েযেকােনা ওভারটাইম কাজ 
অবশ্যই স�িতপূণ র্ হেত হেব। অংশীদার অবশ্যই িনয়িমতভােব ওভারটাইেমর অনুেরাধ 
করেবন না এবং ি�িময়াম েরেট সম� ওভারটাইম কাজেক �িতপূরণ েদেবন। ব্যিত�মী 
পিরি�িতেত ব্যতীত, স�ােহ িনয়িমত এবং ওভারটাইম ঘ�ার েমাট েযাগফল 60 ঘ�ার েবিশ 
হহেত পারেব না। 
 

�িতপূরণ ন্যায্য 
 
�েত্যক অংশীদারেক অবশ্যই �ীকার করেত হেব েয সম� কম র্চারীর এক�ট িনয়িমত কােজর 
স�ােহর জন্য �িতপূরণ পাওয়ার অিধকার রেয়েছ যা কম�র েমৗিলক জীবনযা�ার চািহদা 
েমটােত এবং িকছ�  িবেবচনামূলক আয় �দােনর জন্য যেথ�। অংশীদারেক অবশ্যই িনয়িমত 
কােজর স�ােহর জন্য সম� কম র্চারীেদর মজিুর �দান করেত হেব যা কমপে� �াসি�ক 
জাতীয় নূ্যনতম মজিুর বা উপযু� �চিলত মজিুর, েয�ট েবিশ হয়, এবং সম� আইনত 
বাধ্যতামূলক সুিবধা�িল �দান করেব। অংশীদারেক অবশ্যই তােদর কম র্চারীেদর �িত�ট 
েবতন কােলর জন্য তােদর মজিুরর এক�ট �� ও িবশদ িববরণ �দান করেত হেব এবং 
অৈবধভােব বা শা��মূলক উে�েশ্য কাটছাটঁ করেত পারেব না। েযখােন �িতপূরণ �িমকেদর 
েমৗিলক চািহদা পূরণ কের না এবং িকছ�  িবেবচনামূলক আয় �দান কের না, েসখােন �িত�ট 
অংশীদার �মা�েয় �িতপূরেণর এক�ট �র উপলি� করেত Gymshark এর সােথ যথাযথ 
পদে�প িনেত কাজ করেব। 

 

পিরেবেশর ময র্াদা েদওয়া হয় 
 
অংশীদারেক অবশ্যই সম� �েযাজ্য, িনয়�ক পিরেবশগত �েয়াজনীয়তা�িল েমেন চলেত 
হেব, যার মেধ্য অ�ভ� র্� িক� এেতই সীমাব� নয়, পািন, রাসায়িনক, শ��, বায়ু, শ� এবং বজর্্য 
ব্যব�াপনা যা িন��ত কের কম র্�েলর েথেক েনিতবাচক পিরেবশগত �ভাব�িল সব র্িন� হয়। 

 

নজরদাির 



 

 
অংশীদােরর Gymshark -এর আচরণিবিধর �িত আনুগত্য পরামেশ র্র ���য়ার মাধ্যেম 
পয র্ােলাচনা করা হেব। পরামশ র্ ���য়া�ট Gymshark বা এর অনুেমািদত �িতিনিধেদর �ারা 
পিরচািলত হেত পাের এবং �িত 2 বছের অ�ত একবার সাইট িভ�জেটর মাধ্যেম কায র্ত 
পিরচািলত হেত পাের। পরামশ র্ কায র্কলাপ�িলর মেধ্য অ�ভ� র্�, িক� এেতই সীমাব� নয়, 
কম� এবং ব্যব�াপনা সা�াৎকার; নিথ পয র্ােলাচনা, সাইট ট� ্যর এবং �িমকেদর জন্য 
অংশীদােরর �দান করা আবাসেন �েবশেযাগ্যতা। Gymshark আশা কের েয অংশীদাররা 
এই ���য়া জেুড় Gymshark �িতিনিধেদর �াগত জানােব এবং তােদর পূণ র্ সহেযািগতা 
�দান করেব।  
েসই সকল অংশীদারেদর জন্য যারা েফয়ার েলবার অ্যােসািসেয়শেনর (Fair Labor 
Association) অংশ�হণকারী সরবরাহকারী এবং যােদর সামা�জক অনুবত� কম র্সূিচ�িল 
�ীকৃত হেয়েছ, তােদর সুিবধার জন্য Gymshark পরামশ র্ কায র্�েমর পয র্ায়�ম �াস করেত 
পাের। 
 

�মাগত উ�িতর �িত�িত 
 

েশয়াডর্ িফটেনস নিথেত িবশদভােব বিণ র্ত কম�েদর �াথিমক চািহদা�িল ল�েনর ফেল 
েকােনা অংশীদােরর আচরণিবিধ লি�ত হে� েদখা যায়, তাহেল Gymshark সমাধান 
���য়ার মাধ্যেম �িতকার করার সুিবধােথ র্ একসােথ কাজ করেব। Gymshark ◌ৃএর সে� 
ভিবষ্যেতর ব্যবসািয়ক স�কর্�ট অংশীদােরর সমাধান ���য়ায় িনযু� থাকা এবং �মাগত 
উ�য়েনর �িত�িতর উপর শতর্যু� হয়। যিদ একজন অংশীদার �মাগত উ�িতর জন্য 
�িত�িতব� না হন বা Gymshark -এর মান�িলর সােথ অনুবত� না হয় তেব এ�ট ব্যবসা 
�ােসর িদেক পিরচািলত করেত পাের বা েশষ পয র্� েসািস র্ং স�কর্ েথেক েবিরেয় েযেত 
পাের। 
 

আমরা �নিছ 
 

সবারই কথা েশানার �েয়াজন। আপিন যিদ Gymshark -এর সােথ সরাসির কথা বলেত চান 
তেব আপিন েবনােম এবং আপনার পছে�র ভাষায় আমােদর সােথ েযাগােযাগ করেত 
পােরন: https://report.syntrio.com/gymshark অথবা reports@syntrio.com (�িতেবদেনর 
সােথ েকা�ািনর নাম অবশ্যই ইেমল অ�ভ� র্� করেত হেব)  
 
আপনার সুিবধােক� বা Gymshark -এর �িত��য়ােত আপিন স�� না হেল, আপিন েফয়ার 
েলবার অ্যােসািসেয়শেনর অিভেযাগ চ্যােনেলর সােথ েযাগােযাগ করেত পােরন: 
TPC@fairlabor.org। 
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