
 

GYMSHARK 
 

आचार संिहता 
 
Gymshark का दशर्न प्रगित और नवाचार पर कें िद्रत है, और यह हमारे द्वारा बनाए जाने वाले उ�ादो ं
से कही ंआगे तक जाता है। हम अपनी आपूितर् शंृ्रखला सिहत अपने संपूणर् समुदाय पर पड़ने वाले प्रभाव 
के �र को बढ़ाने का भी प्रयास करते हैं। 
 
Gymshark ब्रांड और उसके उ�ादो ंके िनमार्ण में शािमल प्र�ेक ��� हमारे प�रवार का िह�ा है, 
और कमर्चारी के क�ाण और ��ितयो ंपर हमारे कानूनी, नैितक और �ायसंगत मू�ो ंकी कॉप�रेट 
पूणर्ता का हकदार है। हम Gymshark में योगदान देने वाले प्र�ेक ��� के साथ िन�क्ष �वहार 
करने के अपने उ�रदािय� के प्रित समपर्ण बनाए रखते हैं। हमें यह सुिनि�त करना होगा िक यह समपर्ण 
आपूितर्कतार्ओ ंऔर सहयोिगयो ंसिहत सभी Gymshark भागीदारो ंकी ओर से हो। 
 
 
Gymshark आचार संिहता में सभी भागीदारो ंके िलए कायर्�ल पर �ूनतम मानक िनधार्�रत िकए गए 
हैं। ये आधारभूत मू� कोई उदे्द� नही ंहैं; ये एक दािय� हैं। Gymshark सभी भागीदारो ंऔर 
आपूितर्कतार्ओ ंके साथ िमलकर काम करेगा तािक यह सुिनि�त िकया जा सके िक हमारे ब्रांड का प्रभाव 
सकारा�क हो, हर टचपॉइंट पर, आपूितर् शंृ्रखला से लेकर िजम �ोर तक। 
 
 
आ�खरकार, Gymshark इस बात की पुि� करता है िक कंपनी के साथ सिक्रय रूप से जुड़ा प्र�ेक 
��� कमर्चा�रयो ंकी सं�ा में कोई प�रसंपि� नही ंहै, ब�� ���यो ंके समुदाय में एक ��� है। 
 

 
रोजगार संबंध 

 
प्र�ेक भागीदार को रोजगार के ऐसे िनयमो ंऔर शत� को अपनाना होगा और उनका पालन करना होगा 
जो उनके कमर्चा�रयो ंका स�ान करे और कम से कम रा�� ीय और अंतरार्�� ीय श्रम और सामािजक सुरक्षा 
कानूनो ंऔर िविनयमो ंके तहत उनके अिधकारो ंकी रक्षा करे। भागीदार के िलए सभी कायर् रा�� ीय कानून 
और �वहार के मा�म से �ािपत मा�ता प्रा� रोजगार संबंध का िह�ा होना चािहए। Gymshark 
उ�ादो ंके उ�ादन के िलए होमवकर्  �व�ा की अनुमित नही ंहै। 

 
 
 
 
 



 

कोई भेदभाव नही ं
 

यह सुिनि�त करना भागीदार की िज�ेदारी है िक सभी कमर्चा�रयो ंऔर आवेदको ंके साथ रोजगार में 
कोई भेदभाव न हो, िजसमें िलंग, जाित, धमर्, आयु, िवकलांगता, यौन उ�ुखन, रा�� ीयता, राजनीितक 
िवचार, सामािजक समूह या जातीय मूल के आधार पर भत�, िनयु�� की शत�, कायर् की शत� क्षितपूितर्, 
पदो�ित, प्रिशक्षण, बखार्�गी या सेवािनवृि� शािमल है। 
 

 
कोई उ�ीड़न या दु�र्वहार नही ं

 
भागीदार को यह सुिनि�त करना होगा िक प्र�ेक कमर्चारी के साथ स�ान और ग�रमा के साथ �वहार 
िकया जाए और कमर्चा�रयो ंको शारी�रक, यौन, मनोवैज्ञािनक या मौ�खक उ�ीड़न या दु�र्वहार का 
सामना न करना पड़े। इस तरह के �वहार के सभी खतरे स� विजर्त हैं।  
 
 

काम करने की �तंत्रता 
 

भागीदारो ंको जबरन मजदूरी, िजसमें जेल श्रम, अनुबंिधत श्रम, बंधुआ मजदूरी या अ� प्रकार का जबरन 
श्रम शािमल है, का उपयोग नही ंकरना चािहए और सभी श्रिमको ंको भागीदार के अधीन रोजगार के िलए 
�ै��क रूप से चुनाव करना चािहए। भागीदार द्वारा िनयोिजत िकसी भी ��� को काम पाने के िलए 
भागीदार के पास “जमा” या अपना पहचान पत्र जमा कराने के िलए मजबूर नही ंिकया जाना चािहए और 
प्र�ेक ��� को उिचत नोिटस देने के बाद साझेदार को छोड़ने की �तंत्रता होनी चािहए। 
 

 
कोई बाल मजदूरी नही ं

 
कोई भी भागीदार प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से 15 वषर् से कम आयु, अिनवायर् िशक्षा पूरी करने की रा�� ीय 
आयु से कम या रा�� ीय कानूनी कामकाजी आयु से कम आयु के िकसी भी ��� को रोजगार नही ंदेगा। 
िकसी भी प�र��ित में कोई भी भागीदार 18 वषर् से कम आयु के ��� को रात में या खतरनाक 
प�र��ितयो ंमें काम करने के िलए िनयु� नही ंकरेगा। 
 

 
असोिसएशन की �तंत्रता और सामूिहक सौदेबाजी का स�ान 

करें  
 

प्र�ेक भागीदार को अपने कमर्चा�रयो ं के संगठन बनाने और सामूिहक सौदेबाजी की �तंत्रता के 
अिधकार को मा�ता देनी होगी और उसका स�ान करना होगा, तथा ट� ेड यूिनयनो ंया अपनी पसंद के 



 

िकसी अ� प्रकार के कमर्चारी संगठन में शािमल होने या बनाने के उनके अिधकार को भी मा�ता देनी 
होगी। 
 

 
सुरिक्षत कायर्�ल 

 
भागीदार को कायर् के दौरान होने वाली दुघर्टनाओ ंऔर �ा� संबंधी चोटो ंको रोकने के िलए पयार्� 
और उिचत कदम उठाते हुए - जहां तक संभव हो - कायर् वातावरण में मौजूद खतरो ंके कारणो ंको दूर 
करते हुए एक सुरिक्षत एवं �� कायर्�ल प्रदान करना चािहए। संबंिधत भागीदार के िलए लागू सभी 
�ा� एवं सुरक्षा कानूनो ंका पालन िकया जाना चािहए और प्र�ेक भागीदार को यह सुिनि�त करना 
चािहए िक उनके कमर्चा�रयो ंको िनयिमत एवं िनधार्�रत �ा� एवं सुरक्षा प्रिशक्षण िमले। 
 

 
काम का समय और ओवरटाइम 

 
िकसी भी भागीदार द्वारा रोजगार के देश के कानून द्वारा अनुमत िनयिमत और ओवरटाइम घंटो ंका 
उ�ंघन नही ंिकया जाना चािहए। िनयिमत कायर् स�ाह के घंटे कभी भी 48 घंटो ंसे अिधक नही ंहोने 
चािहए। भागीदार को प्र�ेक सात िदन पर श्रिमको ंको कम से कम 24 घंटे लगातार आराम की अनुमित 
देनी होगी। िकसी भी कमर्चारी द्वारा िकया जाने वाला ओवरटाइम वकर्  सहमित से होना चािहए। भागीदार 
को िनयिमत आधार पर ओवरटाइम का अनुरोध नही ंकरना होगा और सभी ओवरटाइम कायर् के िलए 
प्रीिमयम दर पर मुआवजा देना होगा। असाधारण प�र��ितयो ंके अलावा, एक स�ाह में िनयिमत और 
ओवरटाइम घंटो ंकी कुल सं�ा 60 घंटो ंसे अिधक नही ंहोनी चािहए। 
 

 
क्षितपूितर् उिचत है 

 
प्र�ेक भागीदार को यह अिभ�ीकृत करना होगा िक सभी कमर्चा�रयो ंको िनयिमत कायर् स�ाह के िलए 
मुआवजे का अिधकार है, जो कमर्चारी की बुिनयादी जीवन-यापन आव�कताओ ंको पूरा करने और 
कुछ िववेकाधीन आय प्रदान करने के िलए पयार्� हो। भागीदार को सभी कमर्चा�रयो ंको िनयिमत कायर् 
स�ाह के िलए वेतन देना होगा जो कम से कम प्रासंिगक रा�� ीय �ूनतम वेतन या उपयु� प्रचिलत वेतन, 
जो भी अिधक हो, के बराबर हो, और कानूनी रूप से अिनवायर् सभी लाभ प्रदान करना होगा। भागीदार 
को अपने कमर्चा�रयो ंको प्र�ेक भुगतान अविध के िलए उनके वेतन का �� और िव�ृत िववरण भी 
प्रदान कराना होगा और वे अवैध रूप से या अनुशासना�क उदे्द�ो ंके िलए इसमें कटौती नही ंकर 
सकते। जहां क्षितपूितर् श्रिमको ंकी बुिनयादी जरूरतो ंको पूरा नही ंकरता है और कुछ िववेकाधीन आय 
प्रदान करता है, वैसी ��ित में प्र�ेक भागीदार Gymshark के साथ िमलकर उिचत कारर्वाई करेगा, 
िजससे िक उस �र की क्षितपूितर् प्रा� हो सके िजससे श्रिमको ंकी बुिनयादी जरूरतें पूरी हो सके। 

 

 
 



 

पयार्वरण का स�ान िकया जाता है 
 
भागीदार को सभी लागू, िविनयामक पयार्वरणीय अपेक्षाओ ंका पालन करना होगा, िजसमें जल, रसायन, 
ऊजार्, वायु, �िन और अपिश� प्रबंधन शािमल है, लेिकन यह इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै, तािक इस बात 
का �ान रखा जा सके िक कायर्�ल से िनकलने वाले नकारा�क पयार्वरणीय प्रभाव कम से कम हो। 

 

 
िनगरानी 

 
परामशर् की प्रिक्रया के मा�म से प्र�ेक भागीदार द्वारा Gymshark की आचार संिहता के अनुपालन 
की समीक्षा की जाएगी। परामशर् प्रिक्रया का नेतृ� Gymshark या उसके अिधकृत प्रितिनिधयो ंद्वारा 
िकया जा सकता है और इसे हर 2 वषर् में कम से कम एक बार वचुर्अल रूप से या साइट िविजट के 
मा�म से आयोिजत िकया जा सकता है। परामशर् गितिविधयो ं में श्रिमक और प्रबंधन साक्षा�ार, 
द�ावेजो ं की समीक्षा, साइट िविजट और श्रिमको ं के िलए भागीदार द्वारा उपल� कराए गए 
अकोमोडेशन तक पहंुच शािमल है, िकंतु यह इ�ी ंतक सीिमत नही ं है। Gymshark इस बात की 
अपेक्षा करता है िक साझेदार इस पूरी प्रिक्रया में Gymshark के प्रितिनिधयो ंका �ागत करें गे और 
अपना पूरा सहयोग देंगे।  
ऐसे भागीदारो ंके िलए जो फेयर लेबर एसोिसएशन के सहभागी आपूितर्कतार् हैं और िजनके सामािजक 
अनुपालन कायर्क्रम को मा�ता प्रदान की गई हो, Gymshark उनकी सुिवधाओ ंके िलए परामशर् 
गितिविधयो ंकी बारंबारता कम कर सकता है। 
 

 
िनरंतर सुधार की प्रितबद्धता 

 
यिद कोई भागीदार संिहता का उ�ंघन करता हुआ पाया जाता है, िजसके प�रणाम�रूप शेयडर् 
िफटनेस डॉ�ुमेंटेशन में विणर्त श्रिमको ंकी प्राथिमक आव�कताओ ंका उ�ंघन होता हो, तो 
Gymshark समाधान प्रिक्रया के मा�म से सुधार के िलए सं�ा के साथ िमलकर काम करेगा। 
Gymshark के साथ भिव� का कारोबार, समाधान प्रिक्रया में भागीदार की भागीदारी और िनरंतर 
सुधार की िदशा में प्रितबद्धता पर िनभर्र है। यिद कोई भागीदार िनरंतर सुधार की िदशा में प्रितबद्ध नही ं
है या Gymshark के मू�ो ंके अनुरूप नही ंहै, तो इससे कारोबार में कमी आ सकती है या अंततः  
अिधप्रा�� संबंध से बाहर िनकलना पड़ सकता है। 
 

 
 
 
 
 
 



 

हम सुनते हैं 
 

हर िकसी को अपनी बात कहने की जरूरत है। यिद आप Gymshark से सीधे बात करना चाहते हैं 
तो आप इस मा�म से हमसे गुमनाम रूप से और अपनी पसंद की भाषा में संपकर्  कर सकते हैं: 
https://report.syntrio.com/gymshark या reports@syntrio.com (ईमेल में �रपोटर् के साथ 
कंपनी का नाम होना चािहए)  
 
यिद आप अपनी सुिवधा या Gymshark से प्रा� प्रितिक्रया से संतु� नही ंहैं, तो आप इस ईमेल पते पर 
फेयर लेबर एसोिसएशन के िशकायत चैनल से संपकर्  कर सकते हैं: TPC@fairlabor.org. 

 
 

https://report.syntrio.com/gymshark

