
 

GYMSHARK ) (جیم شارك 
 

 مدونة قواعد السلوك 
 

بل    جیم شارك) حول إحراز التقدم والإبداع وھذا لا یقتصر على مجرد المنتجات التي ننتجھا.( Gymshark تتمركز رؤیة
 إننا أیضًا نسعى جاھدین لرفع مستوى التأثیر الذي نحدثھ على مجتمعنا بأكملھ، بما في ذلك سلسلة التورید لدینا. 

 
ومنتجاتھا ھو جزء من عائلتنا، ویحق لھ تحقیق قیمنا القانونیة   Gymsharkكل شخص یشارك في إنشاء العلامة التجاریة  

نحن نتمسك بتفانینا في تحمل مسؤولیتنا تجاه المعاملة العادلة    والأخلاقیة والعادلة فیما یتعلق برفاھیة الموظفین وظروفھم.
ویجب علینا التأكد من أن ھذا التفاني مشترك بین جمیع شركاء جیم شارك   .Gymsharkلكل شخص یساھم في جیم شارك 

Gymshark ،.بما في ذلك الموردین والشركات التابعة 
 
 

ھذه    على الحد الأدنى المطلق لمعاییر مكان العمل لجمیع الشركاء.  Gymsharkتنص مدونة قواعد السلوك الساریة لدى  
بشكل تعاوني مع جمیع الشركاء والموردین لضمان أن یكون    Gymsharkستعمل    القیم الأساسیة لیست ھدفًا؛ بل إنھا التزام. 

 تأثیرًا إیجابیًا، بدءًا من سلسلة التورید وحتى صالة الألعاب الریاضیة. -في كل نقطة اتصال  -تأثیر علامتنا التجاریة 
 
 

أن كل شخص مرتبط بشكل فعال بالشركة لیس مجرد أحد الأصول في عدد الموظفین،   Gymsharkفي نھایة المطاف، تؤكد  
 ولكنھ شخص في مجتمع من الأفراد. 

 
 علاقة العمل

 
یجب على كل شریك أن یطبق ویلتزم بقواعد وشروط التوظیف التي تحترم موظفیھ، وعلى الأقل، تحمي حقوقھم بموجب  

یجب أن یكون كل عمل للشریك جزءًا من علاقة عمل معترف   قوانین ولوائح العمل والضمان الاجتماعي الوطنیة والدولیة.
 . Gymsharkلا یسُمح بترتیبات الواجبات المنزلیة لإنتاج منتجات    بھا، ویتم تحدیدھا من خلال القانون والممارسات الوطنیة.

 
 

 انعدام التمییز
 

تقع على عاتق الشریك مسؤولیة ضمان عدم تعرض جمیع الموظفین والمتقدمین بطلبات التوظیف للتمییز في التوظیف، بما  
في ذلك التوظیف وشروط وأحكام المشاركة وظروف العمل والتعویضات والترقیة والتدریب وإنھاء الخدمة أو التقاعد، على  

لإعاقة أو التوجھ الجنسي أو الجنسیة أو الرأي السیاسي أو المجموعة الاجتماعیة  أساس الجنس أو العرق أو الدین أو العمر أو ا
 أو الأصل العرقي. 

 
 انعدام التحرش أو الإساءة

 
یجب على الشریك التأكد من حصول كل موظف على معاملة قائمة على الاحترام والوقار، وعدم تعرض الموظفین للتحرش 

   جمیع التھدیدات بمثل ھذا السلوك ممنوعة منعًا باتاً. أو الإساءة الجسدیة أو الجنسیة أو النفسیة أو اللفظیة.
 

 
 حریة الاختیار فیما یتعلق بالعمل

 
یجب على الشركاء عدم استخدام العمل القسري، بما في ذلك العمل في السجون، أو العمل بالسخرة، أو العمل الاستعبادي أو  

لا ینبغي    أشكال أخرى أو العمل القسري، ویجب أن یكون جمیع العمال قد تم اختیارھم طوعًا للعمل تحت إشراف الشریك.



 

إجبار أي شخص یعمل لدى الشریك على تقدیم "ودائع" أو أوراق ھویتھ لدى الشریك للحصول على عمل، ویجب أن یكون 
 للجمیع الحریة في مغادرة الشریك بعد إشعار معقول. 

 
 

 لا لعمالة الأطفال 
 

عامًا، أو أقل من السن    15أي شخص یقل عمره عن    -سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر    -لن یقوم أي شریك بتوظیف  
لا یجوز بأي حال من الأحوال أن یقوم  الوطني لإكمال التعلیم الإلزامي، أو یكون عمره أقل من سن العمل القانوني الوطني.

 عامًا للعمل لیلاً أو للعمل في ظروف خطرة. 18أي شریك بتوظیف شخص یقل عمره عن 
 

 احترام حریة تكوین الروابط المھنیة والمفاوضة الجماعیة
 

یجب على كل شریك أن یعترف ویحترم حق موظفیھ في حریة تكوین الروابط المھنیة والمفاوضة الجماعیة، وحقھم في 
 الانضمام إلى أو تشكیل النقابات العمالیة أو أي نوع آخر من منظمات الموظفین من اختیارھم. 

 
 

 مكان العمل الآمن 
 

یجب على الشریك توفیر مكان عمل آمن وصحي، من خلال اتخاذ الخطوات الكافیة والمناسبة لمنع الحوادث والإصابات 
من   -إلى أقصى حد ممكن عملیًا    -الصحیة الناشئة عن العمل أو المرتبطة بھ أو التي تحدث أثناء العمل عن طریق التقلیل  

العمل. بیئة  المتأصلة في  المخاطر  المعني   أسباب  الشریك  التي تنطبق على  یجب الالتزام بجمیع قوانین الصحة والسلامة 
 ویجب على كل شریك التأكد من حصول موظفیھ على تدریب منتظم ومسجل في مجال الصحة والسلامة.

 
 ساعات العمل الرسمیة وساعات العمل الإضافیة

 
یجب    یجب ألا ینتھك أي شریك ساعات العمل العادیة والإضافیة التي یسمح بھا قانون العمل في الدولة التي یتم العمل فیھا.

ساعة متتالیة من   24یجب أن یسمح الشریك للعمال بما لا یقل عن  ساعة. 48ألا تتجاوز ساعات العمل الأسبوعي العادي 
یجب ألا یطلب الشریك العمل    من باب التراضي. یقوم الموظف بأي عمل إضافي   یجب أن  الراحة في كل فترة سبعة أیام.

فیما عدا الظروف الاستثنائیة، یجب ألا   الإضافي بشكل منتظم وأن یقدم تعویضًأ عن جمیع الأعمال الإضافیة بسعر ممتاز.
 ساعة.  60یتجاوز إجمالي ساعات العمل العادیة والإضافیة في الأسبوع 

 
 عدالة التعویض 

 
یجب على كل شریك أن یقر بأن جمیع الموظفین لدیھم الحق في الحصول على تعویض عن أسبوع عمل منتظم یكفي لتلبیة 

یجب على الشریك دفع أجور جمیع الموظفین عن أسبوع    احتیاجات المعیشة الأساسیة للموظف وتوفیر بعض الدخل التقدیري.
العمل العادي بحیث یستوفي على الأقل الحد الأدنى الوطني للأجور أو الأجر السائد المناسب، أیھما أعلى، ویقدم جمیع المزایا 

ویجب على الشریك أیضًا أن یزود موظفیھ بكشف حساب واضح ومفصل لأجورھم لكل فترة دفع ولا یجوز   المقررة قانونًا.
ت العمال الأساسیة ولا یوفر  عندما لا یلبي التعویض احتیاجا   لھ إجراء خصومات بشكل غیر قانوني أو لأغراض تأدیبیة.

العمل مع   التقدیري، یجب على كل شریك  الدخل  إلى تحقیق    Gymsharkبعض  التي تسعى  المناسبة  لاتخاذ الإجراءات 
 مستوى التعویض الذي یلبي ذلك تدریجیًا. 

 
 احترام البیئة

 
یجب أن یلتزم الشریك بجمیع المتطلبات البیئیة التنظیمیة المعمول بھا، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، إدارة المیاه 
والمواد الكیمیائیة والطاقة والھواء والصوت والنفایات لضمان تقلیل الآثار البیئیة السلبیة الناتجة عن مكان العمل إلى الحد  

 الأدنى.
 



 

 المراقبة
 

تقود    من خلال عملیة التشاور.  Gymsharkستتم مراجعة التزام كل شریك بمدونة قواعد السلوك الساریة لدى جیم شارك  
Gymshark   أو ممثلوھا المعتمدون عملیة التشاور ویمكن إجراؤھا افتراضیًا أو من خلال زیارات میدانیة بمعدل مرة واحدة

الأقل كل عامین. الإداري؛ ومراجعة    على  العمال والطاقم  الحصر، مقابلات  المثال لا  التشاور، على سبیل  أنشطة  تشمل 
أن   Gymsharkتتوقع    المستندات والقیام بالجولات في الموقع والوصول إلى أماكن الإقامة المقدمة من الشركاء للعمال. 

   طوال ھذه العملیة وأن یتعاونوا معھم تعاونًا كاملاً. Gymsharkیرحب الشركاء بممثلي 
بالنسبة للشركاء الذین ھم الموردین المشاركین في رابطة العمل المنصف والذین تم اعتماد برامج الامتثال الاجتماعي الخاصة  

 بتقلیل وتیرة الأنشطة الاستشاریة لمنشآتھم.   Gymsharkبھم، قد تقوم 
 

 الالتزام بإحداث التحسین المستمر
 

في حالة اكتشاف انتھاك أحد الشركاء للمدونة مما أدى إلى انتھاك الاحتیاجات الأساسیة للعمال الواردة بالتفصیل في وثائق  
جنبًا إلى جنب مع المنشأة لإصلاح المشكلة من  Gymsharkالكفاءة المشتركة"، ستعمل " Shared Fitness برنامج

على مشاركة الشریك في عملیة التسویة والالتزام بإحداث  Gymsharkیعتمد العمل المستقبلي مع  خلال عملیة التسویة.
فقد یؤدي ذلك ، Gymsharkإذا لم یكن الشریك ملتزمًا بإحداث التحسین المستمر أو لم یكن ملتزمًا بقیم   التحسین المستمر.

 إلى انخفاض الأعمال أو الخروج في النھایة من علاقة التورید.
 

 كلنا آذان صاغیة
 

مباشرة، فیمكنك الاتصال بنا دون   Gymsharkإذا كنت ترغب في التحدث إلى  من الضروري الاستماع إلى آراء الجمیع.
 https://report.syntrio.com/gymshark الكشف عن ھویتك وباللغة التي تختارھا عبر:

  یجب أن تتضمن رسائل البرید الإلكتروني اسم الشركة مع البلاغ)( reports@syntrio.com أو
 

أو  في حالة عدم رضاك   الرد من وحدة عملك  العمل ،  Gymsharkعن  برابطة  الخاصة  الشكاوى  بقناة  الاتصال  یمكنك 
 . TPC@fairlabor.orgالمنصف من خلال: 

 
 

https://report.syntrio.com/gymshark

