
 

GYMSHARK 
 

ච�යා ධ�ම සංග්‍රාහය 
 
Gymshark දැක්ම ප්‍රගතිය සහ නෙවෝත්පාදනය වටා ෙක්න්ද්‍රගත වී ඇති අතර ෙමය 
අප විසින් නි�මාණය කරන ලද නිෂ්පාදනවලින් ඔබ්බට යයි. එෙස්ම අපෙග් සැප�ම් 
දාමෙය් ඇ��ව සමස්ත ප්‍රජාව ෙකෙරහිම අප ඇතිකරන බලපෑෙම් සීමාව ඉහල 
නැංවීමට ද අප උත්සහ කර�. 
 
Gymshark සන්නාමය සහ එහි නිෂ්පාදන නි�මාණය කිරීමට සම්බන්ධ සෑම ෙදනාම 
අපෙග් ප�ෙල් ෙකාටසක් වන අතර, කා�ය මණ්ඩල �බසාධනය සහ ෙකාන්ෙද්සි 
පිළිබඳ අපෙග් ෛනතික, සදාචාරාත්මක සහ සාධාරණ වටිනාකම් ආයතනිකව ඉ� කර 
ගැනීමට හිමිකම් ලබයි. Gymshark සඳහා දායක වන සෑම �ද්ගලෙය�ටම සාධාරණ 
ෙලස සැලකීම සඳහා වන අපෙග් වගකීම ෙව�ෙවන් අපි කැපවී සිටි�. ෙමම කැපවීම 
සැප�ම්ක�වන් සහ අ�බද්ධයන් ඇ��ව සිය�ම Gymshark හ�ල්ක�වන් විසින් 
ෙබදා ගන්නා බවට අපි සහතික විය ��ය. 
 
 
Gymshark ච�යාධ�ම සංග්‍රහය සිය�ම හ�ල්ක�වන් සඳහා වන අපෙග් අවම ෙස්වා 
ස්ථාන ප්‍රමිතීන් සඳහන් කරයි. ෙමම �ලික අගයන් අර�ණක් ෙනාෙව්; එය වගකීමකි. 
සැප�ම් දාමෙය් සිට ව්‍යායාම ශාලාව දක්වා අපෙග් සන්නාමෙය් බලපෑම - සෑම 
සංදිස්ථානයකදී ම - ධනාත්මක එකක් බව සහතික කිරීම සඳහා Gymshark සිය� 
හ�ල්ක�වන් සහ සැප�ම්ක�වන් සමඟ සහෙයෝගෙයන් කට�� කර� ඇත. 
 
 
අවසානෙය්දී, Gymshark සමාගම සමඟ ස�යව සම්බන්ධ වී සිටින සෑම ෙකෙන�ම 
ෙස්වක ප්‍රජාවක වත්කමක් ෙනාව �ද්ගල ප්‍රජාවක �ද්ගලෙය� බව තහ�� කරයි. 
 

වෘත්තීමය සම්බන්ධතාවය 
 

සෑම හ�ල්ක�ෙව�ම තම ෙස්වකයින්ට ග� කරන සහ අවම වශෙයන් ජාතික හා 
ජාත්‍යන්තර කම්ක� සහ සමාජ ආරක්ෂණ නීති සහ ෙර�ලාසි යටෙත් ඔ�න්ෙග් 
අයිතිය ආරක්ෂා කරන �කියා නීති සහ ෙකාන්ෙද්සි අ�ගමනය කළ ��ය. 
හ�ල්ක� සඳහා වන සිය�ම වැඩ ජාතික නීතිය සහ භාවිතය හරහා ස්ථාපිත පිළිගත් 
�කියා සම්බන්ධතාවයක ෙකාටසක් විය ��ය. Gymshark නිෂ්පාදන නිෂ්පාදනය 
සඳහා ෙගදර වැඩ විධිවිධානවලට අවසර නැත. 

 
 



 

ෙවනස් ෙකාට සැලකීමක් නැත 
 

හ�ල්ක�වන්ෙග් වගකීම වන්ෙන් ස්� ��ෂ භාවය, ජාතිය, ආගම, වයස, 
ආබාධිතභාවය, ලිංගික දිශානතිය, ජාතිකත්වය, ෙද්ශපාලන මත, සමාජ කණ්ඩායම ෙහෝ 
වා�ගික සම්භවය මත බඳවා ගැනීම්, නියැලීෙම් නියමයන් සහ ෙකාන්ෙද්සි, ෙස්වා 
ෙකාන්ෙද්සි, වන්දි, උසස්වීම්, ���ව, ෙස්වෙයන් පහ කිරීම ෙහෝ විශ්‍රාම ගැන්වීම 
ඇ��ව, සිය�ම ෙස්වකයින් සහ අය�ම්ක�වන් �කියාෙව් දී ෙවනස්කම්වලට යටත් 
ෙනාවන බව සහතික කිරීම ෙව්. 
 

හිරිහැරයක් ෙහෝ අපෙයෝජනයක් නැත 
 

හ�ල්ක� විසින් සෑම ෙස්වකෙය�ටම ෙගෟරවෙයන් හා අභිමානෙයන් සලකන බව 
සහතික කළ �� අතර, ෙස්වකයින් ශාරීරික, ලිංගික, මානසික ෙහෝ වාචික 
හිරිහැරවලට ෙහෝ අපෙයෝජනයන්ට ලක් ෙනාවන බව සහතික කළ ��ය. එවැනි 
හැසිරීම් දැඩි ෙලස තහනම්ය.  
 

ෙත්රීෙම් නිදහස �යාත්මක කළ ��ය 
 

හ�ල්ක�වන් බන්ධනාගාර ශ්‍රමය, ගිවි�ම්ගත ශ්‍රමය, බන්ධිත ශ්‍රමය ෙහෝ ෙවනත් 
ආකාර ෙහෝ බලහත්කාර ශ්‍රමය ඇ��ව බලහත්කාර ශ්‍රමය භාවිතා ෙනාකළ �� අතර, 
සිය�ම කම්ක�වන් හ�ල්ක� යටෙත් �කියා සඳහා ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් ෙත්රී පත් වී 
තිබිය ��ය. හ�ල්ක� විසින් ෙස්වෙය් ෙයාදවා ඇති කිසිව�ට �කියාවක් ලබා ගැනීම 
සඳහා හ�ල්ක� සමඟ "තැන්ප�" ෙහෝ ඔ�න්ෙග් හැ��ම්පත් තැබීමට ඉඩ ෙනාදිය �� 
අතර සාධාරණ දැ�ම් දීමකින් ප� සහක� හැර යාමට සැමට නිදහස තිබිය ��ය. 
 

ළමා ශ්‍රමයන් ෙයාදවන්ෙන් නැත 
 

කිසි� හ�ල්ක�ෙව�- වයස අ��� 15ට අ�, අනිවා� අධ්‍යාපනය සම්��ණ කිරීමට 
සදහා වන වයසට අ� ෙහෝ ජාතික නීත්‍යා��ලව වැඩ කරන වයසට අ� කිසි� 
�ද්ගලෙය� සෘ�ව ෙහෝ වක්‍රව ෙස්වෙය් ෙයාදවන්ෙන් නැත. කිසිම අවස්ථාවක කිසිම 
සහක�ෙව� වයස අ��� 18 ට අ� �ද්ගලෙය� රා�ෙය් ෙහෝ අන��දායක 
තත්වයන් යටෙත් ෙස්වයට ෙයාදවන්ෙන් නැත. 
 

ඇ�� කිරීෙම් සහ සා�හික ෙක්වල් කිරීෙම් 
නිදහසට ග� කරන්න 

 
සෑම හ�ල්ක�ෙව�ම තම ෙස්වකයන්ෙග් සංගමෙය් සහ සා�හික ෙක්වල් කිරීෙම් 
නිදහසට ඇති අයිතිය සහ තමන් කැමති වෘත්තීය සමිති ෙහෝ ෙවනත් ඕනෑම 



 

ආකාරයක ෙස්වක සංවිධානයකට සම්බන්ධ වීමට ෙහෝ පිහි�වීමට ඇති අයිතිය 
පිළිෙගන ග� කළ ��ය. 
 

 
ආරක්ෂිත ෙස්වා ස්ථානය 

 
හ�ල්ක� විසින් හැකි තාක් �රට - වැඩ කරන පරිසරය �ළ උපද්‍රව ඇතිවීමට ෙහ්� 
අවම කිරීම මගින් �කියාෙව්දී ඇතිවන අන�� සහ ෙසෟඛ්‍යයට සි�වන �වාල 
වැළැක්වීමට ප්‍රමාණවත් සහ ��� පියවර ගනිමින් ආරක්ෂිත සහ ෙසෟඛ්‍ය සම්පන්න 
ෙස්වා ස්ථානයක් සැපයිය ��ය. අදාළ හ�ල්ක�ට අදාළ වන සිය�ම ෙසෟඛ්‍ය සහ 
ආර�ත නීති පිළිපැදිය �� අතර සෑම හ�ල්ක�ෙව�ම තම ෙස්වකයන්ට නිතිපතා 
සහ වා�තාගත ෙසෟඛ්‍ය සහ ආර�ත ���වක් ලබා ෙදන බවට සහතික විය ��ය. 
 

වැඩ කරන පැය සහ අතිකාල 
 

�කියා කරන රෙට් නීතිෙයන් අවසර දී ඇති නිත්‍ය සහ අතිකාල පැය කිසි� 
හ�ල්ක�ෙව� විසින් කඩ ෙනාකළ ��ය. නිත්‍ය වැඩ සතිෙය් පැය ගණන කිසි 
විෙටක පැය 48 ෙනාඉක්මවිය ��ය. හ�ල්ක� සෑම දින හතක කාලයකදීම අවම 
වශෙයන් අඛණ්ඩව පැය 24 ක විෙව්කයක් ලබා දිය ��ය. ෙස්වකෙය� විසින් කරන 
ඕනෑම අතිකාල වැඩක් සම්�තිෙයන් කළ ��ය. හ�ල්ක� විසින් නිතිපතා අතිකාල 
ඉල්ලීම් ෙනාකළ �� අතර, සිය�ම අතිකාල වැඩ සඳහා වාරික ගාස්�වකට වන්දි ලබා 
ෙද� ඇත. �විෙශ්ෂී අවස්ථාවන්හිදී හැර, සතියක නිත්‍ය සහ අතිකාල පැයවල �� 
එක�ව පැය 60 ෙනාඉක්මවිය ��ය. 
 

වන්දි ෙගවීම සාධාරණයි 
 
ෙස්වකයාෙග් �ලික ජීවන අවශ්‍යතා ස�රාලීමට සහ යම් අභිමත ආදායමක් ලබා දීමට 
ප්‍රමාණවත් වන නිත්‍ය වැඩ සතියක් සඳහා වන්දි ෙගවීමට සිය�ම ෙස්වකයින්ට 
අයිතියක් ඇති බව සෑම හ�ල්ක�ෙව�ම පිළිගත ��ය. හ�ල්ක� විසින් නිත්‍ය වැඩ 
කරන සතිය සඳහා සිය�ම ෙස්වකයින්ෙග් වැ�ප් ෙගවිය �� අතර එය අවම 
වශෙයන් අදාළ ජාතික අවම වැ�ප ෙහෝ ��� පවතින වැ�ප, �මන ඉහළ අගයක් 
ගනීද, සහ නීත්‍යා��ලව නියම කර ඇති සිය�ම ප්‍රතිලාභ ලබා දිය ��ය. හ�ල්ක� 
විසින් එක් එක් වැ�ප් කාලය සඳහා ඔ�න්ෙග් වැ�ප් පිළිබඳ පැහැදිලි සහ 
සවිස්තරාත්මක ගි�මක් තම ෙස්වකයින්ට ලබා දිය �� අතර නීති විෙරෝධී ෙලස ෙහෝ 
විනය අර�� සඳහා අ� කිරීම් කළ ෙනාහැක. වන්දි ෙගවීම කම්ක�වන්ෙග් �ලික 
අවශ්‍යතා ස�රාලන්ෙන් නැති අතර යම් අභිමත ආදායමක් ලබා ෙනාෙදන්ෙන් නම්, එක් 
එක් හ�ල්ක� ජිම්ෂාක් සමඟ එක්ව වන්දි මට්ටමක් ක්‍රමා��ලව සාක්ෂාත් කර 
ගැනීමට ��� �යාමා�ග ගැනීමට කට�� කළ ��ය. 

 

 



 

පරිසරයට ග� කරයි 
 
ෙස්වා ස්ථානෙයන් සි�වන අහිතකර පාරිසරික බලපෑම් අවම කර ගැනීම සහතික 
කිරීම සඳහා හ�ල්ක� ජලය, රසායනික, බලශක්තිය, වාතය, ශබ්ද සහ අපද්‍රව්‍ය 
කළමනාකරණය ඇ��ව, න�ත් ඒවාට සීමා ෙනාවන සිය�ම අදාළ වන, නියාමන 
පාරිසරික අවශ්‍යතා පිළිපැදිය ��ය. 

 

අධීක්ෂණය 
 

Gymshark හි ච�යාධ�ම සංග්‍රහයට සෑම හ�ල්ක�ෙව�ෙග්ම අ�ගතවීම 
උපෙද්ශන �යාවලිය හරහා සමාෙලෝචනය ෙකෙ�. උපෙද්ශන �යාවලිය Gymshark 
ෙහෝ එහි බලයලත් නිෙයෝජිතයන් විසින් ෙමෙහයව� ලැබිය හැකි අතර අවම වශෙයන් 
සෑම වසර 2ක කාල සීමාවකට වරක්වත් පාෙහ් ෙහෝ අඩවි චාරිකා හරහා සි� කළ හැක. 
උපෙද්ශන �යාකාරකම්වලට ෙස්වක සහ කළමනාකරණ සම්�ඛ සාකච්ඡා ඇ�ළත් 
න�ත් ඒවාට සීමා ෙනාෙව්; ෙල්ඛන සමාෙලෝචනය, අඩවි චාරිකා සහ හ�ල්ක�වන්ට 
ප්‍රෙව්ශය කම්ක�වන් සඳහා නවාතැන් සපයන ලදී. Gymshark ෙමම �යාවලිය �රාවට 
Gymshark නිෙයෝජිතයින් සාදරෙයන් පිළිෙගන ඔ�න්ෙග් ��ණ සහෙයෝගය ලබා දීමට 
හ�ල්ක�වන් අෙප්ක්ෂා කරයි.  
සාධාරණ කම්ක� සංගමෙය් සහභාගී වන සැප�ම්ක�වන් වන සහ ඔ�න්ෙග් සමාජ 
අ��ලතා වැඩසටහන් ප්‍රතීතනය කර ඇති හ�ල්ක�වන් සඳහා, Gymshark 
ඔ�න්ෙග් පහ�කම් සඳහා උපෙද්ශන �යාකාරකම් වාර ගණන අ� කළ හැකිය. 
 

අඛණ්ඩ වැඩිදි�� කිරීම සඳහා කැපවීම 
 

හ�ල් ෙයෝග්‍යතා ප්‍රෙල්ඛනෙය් විස්තර කර ඇති කම්ක�වන්ෙග් �ලික අවශ්‍යතා 
උල්ලංඝනය කිරීෙම් ප්‍රතිඵලයක් ෙලස සංග්‍රහය උල්ලංඝණය කිරීෙම්දී 
හ�ල්ක�ෙව� ෙසායා ගතෙහාත්, විස�ජන �යාවලිය හරහා ප්‍රතික�ම කිරීෙම් 
පහ�කම සමඟ Gymshark එක්ව කට�� කර� ඇත. Gymshark සමඟ අනාගත 
ව්‍යාපාර විෙභ්දන �යාවලිෙය් හ�ල්ක�ෙග් නියැලීම සහ අඛණ්ඩ වැඩිදි�� කිරීම 
සඳහා කැපවීම මත තීරණය ෙව්. හ�ල්ක�ෙව� අඛණ්ඩ වැඩිදි�� කිරීම් සඳහා 
කැපවී ෙනාසිටින්ෙන් නම් ෙහෝ Gymshark හි වටිනාකම් සමඟ සමපාත ෙනාවන්ෙන් 
නම්, එය ව්‍යාපාරෙය් අ�වීමක් ෙහෝ අවසානෙය් �ලාශ්‍ර සම්බන්ධතාෙවන් ඉවත් වීමට 
ෙහ්� විය හැක. 
 

 
 
 
 
 



 

අපි සවන්ෙදන්ෙන� 
 

සෑම ෙකෙන�ටම ඇ�ම්කන් දීෙම් අවශ්‍යතාවය ඇත. ඔබ Gymshark ෙවත 
ෙකලින්ම කතා කිරීමට කැමති නම් ඔබට නි�නාමිකව සහ ඔබ කැමති භාෂාවකින් 
අප හා සම්බන්ධ විය හැක: https://report.syntrio.com/gymshark නැතිනම් 
reports@syntrio.com (ඊෙම්ල් වල වා�තාව සමඟ සමාගෙම් නම ඇ�ළත් විය ��ය)  
 
ඔෙබ් පහ�කම ෙහෝ Gymshark ෙවතින් ලැෙබන ප්‍රතිචාරය ගැන ඔබ සෑහීමකට පත් 
ෙනාවන්ෙන් නම්, ඔබට සාධාරණ කම්ක� සංගමෙය් පැමිණිලි නාලිකාව හා සම්බන්ධ 
වන්න: TPC@fairlabor.org. 
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