
 

GYMSHARK 
 

្រកមសីលធម៌ 
 
ចក� � វ �ស័យរបស់ Gymshark គឺេផ‌្ត តេលើការរ �កចេ្រមើននិងការៃច� ្របឌិតជ‌ចម្បង េហើយចក� �

 វ �ស័យេនះមានវ �សាលភាពេលើសពីផលិតផលែដលេយើងបេង្ក ើតេឡើងេ�េទៀត។ 
ពួកេយើងក៏េប្ដជ‌្ញ េលើកកម្ពសឥ់ទ្ធិពលែដលេយើងមានេ�េលើសហគមន៍ទាងំមូលរបស់េយើង 

រមួទាងំែខ្សចង‌្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់េយើងផងែដរ។ 
 

បុគ្គល្រគប់របូែដលរមួចំែណកក� �ងការបេង្ក ើតម៉ាកយីេហា Gymshark និងផលិតផលៃន
ម៉ាកយីេហាេនះគឺជ‌ែផ្នកមួយៃន្រគ�សាររបស់េយើង េហើយ្រគប់គា្ន មានសិទិ្ធ និងកាតព្វកិច្ច
េគារពតាមគុណតៃម្លែផ្នកច�ប់ ្រកមសីលធម៌ និងសមធម៌ពាក់ព័ន្ធនឹង សុខុមាលភាព

និងសា្ថ នភាពបុគ្គលិករបស់េយើង។ េយើងេប្ដជ‌្ញ ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវទំនួលខុស្រត�វេលើ
ការ្រប្រពឹត្តេដ‌យេស្ម ើភាពគា្ន ចំេពាះបុគ្គល្រគប់របូែដលរមួចំែណកជ‌មួយនឹង Gymshark។ 

េយើង្រត�វែតធាន‌ថ‌ 
ការេប្ដជ‌្ញ េនះ្រត�វបានអនុវត្តរមួគា្ន ក� �ងចំេណ‌ម្រគប់ៃដគូឣ‍ជីវកម្មទាងំអស់របស់ 

Gymshark រមួទាងំអ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង្រក �មហ៊ុនបុត្តសម្ព ័ន្ធផងែដរ។ 
 
 

្រកមសីលធម៌របស់ Gymshark 
ែចងយ៉‌ងជ‌ក់ច�ស់អំពសី្ត ង់ដ‌ការង‌រអប្បបរមាស្រមាប់រ‌ល់ៃដគូទាងំអស់។ 

គុណតៃម្លមូលដ‌្ឋ នេនះមិនែមន្រគាន់ែតជ‌កម្មវត� �េន‌ះេទ ែតគឺជ‌កាតព្វកិច្ច។ Gymshark 
នឹងសហការគា្ន យ៉‌ងស្អ ិតរមួតជ‌មួយៃដគូ និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាងំអស់េដើម្បីធាន‌ថ‌ ឥទ្ធិពល
ៃនម៉ាកយីេហារបស់េយើងគឺជ‌ឥទ្ធិពល វ �ជ្ជមានេ�្រគប់ែផ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ រ‌ប់ចាប់ពី

ែខ្សចង‌្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ រហូតដល់ទីតំាងហាត់្របាណផ‌្ទ ល់។ 
 
 

សរុបេសចក្ដ ីមក Gymshark ហ៊ានអះឣ‍ងថ‌ ្រគប់គា្ន ែដលចូលរមួ
ចំែណកយ៉‌ងសកម្មជ‌មួយ្រក �មហ៊ុន មិនែមន្រគាន់ែតធនធានបុគ្គលិកដ៏មានតៃម្ល

របស់្រក �មហ៊ុនេន‌ះេទ ែតជ‌បុគ្គលដ៏មានតៃម្លមា្ន ក់ៃនសហគមន៍ទាងំមូល។ 
 

ទំន‌ក់ទំនងការង‌រ 
 

ៃដគូ្រគប់របូ្រត�វែតទទួលយក និង្របកាន់ខា្ជ ប់នូវបទប�� ត្ត ិនិងលក្ខខណ្ឌ ការង‌រ 
េពាលគឺេគារពនិេយ‌ជិតរបស់ខ� �ន និងយ៉‌ងេហាចណ‌ស់ រក�ការពារសិទ្ធិរបស់ពួកេគ 
េ្រកាមច�ប់និងបទប�� ត្ត ិស្ត ីពីសន្ត ិសុខសង្គម និងច�ប់ការង‌រជ‌តិនិងអន្តរជ‌តិ។ 

រ‌ល់ការង‌រែដលបំេពញឱ្យេ�ៃដគូទាងំអស់ 
្រត�វែតជ‌ែផ្នកៃនទំន‌ក់ទំនងការង‌រែដលមានការទទួលសា្គ ល់ ែដលបេង្ក ើតេឡើង



 

េដ‌យច�ប់និងការអនុវត្តថ‌្ន ក់ជ‌តិ។ ការដ‌ក់កិច្ចការឱ្យេធ្វ �េ�ផ្ទះ 
មិន្រត�វបានអនុ�� តេឡើយស្រមាប់ការផលិតផលតិផល Gymshark។ 

 
គា្ម នការេរ �សេអើង 

 
វ‌ជ‌ទំនួលខុស្រត�វរបស់ៃដគូក� �ងការធាន‌ថ‌និេយ‌ជិត 

និងេបក្ខជនដ‌ក់ពាក្យចូលបេ្រមើការង‌រទាងំអស់ មិនទទួលរងការេរ �ស
េអើងក� �ងអំឡ� ងេពលបំេពញការង‌រ រមួទាងំក� �ងអំឡ� ងេពលេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក 

លក្ខខណ្ឌ កិច្ចសន�ការង‌រ លក្ខខណ្ឌ ការង‌រ សំណង ការដំេឡើងតំែណង ការបណ� � ះបណ‌្ត ល 
ការប�្ឈប់ការង‌រ ឬការចូលនិវត្តន៍ េដ‌យែផ្អកេលើមូលដ‌្ឋ នផ� �វេភទ ពូជសាសន៍ សាសន‌ 

ឣ‍យុ ពិការភាព ទំេន‌រផ� �វេភទ ស�្ជ តិ ទស្សនៈនេយ‌បាយ ្រក �មសង្គម 
ឬជនជ‌តិេដើមេន‌ះេឡើយ។ 

 

គា្ម នការេបៀតេបៀន ឬការបំពាន 
 

ៃដគូ្រត�វែតធាន‌ថ‌ និេយ‌ជិត្រគប់របូទទួលបានការេគារពនិងេសចក្ត ីៃថ្លថ� �រ 
េហើយនិេយ‌ជិតមិន្រត�វទទួលរងនូវការេបៀតេបៀនផ� �វកាយ ផ� �វេភទ ផ� �វចិត្ត ឬពាក្យសំដី 

ឬការរ�េលាភបំពានេឡើយ។ រ‌ល់ការគំរ‌មកំែហងទាងំអស់ក� �ងរបូភាពៃនទេង្វ �ខាងេលើ 
្រត�វបានហាម្របាមយ៉‌ងតឹងរ��ង។ 

 

េសរ �ភាពក� �ងការេ្រជើសេរ �សការង‌រ 
 

ៃដគូមិន្រត�វេ្របើកមា្ល ំងពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំ 
រមួមានការេ្របើកមា្ល ំងពលកម្មែដលជ‌ប់ពន្ធន‌គារ កមា្ល ំងពលកម្មជ‌ប់កិច្ចសន� 
កមា្ល ំងពលកម្មេដើម្បីេដ‌ះបំណុល ឬទ្រមង់េផ្សងេទៀត ឬការង‌រេដ‌យបង្ខ ំេន‌ះេទ 

េហើយអ្នកេធ្វ �ការទាងំអស្់រត�វែតបានេ្រជើសេរ �សេដ‌យស្ម ័្រគចិត្តស្រមាប់ការង‌រេដ‌យៃដគូ។ 
បុគ្គល្រគប់របូែដល្រត�វបានេ្រជើសេរ �សជ‌បុគ្គលកិេដ‌យៃដគូ មិន្រត�វមានការ 

"ដ‌ក់្របាក់កក់" ឬ ្របគល់ឯកសារអត្តស�� ណរបស់
ខ� �នឱ្យេ�ៃដគូេដើម្បីទទួលបានការង‌រេន‌ះេទ េហើយ្រគប់គា្ន ្រត�វែតមានេសរ �ភាព

ក� �ងការលាឈប់ពីការង‌រកំពុងេធ្វ �ជ‌មួយៃដគូ 
េដ‌យមានការជូនដំណឹងក� �ងរយៈេពលសម្រសបមួយ។ 

 

គា្ម នពលកម្មកុមារ 
 

ៃដគូមិន្រត�វផ្តល់ការង‌រ ទាងំេដ‌យផ‌្ទ ល់ ឬេដ‌យ្របេយ‌ល េ�ដលជ់នណ‌មា្ន ក់
ែដលមានឣ‍យុេ្រកាម 15 ឆា្ន ំ េ្រកាមឣ‍យែុដលច�ប់ជ‌តិត្រម�វឱ្យប�្ច ប់ការអប់រ��

មូលដ‌្ឋ នចំាបាច់ ឬេ្រកាមឣ‍យុេធ្វ �ការែដលច�ប់ជ‌តិបានកំណត់េឡើយ។ 
េទាះក� �ងកាលៈេទសៈណ‌ក៏េដ‌យ ៃដគូមិន្រត�វផ្ដល់ការង‌រ ឬជួលបុគ្គលែដលមានឣ‍យុេ្រកាម 

18 ឆា្ន ំឱ្យេធ្វ �ការេ�េពលយប់ ឬក� �ងសា្ថ នភាពេ្រគាះថ‌្ន ក់េឡើយ។ 
 



 

េគារពេសរ �ភាពៃនការបេង្កើតសមាគម 
និងការចរចាជ‌សមូហភាព 

 
ៃដគូ្រគប់របូ ្រត�វទទួលសា្គ ល់ និងេគារពសិទ្ធិរបស់និេយ‌ជិតរបស់ពួកេគ 
ចំេពាះេសរ �ភាពក� �ងការបេង្ក ើតសមាគម និងការចរចាជ‌សមូហភាព 

និងសិទ្ធិរបស់ពួកេគក� �ងការចូលរមួ ឬបេង្ក ើតសហជីព 
ឬ្របេភទអង្គការនិេយ‌ជិតេផ្សងេទៀតតាមការេ្រជើសេរ �សរបសពួ់កេគផ‌្ទ ល់។ 

 

 
កែន្លងការង‌រ្របកបេដ‌យសុវត្ថ ិភាព 

 
ៃដគូ្រត�វផ្តល់កែន្លងេធ្វ �ការ្របកបេដ‌យសុវត្ថ ិភាព និងមានសុខមាលភាពល្អ ដល់និេយ‌ជិត 

េដ‌យចាត់វ �ធានការ្រគប់្រគាន់ និងសម្រសប េដើម្បីការពារេ្រគាះថ‌្ន ក់ 
និងរបួសដល់សុខភាពែដលេកើតេចញពី មានជ‌ប់ពាក់ព័ន្ធេ�នឹង ឬេកើតេឡើងក� �ងដំេណើរ
ការការង‌រ េដ‌យកាត់បន្ថយមូលេហតុៃនេ្រគាះថ‌្ន ក់ែដលមានេ�ក� �ងបរ �យ‌កាសការង‌រ 

ឱ្យអស់ពីលទ្ធភាពតាមែតឣ‍ចអនុវត្តបានតាមការគួរ។ 
ច�ប់ស្ត ីពីសុខភាពនិងសុវត្ថ ិភាពទាងំអស់ ែដលទាក់ទិននឹងៃដគូពាក់ព័ន្ធ  

្រត�វែតអនុវត្តយ៉‌ងខា្ជ ប់ខ� �ន េហើយៃដគូទាងំអស់
្រត�វែតធាន‌ឱ្យនិេយ‌ជិតរបស់ពួកេគទទួលបានការបណ� � ះបណ‌្ត លស្ត ពីី

សុខភាពនិងសុវត្ថ ិភាពជ‌្របចំា និងមានកត់្រតា្រតឹម្រត�វ។ 
 

េម៉ាងេធ្វ �ការ និងការង‌របែន្ថមេម៉ាង 
 

េម៉ាងេធ្វ �ការធម្មតា និងេម៉ាងេធ្វ �ការបែន្ថម 
ែដលច�ប់ការង‌រៃន្របេទសនីមួយៗអនុ�� តឱ្យ គឺមិន្រត�វបំពានេដ‌យៃដគូណ‌មួយេឡើយ។ 

េម៉ាងក� �ងសបា្ត ហ៍បំេពញការង‌រធម្មតាគឺមិន្រត�វេលើសពី 48 េម៉ាងេឡើយ។ 
ៃដគូ្រត�វអនុ�� តឱ្យបុគ្គលិកឈប់ស្រមាកយ៉‌ងតិច 24 េម៉ាងជ‌ប់គា្ន  ក� �ងរយៈេពលេធ្វ �ការ 7 

ៃថ្ង។ រ‌ល់ការង‌របែន្ថមេម៉ាងែដលេធ្វ �េដ‌យនិេយ‌ជិត ្រត�វែតមានការយល់្រពម។ 
ៃដគូមិន្រត�វេស្ន ើឱ្យបុគ្គលកិេធ្វ �ការបែន្ថមេម៉ាងជ‌្របចំាេទ េហើយនឹងផ្តល់សណំងដល់ការង‌រ

បែន្ថមេម៉ាងទាងំអស់ក� �ងអ្រតាខ្ពស់។ 
េម៉ាងេធ្វ �ធម្មតានិងេម៉ាងបែន្ថមសរុបទាងំអស់ក� �ងមួយសបា្ត ហ៍គឺមិន្រត�វេលើសព ី60 

េម៉ាងេទ េលើកែលងែតេ�ក� �ងកាលៈេទសៈពិេសស។ 
 

ការទូទាត់្របាកក់ៃ្រមែដលេស្ម ើភាព 
 

ៃដគូ្រគប់របូ្រត�វែតទទួលសា្គ ល់ថ‌ 
និេយ‌ជិតទាងំអស់មានសិទ្ធិទទួលបានការទូទាត់្របាក់កៃ្រមស្រមាប់សបា្ត ហ៍បំេពញការង‌រ

ធម្មតា ែដល្រគប់្រគាន់េដើម្បីបំេពញត្រម�វការរស់េ�ជ‌មូលដ‌្ឋ នរបស់និេយ‌ជិត 
និងផ្តល់សាច់្របាក់ែដលសល់ពីការចំណ‌យខ្លះៗ។ 



 

ៃដគូ្រត�វទូទាត់្របាក់ឈ� �លរបស់បុគ្គលិកទាងំអស់ស្រមាប់សបា្ត ហ៍បំេពញការង‌រធម្មតា 
ែដលយ៉‌ងេហាច្រត�វេស្ម ើនឹងអ្រតា្របាក់ឈ� �លអប្បបរមាជ‌តិ ឬ្របាក់ឈ� �លសម្រសប 
ឬ្របាក់ឈ� �លមួយណ‌ែដលមានអ្រតាខ្ពស់ជ‌ង និងផ្តល់អត� ្របេយ‌ជន៍ែដលកំណត់

តាមច�ប់ទាងំអស់។ 
ៃដគូក៏្រត�វផ្តល់ឱ្យនិេយ‌ជិតនូវគណនីច�ស់លាសនិ់ងលម្អ ិតៃន្របាក់ឈ� �លរបស់ពួកេគស្រមា

ប់រយៈេពលៃនការេបើក្របាក់ឈ� �លនីមួយៗ េហើយមិនឣ‍ចកាត់្របាក់េដ‌យខុសច�ប់ 
ឬកាត់ក� �ងេគាលបំណងពិន័យេន‌ះេឡើយ។ 

ក� �ងករណីែដលការទូទាត់កៃ្រមមិនេឆ្ល ើយតបេ�នឹងត្រម�វការមូលដ‌្ឋ ន និងមិនផ្តល់សាច់
្របាក់ែដលសលព់ីការចំណ‌យខ្លះៗេន‌ះេទ ៃដគូ្រត�វេធ្វ �ការជ‌មួយ Gymshark 

េដើម្បីចាត់វ �ធានការសម្រសប េដើម្បីែស្វ ងរកការសេ្រមចបាននូវក្រមិតៃនការទូទាត់
ែដលេឆ្ល ើយតបេ�នឹងត្រម�វការខាងេលើ។ 

 

េគារពការពារបរ �សា្ថ ន 
 

ៃដគូ្រត�វែត្របកាន់ខា្ជ ប់នូវរ‌ល់បទប�� ត្ត ិែដលត្រម�វឱ្យអនុវត្តស្រមាប់បរ �សា្ថ ន រមួមាន 
ការ្រគប់្រគងទឹក សារធាតុគីមី ថ‌មពល ខ្យល់ សេំឡង និងកាកសំណល់ ជ‌េដើម 

េដើម្បីធាន‌ថ‌ផលប៉ះពាល់អវ �ជ្ជមានដល់បរ �សា្ថ នេចញពីកែន្លងេធ្វ �ការ្រត�វបានកាត់បន្ថយ
ឱ្យេ�តិចបំផុត។ 

 

ការ្រត�តពិនិត្យ 
 

ការ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវ្រកមសីលធម៌ៃដគូរបស់ Gymshark 
នឹង្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យតាមរយៈដំេណើរការពិេ្រគាះេយ‌បល់។ 

ដំេណើរការពិេ្រគាះេយ‌បល់ឣ‍ចនឹង្រត�វបានដឹកនំ‌េដ‌យ Gymshark 
ឬតំណ‌ងែដលទទួលបានការអនុ�� ត េហើយឣ‍ចេធ្វ �េឡើងតាម្របព័ន្ធអនឡ‍ញ 

ឬតាមរយៈការចុះពិនិត្យទីតំាងផ‌្ទ ល ់យ៉‌ងេហាចេរៀងរ‌ល់ 2 ឆា្ន ំម្ដង។ 
សកម្មភាពពិេ្រគាះេយ‌បល់មានដូចជ‌ ការសមា្ភ សបុគ្គលិកនិងអ្នក្រគប់្រគង 

ការពិនិត្យឯកសារ ការចុះពិនិត្យទីតំាងេធ្វ �ការផ‌្ទ ល់ និងការចូលពិនិត្យកែន្លងសា្ន ក់េ�
របស់និេយ‌ជិតែដល្រត�វបានផ្តល់ឱ្យេដ‌យៃដគូ។ Gymshark រ�ពឹងថ‌ៃដគូនឹងទទួល

សា្វ គមន៍អ្នកតំណ‌ង Gymshark េ�ក� �ងដំេណើរការេនះ និងផ្តល់កិច្ចសហ្របតិបត្ត ិការយ៉‌ង
េពញទំហឹង។ 

ស្រមាប់ៃដគូែដលជ‌អ្នកផ្គត់ផ្គង់ៃន Fair Labor Association (សមាគមការង‌រេស្ម ើភាព) 
និងមានកម្ម វ �ធីទំនួលខុស្រត�វេលើបុគ្គលិកនិងសង្គមែដលមានការទទួលសា្គ ល់ Gymshark 

ឣ‍ចកាត់បន្ថយការចុះ្រត�តពិនិត្យទីតំាងរបស់ៃដគូេន‌ះ។ 
 

ការេប្តជ‌្ញ ជំរុញវឌ្ឍនភាពឥតឈប់ឈរ 
 

្របសិនេបើៃដគូ្រត�វបានរកេឃើញថ‌េល្ម ើសេលើ្រកមែដលបណ‌្ត លឱ្យបំពានេលើត្រម�វការចំាបាច់រ
បស់និេយ‌ជិតែដលមានេរៀបរ‌ប់លម្អ ិតេ�ក� �ងឯកសារ Shared Fitness េន‌ះ Gymshark 

នឹងេធ្វ �ការរមួគា្ន ជ‌មួយសា្ថ ប័នេន‌ះេដើម្បីេដ‌ះ្រសាយតាមរយៈដំេណើរការេដ‌ះ្រសាយប�្ហ ។ 
ការេធ្វ �ឣ‍ជីវកម្មន‌េពលអន‌គតជ‌មួយ Gymshark គឺឣ‍្រស័យេលើការចូលរមួរបស់



 

ៃដគូេ�ក� �ងដំេណើរការេដ‌ះ្រសាយប�្ហ  និងការេប្តជ‌្ញ ចិត្តជំរុញឱ្យមានការែកលម្អ
ឥតឈប់ឈរ។ ្របសិនេបើៃដគូមិនេប្តជ‌្ញ ជំរុញឱ្យមានការែកលម្អជ‌បន្ត  

ឬមិនអនុវត្តតាមគុណតៃម្លរបស ់Gymshark េន‌ះេទ វ‌ឣ‍ចនឹងនំ‌ឱ្យមានការថយចុះ
ឣ‍ជីវកម្ម ឬឈានដល់ការផ‌្ដ ច់ទំន‌ក់ទំនងឣ‍ជីវកម្មេ�ទីបំផុត។ 

 

ពួកេយើងកំពងុសា្ត ប់ 
 

បុគ្គល្រគប់របូមានត្រម�វការចង់ឱ្យេគសា្ត ប់ឮមតិេយ‌បល់។ 
្របសិនេបើអ្នកចង់ជែជកជ‌មួយនឹង Gymshark េដ‌យផ‌្ទ ល ់

អ្នកឣ‍ចទាក់ទងមកេយើងេដ‌យអន‌មិក េដ‌យេ្របើភាសាែដល
អ្នកេ្រជើសេរ �សបានតាមរយៈេគហទំព័រ https://report.syntrio.com/gymshark ឬ 
reports@syntrio.com (អីុែមល្រត�វែតមានេឈា្ម ះ្រក �មហុ៊ន្រពមជ‌មួយនឹងរបាយការណ៍) 

 
ក� �ងករណីែដលអ្នកមិនេពញចិត្តនឹងការេឆ្ល ើយតបពីសា្ថ ប័នរបស់អ្នក ឬ Gymshark 
អ្នកឣ‍ចទាក់ទងេ�កាន់បណ‌្ត ញបណ្ត ឹងរបស់សមាគម Fair Labor Association 

តាមរយៈ៖ TPC@fairlabor.org ។ 

 
 

https://report.syntrio.com/gymshark

