Jafnlauna- og jafnréttisstefna
logreglunnar 2025-2028




Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna légreglunnar kvedur 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja ad allt starfsfélk
njéti sému kjara fyrir sdmu eda jafnverdmaet stérf svo sem kvedid er 8 um { 16gum um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 og 68rum I6gum er snua ad launajafnrétti. Med
jofnum launum er att vié ad laun skulu akvedin @ sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau
vidmid sem l6gd eru til grundvallar launaakvérdun ekki fela i sér kynjamismun, sbr. 6. gr. laga
nr. 150/2020.

Légregluembaetti par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi & arsgrundvelli skulu vera med
jafnlaunavottun ad undangenginni Gttekt vottunaradila @ jafnlaunakerfi embaettisins.
Vottunaradili stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfyllir kréfur stadalsins (ST
85:2012, sbr. 1. gr. c stadalsins. Jafnlaunakerfid vidkomandi embaetta skal na til alls starfsfélks
embaettisins, sbr. 7. gr. laga nr. 150/2020.

Rikislogreglustjori og logreglustjorar logregluembaettanna skv. 6. gr. 16greglulaga nr. 90/1996
skuldbinda sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins iST85
og 6dlast jafnlaunavottun i samraemi vid 7. gr. laga nr. 150/2020.

e Fylgja videigandi I6gum og reglum sem i gildi eru a hverjum tima.

e Framkvaema arlega launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdmaet
storf til ad ganga ur skugga um hvort kynbundinn launamunur sé til stadar.

e Kynna starfsfélki nidurstédur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun.

e Bregdast vid fravikum med stédugum umbotum og eftirliti.

e Gera innri uttekt og tryggja ryni yfirstjornar hvers embaettis arlega.

e Birta jafnlaunastefnuna & innri og ytri vefsvaedum légreglunnar og kynna hana 6llu
starfsfolki.



Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna lI6greglunnar grundvallast & I6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna og I6gum um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018. Stefnan er sampykkt af
l6gregluradi og skal endurskodud & priggja ara fresti, sbr. 5. gr laga um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna.

Stefnan gildir fyrir 61l umdaemi Iégreglunnar skv. 6. gr. logreglulaga nr. 90/1996, en
framkvaemdadaaetlun er unnin innan hvers umdaemis.

Stefnan og framkvaemdadazetlanir einstakra umdama taka gildi pegar Jafnréttisstofa hefur
sampykkt paer.

Logreglan leggur dherslu & jafnrétti og fijdlbreytileika baedi innan logreglunnar og i pjénustu
vid almenning i samraemi vid lykilgildi l6greglunnar um virdingu, heilindi og traust. bPessi stefna
midar ad pvi ad meta einstaklinga ad eigin verdleikum og ad pau fi notid jafns réttar 6had
kyni, kynhneigd, kynvitund, pjéderni, tra, aldri, fotlun eda 6drum félagslegum pattum. Pannig
er studlad ad trausti almennings gagnvart I6greglu sem er forsenda arangursrikrar l6ggaeslu.

Hugtakaskilgreiningar

Fjolbreytileiki: Endurspeglast i samsetningu hépsins & vinnustadnum, hvort sem horft er til
kyns, kynhneigdar, kynvitund, kyntjaningar, kynpattar, aldurs, fétlunar, traar, skodana,
pjédernis, efnahags, félagslegrar st6du eda annarra patta.

Jafnrétti: Adstaedur par sem 6ll njota sému réttinda og taekifeera og koma i veg fyrir
mismunun.

Kyn: Konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra.
Inngilding: Felur i sér ad 6ll fai notid sin, 6had t.d. uppruna, kyni, haefni eda fétlun og séu
vidurkennd sem fullgildir patttakendur.

Markmid

Jafnréttisstefnu l6greglunnar er aetlad ad efla jafnréttismenningu alls starfsfélks I6greglunnar.
pad verdur gert med eftirfarandi markmidum:

A. Launajafnrétti
e Starfsfélk skal hafa j6fn laun og njéta sému kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf
(sbr. 6. gr. laga nr. 150/2020 og 9. gr. laga nr. 86/2018).
e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins og videigandi I6gum og reglum sem i gildi eru & hverjum tima, sbr.
7.-11. gr. laga nr. 150/2020.



Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Jafna hlutfall kynjanna innan légreglunnar, medal légreglumanna og borgaralegs
starfsfolks, einstakra embaetta, hopa, svida og deilda (sbr. 4. gr. laga nr. 150/2020 og
8. gr. laga nr. 86/2018).

Tryggja ad 6ll laus storf hja 16greglunni standi opin folki af 6llum kynjum (sbr. 12. gr.
laga nr. 150/2020).

Auka fidlbreytileika starfsfélks innan légreglunnar (sbr. 7. gr. laga nr. 86/2018).
Tryggja gott adgengi og vinnuadstédu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis (sbr.
10. og 11. gr. laga nr. 86/2018)

Efla pjalfun og menntun um jafnrétti, inngildingu og fjolbreytileika, bannig ad
I6greglan hafi haefni til ad pjona fiélbreyttum samfélagshépum af sanngirni og virdingu
(sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020).

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Studla ad pvi ad l6greglan sé eftirséknarverdur vinnustadur fyrir 61l med pvi ad vinna
ad kerfi sveigjanlegs og fyrirsjaanlegs vinnutima (sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020 og 11.
gr. laga nr. 86/2018).

Gera starfsfélki kleift ad samraema sem best einkalif og starfsabyrgd med bvi ad vera
fidlskylduvaenn vinnustadur (sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020).

Studla ad pvi ad foreldrar nyti sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra- og
faedingarorlof og leyfi vegna veikinda barna (sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020).

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi (EKKO)

Ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og ofbeldi innan
I6greglunnar verdi ekki lidid (sbr. 14. gr. laga nr. 150/2020).

Ad forvarnar- og vidbragdsaaetlun sem tekur 4 einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi sé til stadar fyrir I6gregluna (sbr. 14. gr. laga
nr. 150/2020).

Vinna markvisst gegn hatursglaepum og mismunun til ad tryggja ad 6ll nj6ti jafns réttar
og verndar (sbr. 13. gr. laga nr. 86/2018).

Eftirfylgni og endurskodun
Ad jafnréttisstefna skili tileetludum arangri og sé i sifelldri préun (sbr. 5. gr. laga nr.

150/2020).
Ad jafnréttisstefna sé endurskodud og uppfaerd (sbr. 5. gr. laga nr. 150/2020).



Lykilmaelikvardar

Lykilmaelikvardar um arangur jafnréttisstefnu I6greglunnar eru eftirfarandi:

Kynjahlutfsll. Hlutfall eins kyns (kvenna og karla) verdi ekki legra en 40% i &llum stérfum og
ad hlutfall f6lks med kynhlutlausa skraningu aukist.

Launamunur kynjanna. Odtskyrdur launamunur kynjanna verdi i samraemi vid paer kréfur sem
gerdar eru vegna jafnalaunavottunar.

Starfsanaegja. Ad 6ll |6gregluembaettin vinni ad pvi ad vera ad lagmarki med 4 af 5 mégulegum
i kbnnun um Stofnun arsins.

Stada inngildingar. M6tud hafi verid leid til ad maela st6du inngildingar hja 16greglunni.



Skipulag jafnréttismala

Abyrgd

Rikislogreglustjori ber abyrgd a framgangi jafnréttismala innan logreglunnar i heild sinni.

Rikislégreglustjori og logreglustjorar bera abyrgd & framkvaemd jafnréttismala innan sins
embaettis.

Jafnréttisfulltraar logreglunnar

Rikislogreglustjori og logreglustjorar skipa jafnréttisfulltrua vid embaetti sin til priggja ara i
senn, gera starfslysingu fyrir ba og tryggja peim naegjanlegt svigram til ad sinna verkefnum
sinum. Jafnréttisfulltrdarnir vinna ad jafnréttismalum innan embaettisins og eru
starfsmonnum til adstodar og radgjafar um jafnrétti.

Jafnréttisfulltraar 6greglunnar skipa jafnréttisnefnd rikislégreglustjora og bodar fulltrai
rikislogreglustjora til samradsfunda jafnréttisfulltrda ad jafnadi sex sinnum a ari.
Meginhlutverk jafnréttisnefndar er ad hafa yfirsyn yfir st6du jafnréttismala 4 landsvisu, fylgja
eftir jafnlauna- og jafnréttisstefnu légreglunnar og vekja athygli @ st66u og proun
jafnréttismala innan og utan logreglunnar.

Fagrad rikislogreglustjora

Fagrad rikislogreglustjora er rikislogreglustjora og légregluembaettunum til rddgjafar um mal
er tengjast beinni og 6beinni mismunun, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni,
kynbundnu ofbeldi og einelti. Rikisldgreglustjori skipar i fagradid ad fengnum tilnefningum fra
jafnréttisnefnd rikislogreglustjéra til tveggja ara i senn og i pvi eiga saeti sérfraedingar a svidi
jafnréttismala utan logreglunnar. Stefnt skal ad pvi ad fagradid skili til embaettanna arlega
samantekt yfir mal sem tilkynnt eru til peirra. Leita skal samrads vid jafnréttisnefnd
logreglunnar um reglur um vinnulag fagradsins og skilgreiningu med hvada haetti pad kemur
ad urlausn peirra mala sem upp koma.



Gildistimi og eftirfylgni

Jafnlauna- og jafnréttisstefna légreglunnar tekur gildi ad lokinni umfjéllun l6greglurads med
undirritun rikislogreglustjora.

Rikislogreglustjori og logreglustjorar stadfesta eigin framkvaemdaazetianir med undirritun
sinni.

Rikislogreglustjori skal leggja fyrir l6greglurad samantekt um arangursmaelikvarda og st66u
jafnréttismala &rlega og birta starfsfélki légreglunnar & innri vef Idgreglunnar.
Rikislégreglustjori og logreglustjérar taka saman upplysingar um framkveemdadaetiun hvers
embaettis og deila a innri vef I6greglunnar.

Endurskoda skal jafnlauna- og jafnréttisstefnuna og framkvaemdaaaetlanir einstakra embzaetta

4 3 ara fresti. Leggja skal breytingar & jafnlauna- og jafnréttisstefnu fyrir l6greglurad til
umfjollunar, og taka paer gildi med undirritun rikislégreglustjora.’

Reykjavik 11. februar 2026

Grimur Hefgejfsson
settur rikisldgreglustjori

L Kynnt & fundi l6greglurads bann 25. jandar 2025.



