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Jaf n la u nastef na
Jafnlaunastefna logreglunnar kvedur d um markmid og adgerdir til ad tryggja ad allt starfsf6lk

nj6ti somu kjara fyrir s<imu eda jafnverdmet stcirf svo sem kvedid er 6 um i logum um jafna

stodu og jafnan r6tt kynjanna nr. L50/2O2O og cidrum l<igum er sn0a ad launajafnr6tti. Med
jcifnum launum er dtt vid ad laun skulu 6kvedin d sama hdtt fyrir f6lk 6h6d kyni. Skulu pau

vidmid sem l<igd eru til grundvallar launadkvcirdun ekki fela is6r kynjamismun, sbr. 5. gr. laga

nr. I5O/2O20.

Lcigregluembatti par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi 5 6rsgrundvelli skulu vera med

jafnlaunavottun ad undangenginni rittekt vottunaradila d jafnlaunakerfi embettisins.
Vottunaradili stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvemd pess uppfyllir kr6fur stadalsins iST

85:20!2, sbr. 1. gr. c stadalsins. Jafnlaunakerfid vidkomandi embatta skal nd til alls starfsf6lks

embettisins, sbr. 7. gr.laga nr. L5O/2020.
Rikislogreglustj6ri og kigreglustj6rar l<igregluembattanna skv. 6. gr. l<igreglulaga nr. 90/1996
skuldbinda sig til ad:

lnnleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samremi vid krofur jafnlaunastadalsins [St85

og cidlast jafnlaunavottun i samremi vid 7. gr. laga nr. L5O/2020.

o Fylgja videigandi lcigum og reglum sem i gildi eru d hverjum tima.
o Framkvama drlega launagreiningu par sem borin eru saman scimu eda jafnverdmet

storf til ad ganga rir skugga um hvort kynbundinn launamunur s6 til stadar.

o Kynna starfsf6lki nidurstcidur launagreiningar hvad vardar kynbundinn launamun.

o Bregdast vid friivikum med stodugum umb6tum og eftirliti.
o Gera innri fttekt og tryggja rrini yfirstj6rnar hvers embettis Srlega.

o Birta jafnlaunastefnuna 6 innri og ytri vefsvedum l<igreglunnar og kynna hana ollu

starfsf6lki.



J af n r6ttisstef n a

Jafnr6ttisstefna lcigreglunnar grundvallast d lcigum nr.I5O/2O20 um jafna stcidu og jafnan r6tt
kynjanna og lcigum um jafna medferd d vinnumarkadi nr, 8612015. Stefnan er sampykkt af
lcigreglurddi og skal endurskodud 5 priggja 6ra fresti, sbr.5. gr laga um jafna stodu og jafnan

r6tt kynjanna.

Stefnan gildir fyrir cill umdami logreglunnar skv. 6. gr. lcigreglulaga nr. 90/1996, en

framkvamdadetlun er unnin innan hvers umdemis.

Stefnan og framkvamdadetlanir einstakra umdema taka gildi pegar Jafnrdttisstofa hefur

sampykkt per.

Lcigreglan leggur dherslu d jafnr6tti og fjolbreytileika bedi innan ldgreglunnar og i pj6nustu

vid almenning i samrami vid lykilgildi lcigreglunnar um virdingu, heilindi og traust. Pessi stefna

midar ad pvi ad meta einstaklinga ad eigin verdleikum og ad pau f6i notid jafns r6ttar 6hiid
kyni, kynhneigd, kynvitund, pj6derni, trf, aldri, fotlun eda cidrum f6lagslegum p6ttum. Pannig

er studlad ad trausti almennings gagnvart lcigreglu sem er forsenda drangursrikrar ldggeslu.

H ugta kaski lgrei ningar

Fjdlbreytileiki: Endurspeglast i samsetningu h6psins d vinnustadnum, hvort sem horft er til
kyns, kynhneigdar, kynvitund, kyntjiiningar, kynpSttar, aldurs, fcitlunar, tr0ar, skodana,
pj6dernis, efnahags, f6lagslegrar stcidu eda annarra pdtta.

Jafnr6tti: Adstadur par sem 6ll nj6ta sdmu r6ttinda og tekifera og koma i veg fyrir
mismunun.

Kyn: Konur, karlar og f6lk med hlutlausa skrSningu kyns i pj6dskr5.

Inngilding: Felur i s6r ad 6ll fdi notid sin, 6hiid t.d. uppruna, kyni, hafni eda fotlun og s6u

vidurkennd sem fullgildir p6tttakendur.

Markmid

Jafnr6ttisstefnu lcigreglunnar er etlad ad efla jafnr6ttismenningu alls starfsf6lks logreglunnar
Fad verdur gert med eftirfarandi markmidum:

A. Launajafnr6tti
Starfsf6lk skal hafa jcifn laun og nj6ta scimu kjara fyrir s6mu eda jafn verdmet storf
(sbr. 6. gr. laga nr. L5O/2O20 og 9. gr. laga nr.86/2OL8l.

lnnleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunavottun i samrami vid krofur
jafnlaunastadalsins og videigandi logum og reglum sem i gildi eru d hverjum tima, sbr.

7.-IL gr. laga nr. L5O/2O20.
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B. Laus stiirf, starfspjrilfun, endurmenntun og slmenntun

c.

o Jafna hlutfall kynjanna innan lcigreglunnar, medal l<igreglumanna og borgaralegs

starfsf6lks, einstakra embetta, h6pa, svida og deilda (sbr. 4. gr. laga nr. L5O/2O2O og

8. gr. laga nr.86/2OL8).
o Tryggja ad cill laus stdrf hjii lcigreglunni standi opin f6lki af cillum kynjum (sbr. 12. gr.

laga nr. I5O/2O2O\.

o Auka fjcilbreytileika starfsf6lks innan lcigreglunnar (sbr. 7. gr.laga nr.86/2O18l.
o Tryggja gott adgengi og vinnuadstodu 6 grundvelli likamlegs og andlegs atgervis (sbr.

10. og 11. gr. laga nr. 86/20L8l'
o Efla pjiilfun og menntun um jafnr6tti, inngildingu og fjolbreytileika, pannig ad

lcigreglan hafi hafni til ad pj6na fjcilbreyttum samf6lagsh6pum af sanngirni og virdingu

(sbr. 12. gr. laga nr. t5O/20201.

Samremine fjttlskyldu- og atvinnulifs

Studla ad pvi ad lcigreglan s6 eftirs6knarverdur vinnustadur fyrir oll med pvi ad vinna

ad kerfi sveigjanlegs og fyrirsjiianlegs vinnutima (sbr. 13. gr. laga nr. I5O/202O og LI.
gr. laga nr.86/2OL8).

Gera starfsf6lki kleift ad samrema sem best einkalif og starfs6byrgd med pvi ad vera

fj6lskylduvenn vinnustadur (sbr. 13. gr. laga nr. L5O/2O2O\.

Studla ad pvi ad foreldrar n'iti s6r pann r6tt sem pau eiga vardandi foreldra- og

fedingarorlof og leyfi vegna veikinda barna (sbr. 13. gr. laga nr. L5O/202O1.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin 6reitni, kynferdisleg 6reitni og ofbeldi (EKKOI

Ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni, kynferdisleg Sreitni og ofbeldi innan

lcigreglunnar verdi ekki lidid (sbr. 14. gr. laga nr. L5O/2O2O\.

Ad forvarnar- ogvidbragds6atlun sem tekur 5 einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni

dreitni, kynferdislegri dreitni og ofbeldi s6 til stadar fyrir ltigregluna (sbr. 14. gr. laga

nr.15O/2O2O\.

Vinna markvisst gegn hatursglapum og mismunun til ad tryggja ad till nj6tijafns r6ttar

og verndar (sbr. 13. gr. laga nr. 85/2018).

E. Eftirfylgni og endurskodun

a Ad jafnr6ttisstefna skili tilatludum drangri og s6 i sifelldri pr6un (sbr. 5. gr. laga nr.

rso/2o2ol.
Ad jafnr6ttisstefna s6 endurskodud og uppferd (sbr. 5. gr. laga nr.I5O/2O2O\.
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Lykilmelikvardar

Lykilmelikva rdar u m 6rangu r jafn r6ttisstefnu logreglu nnar eru eft irfarand i

Kynjahlutfdll. Hlutfall eins kyns (kvenna og karla)verdi ekki lagra en4O% iollum stdrfum og

ad hlutfallf6lks med kynhlutlausa skrdningu aukist.

Launamunur kynjanna. 60tsk,1rdur launamunur kynjanna verdi isamremi vid per krcifur sem

gerdar eru vegna jafnalaunavottunar.

Starfsdnagja. Ad <ill lcigregluembattin vinni ad pvi ad vera ad liigmarki med 4 af 5 mtigulegum

i kcinnun um Stofnun Srsins.

Stada inngildingar. M6tud hafi verid leid til ad mela stodu inngildingar hjd l<igreglunni.



Skipu lag jafn r6ttismd la

Abyrgd

Rikislogreglustj6ri ber Sbyrgd d framgangijafnr6ttismdla innan lcigreglunnar i heild sinni.

Rikisl<igreglustj6ri og logreglustj6rar bera Sbyrgd 6 framkvemd jafnr6ttismdla innan sins

embettis.

Jafn r6ttisfu I ltrriar ltigregl u n na r

Rikislogreglustj6ri og logreglustj6rar skipa jafnr6ttisfulltr0a vi6 embatti sin til priggja iira i
senn, gera starfslfsingu fyrir bii og tryggja peim negjanlegt svigrrim til ad sinna verkefnum

sinum. Jafnrdttisfulltniarnir vinna ad jafnr6ttismdlum innan embattisins og eru

starfsmcinnum til adstodar og rddgjafar um jafnr6tti.

Jafnr6ttisfulltr0ar logreglunnar skipa jafnr6ttisnefnd rikislcjgreglustj6ra og bodar fulltrfi
rikislcigreglustj6ra til sam16dsfunda jafnr6ttisfulltrrla ad jafnadi sex sinnum 6 6ri.

Meginhlutverk jafnr6ttisnefndar er ad hafa yfirs'in yfir st<idu jafnr6ttismdla d landsvisu, fylgja

eftir jafnlauna- og jafnr6ttisstefnu kigreglunnar og vekja athygli 5 stcidu og pr6un

jafnr6ttism6la innan og utan lcigreglunnar.

F agr 66 rikis liigregl ustj6ra

Fagriid rikislogreglustj6ra er rikislcigreglustj6ra og lcigregluembattunum til rddgjafar um m6l

er tengjast beinni og 6beinni mismunun, kynbundinni dreitni, kynferdislegri Sreitni,

kynbundnu ofbeldi og einelti. Rikisl<igreglustj6ri skipar i fagrddid ad fengnum tilnefningum frd
jafnr6ttisnefnd rikislcigreglustj6ra til tveggja 5ra isenn og i pvi eiga seti s6rfredingar 6 svidi
jafnrdttism5la utan lcigreglunnar. Stefnt skal ad pvi ad fagrddid skili til embettanna 5rlega

samantekt yfir mdl sem tilkynnt eru til peirra. Leita skal samrdds vid jafnr6ttisnefnd

kigreglunnar um reglur um vinnulag fagrSdsins og skilgreiningu med hvada hetti pad kemur

ad frlausn peirra mdla sem upp koma.



Gildistimi og eftirfylgni

Jafnlauna- og jafnr6ttisstefna logreglunnar tekur gildi ad lokinni umfjcillun ldgreglur5ds med

und irritu n rikislcigregl ustj6ra.

Rikislcigreglustj6ri og ldgreglustj6rar stadfesta eigin framkvamda6etlanir med undirritun
srnnt

Rikisldgreglustj6ri skal leggja fyrir l<igreglur6d samantekt um Srangursmalikvarda og stodu
jafnr6ttismiila drlega og birta starfsf6lki logreglunnar 6 innri vef l<igreglunnar.

Rikislcigreglustj6ri og kigreglustj6rar taka saman uppl'isingar um framkvemda6etlun hvers

embettis og deila 6 innri vef l<igreglunnar.

Endurskoda skal jafnlauna- og jafnr6ttisstefnuna og framkvemda5atlanir einstakra embetta
6 3 6ra fresti. Leggja skal breytingar 5 jafnlauna- og jafnr6ttisstefnu fyrir lcigreglu156 til
u mfjol lu nar, og taka per gildi med u ndirritun rikislcigreglustj6ra.l

Reykjavik Lt. febriar 2026

Grimur H

settu r ustj6ri

1 Kynnt ii fundi logregluriids pann 25. jan{ar 2025.


