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Kjarasamningstexti pessi er unninn i samvinnu Kjara- og mannaudssyslu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og Félagi lifeindafreedinga og byggir & heildartexta kjarasamnings
flarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags lifeindafreedinga fra febrdar 2014, med
eftirfarandi breytingum:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags 28. mai 2014.
Gildistimi 1. febraar 2014 — 28. febrtar 2015.

Urskurdur gerdardoms samkvaemt l6gum nr. 31/2015 dags. 14. agust 2015.
Gildistimi 1. mars 2015 til 31. agust 2017.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags 2. febrdar 2018.
Gildistimi 1. september 2017 — 31. mars. 2019

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila dags 5. juni 2020.
Gildistimi 1. april 2019 — 31. mars 2023.

Frumeinttk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.



Inngangur

Adilar eru samméla um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad
sameiginlegum markmidoum, svo sem laegri verdbodlgu, auknum stddugleika i islensku
efnahagslifi til lengri tima dsamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til
ad skapa samfellu og einfalda og samreema kjarasamninga. Studla parf ad pvi ad
starfsmenn rikisins bui vid svipud starfskjor, p. & m. launakerfi, launastig og launapréun
og pekkist & hinum almenna vinnumarkadi svo rikid geti til frambudar stadist samkeppnina
vid adra hluta vinnumarkadarins.

Vidreedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa
samnings. Unnid verdur eftir vidreeduaaetlun sem gerd verdi samhlida.
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Manadarlaun

Laun samkveemt grein 1.1.1. haekki sem hér segqir:

1. april 2019: Laun haekka um 17.000 kr.
1. april 2020: Laun haekka um 18.000 kr.
1. jantar 2021: Laun haekka um 15.750 kr.
1. jantar 2022: Laun haskka um 17.250 kr.

Sja launatoflur i fylgiskjali 3.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjélda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta m.a. komid i
stad yfirvinnukaups skv. grein 1.5.

R6dun starfa og mat alags
Vid akvoroun um rédun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.

Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3, sem
alagsprep.

Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin méanadarlaun. Akvordun
um greidslu viobotarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i samraemi vid
reglur fjarméla- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarheed
vidbotarlauna skal byggja & malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbdétarlaun
i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um
prjd manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfsmanns
skv. gr. 1.2.1 0g 1.2.2.



1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. StarfsmdGnnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmdnnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsmdnnum sem starfa oreglubundid i lengri eda skemmri tima po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vido ékvordun launa ndmsmanna i namshléum skal haft samrdd vio
stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

15 Timakaup i yfirvinnu

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist pann 1. jani 2020 og verdur svo hljédandi:

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Yfirvinna 1 er 0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2 greidist fyrir vinnu umfram
40 stundir & viku (173,33 stundir midad vid medalmanud). Timakaup yfirvinnu 2
er 1,0385% af manadarlaunum.

15.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum skv. gr. 1.2.1 og 1.2.2.

1.5.3 Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

154 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.

1.6 Alagsgreidslur, vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaup, sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% KkI. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med eftir-
toldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 prigjudaga - fostudaga
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1.6.4
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45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eyour og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.

Pers6nuuppbdt i desember

Persénuuppbét (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 92.000 kr.

A arinu 2020 94.000 kr.

A arinu 2021 96.000 kr.

A arinu 2022 98.000 kr.
Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janudar til 31.
oktéber. Pers6nuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 6drum
akveedum kjarasamningsins. A pers6nuuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall & framangreindu timabili. A sama hatt skal einnig starfsmadur
sem latio hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) &
arinu, fa greidda persénuuppbo6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama
gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar Ilykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs. Aunnin
persénuuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.



Vinnutimi
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2.1.4.3

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samio.

Sja fylgiskjal 1 vegna breytts fyrirkomulags vinnutima i dagvinnu og fylgiskjal 2
vegna breytts fyrirkomulags i vaktavinnu.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum haetti en i kafla pessum greinir med sam-
komulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum doégum,
umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
1 Nyarsdagur
2. Skirdagur
. Fostudagurinn langi
. Laugardagur fyrir paska
. Paskadagur
. Annar i paskum
. Sumardagurinn fyrsti
. 1. mai
. Uppstigningardagur
10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
12. 17. jani
13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur
16. Annar i j6lum
17. Gamléarsdagur eftir kl. 12.00
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Stoérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur
. Fostudagurinn langi
. Paskadagur
. Hvitasunnudagur
.17, jani
. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur
. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
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A famennum st6dum par sem starfa 1-2 lifeindafraedingar, skal samid sérstaklega
um vinnutima peirra, greidslu fyrir gaesluvaktir og annad sem af vinnutimatilhégun
leidir. Samningar pessir skulu gerdir milli samningsadila.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00-17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vio éskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00-18:00 & virkum dégum. Leita
skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnu-
timabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt 4lag skv. gr. 1.6.1 a pann hluta starfs sins.
Hafi veri® samido um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr.
2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfir-
vinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.8.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki atkalli
aour en 3 kist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkalls.

Ef Gtkall hefst & timabilinu 00:00-08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00
a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi
hefjist innan 3 % Kist. fr pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida %2 Kist.
til vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur samkvaemt logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
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Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til atborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reiknitimabilsins. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridbgum
vegna Yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a4
dagvinnutimabili en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
réskun verdi 4 starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framansogdou, vegna
undanfarandi almanaksérs, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert, eda
vid starfslok, skal greitt Ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid naestu
reglulegu utborgun.

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launa-
nefndar sveitarfélaga fr4 23. jantdar 1997, um &kvedna peetti er varda skipulag
vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Vid atreikning & medalvinnutima vid kennslu a viku skv. 2. mgr. 6. gr. pess
samnings skal viomidunartimabil fyrir félagsmenn i Félagi haskélakennara po6
vera 12 manudir (haskoélaéarid) i stad 6 manada.

I pessu sambandi visast til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud skv. 14. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsméal sem upp kunna
ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi —um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra skipulogdu/
upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild.
Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild né til timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klist. timabili fari um-
fram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags — skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid
pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan
vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d.
aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarks-
hvild starfsmanna i allt ad 8 kist. petta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.
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Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulogd med sem
jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromaetum. Ennfremur pegar almannabheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima samkveemt pessum lid beitt,
skal starfsmadur fa& samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnu-
lotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars
hefdi fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
frh akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera
slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrai fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur, 1 % Kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kkist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meaeti starfsmadur eigi ad siour &dur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritékurétt.
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Samfelld hvild rofin med atkalli — fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/bundio
upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar upp & ad 11 Kist. hvild
ndist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1 ¥ kist. (dagvinnu)
fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
soOlarhring, p.e. hverjum 24 Kkist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust f& 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar &
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 Kkist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. [ peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem neesta stund & undan gaf.

Vinna 4 undan hvildardegi. Vinni starfsmadur samkvaemt akvordun yfirmanns
pad lengi a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradréttar
4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritbkuréttur, 1 %2
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum haetti til
ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida at ¥z kist. (i dagvinnu) af hverri
1 %5 klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritbkuréttur gerdur upp med
sama haetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tOlul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir og bakvaktafri

Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.
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Starfsmadur & rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1.200 kist. & bakvakt & ari en hlutfallslega feerri daga
fyrir skemmri vaktir.

Akveedi til bradabirgda. (Hja peim meinataeknum sem skiptu um kjarasamning fyrir
1. september 1994 og téku &dur laun samkveemt kjarasamningi MTI og
launanefndar sveitarfélaga, skal fri petta vera allt ad 12 dagar fyrir hverjar 1.440

JOT R4

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru
taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 m4 veita hveneer ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad
milli &ra né beeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria skv. gr. 2.5.4 og 2.5.6.
Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu skv. gr. 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 2.5.1 skal, ad teknu tilliti til Utkallatidni og
lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

A sjukrahGisum par sem skipulagdar eru reglubundnar bakvaktir, skal skra er synir
hveneer starfsmadurinn & ad gegna slikum voktum, 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt samkveemt skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmri frest.

pess skal gaett ad bakvaktir skiptist sem jafnast & starfsmenn eftir starfshlutfalli.

Starfsmenn sem unnid hafa reglubundnar bakvaktir, skulu undanpegnir peim, ef
peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf 4
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi 4dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmiri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal viskomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 Klst. (ein vika) skal greida 2 kist.
i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
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Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 Kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 Klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Vid samningu vaktaskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4-10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. gr. 2.1.2.

par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f& 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi pé pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og
eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er
i samrdoi vid starfsmenn med sampykki stéttarfélags ad flytja fridaga milli vikna.
Annar pessara fridaga, telst vikulegur hvildardagur i merkingu 5. gr. samnings
ASi, BHM, BSRB, Ki, samninganefnda rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997.

Sé vakt & vaktaskrd sem aetlud er til uppfyllingar vinnuskyldu, breytt med 24-168
kist. fyrirvara, skal greida 2 tima i yfirvinnu en sé vaktaskra breytt med minna en
24 Kist. fyrirvara, skal greida 3 tima i yfirvinnu.

Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur a reglubundnum voktum og skilar til jafnadar
fullri vinnuskyldu & viku allt arid, getur i stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengio fri a
oskertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid heils ars starf.

Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur & reglubundnum voktum og skilar ad jafnadi
fullri vinnuskyldu sinni & viku allt arid, getur att sama val um fri i stad greidsina.
Lengd frisins reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.

Vinnu, sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal
auk pess launa med vaktaalagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6Oskar eftir ad breyta vali sinu
a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viskomandi stofnunar fyrir 1.
desember naest & undan.

peir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér heimild skv. gr. 2.6.8, skulu eiga kost
a svofelldum uppgjérsméata:

Greitt verdi samkveemt vaktaskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.5.1, fyrir vinnu &
sérstokum fridégum og stérhatidardégum skv. gr. 1.5.2 pé aldrei minna en 8 Kkist.
fyrir hvern merktan vinnudag. Fyrir adfangadag og gamlarsdag greidist
samsvarandi 4 klist.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktaskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laug-
ardagur fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. midad vid
fullt starf eda med 6drum fridegi. Beeta skal adfangadag og gamlarsdag ad halfu.



2.6.10

2.6.11

2.6.12

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vio
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 mindtur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6h&d lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidb6tar unnum tima greida
12 mindtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og
kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad
12 minatur fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor yfirvinnu skal leggja saman aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar, halfs manadar eda viku, og reikna 12 minatur & p& heilu tima sem pa
koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum,
ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.
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3 Matar og kaffitimar, feedi og moétuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrir-
svarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

3.15 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvdldi, KI.
03:00-04:00 ad nottu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridbgum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og klI. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému
og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

331 Verdi pvi ekki vido komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutimabili
eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. gr. 3.1, skal matartiminn greiddur ad
peim hluta sem yfirvinna.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnidé ad fremri mérkum peirra.
Sé um utkall ad reeda, baetast unnir matar- og kaffitimar ekki vid lagmarksgreioslu
i Gtkalli skv. gr. 2.3.3.1-2 og 2.5.3, heldur skal greida pann tima sem utkallid tekur
asamt matar- og kaffitimum ef pad er hagsteedara en lagmarksgreidslan.

3.4 Faedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og
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adrar 2 Kkist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur



3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

komid, sbr. gr. 3.4.2. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem heegt er ad
bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. A peim
vinnustdoum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi matstofum & vegum rikisins. Husakynni
skulu vera i samreemi vid heilbrigdisreglugerdir. Rikid greidi kostnad vid rekstur
motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad beett med faedispeningum sem nema 458,86 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1.  Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klist.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad beett med
feedispeningum sem nema 458,86 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1
Kist. fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu névembermanadar
2018 sem grunnvisitolu (169,9 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).

pPar sem motuneyti eru a vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tilnefna 2 trnadarmenn Ur sinum hépi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

4.2
42.1

4.2.2

4.3
43.1

14

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf. Starfs-
madur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal f& orlof 16 vinnu-
skyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof,
skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli meeta & vakt ad orlofi
loknu og skal b4 ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist Obreyitt.

Starfsmadur sem n&d hefur 30 ara aldri & pvi almanakséari sem timabil sumar-
orlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Vid 38 &ra aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr.
4.1.1, skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal f4& 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 é&ra aldur skal
hann fa 13,04%.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest & undan, fa
greidda sérstaka eingreioslu, orlofsuppb6t, er midast vio fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2018 48.000 kr.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbo6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum samkvaemt 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast
ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.



4.4
44.1
4.4.2

4.4.3

4.5
45.1

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

4.8
4.8.1

4.9
49.1

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstima-
bilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofn-
unarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal s& hluti
orlofsins lengjast um fjérdung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumar-
orlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkveemt beidni yfirmanns
sins og geymist p& orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsmonnum OGheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjéour BHM

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir & sam-kvaemt
Utreikningum launagreidanda.

15



4. kafli um orlof breytist fra 1. mai 2020 og verdur svohljédandi:

4.1
41.1

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3
43.1

4.3.2

4.4
441
4.4.2
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Lengd orlofs

Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal
vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsfé og orlofsuppbot
Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2019 50.000 kr.
A &rinu 2020 51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.
A &rinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf neestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur l4atido af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t er fost fijarhaed og tekur ekki
breytingum samkveemt 6drum dkveedum samningsins.

A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Aunnin orlofsuppb6t skal gerd samhlida
starfslokum.

Orlofsério
Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

7 7

Ef breytingar verda & starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, &
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.



4.5
45.1

45.2

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

Akvordun orlofs

Yfirmaour akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda veroi
pvi vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvérdun um sumarorlof skal liggja fyrir svo fljott sem verda ma og eigi sidar en
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum heetti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adsteedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beioni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli &ra er 6heimill, sbr. pé grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,
getur orlofio geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid
orlofstéku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingar- og foreldraorlofi. i
slikum tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um stédu pegar aunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reeda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til neesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Komi starfsmadur Ur 6oru starfi an pess ad hafa par notid dunnins orlofs, pa a
hann rétt & 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema 0,25%
af heildarlaunum félagsmanna BHM i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir a samkvaemt. Gtreikningi launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu eetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada héttur & greidslu ferda-
kostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Vinni starfsmadur fijarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir feroum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir
teljast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima frA mérkum naesta adalibudar-
sveedis til vinnustadar.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferda-
kostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.3 Heimilt er ad semja ndnar um hvernig dkveedi greinar pessarar skulu framkveemd
i einstokum tilfellum.

5.4.4 paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka naesta péttbylis
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skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir
pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.



5.5
55.1

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
57.1

5.8
58.1

5.8.2

5.8.3

Ferdatimi erlendis

pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og a vegum hans skulu
greidslur vegna sliks O6hagraedis vera med eftirfarandi heetti: Sé
brottfér/heimkoma flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33% alagi skv. gr.
1.6.1 fyrir hvort tilvik. A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi
greidsla nema sex alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess
hvenzer dags flugid er. A stérhatidarddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 90% alagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hveneer dags flugio er.
Starfsmanni er heimilt ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20
minatna fri jafngildir 33,33% 4&lagi, 33 minatna fri jafngildir 55% &lagi og 54
minuatna fri jafngildir 90% alagi.

Dagpeningar a feroum erlendis
Annar ferdakostnadur & ferdalbgum erlendis greidist med dagpeningum sem

skulu &kvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferda-
kostnad annan en fargjéld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, hdisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjéld.

Dagpeningar vegha namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af nefnd
skv. gr. 5.8.

Feroakostnadarnefnd

Uppheed dagpeninga samkvaemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf er
a og samningsadili 6skar pess, pd ekki sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB, einum
fulltra BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmélaraoherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.
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6 Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda samkveemt l6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustéoum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og go6ds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.2.2 Gert er rao fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilveegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par sem
m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfolk parf
ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu og
starfskjorum viokomandi. A& 66rum Kkosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefébundins vinnutima.

6.2.3 A peim vinnustédum par sem starfsmenn deila saman vinnurymi skal
vinnuveitandi setja umgengnis- og hatternisreglur i samradi vid starfsmenn.

6.3 Lyf og sjukragdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og & abyrgd
verkstjéra og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid 1.
kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
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mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.



6.6
6.6.1

6.7

6.7.1

Laeknisskodun

A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur starfs-
mannafélag 6skad seérstakrar lseknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkveemd svo fljétt sem unnt er.

Faglegur studoningur
Vinnuveitandi skal meta porf starfsmanna fyrir faglegan studning med pad ad

markmidi ad auka haefni starfsmanna, efla faglega pekkingu peirra og vinnubrégd
og par med studla ad beettri pjonustu.
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7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna var-
anlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarheedir og trygginga-
skilmélar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um
skilméla trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem
fjarmalarddherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:
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1.

Ef hinn latni var &giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.037.600 kr.
vegna slyss i starfi 1.037.600 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.178.300 kr.
vegna slyss i starfi 7.597.600 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur /3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad
jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.347.900 kr.
vegna slyss i starfi 12.398.800 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viskomandi maki eda sambudaradili.

. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.037.600 kr.
vegna slyss i starfi 2.479.500 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggoi andast, a4 pad sama rétt
til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Beaetur greidast til fjar-
haldsmanns 6fjarrada barns.



7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

5. Med bérnum i 2. og 4. tolul. er att vid kynborn, kjorborn, stjipbdrn, born
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vio, sbr.
53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid beetur skv. 2. og 3. tdlul. geta komid beetur skv. 4. tdlul.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.357.900 kr.
vegna slyss i starfi 22.050.600 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i april 2019,
467,0 stig. Vio uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i september 2004
midad vio paer breytingar sem hafa ordid a visitdlu neysluverds fra september
2004, 235,6 stig, til uppgjorsmanadar béta. Visitdlubinding béta takmarkast vid 3
ar fra slysadegi.

Botafjarhaedir eru uppfaerdar manadarlega og birtar a vef fjarmalaraduneytisins —
http:/imwww fjr.is.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur
samkvaemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadab6tum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjéni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmdrkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem daemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda
a stofnun af 8drum orsokum skal honum beett pad tjéon sem hann verdur fyrir
vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins. Embeetti
rikisldgmanns fjallar um botakréfu samkveemt grein pessari og annast uppgjér
béta i umbodi fjarméalaraduneytisins

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur sam-
kveemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Sja ,,Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdalégum & vegum rikisins“
a vefsioum fjarmalaraduneytisins — http://www.fjr.is.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltria fra hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna éhappa
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a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna géleysis eda
hirduleysis starfsmanns.



Hlifoarfatnadur

8.1
8.1.1

8.1.2

Einkennis- og hlifoarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu.
Sama gildir um hlifdarfét vegna Oprifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt
fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, sa hlifdardtbunadur sem
krafist er samkveemt 6ryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.
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Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1
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Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstak-
lega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfs-
manninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fijogurra
eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns en er fali® ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars heerra launads starfs-
manns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er
hann gegnir starfi hans.



10 Endurmenntun, framhaldsnam

10.1 Endurmenntun, framhaldsnédm

10.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku a radstefnum,
endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

10.1.2 Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja sému stofnun a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé bpad | samreemi Vvid
endurmenntunar-/starfsprounaraeetiun viokomandi stofnunar eda starfsmanns sé
han til stadar.

I leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr.
12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. PG getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkveemt 5. kafla.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjéour

10.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsj6d BHM sem
nemur 0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

10.4 Starfsprounarsetur haskélamanna

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfspréunarseturs haskolamanna
er nemi 0,70% af heildarlaunum félagsmanna.

10.5 Sérstakur mennta- og freedslusjéour

10.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til BHM er nemi 0,1% af

heildarlaunum félagsmanna. Fjarmunum peim skal verja til eflingar
hagfreedilegrar greiningar, freedslu til trdnadarmanna og namskeidshalds i pagu
félagsmanna adildarfélaga BHM.
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Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars eetlad ad tryggja
préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
viokomandi stéttarfélaga um utfeerslu tiltekinna péatta kjarasamningsins ad poérfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur stofnun sérstdédu. Vidreedur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda
a vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, beeta
nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmoénnum taekifeeri til ad proast og baeta
sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum kjérum.

Ad faera dkvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og stefnu
stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir
og/eda forsendur skuli rdda réoun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt vid
préun starfa.

Stéttarfélég eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir fél6g innan stofnunar eda fyrir hép stofnana.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka skv.
11.3.3.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt
starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rddunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rodun starfsins.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Slikt alag skal
h&d endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
Forsendur &lagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir ndnari Utfeerslu i stofnanasamningi.



11.3.3

11.3.3.1

11.3.3.2

11.3.3.3

Vid akvoroun & rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reeda prja
peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. paettirnir eru:

R6oun starfs. R6dun midist vido ad um vidvarandi/stodugt verksvio sé ad reeda
og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. (tgafa)
hafdar til hliosjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo
sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa
skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

e

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér
seqir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidb6tarnam radast ad lagmarki
einum launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og
sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum
haerra sbr. upptalningu hér adé nedan:

¢ Dipléma eda sambeaerilegt nAm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

einingar = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum heetti.

Personubundnir paettir: Alagsprep fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda
umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Deemi um
persénubundna peetti:
e Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann veromaetari i starfi.
¢ Markadsalag eda eftirspurnaralag.
Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda
vinnubragoa).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgrddu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hiun sé a fagsvioi
viokomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
alagsprep, meistaragrada leidi til heekkunar um 4 alagsprep og doktors- eda
sambaerileg grdda med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nAm skal metid med
sambaerilegum haetti.

Timabundnir peettir eru td. frammistada eda 4&lag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna paetti:
e Frammistada umfram kréfur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum meelanlegum vidmidum.
Timabundin aukin abyrgo.
Innleiding verkefna.
Proun og nyskdpun.
Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.
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peettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdngu metnir til rodunar i alagsprep.
Timabundnir peettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst
hépum og jafnvel arangri hopa.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.

I stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari

utfeerslu eftirtalinna dkveeda i kjarasamningi adila:

e Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad, samanber grein 1.5.3,

e Heimild til ad semja um fasta péknun, samanber grein 1.5.4,

e Ad haga vinnu med 6drum heetti en greinir i vinnutimakafla, samanber
grein 2.1.2,

¢ Breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5.

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru fulltrGum
fra hvorum adila, p.e. stéttarféldgum/starfsménnum og stofnunum.

Adildarfélég BHM & stofnun skulu tilnefna einn fulltrda hvert i samstarfsnefnd.
Pessir fulltrdar velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad 3 fulltria og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi,
sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings. Fulltrdar i samstarfsnefnd
geta O0skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar &
forsendum hans. Sem daemi um breytingar & forsendum ma nefna breytingar i
midleegum kjarasamningi og breytingar a umfangi, hlutverki eda starfsemi
stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort
forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad gera breytingar a honum. Koma
skal & samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en p6 ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal paer breytingar sem gerdar eru
hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad

jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur & tveggja ara fresti.

Vegna agreiningsmala. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp
kunna ad koma vegna framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po6 ekki sidar en fjérum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra
pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi



115
11.5.1

samstarfsnefnd sammala um breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamaétum
eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé
sérstaklega akveoio.

Stadlad form stofnanasamninga

[ peim tilvikum sem einn eda mjog fair félagsmenn starfa & stofnun er heimilt ad
semja um radningarkjor, med visan i hlutlaust stadlad form stofnanasamnings.
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Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna oOvinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dévinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstdumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvéroun forstédumanns/yfirmanns en po
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu
trinadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og viourkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur oréid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0-3 méanudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef oOvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fioldi daga



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem raadinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6-12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. méanusi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef oOvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudoum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjélfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
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fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid atreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telia med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i
gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda-
fioldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsméanudi stofnunar-
innar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af vdldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frd upphafi fiarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast m& vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum gr.
12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann fra
storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa launa-
laust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu
a0 starfsmadur lati af storfum er hann d6skar pess ef hann er samkveemt
laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.



12.5.2

12.5.3

12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

12.10
12.10.1
12.10.2

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda and-
latsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1-12.5.2 koma til alita. petta a pé ekki vid
ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum
skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a starf-
smadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

7

Annad foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag samkveemt
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
samkvaemt 66rum greinum.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga sam-
kveemt &durgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri r&dningu
stendur en um frekari avinnslu fer samkvaemt kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, samradsnefnd, endurskodun-
arakvaedi og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fjarmalaraddherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktdber 2000.
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13

Tilhdgun feedingarorlofs

13.1
13.1.1

13.2
13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1
13.3.2
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Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manuadi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst samkveemt framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds starfs-
manna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa
réttur niour pann manud sem hann kemur til baka ur feedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakveedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.



14 Fjolskyldu- og styrktarsjodur

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

14.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vid i6gjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vio umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ao taka dakvardanir um frekari radstoéfun fjarmuna sjédsins samkveemt
nanari akvoroun sjédsstjornar.

14.2 Adild aod fjolskyldu- og styrktarsjoai

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum
gera pad med skriflegri beioni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad
pessum sj6di og ad peir gangist undir &kvaedi samnings pessa. Slik beidni ddlast
gildi pegar sj6dsstjorn hefur fallist & erindio.

14.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjéds

14.3.1 Stjorn fiolskyldu- og styrktarsj6ds skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af peim
heildarsamtékum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af l16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. Idgjaldid skal
greitt manadarlega eftir & samkveemt Gtreikningi launagreidanda.

Grein 14.4 breytist fra 1. jantar 2020 og verdur svo hljédandi:

14.4
14.4.1

14.5
145.1

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsj6d

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. |8gjaldio skal
greitt manadarlega eftir & samkvaemt Utreikningi launagreidanda.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Kafli pessi gildir frd 1. jantar 2001.
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14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarakveedi og gildistoku visast til
samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum.
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15 Lifeyrissjédur og vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Adild ad lifeyrissjoai

15.1.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem |6g og sampykktir
sjodsins segja til um.

15.2 Idgjaldagreidslur

15.2.1 Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og motframlag
launagreidanda 11,5%, hvoru tveggja af heildarlaunum.

15.2.2 Sé starfsmadur i B-deild LSR skal um idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim l6gum og sampykktum sem um sj6dinn
gilda.

15.3 Vidbétarframldg til lifeyrissparnadar

15.3.1 Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar, greidir vinnuveitandi

motframlag til jafns & méti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.
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16 Launasedill og félagsgjold

16.1 Launaseadill

16.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradréttarlida sem
leida til Utgreiddrar launafjarheedar.

16.2 Félagsgjold

16.2.1 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal pad

40

afhenda lista eda gogn um pé sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6é haga med 6drum heetti en hér er
akvedid ef um pad er samkomulag.



17 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
17.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
17.1.1 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er

uppsagnarfrestur sem hér segqir:

1. 4 manudir er starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manuoir ef hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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18 Gildistimi

18.1 Gildistimi

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 og fellur pa ur gildi
an frekari fyrirvara.

18.2 Atkveedagreidsla og samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
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kjarasamningum peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada
haetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduakveedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vio
méanadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum
og fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan
16.00 pann 22. juni 2020 skodast hann sampykktur.



Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjoéds
09
Félags lifeindafreedinga
5. jani 2020

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 55 &ra aldri frA naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér
brot gegn Iégum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi
um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar
samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar
feerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af logmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdéfi. Med
kjarasamningsbundnum &akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjdbnarmida sem rannséknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu. Akveedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmidoum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu
vid haefi. Evropudomstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum dkveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeaeru inngripi getur komid i veg
fyrir langtimaveikindi og jafnvel ororku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka
moguleika starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vio endurkomu &
vinnustad eftir starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtdkunum langtima- og skammtimaveikindi, framkvaemd talningar veikindadaga samraemd
og metid hvort kaflinn taki til réttar til launa vegna veikinda nakominna i stad barna yngri en
13 ara.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla &
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad
henni ljaki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann ad hljotast skiptist a
milli opinberra vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljonir kréna. Naist samstada
innan hopsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en 13 &ra eru samningsadilar
asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nAnara samkomulagi adila par ad
latandi.
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Bokun 3

Stofnanir rikisins eru pekkingarvinnustadir og starfsemi peirra byggir fyrst og fremst a peim
mannaudi sem peer bua yfir. Teeknibreytingar munu hafa &hrif & starfsumhverfi og inntak
starfa hja rikinu i nainni framtid. Slikar breytingar leida til pess ad tryggja parf starfsfélki
videigandi haefni til ad takast a vio breytt verkefni. Samningsadilar eru sammala um ad fara
skuli fram heildarmat & umgjord peirra freedslumala sem meelt er fyrir um i kjarasamningum
og hvernig pau nytast starfsfélki, stofnunum og rikinu i heild til si- og endurmenntunar.
Samningsadilar eru asattir um ad kjara- og mannaudssysla rikisins muni hefja vinnuna pann
9. september 2021 og gert er rad fyrir ad nidurstoour matsins liggi fyrir i april 2022.

Pegar nidurstada matsins liggur fyrir munu samningsadilar meta neestu skref, til deemis hvort
tilefni sé til ad fara i stefnumo6tun um fraedslumal adila.

Bokun 4

| peim tilgangi ad draga Ur monnunar- og nylidunarvanda stofnana og gera laun
haskoélamanna samkeppnishaefari eru adilar 4séattir um ad lsegstu manadarlaun félagsmanna
adildarfélaga BHM skv. gr. 1.1.1 verdi ekki undir 449.000 kr. fr4 1. desember 2019.

peim starfsménnum sem fa greidd manadarlaun undir peirri fjarhaed skal radad i sérstakan
launaflokk (launat6lu) utan eiginlegrar launatoflu, sem er 449.000 kr. og breytist med
eftirffarandi heetti; fra 1. april 2020 i 467.000 kr., frh 1. jantar 2021 i 482.750 og 1. januar
2022 i 500.000 kr. Sama gildir um pé starfsmenn sem radnir verda eftir 1. jandar 2020.

pessi adgerd skal ganga framar akveedum stofnanasamninga um laegri launasetningu, en
einungis gilda par til launasetning skv. stofnanasamningi verdur haerri fyrir viokomandi
starfsmann en nemur pessari upphaed. Launasetning skv. ofangreindu hefur ekki ahrif a
rédun annarra starfsmanna. bessi békun tekur ekki til peirra sem starfa ad ranns6knum og
starf peirra er fyrst og fremst metid sem nam til haskolagradu.

Bokun 5

A samningstimanum lengist launatafla skv. gr. 1.1.1 i nokkrum skrefum um samtals fimm
launaflokka. Su framkveemd hefur ekki ahrif & ndgildandi forsendur launarédunar samkveemt
gildandi stofnanasamningum og leidir ekki til kostnadarauka. Meelst er til ad stofnanir noti
aukio rymi i launatoflu til pessa ad endurhugsa hvort launasetning i launattflu samraemist
inntaki starfsins samhlida endurskodun a stofnanasamningi. Sérstaklega skal skoda hvort
heppilegra sé ad greida manadarlaun auk fastrar greidslu fyrir énnur laun i stad timameeldrar
yfirvinnu, skv. gr. 1.1.3. Pa skulu stofnanir einnig taka til skodunar hvort unnt sé ad Utfaera
naverandi bakvaktafyrirkomulag med sambaerilegum heetti.

Bokun 6

Stefnt er ad upptdku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
med adild BHM. Launapréunartryggingu er atlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi
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svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig setlad ad
tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

Bokun 7

Adilar eru sammala um ad grein um veikindi barna, yngri en 13 ara, eigi einnig vido um boérn
undir 16 ara aldri pegar upp koma alvarleg tilvik sem leida til sjukrahusvistar i a.m.k. einn
dag.

Bokun 8

Adilar eru sammala um ad breytingar & orlofskafla kjarasamnings séu gerdar til pess m.a. ad
skerpa a rétti starfsfolks til orlofs og skyldu stjornenda til ad tryggja pann rétt. Stjérnendur
eiga ad gera starfsfélki sinu kleift ad taka orlof & sumarorlofstima og peim ber skylda til pess
ad fylgja pvi eftir og skapa rymi til orlofstbkunnar. Sé hluti orlofs tekinn utan
sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns lengist hann um 25% skv. gr. 4.5.2, likt og &dur
hefur verid.

Adilar eru sammala um ad skriflega beidni skv. gr. 4.5.2 i kjarasamningi adila sé heegt ad
Utfeera med stafreenum lausnum.

Adilar eru einhuga um ad fram fari sameiginleg og regluleg fraedsla til stjornenda og
starfsmanna um timaskraningarkerfi. Fraedslan hefur pad meginmarkmid ad stjérnendur og
starfsmenn fai betri syn yfir stodu orlofs.

Bokun 9

Tiltekin storf hja félagsmdnnum geta verid unnin a fleiri en einni skipulagseiningu eda
stofnun. Til ad mynda ef gerd er forkrafa um ad kennarar i heilbrigdisgreinum séu jafnframt
starfandi i greininni. | tengslum vid framkvaemd & greidslum fyrir yfirvinnu i pessum stérfum
beina samningsadilar peim tilmaelum til viokomandi skipulagseininga eda stofnana ad i
akveonum tilvikum veeri edlilegast ad horfa til heildarstarfshlutfalls viokomandi félagsmanna,
enda sé um storf & sambaerilegu starfssvidi ad reeda.

Bokun 10

Vinnufyrirkomulag lifeindafreedinga a heilbrigdisstofnunum er ad mdérgu leyti frabrugdid
vinnufyrirkomulagi annarra heilbrigdisstétta par sem bakvaktir peirra eru ad hluta til med
skipulagdri vidveru. Fyrirkomulagi pessu finnst ekki stadur i kjarasamningi lifeindafreedinga.
Framundan er umbotaverkefni hja heilbrigdisstofnunum par sem lagt er upp med pad
markmid ad na fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og stofnana med sem bestri nytingu
vinnutima. Markmid breytinganna er jafnframt ad baeta vinnustadamenningu og samraema
fiolskyldu og atvinnulif. E3li umboétaverkefnisins er med peim haetti ad paer geta falid i sér
breytingar & vinnufyrirkomulagi. Fyrirhugad er ad breytingar pessar verdi innleiddar a
heilbrigdisstofnunum pann 1. mai 2021. i ljosi pessa er lagt til ad sé starfsmadur & bakvakt
kalladur 0t til starfa er heimilt ad semja um greidslu fyrir pa vinnu i samreemi vio dkvaedi 2.5.7
par til ad nytt samkomulag um Gtfaerslu vinnutima tekur gildi.
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Fylgiskjal 1
Samkomulag um utfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks og
stofnana med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad baeta vinnustadamenningu og
nytingu vinnutima an pess ad draga Ur skilvirkni og gsedum pjénustu, tryggja betur
gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad beettum lifskjorum og samrsemingu
fjdlskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks a vidkomandi stofnun um adlégun
vinnutima ad porfum stofnunar og starfsfélks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda
00ru pvi sem gefur stofnun sérstéou, er heimilt ad stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar
vinnustundir & viku. Fyrirkomulag hléa verdur Utfeert med samkomulagi & vinnustad og
samhlida pvi verdur grein 3.1. i kjarasamningi évirk. Nidurstodur vidreedna geta einnig verid a
pa leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best midad vio ofangreindar forsendur.

Sérstakur innleidingarhopur skal starfa a gildistima kjarasamningsins. Hann skal
skipadur fulltrdum Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), Félagi forstédumanna
rikisstofnana, og premur fulltrdum fra BHM, BSRB og ASi sem eiga einn fulltrda hvert.
Hopurinn skal Utblda leidbeiningar og studningsefni um styttingu vinnutimans, til nota fyrir
starfsfélk og stofnanir. beirri vinnu skal lokid fyrir 1. mai 2020.

Stofnanir hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds. Fyrir
vikid er mikilveegt ad betri vinnutimi sé Gtfeerdur i neerumhverfinu. Pess vegna fara vidraedur
um skipulag vinnutima fram & hverri stofnun/skipulagseiningu fyrir sig, milli starfsfolks og
stjérnenda. Forstodumadur skal eiga frumkveedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna
eigi sidar en 1. juni 2020. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og
ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. | vidraedum verda gerdar
tillogur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa par sem starfsfélki er gefinn kostur a ad
naerast. Markmidid er ad na fram gagnkveemum avinningi og baeta nytingu vinnutima par
sem pvi verdur vid komid.

Pegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal han annars vegar borin undir
atkveedi peirra sem starfa hja vidkomandi stofnun og hins vegar skal f4 stadfestingu
hlutadeigandi  rdduneytis eda eftir atvikum  stjornar  stofnunar. KMR og
heildarsamtdk/stéttarfélog skulu fa afrit af samkomulaginu.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem
nemur 13 minatum & dag og hlé samkvaemt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med sama heetti
og adur. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til hlutadeigandi raduneytis eda eftir
atvikum stjornar stofnunar og einnig til KMR og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks. |
framhaldi af tilkkynningu um arangurslaust samtal mun KMR kalla saman innleidingarhépinn
sem hefur m.a. pad hlutverk ad adstoda starfsfélk og stjornendur stofnana vid ad na fram
gagnkveemum &vinningi med breyttu skipulagi vinnutima.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu® ekki ad leida til breytinga & launum
starfsfolks eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
stofnunar raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu geedum og adur.

1 { pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til leekkunar & launum starfsfolks.
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Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og
hvort naverandi framsetning & dkveedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikisins.

Eftirfarandi Gtfeerslur a breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars mogulegar:

A. Dagleg stytting

B.

Stytting a virkum vinnutima sem nemur 13 minttum & dag. (65 minatur/5 dagar)
35 minatur i matartima a dag.

Vinnutimi kl. 8-15:47.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

Vikuleg stytting

Samanldgd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minatum & viku. (65 minuatur/1
dagur)

35 mindtur i matartima a dag.

Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.

Vinnutimi & féstudégum kl. 8-14:55.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

Stytting utfaerd nanar a stofnun

Samanlégd stytting a virkum vinnutima sem nemur 65 mindtum a viku (nanar Gtfaert a
stofnun).

0-35 minatur i matartima & dag. (Allt ad 2.55 a viku til utfeerslu & stofnun.)

Vinnutimi manudaga til fostudaga nanar Gtfaerdur & stofnun.

Vikuleg vidverustytting allt ad (1.05 + 2.55) = 4

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

Stytting tekin Gt i heilum eda halfum dégum

Mdogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til Gttektar i heilum eda halfum
dégum med reglubundnum og skipulégdum haetti & peim timabilum sem henta rekstri
stofnunarinnar. Framangreint er ekki til ad lengja sumarorlof. Sem daemi jafngilda 65
minatur a viku um pad bil sj6 dégum a ari.
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Fylgiskjal 2
Samkomulag um utfeerslu vinnutima vaktavinnufolks

Inngangur
Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad baeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig &kalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid Kkerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og o6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu veroi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig setlad auka stbdugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ar yfirvinnu asamt pvi ad beseta 6ryggi og pjonustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fidlbreytileika og fjolda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka moéguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra
starfshlutfall en &8ur og heekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vid undirbdning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad Obreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, tr 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg &hrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vio pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad moénnunargatinu verdi meett &
dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad Kkerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu
launagreidenda.

Af hélfu samtaka launafélks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, &dur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brda ménnunargatio.
Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki
kleift ad beeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vio
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla & ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnio jafn margar
stundir og fyrir breytingu, en a méti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar
sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingbngu unnin vid Oveentar og timabundnar
adsteedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts a starfsfélki. pvi er beint
til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad
reeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.
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Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna.
Fyrir 15. jantar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfolki sinu heaekkun a starfshlutfalli sem
nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. Pegar fyrir liggur hvort og pa hversu moérg stéougildi
eru 6monnud vegna styttingar vinnutima skal styrihbpur meta hvort &eetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Ur asetlunum tekur kerfisbreytingin gildi &n
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram &aetlanir
samkvaemt maelikvordum i vidauka Il skal styrihépur fjalla um malid og meta hvort og hvada
breytinga sé porf & forsendum yfirvinnuélags i nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei
fara undir 0,85% af méanadarlaunum. Slika &akvordun skal taka eigi sidar en premur
manudum fyrir gildistoku breytinga og skulu stjornendur og stéttarfélog tryggja ad allt
vaktavinnufolk hja hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 6oru leyti skal eftirfylgni med
yfirvinnu og 6drum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka Il.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fidlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrih6pur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrinGpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Styrih6purinn
bregst vid ef nidurstédur dbendinga innleidingahdépa og meelingar gefa tilefni til. Pa skal
styrih6pur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihopsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar meelingar, samkveemt meelikvoroum sem adilar &kveda, & &hrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhopar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum. Hoparnir
Utbda leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa.
peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. H6parnir standa fyrir sameiginlegri freedslu,
radgjof og eftirfylgni asamt pvi ad stydja stjornendur og starfsfélk & samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi rdduneytis/sveitastjornar/svios], hefur
innleidingu betri vinnutima samkveemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og
adrar verda oOvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.
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Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6
16.1

Brot Ur kist.
1.6.2

1.6
16.1

1.6.2

50

Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% Kkl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

greidist hlutfallslega.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% KkI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra k.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 &
joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga



2.3.6

2.3.6.

2.5.2

252

254

254

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% KklI. 00:00 - 24:00 storhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra k.
16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a
joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.10g 2.3.3.2.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni
verio kynnt pad 4dur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur,
allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst. bad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému skilyrdum,
0had pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér ndnari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer sé rétt
ad reeda endurskodun d starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda fyrirséd.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktadlagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akveedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akveedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.
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26.1

2.6.1

2.6.2

2.6.2
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Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa4 alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stoérf 4 peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnufolk. Vaktavinnufolk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram akvednu
fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili
sem meelt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til,
jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

pPar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi adur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal viokomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 kist.
i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, Kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

par sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem
synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskrd skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00 méanudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vio 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
ménadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.




2.6.7

2.6.7

2.6.9

2.6.9

12.2.6

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember neest & undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins
ad medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera si sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laekkun a vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér
stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomid
vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur a sérstaka fridaga og
storhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voéktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidarddgum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25 mindtur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur vid
komid starfsins vegna.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vido upphaf veikinda hans.
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12.2.6

12.2.7

12.2.7

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksméanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

[Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:
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Pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufdlks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og
innan vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid Gtreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir
sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegido 1,05
pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minutur. Vinnustundir sem greiddar
eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar
60 minatur reiknast 72 minutur. brétt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i

fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a
launatimabili) og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati
Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjélda vakta &
launatimabili samkvaemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a 33,33%, 55%, 65%
0og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir;
dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir a virkum dégum (65% alag) og
helgarvaktir (55% og 75% élag). Pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri
tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur
til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til pess ad njéta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta
2 3

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X
X

Y

<

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en
timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum haetti:
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Yfirvinna 1l KI. 08.00 - 17.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 méanudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni

Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbdningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar na til pegar
nidurstada atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. P& hefjast umbo6tasamtdl
stjornenda og starfsfolks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt,
freedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhéps og innleidingarasetlun er gerd a hverjum
vinnustad. Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi
sidar en 1. febrtar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til
hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til
ffarmala- og efnahagsrdduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaraméla
Reykjavikurborgar, sem Kkynnir nidurstdduna fyrir innleidingarh6pi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihdpur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstodur dbendinga innleidingahépa og maelinga tilefni til, bregst styrinépur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfj6llunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

o Gefa Ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera Ur agreiningi um framkveemd kerfisins med aodokomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

¢ Nai manadarlegir lykilmaelikvardar vidovorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

o Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

o Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.

o Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

o Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka
upp Vvidreedur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjorn
rikissattasemjara.

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrihépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal styrin6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &
yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrih6p skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
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Styrih6purinn  hittist ad jafnadi méanadarlega & innleidingartimabilinu. Embeetti
rikissattasemjara ber abyrgd & pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjorn i samréadi vio
samningsadila. Undirbaningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufoélks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihdpur
skipadur. P& er haldinn fundur styrihbps med  helstu  fulltrdum  fra
raduneytum/sveitarféldgum/svioum sem munu bera abyrgd a innleidingunni hja einstékum
stofnunum. Styrihépur skipar matshop og innleidingarhépa svo fljétt sem verda ma eftir ad
nidurstddur atkveedagreiosina um kjarasamninga liggja fyrir.

Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissdttasemjara

Matshopur

Manadarl.

Innleidinga- Innleidinga- Innleidinga-
maelikvardar o

hépur hépur hépur
Arlegir

(hélfsars)
maelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarhépar eru prir talsins. Peir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Héparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihOpur stadfestir.

Hoéparnir Gtbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir fraedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfolk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihdp. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum fra
matshop. Innleidingarhopum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihOps um innleidingu og
eftirfylgni. Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hopa saman, manadarlega hid minnsta
nema annad sé akvedio.

Matshép skipa fulltrdar/sérfreedingar tilnefndir af styrihn6p og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem poérf er & svo matshopur geti sinnt sinu

57



hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstédur meelinga a
lykilmeaelikvéroum, uttektum og spurningakénnunum og skilar reglulegum skyrslum til
styrihdps. Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka
II. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Héparnir verda starfreektir Ut samningstimann 4 medan innleiding breytinga og eftirfylgni
peirra stendur.

Vidauki Il — Markmid og meelikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad nd megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
baeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 0ryggi starfsfélks og skjolsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarveroari

e Beeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima
e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks
e Beeta starfsumhverfi

e Auka stbdugleika i ménnun

e Jafna stdou kynjanna & vinnumarkadi

e Draga Ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

e Beeta gaedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkveemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 68rum heetti. Meelingar skulu hefjast halfu
ari fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeaelikvardar vikja frA markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrin6pur taka malid til umfjollunar og akveda videigandi
vidbrdgo og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.
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Méanadarlegir meelikvardar

Launagreidoendur skulu méanadarlega skila lykilmeelikvéroum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMALIKVARDAR

Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Meelikvardi Skyringar / ath dii Markmid Vidvorun
Skv. nidurstédu i heildarkostnad tslikani +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur B Y,m ursto ,L“ €l .ar”os naoarmatsiikan Haekki sem nemur 7,1% / prosen 4us g m.v
rikisins m.v. ntverandi stodu markmid
Medalstarfshlutfall H(.>rfa'a hreyflngu' @ m|.||| mar?alﬁa, sama manug 4 Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli dra og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Aztladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
. . - . . heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir .
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi I . N ! o 2 ) fyri Laekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi leekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining 4 badum pattum:
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendurll stad/lakkar
- . . ) o . . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Maelikvardar taka mid af tolum fra einum I; greidanda, rikinu. Mikil er ad gera b iningu & lykilmaelikvérdum fyrir javikurborg og énnur sveitarfélog fyrir upptéku nys kerfis.

pa kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.

Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni a ari. baer skulu na til starfsfolks og
stjérnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfraedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i samréddi vid
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljésum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid meett.
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Launatafla gildir fra 1. april 2019:

334.707
350.593
367.272
384.786
403.175
422.484
442.758
464.046
486.399
509.868
534.512
560.387
587.556
616.085
646.039
677.490
710.515
745.191
781.600
819.830
859.971
902.120

343.075
359.358
376.454
394.406
413.254
433.046
453.827
475.647
498.559
522.615
547.875
574.397
602.245
631.487
662.190
694.427
728.278
763.821
801.140
840.326
881.470
924.673

351.442
368.123
385.636
404.025
423.334
443.608
464.896
487.248
510.719
535.361
561.238
588.406
616.934
646.889
678.341
711.365
746.041
782.451
820.680
860.822
902.970
947.226

Fylgiskjal 3

359.810
376.887
394.817
413.645
433.413
454.170
475.965
498.849
522.879
548.108
574.600
602.416
631.623
662.291
694.492
728.302
763.804
801.080
840.220
881.317
924.469
969.779

Launatafla tekur gildi 1. april 2020:

368.178
385.652
403.999
423.265
443.493
464.732
487.034
510.451
535.039
560.855
587.963
616.426
646.312
677.694
710.643
745.239
781.567
819.710
859.760
901.813
945.968
992.332

376.545
394.417
413.181
432.884
453.572
475.295
498.103
522.052
547.199
573.602
601.326
630.435
661.001
693.096
726.794
762.176
799.329
838.340
879.300
922.309
967.467
1.014.885

384.913
403.182
422.363
442.504
463.651
485.857
509.172
533.653
559.359
586.348
614.689
644.445
675.689
708.498
742.945
779.114
817.092
856.970
898.840
942.805
988.967
1.037.438

393.281
411.947
431.545
452.124
473.731
496.419
520.241
545.254
571.519
599.095
628.052
658.455
690.378
723.900
759.096
796.051
834.855
875.599
918.380
963.300
1.010.466
1.059.991

401.648
420.712
440.726
461.743
483.810
506.981
531.310
556.855
583.679
611.842
641.414
672.464
705.067
739.302
775.247
812.988
852.618
894.229
937.920
983.796
1.031.965
1.082.544

- 352.707 361.525 370.342 379.160 387.978 396.795 405.613 414.431 423.248
- 368.593 377.808 387.023 396.237 405.452 414.667 423.882 433.097 442.312
- 385.272  394.904 404.536 414.167 423.799 433.431 443.063 452.695 462.326
- 402.786  412.856 422.925 432995 443.065 453.134 463.204 473.274  483.343
- 421.175 431.704 442.234 452.763  463.293 473.822 484.351 494.881 505.410
- 440.484 451.496  462.508 473.520 484.532 495545 506.557 517.569 528.581
- 460.758 472.277 483.796 495.315 506.834 518.353 529.872 541.391 552.910
- 482.046  494.097 506.148 518.199 530.251 542.302 554.353 566.404 578.455
- 504.399 517.009 529.619 542.229 554.839 567.449 580.059 592.669 605.279
- 527.868 541.065 554.261 567.458 580.655 593.852 607.048 620.245 633.442
- 552.512 566.325 580.138 593.950 607.763 621.576 635.389 649.202 663.014
- 578.387 592.847 607.306 621.766 636.226 650.685 665.145 679.605 694.064
- 605.556 620.695 635.834 650.973 666.112 681.251 696.389 711528 726.667
- 634.085 649.937 665.789 681.641 697.494 713.346 729.198 745.050 760.902
- 664.039 680.640 697.241 713.842 730.443 747.044 763.645 780.246  796.847
- 697.241 714.672 732.103 749.534 766.965 784.396 801.827 819.258 836.689
- 732.103 750.406 768.708 787.011 805.313 823.616 841.918 860.221 878.524
- 768.708 787.926 807.144 826.361 845.579 864.797 884.014 903.232 922.450
- 807.144 827.322 847.501 867.679 887.858 908.036 928.215 948.394 968.572
- 847.501 868.688 889.876 911.063 932.251 953438 974.626 995.813 1.017.001
- 889.876  912.123 934.370 956.616 978.863 1.001.110 1.023.357 1.045.604 1.067.851
- 934.370 957.729 981.088 1.004.447 1.027.807 1.051.166 1.074.525 1.097.884 1.121.243
- 981.089 1.005.615 1.030.142 1.054.669 1.079.197 1.103.724 1.128.251 1.152.778 1.177.305
- 1.030.143 1.055.896 1.081.650 1.107.403 1.133.157 1.158.911 1.184.664 1.210.417 1.236.170
- 1.081.650 1.108.691 1.135.732 1.162.773 1.189.815 1.216.856 1.243.897 1.270.938 1.297.979
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Launatafla tekur gildi 1. jandar 2021

— 368.457 377.668 386.880 396.091 405.303 414.514 423.726  432.937  442.148
384.343  393.952 403.560 413.169 422.777 432.386 441.994 451.603 461.212
401.022  411.048 421.073 431.099 441124 451150 461.175 471.201 481.226
418.536  428.999 439.463 449.926 460.390 470.853 481.316 491.780 502.243
436.925 447.848 458.771 469.694 480.618 491.541 502.464 513.387 524.310
456.234  467.640 479.046  490.452 501.857 513.263 524.669 536.075 547.481
476.508 488.421 500.333 512.246 524.159 536.072 547.984 559.897 571.810
497.796 510.241 522.686 535.131 547.576 560.021 572.465 584.910 597.355
520.149 533.153 546.156 559.160 572.164 585.168 598.171 611.175 624.179
543.618 557.208 570.799 584.389 597.980 611.570 625.161 638.751 652.342
568.262 582.469 596.675 610.882 625.088 639.295 653.501 667.708 681.914
594.137 608.990 623.844 638.697 653.551 668.404 683.258 698.111 712.964
621.306 636.839 652.371 667.904 683.437 698.969 714.502 730.035 745.567
652.371 668.681 684.990 701.299 717.608 733.918 750.227 766.536  782.846
684.990  702.115 719.239 736.364 753.489 770.614 787.738 804.863 821.988
719.239  737.220 755.201 773.182 791.163 809.144 827.125 845106  863.087
755.201  774.081 792.961 811.841 830.721 849.601 868.482 887.362 906.242
792.961 812.785 832.609 852.433 872.258 892.082 911.906 931.730  951.554
832.609 853.425 874.240 895.055 915.870 936.686 957.501 978.316  999.131
874.240  896.096 917.952 939.808 961.664 983.520 1.005.376 1.027.232 1.049.088
917.952  940.901 963.850 986.798 1.009.747 1.032.696 1.055.645 1.078.594 1.101.542
963.850 987.946 1.012.042 1.036.138 1.060.234 1.084.331 1.108.427 1.132.523 1.156.619
1.037.343 1.062.644 1.087.945 1.113.246 1.138.548 1.163.848 1.189.149 1.214.450
1.089.210 1.115.776 1.142.342 1.168.908 1.195.475 1.222.041 1.248.607 1.275.172
1.143.671 1.171.565 1.199.459 1.227.353 1.255.249 1.283.143 1.311.037 1.338.931
1.200.855 1.230.143 1.259.432 1.288.721 1.318.011 1.347.300 1.376.589 1.405.878
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Launatafla tekur gildi 1. jandar 2022:

385.707 395.350 404.992 414.635 424.278 433.920 443.563 453.206 462.848
401.593 411.633 421.673 431.712 441.752 451.792 461.832 471.872 481.912
418.272  428.729  439.186  449.642 460.099 470.556  481.013 491.470 501.926
435.786  446.681 457.575 468.470 479.365 490.259 501.154 512.049 522.943
454,175 465.529 476.884 488.238 499.593 510.947 522.301 533.656 545.010
473.484 485.321 497.158 508.995 520.832 532.670 544.507 556.344 568.181
493.758  506.102 518.446 530.790 543.134 555.478 567.822 580.166 592.510
515.046  527.922 540.798 553.674 566.551 579.427 592.303 605.179 618.055
537.399 550.834 564.269 577.704 591.139 604.574 618.009 631.444 644.879
560.868 574.890 588.911 602.933 616.955 630.977 644.998 659.020 673.042
585.512 600.150 614.788 629.425 644.063 658.701 673.339 687.977 702.614
611.387 626.672 641.956 657.241 672.526 687.810 703.095 718.380 733.664
641.956 658.005 674.054 690.103 706.152 722.201 738.250 754.299 770.348
674.054 690.906 707.757 724.608 741460 758.311 775.162 792.014 808.865
707.757  725.451 743.145 760.839 778.533 796.226 813.920 831.614 849.308
743.145 761.723 780.302 798.881 817.459 836.038 854.616 873.195 891.774
780.302 799.810 819.317 838.825 858.332 877.840 897.347 916.855 936.362
819.317 839.800 860.283 880.766 901.249 921.732 942.215 962.698 983.180
860.283 881.790 903.297 924.804 946.311 967.818 989.325 1.010.832 1.032.339
903.297 925.879 948.462 971.044 993.627 1.016.209 1.038.792 1.061.374 1.083.956
948.462 972.173 995.885 1.019.597 1.043.308 1.067.020 1.090.731 1.114.443 1.138.154
995.885 1.020.782 1.045.679 1.070.576 1.095.473 1.120.371 1.145.268 1.170.165 1.195.062
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B8 1045679
B 1.097.963
B8] 1.152.861
B8] 1.210.504
Bl 1.271.030

1.071.821
1.125.412
1.181.683
1.240.767
1.302.805

1.097.963
1.152.861
1.210.504
1.271.029
1.334.581

1.124.105
1.180.310
1.239.326
1.301.292
1.366.356

1.150.247
1.207.759
1.268.147
1.331.554
1.398.132

1.176.390
1.235.209
1.296.969
1.361.818
1.429.909

1.202.531
1.262.658
1.325.791
1.392.080
1.461.684

1.228.673
1.290.107
1.354.612
1.422.343
1.493.460

1.254.815
1.317.556
1.383.434
1.452.605
1.525.236

Gildistimi 1. april 2019 til 31. mars 2023
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