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Markmid og framtidarsyn

* Eflaiprottastarf a landsvisu r

. bic ey . L :
Jonu.sta o,g .(.afl.a |brottaheru6 a viokomandi & i
sveedi og feldg innan peirra

e Auka iprottapatttoku barna og ungmenna
med aherslu a patttoku:

Barna:
* Med fotlun
* Fratekjuleegri heimilum

e Fjolbreyttan tungumala- og
menningarbakgrunn
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Svaedisfulltraar

e Tveir sveedisfulltruar starfa i hverjum
landshluta

e Vid erum stolt af pvi ad hafa otrulega
haeft starfsfolk i atta landshlutum.

* Frabeert teymi sem vinnur saman ad
bvi ad stydja iprottahreyfinguna um
allt land.
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Adgerair til arangurs

Greining a landshlutum
* Framkveemd greiningar a 6llum landshlutum
* Tekur til allra patta iprotta

*  Gefur goda mynd af stodu landshluta

Adgerdaraaetlun

* Sett fram fyrir hvern landshluta

* Adgerdir mida ad markmid samningsins

* Innleiding a fyrstu stigum i 6llum landshlutum

ACTION PLAN

* Asana - verkefnastjornun
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Mismunandi askoranir

*Stada iprottaherada er mjog mismunandi
eftir landshlutum.”

eFjarstudningur fra sveitarfélogum er misjafn —
sum hérud fa beina styrki, 6Gnnur ekki.

Mismunandi askoranir sem tengjast
landfreedilegum, félagslegum og
fijarhagslegum pattum.

*bParfir og teekifeeri eru breytileg eftir
landshlutum.

eSkortur a areidanlegum tolfreedigognum

SAMSTARFSVERKEFNI {bROTTA-
06 GLYMPIUSAMBANDS ISLANDS
0 UNGMENNAFELAGS ISLANDS



Askoranir

* Born af erlendum uppruna taka
sjaldnar patt i skipulogdu iprottastarfi.

* Fjolskyldur skortir oft upplysingar um
[prottastarf (tungumala- og
menningarmurar).

 Fordomar eda dmedvitadir
stadalimyndir geta hindrad patttoku.

e Skortur a sérteekum adlogunum i
[prottafélogum til ad taka betur a moti
bornum med mismunandi bakgrunn.
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Fjolmorg taekifaeri eru til stadar!

Kortlagning landshluta leidiri m.a i ljés:

*Fjolbreytt teekifeeri til ad efla iprottastarf.

*Teekifeeri til pess ad fjolga bornum af
erlendum uppruna.

*Mismunandi styrkleiki milli landshluta sem
bydur upp a moguleika til eflingar.

Samvinna milli svaedisfulltrda:

*Ad yfirfeera goda reynslu og adferdir milli
landshluta.

*Vid purfum ekki ad finna upp hjolid — leerum
hvert af 00ru.
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Samvinna skilar arangri
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Gripum taekifaserio

« Samstarf er lykillinn ad arangri

* Einn getur farid hratt, en saman forum vid
lengra.

* Hver og einn byr yfir dyrmeetri pekkingu.

* Samvinna studlar ad arangri og styrkir
starfsemina.

* Tengjum saman hagadila.
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